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1. INTRODUCERE

Activitatea din cadrul Universitatii din Petrosani se desfasoarda in concordantd cu
prevederile specifice cuprinse in: Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, Carta Universitatii din
Petrosani, reglementarile si normativele in vigoare ale MECS, ANCS, CNCS.

Planul operational al Universitatii din Petrosani pentru anul 2015 este elaborat in acord cu
Planul Strategic pentru perioada 2013 — 2016, aprobat de Senatul universitatii. El continua linia
definita de planul strategic mentionat si de planurile operationale ale facultatilor.

2. MISIUNEA UNIVERSITATII DIN PETROSANI

Universitatea din Petrosani functioneaza ca institutie de invatdmant superior de stat,
acreditata, cu personalitate juridica. Comunitatea universitara foloseste in activitatea ei personal
auxiliar si administrativ.

Universitatea din Petrosani, ca institutie integratd in sistemul national de invatamant
superior, isi stabileste misiunea si obiectivele fundamentale, in conformitate cu actele normative
specifice invatamantului superior, cu nivelul de competenta acumulat si cu exigentele cererii
sociale.

1. Universitatea din Petrosani isi asuma misiunea de invatamant si cercetare stiintifica, la
care participa Tntreaga comunitate academica.

2. Principalele obiective ale Universitatii din Petrosani, pentru indeplinirea misiunii
asumate, sunt:

e formarea specialistilor cu pregatire superioara in domeniile de studiu prevazute de
documentele oficiale nationale si europene;

e modelarea armonioasa a personalitatii studentilor, punandu-le Tn valoare creativitatea
s1 favorizand deplina lor dezvoltare;

e Tmbunatdtirea permanentd a activitatilor didactice si de cercetare stiintificd pentru
integrarea cu succes, din punct de vedere structural, calitativ si economic, in sistemul
european de invatamant superior, incat sa devind o universitate de prestigiu pe plan
national si international;

e dezvoltarea continud a cercetarii stiintifice, la nivelul standardelor internationale
contemporane, urmarindu-Se afirmarea performantelor stiintifice ale membrilor
comunitdtii academice, prin participarea acestora la activitdfile comunitatii
internationale si la cooperarea interuniversitara.

3. PLANUL OPERATIONAL IN DOMENIUL EVALUARII
SI ASIGURARII CALITATII

Asigurarea calitatii activitatilor a reprezentat o politica manageriala a conducerii
universitatii, infiintdndu-se Departamentul de Calitate si Admitere (DCA), respectand cerintele
Legii educatiei nationale din 2011.

Activitatea privind asigurarea calitatii invatamantului este coordonata de Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).
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Obiectivele Universitatii din Petrosani in domeniul managementului calitatii sunt:

* Pregatirea vizitei pentru evaluarea institutionala si a programelor de studii aferente.
Raspund: Decanii facultatilor, Director DGA
Termen: 20 martie 2015
* Asigurarea calitatii cursurilor, prelegerilor, activitagilor practice etc., avand la baza
indicatorii si standardele stabilite de ARACIS.
Raspund: Director DCA, Prodecanii facultagilor
Termen: Permanent
calitatii, a pregatirii de auditori interni si externi, asigurarea schimbului de experientd si a
colaborarii cu parteneri din tara si strainatate.
Raspund: Prorector Invatimant si Relatii Internationale, Director DCA,
Prodecanii facultatilor
Termen: Periodic
* Monitorizarea permanentda a curriculei universitare, a planurilor de invatamant, a
programelor analitice si corelarea lor interdisciplinara, eliminarea paralelismelor,
compatibilizarea cu planurile de invatdmant ale unor universitati de prestigiu.
Rispund: Prorector Invatimant si Relatii Internationale, Director DCA, Prodecanii
facultatilor
Termen: Permanent
» Analiza semestriala a evolutiei calitatii Invatamantului si cercetarii stiintifice folosind
standardele si indicatorii de calitate optimi si precizand imbunatatirile sau deficientele existente.
Raspund: Prorector Invatimant si Relatii Internationale, Prorector cercetare
Director DCA, Prodecanii facultatilor
Termen: Semestrial
* Analiza calitatii activitatilor economico - administrative ale universitatii si impactului
acesteia supra calitatii functionarii de ansamblu a universitatii.
Raspund: Prorector Management Academic, Administrativ si Financiar,
Director DCA, Decanii facultatilor
Termen: Lunar
* Autoevaluarea programelor de studii de licentd si master din Invatimant, avand ca
obiective:
- calitatea pregatirii absolventilor;
- calitatea planurilor de Invatdmant si cercetare;
- calitatea activitatilor didactice si nedidactice din punct de vedere al studentilor.
Rispund: Prorector Invatamant si Relatii Internationale, Director DCA,
Prodecanii facultatilor
Termen: Trimestrial
* Actualizarea Fisei anuale de activitate pentru toate cadrele didactice ale universitatii si
evaluarea acestora in functie de gradul de indeplinire a activitatilor prevazute.
Raspund: Prorectori, Director DCA, Decani
Termen: Semestrial
e Efectuarea evaludrii anuale a calitatii cadrelor didactice din Universitate, in
conformitate cu prevederile Regulamentului pentru evaluarea periodica a calitatii personalului
didactic, adoptat de Senatul Universitatii din Petrosani.
Raspund: Prorector Invatimant si Relatii Internationale, Director DCA,
Prodecani, Directori de departament
Termen: lunie 2015

2/11



e FElaborarea documentatiei de autoevaluare si inaintarea acesteia catre ARACIS, pentru
programele de studii universitare de licentd si masterat care implinesc termenele legale de
acreditare/reevaluare periodica (exceptand programele de studii de licenta cuprinse in evaluarea
institutionald).

Rispund: Prorector Invatimant si Relatii Internationale, Director DCA, Decani,
Prodecani
Termen: Martie 2015

4. PLANUL OPERATIONAL PRIVIND PROCESUL DE INVATAMANT
4.1. Programe de studii

In prezent, activitatea didactici desfisurati in cadrul Universititii din Petrosani, se
circumscrie urmatoarelor programe de studii derulate la formele de Tnvatamant cu frecventa si la
distanta:

» studii universitare de licenta: pentru absolventii de liceu, cu diploma de bacalaureat,
candidati la a II-a facultate sau continuare de studii, care pot deveni studenti ai Universitatii din
Petrosani in urma sustinerii unui concurs de admitere;

» studii universitare de masterat in domeniile si specializarile acreditate pentru
absolventii cu diploma de licentd ai Tnvatamantului superior, in urma susginerii unui concurs de
admitere;

» studii universitare de doctorat, pentru specialistii din invatamant, cercetare,
proiectare, mediul de afaceri, in urma sustinerii unui concurs de admitere;

» cursuri postuniversitare de formare continud, pentru specialistii din productie,
invatdmant, proiectare si cercetare;

» programe de pregatire si evaluare a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar
in vederea obtinerii gradelor didactice de catre profesori, invatatori, educatori si institutori:
definitivat, gradul II si gradul 1.

4.2. Formarea continua

In cadrul Universitatii din Petrosani, functioneazi Departamentul de Pregitire a
Personalului Didactic si Formare Continua care ofera, in concordanta cu exigentele pietei muncii,
o paleta larga de cursuri postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua sau de
conversie profesionald. De asemenea, in cadrul departamentului sunt derulate activitatile
didactice pentru programul de formare psihopedagogica - urmat de catre studentii care aspira la o
cariera didactica in Tnvatdmantul preuniversitar sau superior, respectiv activitatile care asigura
perfectionarea cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar in vederea conferirii gradelor
didactice specifice: gradul didactic Il, gradul didactic I.

Curricula universitara a fost completata prin includerea unor cursuri postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionala continua sau de reconversie ale caror obiective pot fi
sintetizate astfel:

* Cursurile postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua,
urmaresc insusirea de noi competente, in completarea celor dobandite in urma absolvirii studiilor
universitare de licenta si masterat;

« Cursurile postuniversitare de reconversie profesionald sunt destinate in special
cadrelor care activeaza pe palierul preuniversitar al sistemului national de invatamant (si care
doresc sa-si completeze catedra cu discipline prevazute in planul de invatamant al acestor
programe), dar ele pot fi urmate si de alte persoane, absolvente ale ciclului I de studii de licenta,
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care doresc fie sd-si aprofundeze specializarea dobandita prin licentd, fie sd8 acumuleze noi
competente.

Obiectivele Universitatii din Petrosani in domeniul educatiei sunt:

e Imbunititirea activitatilor de transmitere si asimilare a informatiilor in cadrul
procesului de Tnvatdmant centrat pe student.
Raspund: Decani, Directori de departament
Termen: Permanent
e Formarea unor competente profesionale si transversale adecvate stadiului actual de
dezvoltare a cunoasterii pentru fiecare domeniu si program de studii care formeaza oferta
educationala a Universitatii din Petrosani.
Raspund: Prorector Invatimant si Relatii Internationale, Decani,
Directori de departament
Termen: Permanent
e Urmarirea asigurarii concordantei dintre competentele conferite prin fiecare program
de studiu, structura planului de invatamant si continutul fiselor de disciplind intocmite si
revizuite anual de catre fiecare cadru didactic.
Raspund: Decani, Directori de departament
Termen: Permanent
e Dezvoltarea deprinderilor practice ale studentilor in cadrul activitagilor de
laborator/proiecte/seminarii si atragerea acestora in activitatile de cercetare stiintifica.
Raspund: Directori de departament, Titulari de disciplina
Termen: Permanent
e Sporirea importantei acordate practicii profesionale si de cercetare in planurile de
invatdmant ale programelor de studii universitare de licentd si masterat, gisirea unor noi
parteneri din mediul economic la care studentii sa desfdsoare activitatea de practica specifica
fiecarui domeniu de formare.
Raspund: Prodecani, Directori de departament
Termen: Semestrial
e Organizarea unor cercuri stiintifice studentesti avand drept scop atat aprofundarea
cunostintelor de specialitate din domeniul studiat si dezvoltarea abilitatilor de cercetare
stiintificd, cat mai ales realizarea jonctiunii dintre mediul universitar si cel profesional din
regiune, pentru corelarea competentelor profesionale cu nevoile pietei muncii.
Raspund: Prodecani, Directori de departament
Termen: Permanent
e Organizarea de activititi de promovare a ofertei educationale a Universitdtii din
Petrosani in randul absolventilor de liceu din zona si din judetele limitrofe.
Rispund: Prorector Invatimant si Relatii Internationale, Director DCA, Decani
Termen: Martie 2015
e Dezvoltarea unor programe noi de formare si pregatire profesionald continua, inclusiv
a celor bazate pe standarde ocupationale.
Réspund: Decani, Directori de departament
Termen: Semestrial
e Continuarea ofertei programului de formare psihopedagogicd in formatul flexibil
aplicat pana in prezent.
Réspund: Prorector Invatdmant si Relatii Internationale, Director DPPD-FC
Termen: Semestrial
¢ Implementarea unei politici de promovare a cadrelor didactice armonizata cu strategia
din domeniul resurselor umane de la nivel de universitate si bazata pe performantele profesional-

4/11



stiintifice si comportamentul etic al acestora.
Raspund: Prorector Invatamant si Relatii Internationale, Decani
Termen: lunie 2015
e Urmadrirea desfasurdrii procesului didactic prin participarea nemijlocitd a cadrelor
didactice si studentilor la procesul de invatamant.
Raspund: Directori de departament
Termen: Cel putin o datd pe sdptamana
Raspund: Decani
Termen: Cel putin o datd pe luna
Réspund: Membrii Consiliului de administratie
Termen: Cel putin o data pe trimestru
e Utilizarea la potentialul maxim, a tehnologiilor educationale de tip e-Learning, n
procesul de Tnvatamant.
Raspund: Decani, Cadre didactice
Termen: Permanent

5. PLANUL OPERATIONAL PRIVIND CERCETAREA STIINTIFICA

Activitatea de cercetare, este consideratd in Universitatea din Petrosani drept o prioritate
din perspectiva necesitatii de integrare in Aria Europeand a Cercetarii si atragerea de resurse
financiare proprii. Obiectivul general este realizarea de activitati de cercetare la standarde de
excelenta, prin cresterea calitativa a cercetarii, a cresterii vizibilitatii rezultatelor, astfel incat
domeniile de studiu sa-si imbunatateasca pozitia in ierarhizarile viitoare.

Directiile de cercetare, reprezinta realizarea de studii si cercetdri fundamentale si
aplicative in urmatoarele domenii:

e Ingineria extractiei i procesarii resurselor minerale;
e Analiza stabilitatii excavatiilor subterane, taluzurilor si versantilor;

e Investigarea masivelor de roca, determinarea caracteristicilor geomecanice ale rocilor si
materialelor de constructii;

e Modelarea numerica a zacamintelor, excavatiilor subterane sau a structurilor ingineresti
de suprafata;

e Proiectarea lucrarilor topo-geodezice si evaluarea volumelor excavate sau depuse;
cadastru; GIS;

e Studii privind poluarea si impactul asupra factorilor de mediu;
e Reconstructia zonelor miniere, recuperarea si reconstructia terenurilor degradate;

e Cercetdri de laborator privind evaluarea tehnologiei de procesare si valorificarea
deseurilor;

e Evaluarea si managementul riscurilor pentru securitatea i sdnatatea lucratorilor;

e Analiza riscurilor potentiale induse de iazurile de decantare asupra mediului §i a
masurilor de securitate pentru diminuarea acestora;

e I|dentificarea, analiza §i evaluarea pericolelor in procesul de apreciere a riscurilor din
industria miniera;

e Sisteme neconventionale de ventilatie a tunelurilor si galeriilor;
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e Automatizarea proceselor industriale;
e Realizarea de software de baza si software pentru conducerea de procese;

e Modelarea, simularea si conducerea inteligenta a robotilor industriali si liniilor flexibile,
a maginilor, echipamentelor si sistemelor;

e Modernizarea actionarilor electrice si a instalatiilor de automatizare;

e Modelarea, simularea si conducerea inteligenta a sistemelor energetice;

e Optimizarea consumurilor de energie in industrie;

e Tehnologii conventionale si neconventionale de taiere si prelucrare a materialelor;

e Imbunititirea parametrilor constructivi si functionali ai utilajelor de proces; proiectarea
tehnologica a utilajelor, instalatiilor si dispozitivelor;

o Cresterea eficientei n lantul de producere si exploatare a energiei si integrarea sectorului
energetic in standardele UE;

e Managementul resurselor umane; Ergonomie; Studiul si normarea muncii;
e Cercetari fundamentale si aplicate in domeniul analizei economico-financiare;

e Cercetari aplicative cu privire la perfectionarea evidentei contabile si implementarea
contabilitatii manageriale;

e Cercetdri privind aplicarea de metode si tehnici manageriale, de marketing si de
dezvoltare antreprenoriala pentru inovare si competitivitate organizationala;

e Identificarea oportunitafilor pentru cresterea economica regionald, asigurarea locurilor de

e Cercetdri in domeniul sociologiei, psihosociologiei familiei, sociologiei urbane si rurale,
sociologiei politice si calitdtii vietii;

e Cercetdri fundamentale privind reconversia profesionala si sansele de reintegrare pe piata
muncii;

e Cercetdri fundamentale privind metode matematice si aplicatiile acestora in mecanica
mediilor continue;

e Prelucrari statistice si aplicatii informatice in mediul economic, in educatie, stiinte
sociale si administratie publicd;

MASURI ST RESPONSABILITATI:

Masurile privind realizarea obiectivelor in domeniul cercetarii stiintifice a Universitatii
din Petrosani sunt:

e Dezvoltarea activitdfilor de cercetare in parteneriat cu mediul economic sau institutii
publice nationale sau internationale.
Raspund: Prodecani facultati
Termen: Permanent
e Asigurarea cadrului organizatoric necesar pentru elaborarea, derularea si implementarea
proiectelor de cercetare-dezvoltare.
Raspund: Prodecani facultati
Termen: Permanent
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Stabilirea unei politici de dezvoltare si formare a resurselor umane pentru activitatea de
cercetare.

Raspund: Directorii de departamente

Termen: Permanent
Implicarea 1n activitagile de cercetare a unui numar cat mai mare de cadre didactice,
studenti, masteranzi si doctoranzi.

Raspund: Directorii de departamente

Termen: Permanent
Antrenarea doctoranzilor bugetari in activitatile de cercetare.

Raspund: Director Scoala Doctorald, Conducétorii stiintifici de doctorat

Termen: Permanent
Instituirea unor politici de stimulare si cointeresare pentru activitatile de cercetare din
cadrul colectivelor de cercetare prin motivarea cadrelor didactice in acordarea de sporuri
salariale, gradatii, stimulente.

Rispund: Prorector CMP, Prorector MAAF, Prorector Invitimant si Relatii

Internationale

Termen: Permanent
Monitorizarea rezultatelor cercetdrii obtinute de cadrele didactice prin raportarea
individuala.

Raspund: Prorector CMP, Prodecani facultati, Directorii de departamente

Termen: Permanent
Monitorizarea Indeplinirii normelor de cercetare din Fisa anuala de activitate.

Riaspund: Prorector CMP, Prorector Invitimant si Relatii Internationale,

Directorii de departamente

Termen: Permanent
Instituirea procedurilor de autoevaluare a activitatii stiintifice a departamentelor.

Raspund: Prodecani facultati, Directorii de departamente

Termen: Permanent
Atragerea de resurse financiare pentru infrastuctura de cercetare prin contracte de
cercetare, servicii, donatii $i sponsorizari.

Raspund: Decani facultati

Termen: Permanent
Accesarea programelor de finantare din fondurile structurale sau comunitare.

Réspund: Prodecani facultati

Termen: Permanent
Valorificarea rezultatelor cercetarii, prin diseminarea acestora in publicatiile periodice
ale universitatii.

Réspund: Directori de departamente, Editori publicatii

Termen: Trimestrial sau anual
Incadrarea in baze de date a publicatiilor periodice ale universititii sau obtinerea unor
noi indexari.

Réspund: Editori publicatii

Termen: Permanent
Dezvoltarea Scolii Doctorale prin sprijin acordat pentru obtinerea abilitarii si astfel, a
atestarii unor noi conducatori de doctorat dintre cadrele didactice cu performante
deosebite in activitatile didactice si de cercetare.

Réspund: Decani facultéti, Director Scoala Doctorala

Termen: Semestrial
Raportarea productiei de cercetare stiintificd prin implementare, la nivel de facultate si
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departament, a unui sistem de monitorizare operativa a activitatii de cercetare.
Raspund: Prodecani facultati, Directori departamente
Termen: Semestrial
e Intocmirea documentatiei de acreditare a cel putin unui laborator de cercetare pe fiecare
Departament.
Raspund: Prorector CMP, Decani facultati
Termen: Semestrial
e Asigurarea fondului de carte in Biblioteca Universitatii, stabilirea necesarului de
abonamente la publicatii de specialitate si baze de date aferente tuturor programelor de
studiu.
Raspund: Prorector CMP, Prorector MAAF, Decani facultati
Termen: Semestrial
* Actualizarea informatiilor privind activitatea de cercetare stiintifica pe pagina web a
Universitatii.
Raspunde: Departamentul CMPITT
Termen: Permanent

6. PLANUL OPERATIONAL PRIVIND COLABORARILE ACADEMICE
INTERNATIONALE ALE UNIVERSITATII

In cadrul universititii existi numeroase protocoale de colaborare cu institutii de
invatdmant superior din strainatate axate pe domeniul educatiei si cercetarii stiintifice.

O componenta este programul Erasmus+ care se desfasoara la noi in Universitate fiind cel
mai important program de invatamant si formare profesionala din Uniunea Europeana pentru
mobilitate si cooperare la nivelul invatamantului superior din Uniunea Europeana.

Acest program se adreseaza atat studentilor, cat si personalului didactic/nedidactic care
doresc sa studieze/sa faca practica, respectiv sa predea/sa urmeze cursuri de formare in Uniunea
Europeana.

Centrul Erasmus+ a fost reorganizat, s-au implementat noi proceduri si au fost actualizate
vechile proceduri, au fost prelungite Acorduri bilaterale si au fost incheiate altele noi.

Obiectivele Universitatii din Petrosani in domeniul relatiilor internationale sunt:

e Dezvoltarea relatiilor de cooperare internationald pe plan academic si de cercetare
stiintificd cu universitdti partenere, organizatii guvernamentale §i neguvernamentale,
intreprinderi i fundatii internationale.

Rispund: Prorector Invatamant si Relatii Internationale, Coordonator Comisie de
Relatii Internationale, Director Centru de Imagine si Presd
Termen: Semestrial

e Cresterea numadrului de afilieri la organizatii cu profil academic, si/sau societati
stiintifice internationale, ori asociatii de profil.

Rispund: Prorector Invatamant si Relatii Internationale, Coordonator Comisie de
Relatii Internationale, Director Centru de Imagine si Presa
Termen: Semestrial

Cresterea numadrului de participari la manifestari academice stiintifice si/sau stiintifice
internationale.

Raspund: Prorector Invatimant si Relatii Internationale, Coordonator Comisie de
Relatii Internationale, Decani, Directori de Departamente
Termen: Permanent
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e Implicarea in organizarea, impreund cu alte institutii de invatdmant si/sau cercetare
din strdindtate, de manifestari stiintifice cu caracter international.
Riaspund: Prorector Invatimant si Relatii Internationale, Prorector Cercetare
Coordonator Comisie de Relatii Internationale
Termen: Decembrie 2015
e Coordonarea mobilitatilor studentesti si ale stafului, informarea comunitatii din
universitate asupra oportunitatilor de mobilitate outgoing.
Raspunde: Director Centru Erasmus+ si e-Learning
Termen: Permanent
e Cresterea numarului de studenti incoming, precum si de cadre didactice si staf
neacademic incoming prin mobilitati Erasmus.
Raspunde: Director Centru Erasmus+ si e-Learning
Termen: Semestrial

7. PLANUL OPERATIONAL PRIVIND ACTIVITATEA FINANCIARA
SI ADMINISTRATIVA

Obiectivele Universitatii in domeniul managementului administrativ si financiar sunt.

e Realizarea unei structuri optime de personal la fiecare departament sau facultate in
functie de cerintele rezultate din planurile de invatamant si situatia financiara a universitatii.
Raspund: Prorector Tnvatimant si Relatii Internationale, Prorector MAAF,
Decani
Termen: Semestrial
e Evaluarea periodica (interna si/sau externd) a resursei umane.
Raspund: Prorector MAAF, Decani, DGA
Termen: Trimestrial
e Completarea rapoartelor de dezvoltare profesionald conform planului institutional
aprobat de Senat.
Raspund: Prorector MAAF
Termen: Aprilie 2015
o Intocmirea fiselor de evaluare anuali a personalului didactic auxiliar si nedidactic.
Raspund: Prorector MAAF, Directori de departament, Sefi servicii
Termen: 15 decembrie 2015
e Cresterea gradului de ocupare a posturilor didactice, atragerea de personal nou,
competitiv.
Raspund: Decani, Directori de departament
Termen: Semestrial
¢ Dezvoltarea unor politici de monitorizare periodica a starii de sanatate a angajatilor.
Raspund: Prorector MAAF, DGA
Termen: Semestrial
e Asigurarea unor conditii de cazare $i masa corespunzatoare si de petrecere a timpului
liber pentru studentii universitatii.
Raspund: Prorector MAAF, DGA
Termen: Permanent
e Atragerea de fonduri proprii substantiale care sa acopere necesitatile financiare ale
universitatii.
Réspund: Prorectori, Decani, DGA, Contabil Sef
Termen: Permanent
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e Perfectionarea dotarilor prin activitati de autodotare.
Raspund: Prorectori, Decani
Termen: Permanent
e Asigurarea de fonduri suplimentare ce pot fi utilizate pentru dotare prin promovarea
unor cursuri postuniversitare si realizarea de contracte de cercetare-dezvoltare.
Raspund: Decani
Termen: Permanent
e Amenajare spatiu ghiseu biblioteca.
Raspund: DGA
Termen: Aprilie 2015
Reparatii interioare Casa Universitara.
Raspund: DGA
Termen: Mai 2015
Reparatii interioare laboratoare si birouri.
Raspund: DGA
Termen: Mai 2015
Reparatii exterioare corp B.
Raspund: DGA
Termen: August 2015

8. PLAN OPERATIONAL PRIVIND ACTIVITATEA DE CONTROL INTERN

In Universitatea din Petrosani este organizat si functioneazi Sistemul de control
intern/managerial (SCIM), in conformitate cu Ordinul nr. 946/04.07.2005 a Ministrului
Finantelor Publice pentru aprobarea codului controlului intern/managerial, cuprinzand
standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de
control intern/managerial, respectiv Ordinul nr. 1.649/17.02.2011 a Ministrului Finantelor
Publice privind modificarea §i completarea Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr.
946/2005 pentru aprobarea codului controlului intern, cuprinzand standardele de control
intern/managerial la entitétile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial.

Structura cu atributii de monitorizare, coordonare i indrumare metodologicd a Sistemului
de Control Intern/Managerial (SCIM) a fost constituitd prin Hotdrarea nr. 30/30.11.2009 a
Biroului Senatului Universitatii din Petrosani. Prin Hotararea nr. 7/24.04.2012 a Consiliului de
Administratie al Universitatii din Petrosani, a fost stabilitd componenta actuald a acestei
structuri.

Programul de dezvoltare a Sistemului de Control Intern/Managerial (SCIM) a fost aprobat
prin Hotdrarea nr. 3/22.02.2011 a Senatului Universitatii din Petrosani.

Pentru anul 2015, activitatea de ansamblu a Comisiei de monitorizare a controlului intern
are ca obiectiv fundamental mentinerea functionalitatii sistemului de control intern/managerial in
cadrul Universitdtii din Petrosani. Se va asigura conformarea acestui sistem la cerintele legale.
De asemenea, se va actiona in directia generalizarii activitdfilor acestui sistem, in paralel cu
diseminarea continutului, importantei si avantajelor instituirii si functiondrii unui asemenea
sistem 1n cadrul Universitatii din Petrosani.

Principalele obiective ale Comisiei de monitorizare a controlului intern (CMCI) au in
vedere urmdtoarele aspecte:

* Asigurarea concordantei structurii Comisiei cu stadiul real al implementdrii sistemului
de control intern/managerial, volumul de activitate generat de conformarea la cerintele legale si
nevoia de dezvoltare viitoare a acestui sistem.
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Réspund: Presedinte CMCI, Prorector MAAF
Termen: 20 martie 2015
* Revizuirea obiectivelor generale ale implementarii sistemului de control
intern/managerial si realizarea unui nou inventar al acestora.
Raspunde: Comisia de monitorizare a controlului intern
Termen: 20 martie 2015
» Analiza sistemului de indicatori asociati obiectivelor generale declarate, in scopul
eventualei dezvoltari a acestuia, atdt din punct de vedere calitativ, cat si din punct de vedere
cantitativ; se vor avea in vedere cele doud cerinte majore impuse oricarui sistem de indicatori:
realizabilitatea si posibilitatea de masurare (cuantificare) obiectiva.
Raspunde: Comisia de monitorizare a controlului intern
Termen: aprilie 2015
» Analiza listei generale de activitdti, realizarea unui inventar al acestora, precum si
identificarea de noi activitdfi, impuse atat de conformarea la cerintele legale in schimbare cat si
de noi situatii care pot sd apard in functionarea diferitelor compartimente organizatorice ale
Universitatii.
Raspunde: Comisia de monitorizare a controlului intern
Termen: aprilie 2015
* Continuarea procesului de elaborare a procedurilor pentru toate activitdtile
procedurabile deja identificate, astfel incat la sfarsitul anului Tn curs ponderea procedurilor
existente (elaborate) sd depaseasca 90% din totalul activitatilor procedurabile identificate.
Raspunde: Comisia de monitorizare a controlului intern
Termen: mai 2015
* Realizarea unei noi inventarieri a functiilor sensibile, analiza celor deja identificate,
analiza activitdtilor de ansamblu ale diferitelor compartimente organizatorice ale universitatii, in
scopul identificdrii de potentiale noi functii sensibile.
Raspunde: Comisia de monitorizare a controlului intern
Termen: mai 2015
* Revizuirea Registrelor de riscuri existente, analiza conformitatii lor cu situatia reala a
activitatilor de ansamblu ale universitdtii, identificarea de noi riscuri cu potential impact major
asupra functionalitatii diferitelor compartimente organizatorice ale universitatii.
Raspunde: Comisia de monitorizare a controlului intern
Termen: mai 2015

Aprobat in sedinta de Senat prin Hotararea Senatului nr.17 din 12.02.2015.

Consiliul de Administratie al Universitatii din Petrosani

RECTOR,
Prof. univ. dr. ing. PO:\_ETA ARON
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