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DESPRE MINE

Persoana integra, devotata, increzatoare si capabila de a face fata marilor provocari profesionale. Detin Tnalta
tinuta profesionald, manifest respect fata de ceilalti, responsabilitate, etica si profesionalism in tot ceea ce fac.
Respect normele si valorile morale, sunt corectd, echitabila, manifest un comportament exemplar in relatiile
interpersonale si in mediul de munca. Sunt dedicata sa-mi indeplinesc sarcinile cu profesionalism si sa ofer
rezultate de calitate, avand standarde ridicate de etica si integritate in toate aspectele vietii mele.

EXPERIENTA PROFESIONALA

Sef Serviciu Formare Profesionala
Societatea Complexul Energetic Oltenia SA [ 19/02/2014 - In curs ]
Adresa: str. Alexandru loan Cuza, nr.5, 210140 Targu Jiu (Romania) = Site de internet: www.ceoltenia.ro | E-

mail: office@ceoltenia.ro = Unitatea sau departamentul: Directia Resurse Umane - Sector de afaceri sau de
activitate: Furnizarea energiei electrice, gazelor naturale, aburului si aerului conditionat

Principalele activitati si responsabilitati

Activitati specifice de organizare, planificare, coordonare, control evaluare proces de formare profesionala
continua a tuturor salariatilor companiei (2024-cca.9200 salariati; 2023-cca.10.000 salariati; 2022-cca.12.000
salariati; 2013-cca.19.800 salariati), in conformitate cu legislatia aplicabild. Conducere si coordonare activitati de
elaborare, aprobare si implementare Plan anual de formare profesionala la nivelul companiei. Actiuni indreptate
inspre crestere competente si dezvoltare abilitati la salariati prin formare profesionala continua. Organizare
programe de formare profesionala cu formatori proprii cu realizarea de economii privind bugetul alocat.
Implementare standarde de control intern managerial. Elaborare proceduri administrative specifice procesului de
formare profesionala, in cadrul Sistemului Integrat de Management. Participare in grupuri de lucru pentru
elaborare de proceduri administrative in domeniul managementului resurselor umane. Organizare si coordonare
activitati in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile pentru peste 700 salariati calificati
gratis, in ocupatii specifice companiei. Organizare si coordonare activitati pentru stagii de practica pentru elevi si
studenti prin conventii de practica.

Conducere, coordonare si implementare proces de autorizare a Societatii Complexul Energetic Oltenia SA, ca
furnizor de formare profesionald pentru programele de specializare ,Operator la tratarea apei tehnologice”, cod COR
313205 si calificare , Ldcdtus mecanic”, cod NC 7214.2.8, cu recunoastere nationald/europeana si inscrierea
companiei in Registrul Furnizorilor de Formare Profesionald din Romdnia.




Secretar al Consiliului de Administratie; Secretar tehnic al Adunarii Generala a Actionarilor.
Societatea Complexul Energetic Oltenia SA [ 21/10/2013 - 15/07/2016 ]

Adresa: Calea Severinului 38a, Targu Jiu (Roménia) = Site de internet: https://www.medservminsa.ro = E-mail:
office@medservminsa.ro ' Unitatea sau departamentul: SC Medserv Min SA - Sector de afaceri sau de
activitate: Activitati privind sanatatea umana si asistenta sociala

Principalele activitati si responsabilitati

Pregdtire, organizare si desfasurare a sedintelor CA/AGA in baza Legii societatilor nr.31/1990 republicata, cu
modificarile ulterioare, a hotararilor CA/AGA; elaborare ordinii de zi a sedintelor lunare CA/trimestriale AGA in
baza proiectului dat de Presedintele CA/AGA; pregatire mape de sedinta cu documentele ce se supun spre analiza
in sedinta CA/AGA si transmitere catre administratori/actionari; redactare Proces-Verbal de sedinta si hotarari, in
baza dezbaterilor din sedintele CA/AGA; asigurare a unui sistem viabil de transmitere a hotararilor CA/AGA spre
cei insarcinati cu indeplinirea deciziilor stabilite; urmarire nivel de indeplinire decizii la termenul scadent si
informare Presedinte CA/AGA si dupa caz, membrii CA/AGA.

Sef Serviciu Analiza, Evaluare si Formare Profesionala
Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A. [ 21/03/2013 - 18/02/2014 ]
Adresa: str. Alexandru loan Cuza, nr.5, 210140 Targu Jiu (Romania) = Site de internet: www.ceoltenia.ro | E-

mail: office@ceoltenia.ro = Unitatea sau departamentul: Directia Resurse Umane - Sector de afaceri sau de
activitate: Furnizarea energiei electrice, gazelor naturale, aburului si aerului conditionat

Principalele activitati si responsabilitati

Organizare, planificare, coordonare, control evaluare activitate de analiza, evaluare profesionala si formare
profesionala continua pentru cca.19.800 salariati. Conducere si coordonare proces de elaborare Politica si
Strategie de Resurse Umane, Regulament Intern, Cod de Etica, documente aferente Raport Due Diligence pentru
listarea actiunilor CEO la bursa. Conducere si coordonare proces de elaborare rapoarte analitice in domeniul
resurse umane pentru conducerea CEO, respectiv Directorat, Consiliu de Supraveghere, Adunarea Generala a
Actionarilor si Ministerul Economiei. Conducere si coordonare proces de elaborare proceduri administrative in
domeniul resurse umane. Conducere si coordonare proces de evaluare profesionala a peste 19.800 salariati.
Conducere si coordonare activitate de formare profesionala si perfectionare continua a salariatilor. Conducere si
coordonare activitati de elaborare, aprobare si implementare Plan de formare profesionala. Conducere si
coordonare activitati pentru stabilirea programelor de formare profesionala pentru salariati in functie de
ocupatia exercitata. Actiuni indreptate inspre cresterea competentelor si dezvoltarea abilitatilor salariatilor prin
formare profesionala continua. Organizare si desfasurare de programe de formare profesionald cu formatori
proprii, in vederea realizarii de economii fata de bugetul alocat. Participare si contributie la elaborare proceduri
administrative in domeniul resurselor umane. Implementare standarde privind controlul intern managerial.

Sef Departament Prevenire si Protectie in Munca, Resurse Umane, Administrativ
SC Complexul Energetic Oltenia SA - Sucursala Divizia Minierd [ 19/10/2012 - 20/03/2013 ]

Adresa: str. Ceferistului, nr. 1-2, 215203 Motru, insuratei (Roméania) | Unitatea sau departamentul: Exploatarea
Livrari Cai Ferate Uzinale - Sector de afaceri sau de activitate: Transporturi si depozitare

Principalele activitati si responsabilitati

Organizare, planificare, coordonare si control evaluare procese si activitati de: resurse umane si administrativ,
prevenire si protectie in muncd, sanatate in munca, protectia mediului, situatii de urgenta (stingerea incendiilor,
protectie civila si protectia informatiilor clasificate). Implementare standarde de control intern managerial.

Sef Departament Securitate si Sanatate in Munca, Protectia Mediului
SC Complexul Energetic Oltenia SA - Sucursala Divizia Minierd [ 01/06/2012 - 18/10/2012 ]

Adresa: str. Ceferistului, nr. 1-2, 215203 Motru, Tnsurétei (Romania) = Unitatea sau departamentul: Exploatarea
Livrari Cai Ferate Uzinale - Sector de afaceri sau de activitate: Transporturi si depozitare

Principalele activitati si responsabilitati
Organizare, planificare, coordonare si control evaluare procese si activitati de: resurse umane si administrativ,
prevenire si protectie in munca, sanatate in munca, protectia mediului, situatii de urgenta (stingerea incendiilor,




protectie civila si protectia informatiilor clasificate). Implementare standarde de control intern managerial.
Participare/contributie la elaborare proceduri de sistem si coautor la elaborarea Manualului Sistemului Integrat
de Management al S Complexul Energetic Oltenia SA, editia 2013.

Responsabil Securitate si Sanatate in Munca
Societatea Nationala a Lignitului Oltenia [ 2008 - 2012 ]

Adresa: str. Ceferistului, nr. 1-2, 215203 Motru, Tnsurétei (Romaénia) = Unitatea sau departamentul: Baza de
Aprovizionare Transport Servicii - Sector de afaceri sau de activitate: Transporturi si depozitare

Principalele activitati si responsabilitati

Activitati specifice in domeniul securitate, sanatate, prevenire si protectie in munca. Elaborare planuri de
semnalizare de securitate si/sau sanatate la locurile munca. Efectuare instruire lucratori in domeniul securitatii si
sanatatii in munca. Realizare actiuni de constientizarea si informare lucratori in domeniul securitatii si sanatatii in
munca. Stabilire mijloace materiale si tehnice necesare securitatii si sanatatii in munca, prevenire accidente de
munca si imbolnaviri profesionale. Participare in comisii de cercetare evenimente care produc incapacitate
temporara de munca. Verificare respectare prevederi legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
Monitorizare activitati de evacuare si interventie in situatii de urgenta. Elaborare instructiuni proprii de securitate
si sanatate in munca. Evaluare riscuri de securitate si sanatate in munca.

Responsabil Protectia Muncii, Protectia Mediului, Situatii de Urgenta
Societatea Nationald a Lignitului Oltenia [ 2006 - 2008 ]

Adresa: str. Ceferistului, nr. 1-2, 215203 Motru, Tnsurétei (Romania) = Unitatea sau departamentul: Baza de
Aprovizionare Transport Servicii - Sector de afaceri sau de activitate: Transporturi si depozitare

Principalele activitati si responsabilitati

Planificare, organizare si realizare activitati in domeniul protectia muncii. Elaborare planuri de semnalizare de
securitate si/sau sanatate la locurile munca. Efectuare instruire lucratori in domeniul protectia muncii. Realizare
actiuni de constientizarea si informare lucratori in domeniul protectia muncii. Stabilire mijloace materiale si
tehnice necesare pentru protectia muncii, prevenire accidente de munca si imbolnaviri profesionale. Participare
in comisii de cercetare evenimente care produc incapacitate temporara de munca. Verificare respectare
prevederi legale in domeniul protectia muncii. Monitorizare activitati de evacuare si interventie in situatii de
urgenta. Participare in comisia de evaluare riscuri de securitate si sanatate in munca. Planificare, organizare si
realizare activitati in domeniul protectia mediului. Elaborare program de management de mediu. Realizare actiuni
de constientizarea si informare lucratori in domeniul protectia mediului. Efectuare instruire lucratori in domeniul
protectia mediului. Raportare activitate de protectia mediului, respectiv fond de mediu si gestiune deseuri.
Elaborare documente conform cerintelor legislatiei de mediu: avize, acorduri, autorizatii de mediu/ape, accept
evacuare, analize de mediu. Elaborare documentatie de mediu: fisa de prezentare si declaratie, notificari, cereri
catre Agentia de Protectie a Mediului. Planificare, organizare, monitorizare si control activitate in domeniul situatii
de urgenta. Elaborare plan de prevenire si stingere incendii.Efectuare instruire lucratori in domeniul situatii de
urgenta. Realizare actiuni de constientizarea si informare lucratori in domeniul prevenire si stingere
incendii. Realizare actiuni de constientizarea si informare lucrétori in domeniul protectie civila. indrumare tehnica
de specialitate in situatii critice, investigarea contextului producerii incendiilor, instruirea salariatilor in domeniul
prevenirea si stingerea incendiilor.

Responsabil activitate energetica
Compania Nationala a Lignitului Oltenia [ 2001 - 2006 ]

Adresa: str. Ceferistului, nr.1-2, 215203 Motru, Tnsuré;ei (Romania) = Unitatea sau departamentul: Baza de
Aprovizionare Transport Servicii - Sector de afaceri sau de activitate: Transporturi si depozitare

Principalele activitati si responsabilitati

Planificare, evidenta si monitorizare consum combustibili. Planificare, evidenta si monitorizare consum energie
electrica. Planificare, evidenta si monitorizare consum energie termica. Realizare proces de autorizare si atestare
salariati in ocupatii specifice domeniilor energetic si mecanic. indrumare tehnica de specialitate pentru elaborare
necesar de produse, servicii si lucrari. Analiza, centralizare si elaborare necesar de produse, servicii si lucrari
pentru subunitate.




Stagiar
Compania Nationala a Lignitului Oltenia [ 1996 - 1998 ]

Adresa: str. Calea Severinului nr.25, 215200 Motru (Roménia) = Site de internet: www.uataa.ro = Unitatea sau
departamentul: Uzina de Agent Termic si Alimentare cu Apa Potabila - Sector de afaceri sau de activitate:
Furnizarea apei; lucrari de canalizare, activitati de gestionare a deseurilor si de depoluare

Principalele activitati si responsabilitati

Parcurgere etape de pregatire pentru a consolida competentele si abilitatile profesionale in vederea adaptarii la
cerintele practice si exigentele locului de munca si pentru o mai rapida integrare in munca, precum si de
dobandire de experienta si vechime in munca si in specialitate. Elaborare Raport de stagiu, dupa fiecare etapa de
pregatire in activitatea desfasurata in fiecare compartiment din intreprindere, cu descrierea programului de
activitati desfasurate pe parcursul perioadei de stagiu. Realizare obiective si indicatori de performanta stabiliti de
fiecare tutore/mentor din compartimentul in care s-a desfasurat stagiul de pregatire.

EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA

EDUCATIE

Studii universitare de Doctorat (ciclul Ill Bologna), Doctorand, specializare Inginerie si
Management, Adeverinta finalizare studii, ISCED 8

Ministerul Educatiei Nationale, Universitatea din Petrosani, Facultatea de Mine, Scoala Doctorald |
2016 - 2023 ]

Adresa: str. Universitatii nr.20, 332006 Petrosani (Romania) | Site de internet: h ://www.upet.ro/educatie/
studii-doctorale/ = Nivelul CEC: Nivelul 8 CEC

Cercetari privind cultura organizationala. Cercetari privind rezistenta la schimbare a managerilor. Dezvoltarea
abilitatilor lingvistice specifice comunicarii stiintifice in limba engleza. Elemente IT in cercetarea inginereasca.
Managementul proiectelor de cercetare. Metodologia cercetarii stiintifice doctorale. Redactarea tezei de doctorat.
Proprietate intelectuala. Metodologia redactarii, publicarii si prezentarii articolelor stiintifice.

Studii universitare de Masterat (ciclul Il Bologna), domeniu Management, specializare
Management si strategii in resurse umane, Atestat echivalare, ISCED 7
Ministerul Educatiei Nationale, Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor [ 2017 ]

Adresa: str. Spiru Haret nr.12, Bucuresti (Romania) = Site de internet: https://www.cnred.edu.ro | Nivelul CEC:
Nivelul 7 CEC = Tipul de credite: ECTS | Numar de credite: 120

Fundamentele managementului. Diagnostic organizational pentru dezvoltarea resurselor umane. Leadership in
organizatii. Leadership si supervizare. Managementul international al resurselor umane. Macroeconomie.
Microeconomie. Fundamentele dezvoltarii resurselor umane. Procese strategice de performanta a resurselor
umane. Reglementarea relatiilor de munca. Managementul proiectelor.

Studii universitare de Masterat (ciclul Il Bologna), domeniu Stiinte Economice, specializare
Managementul Resurselor Umane si Leadership, Diploma de absolvire, ISCED 7
Universitatea Liberad Internationala din Moldova, Facultatea de Stiinte Economice [ 2014 - 2016 ]

Adresa: str. Vlaicu Parcalab nr.52, Chisinau (Moldova) = Site de internet: https://ulim.md/stiinte-economice
Nivelul CNC: Nivelul 7 CEC | Tipul de credite: ECTS = Numar de credite: 120

Antreprenoriat si intreprindere. Cadrul legislativ privind ocuparea fortei de munca. Comportamentul in cadrul
organizatiilor. Diagnostic organizational pentru dezvoltarea resurselor umane. Diagnostic organizational pentru
dezvoltarea resurselor umane. Finante corporative si fiscalitate. Fundamentele dezvoltarii resurselor umane.
Fundamentele managementului. Fundamentele marketingului. Leadership in organizatii. Leadership si
supervizare. Macroeconomie. Managementul international al resurselor umane. Managementul proiectelor.
Microeconomie. Procese strategice de performanta a resurselor umane. Reglementarea relatiilor de munca.




Studii Postuniversitare Pregatirea Personalului Didactic-Nivel I, Certificat de absolvire, CEC 6
Universitatea Spiru Haret din Bucuresti, Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic |
2012]

Adresa: str. Soseaua Berceni nr.24 Sectorul 4, 030045 Bucuresti (Roménia) | Site de internet: https://
dppd.spiruharet.ro/ ' Nivelul CEC: Nivelul 6 CEC = Tipul de credite: ECTS | Numar de credite: 35

Didactica specialitatii. Fundamentele Pedagogiei. Teoria si metodologia curriculum-ului. Instruire asistata de
calculator. Management educational. Managementul clasei de elevi. Psihologia educatiei.

Studii universitare de Licenta (ciclul | Bologna), domeniu Stiinte juridice, specializare Drept,
Diploma de absolvire, ISCED 6
Universitatea Spiru Haret din Bucuresti, Facultatea de Drept si Administratie Publica [ 2007 - 2011 ]

Adresa: str. Vasile Conta nr.4, 200405 Craiova (Roménia) = Site de internet: https://sjea-dj.spiruharet.ro/
Domeniul (domeniile) de studiu: Afaceri, administratie si drept: e Drept = Nivelul CEC: Nivelul 6 CEC = Tipul
de credite: ECTS | Numar de credite: 240

Criminalistica. Drept administrativ. Drept civil. Drept constitutional. Drept diplomatic si consular. Drept diplomatic
si consular. Drept european. Drept fiscal. Drept international. Drept parlamentar. Drept penal. Dreptul afacerilor.
Dreptul asigurarilor. Dreptul bunurilor. Dreptul familiei. Dreptul finantelor publice. Dreptul mediului. Dreptul
societatilor. Dreptul transporturilor. Managementul proiectelor. Metodologie juridica. Relatii colective de munca.
Relatii individuale de munca. Relatii internationale.

Studii Postuniversitare Evaluator al riscurilor pentru securitate si sanatate in munca, certificat
de absolvire, CEC6

Universitatea Politehnica din Timisoara, Facultatea de Inginerie din Hunedoara [ 2009 ]

Adresa: str. Revolutiei nr.5, 331128 Hunedoara (Romania) = Site de internet: https.//www.fih.upt.ro/v4/

Domeniul (domeniile) de studiu: Educatie = Nivelul CEC: Nivelul 6 CEC = Tipul de credite: ECTS = Numar de
credite: 20

Auditul de conformitate din domeniul securitatii si sanatatii in munca. Elemente de teoria probabilitatilor.
Legislatia in domeniul securitatii si sanatatii in munca. Managementul riscurilor. Managementul securitatii si
sanatatii in munca. Masuri de prevenire si protectie privind riscurile profesionale. Metode de evaluare a riscurilor
profesionale.

Studii superioare cu Licenta, specializare Controlul Calitatii si Metrologie, profil Electric,
Diploma de absolvire, ISCED 6
Universitatea din Petrosani [ 1993 - 1996 ]

Adresa: str. Universitatii nr.20, 332006 Petrosani (Romania) | Site de internet: https://www.upet.ro/ ' Nivelul
CEC: Nivelul 6 CEC

Dispozitive si circuite electronice. Electrotehnica. Metode chimice de analiza si control a calitatii. Metode fizice de
analiza si control a calitatii. Metrologia generala, calitatea si fiabilitatea produselor. Metrologia marimilor electrice
si neelectrice. Metrologia sistemelor de masurare asociate cu tehnica de calcul. Rezistenta materialelor.

Studii liceale, profil Matematica-Fizica, Diploma de Bacalaureat, ISCED 3
Grupul Scolar Industrial Minier Motru [ 1989 - 1993 ]

Adresa str. Molldulw nr.1, 215200 Motru (Romama) Site de mternet http: //www companii.ro/2575226-grup-
. : . Nivelul CEC: Nivelul 4

FORMARE PROFESIONALA

FORMARE PROFESIONALA CONTINUA




Program de calificare Designer WEB, Certificat de calificare profesionala, CEC5
SC UNIC SPORTS SRL [ 27/06/2023 - 28/09/2023 ]

Adresa: Str. lancu Jianu, Nr.12, Bl.12, Sc.1, Ap.11, 200142 Craiova (Roméania) = Site de internet: https://
unicsports.ro = Domeniul (domeniile) de studiu: Tehnologii ale informatiei si comunicatiilor (TIC): e Programe
si calificari interdisciplinare care implica tehnologii ale informatiei si comunicatiilor (TIC) Nivelul CEC: Nivelul 5
CEC

Introducerea informatiilor si datelor in formate electronice. Procesarea informatiilor si documentelor in formate
brute. Validarea datelor. Asigurarea securitatii datelor. Utilizarea echipamentelor periferice specifice. Analizarea
scopului paginii web. Proiectarea structurii sit-ului. Procesarea imaginilor, crearea de animatii si flashuri.
Elaborarea de prototipuri. Realizarea sit-ului. Testarea sit-ului. Publicarea sit-ului. intretinerea sit-ului.

Program de perfectionare in domeniul Tehnologiei Informatiilor si Comunicatiilor, Diploma de
absolvire, CEC5
Centru de instruire SC UNIC SPORTS SRL [ 2023 ]

Adresa: str. Suceava, nr.53 CJud. Mures, 540366 Targu-Mures (Romania) = Nivelul CEC: Nivelul 5 CEC
Cyber Security. Marketing Online. Administrator Retea. Cloud Computing. Artificial Intelligence.

Program de perfectionare Etica, integritate si deontologie profesionala, Diploma de absolvire,
CEC6
Asociatia Universitard Columna [ 2022 ]

Adresa: str. Romancierilor nr.2 A Bl. M17, Sector 6, Bucuresti (Romania) = Site de internet: https://
asociatiacolumna.ro/ = Nivelul CEC: Nivelul 6 CEC

Etica, stiinta a fenomenului moral. Deontologia. Relatia etica - deontologie. Radiografia valorilor care stau la baza
mediului de afaceri autohton. Perceptii si practici organizationale. Actiuni colective impotriva coruptiei. Cadrul
legislativ specific, aplicabil la nivel national. Managementul riscurilor - solutii eficiente. Riscuri de (ne)conformitate
- mecanisme de identificare si evaluare. Concepte aplicabile pentru derularea de afaceri integre.Programul
anticoruptie la nivel de companie - scop si beneficii.

Program de specializare Evaluator de competente profesionale, COR 242405, Certificat de
absolvire, CEC6
SC Expert Activ Group [ 2017 ]

Adresa: str. Biserica Amzei nr.29 Sector 1, 010393 Bucuresti (Romania) = Site de internet: https://
www.expertaktiv.ro/ = Nivelul CEC: Nivelul 6 CEC

Competente informatice. Competenta de a invata. Elaborarea instrumentelor de evaluare. Consilierea
candidatului pentru procesul de evaluare. Organizarea procesului de evaluare. Efectuarea evaluarii. Luarea
deciziei privind competentele candidatului.

Program de perfectionare Cerinte, exigente si metode privind elaborare caiet de sarcini,
Diploma de absolvire, CEC 6
Equalys Serviceis SRL [ 2017 ]

Adresa: Str. Siriului, nr.42-46 Etaj 4, Sector 1, Bucuresti, 014353 Bucuresti (Roméania) = Site de internet: https:/
www.bid-management.ro/despre-noi/ = Nivelul CEC: Nivelul 6 CEC

Legislatie aplicabila in domeniul achizitiilor publice si sectoriale. Cunoastere metode de elaborare caiet de sarcini.

Program de specializare Formator, COR 242401, Certificat de absolvire
Camera de Comert si Industrie Gorj [ 2014 ]

Localitatea: Targu Jiu = Tara: Romania = Site de internet: https://ccigj.ro/ = Nivelul CEC: Nivelul 6 CEC




Pregatirea formarii. Realizarea activitatilor de formare. Evaluarea participantilor la formare. Aplicarea metodelor
si tehnicilor speciale de formare. Marketing-ul formarii. Proiectarea programelor de formare. Organizarea
programelor si a stagiilor de formare. Evaluarea, revizuirea si asigurarea calitatii programelor si a stagiilor de
formare.

Program de specializare pentru implementarea proiectelor, Certificat de absolvire, CEC 6
Fundatia PAEM ALBA [ 2013 ]

Adresa: Str. Traian Nr.8, 510109 Alba-lulia (Romania) @ Site de internet: https://www.paemalba.ro/ = Nivelul
CEC: Nivelul 6 CEC

Aprofundare modalitati eficiente de a identifica si de a gestiona riscurile, de a stabili si de a gestiona bugetele, de
a coordona echipele de lucru si de a comunica eficient cu toti actorii implicati in proiect.

Program de perfectionare Manager proiect, COR 242101, Certificat de absolvire, CEC 6
Fundatia PAEM ALBA [ 2013 ]

Adresa: Str. Traian Nr.8 Alba lulia, 510109 Alba-lulia (Romania) = Site de internet: https://www.paemalba.ro/
Nivelul CEC: Nivelul 6 CEC

Stabilirea scopului proiectului. Stabilirea cerintelor de management integrat al proiectului. Planificarea
activitatilor si jaloanelor proiectului. Gestiunea utilizarii costurilor si a resurselor operationale pentru proiect.
Realizarea procedurilor de achizitii pentru proiect. Managementul riscurilor. Managementul echipei.
Managementul comunicarii in cadrul proiectului. Managementul calitatii proiectului.

Program de perfectionare imbunititirea performantelor unui sistem de management integrat
si a abilitatilor manageriale, Certificat de participare, CEC6
SC Libra Quality Consult SRL [ 2013 ]

Localitatea: Bucuresti | Tara: Romania = Site de internet: http://www.Ilgc.ro ' Nivelul CEC: Nivelul 6 CEC

Imbunatatirea performantelor unui sistem de management integrat si a abilitatilor manageriale in cadrul
Sistemului de Management Integrat, conform standardelor ISO 9001:2008, ISO 14001:2005 si OHSAS 18001:2007.

Program de perfectionare Competente generale manageriale, Diploma de absolvire, CEC 6
SC Libra Quality Consult SRL [ 2013 ]

Localitatea: Bucuresti | Tara: Romania | Site de internet: http://www.lgc.ro = Nivelul CEC: Nivelul 6 CEC

Managementul ca sistem. Conceptele de sistem, metoda si tehnica de management. Managementul operational.
Managementul prin proiecte. Managementul prin bugete. Forme de previziune.

Program de specializare Inspector in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca, COR 315219,
Certificat de absolvire, CEC 6
Centrul de Pregatire si Perfectionare Profesionala al Inspectiei Muncii [ 2009 ]

Localitatea: Botosani | Tara: Romania @ Site de internet: https://cpppim.ro/ ' Nivelul CEC: Nivelul 6 CEC

Dezvoltarea profesionala. Planificarea activitatilor proprii. Realizarea activitatilor de prevenire si protectie.
Realizarea semnalizarii de securitate si/sau sanatate la locurile munca. Instruirea lucratorilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca. Informarea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca. Stabilirea
mijloacelor materiale si tehnice necesare securitatii si sanatatii in munca. Prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale. Participarea la cercetarea evenimentelor care produc incapacitate temporara de
munca. Verificarea respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca. Monitorizarea
activitatilor de evacuare si interventie in situatii de urgenta.




Program de perfectionare Auditor intern sisteme de management ISO 9001, ISO 14001, OH SAS
18001, Diploma de absolvire, CEC 6
Sisteme de Management Pegas SRL [ 2008 ]

Localitatea: Targu Mures = Tara: Romania = Site de internet: https://www.pegas.ro/ | Nivelul CEC: Nivelul 6
CEC

Aplicarea in cadrul organizatiei a principalelor concepte promovate de ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001.
Semnificatia si modul de aplicare a cerintelor la proiectarea si implementarea Sistemului de Management
Integrat. Modul de actiune in vederea obtinerii conformitatii cu cerintele standardelor. Evaluarea performantei
Sistemului de Management Integrat, coordonarea unui program de audit. Aplicarea procedurilor, metodelor si a
criteriilor de audit. Planificarea si conducerea auditului. Instruirea si coordonarea unei echipe de audit. Evaluarea
conformitatii si a eficacitatii proceselor. Elaborarea rapoartelor de audit. Rezultatele aplicarii unui program de
audit, analiza si imbunatatirea acestuia.

Program de instruire Analiza si interpretarea datelor inregistrate de instalatiile de masura si
inregistrare consum combustibil pentru locomotive tip ICL, Certificat de absolvire, CEC 6
SC Softronic SRL [ 2004 ]

Adresa: Calea Severinului nr.40, 200609 Craiova (Romania) = Site de internet: https://www.softronic.ro/
contact-9?lang=ro = Nivelul CEC: Nivelul 6 CEC

Cunoasterea si interpretarea datelor inregistrate de instalatiile de masurare si inregistrare a consumului de
combustibil la locomotivele Diesel electrice si hidraulice.

Program de calificare Programator analist calculator, Certificat de absolvire, CEC 6
Centrul Teritorial de Instruire Autorizat CPI Rongir Company SRL [ 1997 - 1998 ]

Adresa: Str. Jiului Bl. 5, Et. 4, Ap. 14, judet GORJ, 215100 Bumbesti Jiu (Romania) = Nivelul CEC: Nivelul 6 CEC

Proiectarea programului/componentei/aplicatiei software. Elaborarea programului/ componentei/ aplicatiei
software. Testarea programului/componentei/aplicatiei software. Asigurarea corectitudinii rezultatelor obtinute.
Asigurarea securitatii programelor/componentei/aplicatiei software, a datelor de test si a suporturilor/
dispozitivelor de stocare. Implementarea programului/componentei/aplicatiei software. Acordarea de
consultanta beneficiarilor/utilizatorilor programului/aplicatiei.

COMPETENTE LINGVISTICE

Limba(i) materna(e): romana

Alta limba (Alte limbi):

engleza

COMPREHENSIUNE ORALA B1 CITIT B1 SCRIS B1
EXPRIMARE SCRISA B1 CONVERSATIE B

Niveluri: A1 si A2 Utilizator de bazd B1 si B2 Utilizator independent C1 si C2 Utilizator experimentat

COMPETENTE DIGITALE

Zoom / Microsoft Office / Utilizare buna a programelor de comunicare(mail messenger skype)

PUBLICATII

ACTIVITATE STIINTIFICA, PARTICIPARE CONFERINTE

[2020]




The Impact of Information Technology on Entrepreneurship, The 19th International Conference on
Informatics in Economy (IE 2020) Education, Research & Business Technologies, Online Conference
Bucharest, Romania May 21st, 2020

Amalia Furdui, Eduard-Victor Edelhauser, Elena-lzabela POPA

Link: http://www.conferenceie.ase.ro/wp-content /uploads/ 2020/05/Program-IE-2020.pdf

[2019]

Organizational Culture an Important Vector for the Performance of a Company Matec Web of Conferences,
290, 07010 (2019), The 9th International Conference on Manufacturing Science and Education-MSE 2019 , Trends

in New Industrial Revolution” June 5-7, 2019, Sibiu, Romania. Accession Number: WOS: 000569367700087, ISSN:
2261-236X, IDS Number: BP9HB.

Elena-lzabela POPA, Amalia Furdui, Eduard-Victor Edelhauser

Link: https://www.matec-conferences.org/articles/matecconf/pdf/2019/39/mate cconfmse201907010.pdf.

[2019]

Considerations on Management for Technological Entrepreneurship Matec Web of Conferences, 290, 07011,
(2019), The 9th International Conference on Manufacturing Science and Education-MSE 2019 ,Trends in New
Industrial Revolution”, June 5-7, 2019, Sibiu, Romania. Accession Number: WOS: 000569367700088, ISSN:
2261-236X, IDS Number: BPOHB.

Elena-lzabela POPA, Amalia Furdui, Eduard-Victor Edelhauser

Link: h ://www.matecconferences.org/articles/matecconf/pdf/2019/39/matecconf mse201907 011.pdf.

[2019]

Innovation Management Correlated with the Models of Development of Technological Entrepreneurship
Quality-Access to Success, Volume: 20, Supplement:1, Pages: 513-518, Published: JAN 2019, Accession Number:
WOS: 000459686300090, ISSN: 1582-2559, IDS Number: HM7UX.

Amalia Furdui, Eduard Edelhauser, Elena-lzabela POPA

Link: h ://doaj.org/article/71c2890274214081819713233ea694ce

[2018]
Aspects of organisational culture and change management Annals of the University of Petrosani, Economics,
18(1), pag. 205-212

Elena-lzabela POPA

Link: https://www.upet.ro/annals/economics/pdf/2018/p1/Popa.pdf

[2018]

Cultura organizationala - concept si manifestari Volumul lucrarilor celui de-al XVI - lea Simpozion national
studentesc ,GEOECOLOGIA" ISSN 2559 - 2106, ISSN-L 1842 - 4430, Petrosani pag. 207-210

Elena-lzabela POPA

Link: h //www.upet.ro/geoeco/ vol/Volum Geoecologia 2018.

[2018]

Innovation Management Correlated with the Models of Development of Technological Entrepreneurship |
nternational Multidisciplinary Symposium "Universitaria Simpro 2018"-8th Edition-,Challenges and opportunities
for sustainable development through quality and innovation in engineering and research management”,
University of Petrosani, October 11-13, 2018, pag. 1043-1048

Amalia Furdui, Eduard Edelhauser, Elena-lzabela POPA




Link: https://www.upet.ro/simpro/2018/downloads/Proceedings SIMPRO 2018.pdf

[2017]

Schimbarea - instrument utilizabil pentru imbunatatirea continua Volumul lucrarilor celui de-al XV - lea
Simpozion national studentesc ,GEOECOLOGIA" ISSN 2559 - 2106, ISSN-L 1842 - 4430, Petrosani, pag. 183-187

Elena-lzabela POPA

Link: h ://www.upet.ro/geoeco/ vol/Volum Geoecologia 2017.

[2017]

The manager - key element in the process of change Annals of the University of Petrosani, Economics, 17(1),
2017, pag. 251-262

Elena-lzabela POPA
Link: https://www.upet.ro/annals/economics/pdf/2017/p1/Popa.pdf

[2014]

Sistemul de Management Integrat in cadrul Complexului Energetic Oltenia Revista Certind, Bucuresti, nr. 3,
pag. 4-11

G. Anton, A. Dancau, N. . Ivlev, Elena-lzabela POPA, V. Stoichitoiu, I. V. Vasile
Link: http://issuu.com/certind/docs/continut_3-final

[2014]

Particularities of the implementation of an integrated quality-environment-health and occupational
security management system in Oltenia Power Complex 14th International Multidisciplinary Scientific
GeoConference SGEM 2014 Conference Proceedings, Albena - Bulgaria, 2014, vol. 3, pag. 293-300
Elena-lzabela POPA, I. VASILE, F. BUSE, G. BUSE

Link: https://www.sgem.org/sgemlib/spip.php?article4961

[2013]

Integrated Management System Documentation Elaboration for its Certification in order to Improve the
Managerial Performance at Oltenia Power Company 13th GeoConference on Ecology, Economics, Education

And Legislation, www.sgem.org, SGEM2013 Conference Proceedings, ISBN 978-619-7105-05-6 / ISSN 1314-2704,
June 16-22, 2013, Vol. 2, pag. 685 - 692

F. Buse, I.V. Vasile, Elena-Izabela POPA, F. G. Buse
Link: https://www.sgem.org/sgemlib/spip.php?article3505

PERMIS DE CONDUCERE

Permis de conducere: B

PROIECTE

Proiecte implementate in Societatea Complexul Energetic Oltenia SA

[2023]

Dezvoltare economica prin digitalizare - ID 142508, 2023 Conducere, coordonare si implementare proiect
finantat din fonduri europene, pentru programe de calificare pentru 88 de salariati din Societatea Complexul
Energetic Oltenia SA, in ocupatiile Operator introducere, validare si prelucrare date si Designer pagini web.




[2015]

SIGMOB 2013 - Siguranta locului de munca si mobilitate pe piata muncii prin calificare profesionala,
POSDRU/164/2.3/5/13581 Conducere, coordonare si implementare proiect finantat din fonduri europene, pentru
programe de calificare pentru 398 de salariati din Societatea Complexul Energetic Oltenia SA, in ocupatii specifice,
electrician, sudor, operator cazane, turbine si instalatii auxiliare si lacatus mecanic.

[2015]

Proactivitate pe piata muncii, cu accent pe zone foste industrializate din regiunile Sud-Vest, Centru si
Nord-Vest, POSDRU/182/2.3/5/152578 Conducere, coordonare si implementare proiect finantat din fonduri
europene, pentru programe de calificare pentru 140 de salariati din Societatea Complexul Energetic Oltenia SA, in
ocupatii specifice, electrician, sudor, operator cazane, turbine si instalatii auxiliare si lacatus mecanic.

[2013]

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013, Metode flexibile de
organizare si formare in domeniul noilor tehnologii pentru sectorul energie, POSDRU/81/3.2/5/52761 Cond
ucere, coordonare si implementare proiect finantat din fonduri europene, pentru programe de perfectionare si
specializare pentru 110 de salariati din Societatea Complexul Energetic Oltenia SA.

DISTINCTII ONORIFICE SI PREMII

PREMII

[05/12/2018 ] ENERGYNOMICS AWARDS, EDITIA VI

Locul | pentru S Complexul Energetic Oltenia SA pentru proiectul “Invatamant dual”, sectiunea
Responsabilitate Sociala, la gala ENERGYNOMICS AWARDS, EDITIA VI, 2018 Conducere, coordonare si
implementare proiect de calificare a 140 de elevi din judetele Gorj si Dolj, in ocupatii specifice, electrician, sudor,
operator cazane, turbine si instalatii auxiliare, lacatus mecanic si mecanic utilaje si instalatii in industrie.
https://www.energynomics.ro/iata-castigatorii-celei-de-a-sasea-editii-a-galei-energynomics-awards/
http://ceoltenia.ro/ce-oltenia-sustine-invatamantul-dual/
http://ceoltenia.ro/wp-content/uploads/2018/03/Invatamant-dual.pdf

Link: https://www.energynomics.ro/responsabilitate-sociala-candidaturile-anului-2018-la-energynomics-awards/

COMPETENTE DE MANAGEMENT SI CONDUCERE

Competente de management si conducere Leadership. Capacitate de organizare, planificare, coordonare si
control-evaluare. Capacitate de a lua decizii in conditii de stres si de a respecta termene limita. Capacitate de
evaluare si analiza in vederea optimizarii si imbunatatirii activitatii. Asumare responsabilitate pentru a contribui la
cunostintele si practicile profesionale si/sau pentru revizuirea performantei strategice a echipelor. Demonstrare
nivel ridicat de autoritate, inovatie, autonomie, de integritate stiintifica si profesionald, angajament sustinut
pentru dezvoltarea de noi idei sau procese aflate in avangarda unei situatii de munca sau de studiu, inclusiv
cercetarea.

COMPETENTE ORGANIZATORICE

Competente organizatorice Gestionare si supraveghere situatii de munca sau de studiu, in care schimbarile
sunt imprevizibile. Revizuire si dezvoltare performante proprii si ale altora. Gestionare de activitati, proiecte
profesionale complexe, prin asumarea responsabilitatii pentru luarea deciziilor in situatii de munca sau de studiu
imprevizibile. Asumare responsabilitate pentru gestionarea dezvoltarii profesionale a indivizilor si grupurilor.
Gestionare si transformare situatii de munca sau de studiu, complexe, imprevizibile si care necesita noi abordari
strategice.




HOBBY-URI S| TEME DE INTERES

Hobby-uri si teme de interes Pasionata de: fundamentele managementului, managementul schimbarii, cultura
organizationala.

COMPETENTE DE COMUNICARE SI INTERPERSONALE

Competente de comunicare si interpersonale Excelente abilitati de comunicare scrisa si vorbita. Capacitate de
a sustine lucrari in cadrul conferintelor stiintifice. Capacitate de a tine discursuri. Onestitate, integritate si
moralitate. Abordare consultativa. Adaptabilitate. Capacitate de colaborare si implicare proactiva in rezolvarea
problemelor semenilor. Capacitate de evaluare a abilitatilor profesionale ale colaboratorilor. Capacitate de
evitare si solutionare a conflictelor. Creativitate, initiativa, flexibilitate, cooperare, orientare catre rezultat si
oameni. Capacitate de autocontrol si autoperfectionare.

REFERINTE DEJA EXISTENTE SAU LA CERERE (ALFABETIC)

Prof.univ.dr. Monica-Delia BICA, Decan al Facultatii de Stiinte Medicale si Comportamentale -
Universitatea Constantin Brancusi.

Prof.univ.dr.ing. Florian BUSE - Universitatea din Petrosani.

Conf.univ.dr.ing. Diana CSIMINGA, Director Adj. al Departamentului de Management si Inginerie
Industriala - Universitatea din Petrosani.

Prof.univ.habil.dr.ing.dr.ec. Eduard-Victor EDELHAUSER, Director al Departamentului de Management si
Inginerie Industriala - Universitatea din Petrosani.

Dr.ing. Artur GAMAN, Director General al INSTITUTULUI NATIONAL DE CERCETARE - DEZVOLTARE PENTRU
SECURITATEA MINIERA S| PROTECTIE ANTIEXPLOZIVA - INSEMEX Petrosani.

Conf.univ.dr.ing.dr.ec. Mihaela GHICAJANU, Departamentul de Management si Inginerie Industriala -
Universitatea din Petrosani.

Prof.univ.dr.ing. Nicolae ILIAS, Departamentul de Inginerie Mecanica, Industriala si Transporturi -
Universitatea din Petrosani, RECTOR in perioada 1990-2004.

Prof.univ.habil.dr.ing. Andreea IONICA, Departamentul de Management si Inginerie Industriala -
Universitatea din Petrosani.

Dr.ing. Gheorghe-Daniel PUPAZAN, Director Tehnic al INSTITUTULUI NATIONAL DE CERCETARE -
DEZVOLTARE PENTRU SECURITATEA MINIERA S| PROTECTIE ANTIEXPLOZIVA - INSEMEX Petrosani.

09/05/2024

Elena-1zabela POPA






