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Nicu-Pantelimon Rotaru

Cetdtenie: romana Data nasterii: 26/08/1979 Gen: Masculin

EXPERIENTA PROFESIONALA

Administrator societate comerciala
Rdaddcinile Rotarilor SRL [ 09/2022 - Tn curs ]

Localitatea: Crasna
Tara: Romania

Asigurarea managementului societdtii; transmiterea lunara a documentelor catre contabilul societdtii; stabilirea
intalnirilor cu potentialii clienti pentru incheierea de contracte; asigurarea bazei logistice si a infrastructurii
necesare derularii optime a activitatilor specifice; actualizarea cu cerintele pietei; respectarea exigentelor impuse
de legislatia in domeniu, precum si actualizarea cu schimbarile acesteia; actualizarea cu diversele materii prime
folosite, tehnici si utilaje/echipamente in vederea optimizarii procesului de productie; asigurarea unei bune relatii
cu furnizorii, partenerii si clientii; participarea la evenimente de profil; promovarea afacerii Tn mediul virtual;
identificarea surselor de finantare nerambursabile in vederea dezvoltarii afacerii si a cresterii numarului de
angajati.

Asistent social
Asociatia Activ [ 05/2016 - 06/2022 ]

Localitatea: Petrosani
Tara: Romania

Scrierea si coordonarea de proiecte de finantare; derulare de campanii pentru copii si tineret; management
organizational; realizarea de rapoarte anuale; medierea relatiei cu institutiile statului si cele private; promovarea
profesiei de asistent social si a organizatiei furnizoare de servicii sociale in comunitate si in alte medii,
relationarea eficienta in echipa multidisciplinara..

Asistent social
Caritas Asistentd Sociald [ 03/2009 - 06/2016 ]

Localitatea: Petrosani
Tara: Romania

Realizarea evaludrilor sociale complexe; elaborarea documentatiei necesare pentru acordarea serviciilor si/sau
prestatiilor si acorda aceste servicii si/sau prestatii, In conditiile legii; asigurarea consilierii si informarii familiilor
cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor
disponibile pe plan local; vizitarea periodica la domiciliu a familiilor si copiilor care beneficiaza de servicii si
prestatii; realizarea de rapoarte de lucru (lunare, periodice, anuale); scrierea si implementarea de proiecte
comunitare cu tineri, lobby catre institutiile statului sau agenti economici, medierea relatiei cu institutiile,
promovarea profesiei de asistent social si a organizatiei furnizoare de servicii sociale in comunitate si in alte
medii, relationarea eficientd in echipa multidisciplinara.

Profesor suplinitor de limba engleza
Scoala Gimnaziald Radosi/Liceul Teoretic Novaci [ 09/2000 - 06/2002 ]

Localitatea: Crasna/Novaci
Tara: Romania
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Analizarea planului de Tnvatamant; alegerea manualelor si materialele auxiliare; intocmirea planificarilor
calendaristice; elaborarea proiectelor didactice; organizarea activitatilor practice complementare procesului de
transmitere de cunostinte; utilizarea materialelor didactice; elaborarea instrumentelor de evaluare; evaluarea
cunostintelor elevilor; evaluarea parametrilor psiho-pedagogici; dezvoltarea comportamentului prosocial; comuni
carea cadru didactic-elev; comunicarea cu celelalte cadre didactice; implicarea familiei in activitatile formativ-
educative.

EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA

Doctorand
Scoala Doctorala a Universitdtii din Petrosani [ 10/2018 - incurs]

Localitatea: Petrosani

Tara: Romania

Site de internet: www.upet.ro

Domeniul (domeniile) de studiu: Inginerie si management

Lucrarea de diploma: Tehnologii moderne aplicabile pentru imbundatatirea managementului serviciilor de
sanatate

Licenta/Ingineria si managementul afacerilor
Universitatea din Petrosani, Facultatea de Mine [ 10/2019 - 07/2023 ]

Localitatea: Petrosani

Tara: Romania

Domeniul (domeniile) de studiu: Inginerie si management

Lucrarea de diploma: Solutii tehnico-economice pentru dezvoltarea activitatilor economice, turistice si de
agrement Tn arealul Parcul National Defileul Jiului

Discipline studiate: Bazele managementului; Ingineria si managementul afacerilor; Comunicare manageriala;
Managementul productiei; Ingineria si managementul mediului; Negociere si etica in afaceri; Dezvoltarea
afacerilor In servicii; Managementul riscului Tn afaceri; Managementul calitatii; Managementul proiectelor.

Competente profesionale: 1. Efectuarea de calcule, demonstratii si aplicatii pentru rezolvarea de sarcini specifice
ingineriei si managementului, pe baza cunostintelor din stiintele fundamentale si ingineresti.

2. Elaborarea si interpretarea documentatiei tehnice, economice si manageriale Tn contextul initierii, dezvoltarii si
managementului unor afaceri sustenabile

3. Utilizarea aplicatiilor software si a tehnologiilor informationale pentru rezolvarea de sarcini specifice ingineriei
si managementuluiin afaceri

4. Evaluarea economica, planificarea si conducerea proceselor si a sistemelor logistice si de productie.

5. Gestiunea resurselor organizatiei, asigurarea calitatii productiei si managementul dezvoltdrii organizationale.

6. Proiectarea tehnico-economica si Tmbunatatirea produselor, proceselor industriale si a sistemelor de afaceri.

Master/Managementul Resurselor Umane
Universitatea din Petrosani, Facultatea de Stiinte [ 10/2010 - 07/2012]

Localitatea: Petrosani

Tara: Romania

Domeniul (domeniile) de studiu: Management

Lucrarea de diploma: Impactul culturii organizationale asupra managementului unei firme in societatea
informatica

Discipline studiate: Sisteme informatice Tn managementul resurselor umane; Managementul comunicarii;
Ergonomie; Strategii de afaceri; Analiza asigurarii si utilizarii resurselor umane; Politici de recrutare si selectare a
resurselor umane; Motivarea si recompensarea resurselor umane; Legislatia muncii. Conflicte de munca;
Evaluarea performantelor profesionale; Control managerial.
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Competente profesionale: 1. Analiza asigurdarii si utilizarii resurselor umane in corelatie cu cadrul legislativ
existent si cu piata muncii; 2. Utilizarea modelelor si tehnologiilor moderne in cadrul activitatilor de management
al resurselor umane din diferite tipuri de organizatii; 3. Proiectarea strategiilor de recrutare, selectie, formare,
motivare si evaluare a performantelor resurselor umane din organizatii; 4. Initierea si gestiunea schimbdrilor din
domeniul resurselor umane; 5. Comunicarea, negocierea si rezolvarea conflictelor in cadrul organizatiilor.

Master/Politici Sociale si Protectie Sociala
Universitatea din Petrosani, Facultatea de Stiinte [ 10/2008 - 07/2010 ]

Localitatea: Petrosani

Tara: Romania

Domeniul (domeniile) de studiu: Sociologie

Lucrarea de diploma: Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii - masura de protectie sociala a
familiei

Discipline studiate: Sisteme de protectie sociald; Psihosociologia schimbérii sociale; Managementul proiectelor in
domeniul protectiei sociale; Metode si tehnici de cercetare calitativd a socialului; Ocuparea fortei de munca si
somajul; Combaterea saraciei si excluziunii sociale; Implicatiile schimbarii asupra familiei; Finantarea protectiei
sociale; Dreptul muncii si securitatii sociale.

Competente profesionale: 1. Documentarea, evaluarea si analiza aprofundatd a dinamicii proceselor sociale; 2.
Identificarea, cunoasterea si analiza problemelor sociale/sociologice si aplicarea politicilor sociale publice si
private; 3. Cunoasterea si utilizarea mecanismelor de protectie social, precum si a modalitdtilor de actiune
sociala; 4. Aprofundarea metodelor specifice domeniului social in directia solutionarii problemelor si conflictelor;
5. insusirea modalitatilor de modelare, simulare si schimbare a realitatii sociale.

Licenta/Asistenta Sociala
Universitatea din Petrosani, Facultatea de Stiinte [ 10/2004 - 07/2008 ]

Localitatea: Petrosani

Tara: Romania

Domeniul (domeniile) de studiu: Asistentd sociald

Lucrarea de diploma: invatarea experientiald In preventia HIV/SIDA la adolescenti

Discipline studiate: Psihologie generala; Psihologie sociald; Deontologia profesiei de asistent social; Structura si
reteaua de asistenta sociald; Managementul serviciilor de asistentd sociald; Metode si tehnici de asistentd socialg;
Dezvoltare umand si mediu social; Asistenta sociald in sfera muncii si a somajului; Teoria si practica consilierii;
Protectia familiei si copilului; Dezvoltare comunitara.

Competente profesionale: 1. Identificarea, analiza si colectarea de informatii din domeniul asistentei sociale si
interventii specifice Tn vederea diminuarii situatiilor de risc social la nivelul sistemului client: individ, grup,
comunitate, societate; 2. Elaborarea, implementarea si evaluarea proiectelor, programelor si politicilor de
asistenta sociala pentru diferite categorii vulnerabile; 3. Cunoasterea modalitatilor de functionare si dezvoltare a
sistemului prestatiilor si serviciilor sociale, precum si a actiunilor de preventie si interventie asistentiala destinate
beneficiarilor sistemului de asistenta social; 4. Identificarea procedurilor, modalitatilor de accesare a resurselor
individuale, colective, comunitare si institutionale pentru beneficiarii sistemului de asistenta sociala; 5.
Aprofundarea metodelor, tehnicilor si instrumentelor specifice preventiei si interventiei asistentiale, precum si
consilierea categoriilor vulnerabile cu respectarea valorilor si principiilor specifice asistentei sociale; 6. insusirea
metodelor si tehnicilor de comunicare si relationale profesionala cu beneficiarii si alti factori sociali implicati.

COMPETENTE LINGVISTICE

Limba(i) materna(e): romana
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Alta limba (Alte limbi):

engleza

COMPREHENSIUNE ORALA C1 CITIT C1 SCRIS B2
EXPRIMARE SCRISA B2 CONVERSATIE B2

Niveluri: A1 si A2 Utilizator de baza B1 si B2 Utilizator independent C1 si C2 Utilizator experimentat

COMPETENTE DE COMUNICARE SI INTERPERSONALE

C

Comunicare eficientd in echipa de lucru/de proiect, atat fatd in fatd cat si Tn mediul virtual; ascultare activa;
inteligenta emotionala; empatie; lipsa de prejudecati; bun vorbitor in public; spirit de echipd; adaptabilitate
sociala; abilitate de mediere a conflictelor.

COMPETENTE DE MANAGEMENT S| CONDUCERE

C

Abilitati de management al timpului; planificare, organizare si control eficiente Tn activitdtile desfdsurate;
capacitate de a indeplini sarcini multiple; gandire creativa; eficient in situatii de criza; toleranta la efort sau stres;
conduita eticd si deontologica.

COMPETENTE DIGITALE

Utilizare PC - Avansat / Utilizare experimentata Android / Cunoasterea buna a pachetului Office (in special
Excel, Word, PowerPoint, Access) / Navigare Internet. Utilizare retele sociale / Google(Meet, Docs, Classroom,
Forms, Drive, Slide) / Adobe Reader, Adobe Acrobat, Adobe Illustrator / Video conferintd (Zoom, Cisco Webex,
Skype, Microsoft Teams, Google Meet) / Servicii cloud(Dropbox Google Drive) / Utilizare buna e diferitelor
sisteme de gestiune economica / Instalare si configurare Sisteme Multimedia (Audio si Video)

CONFERINTE S1 SEMINARE

C

* Cursul de comunicare Tn cadrul Scolii de pregatire UNSR, Bucuresti, 20 - 24 februarie 2008

* AXll-a editie a Universitatii Internationale de vara ,Castelul Corvinestilor”, sectiunea Sociologie -
Antropologie, iunie-iulie 2008

« Voluntar in cadrul proiectului , Revitalizarea zonei verzi a Campusului Universitatii din Petrosani in vederea
refacerii echilibrului ecosistemic”, Petrosani, 1 martie - 1 iulie 2008

» Trainingul de reprezentare si negociere organizat de ANOSR, Alba lulia, noiembrie 2009 Seminarul ,Instruire
pentru potentialii beneficiari - Sprijin pentru elaborarea propunerilor de proiecte de calitate, 16 - 17
septembrie 2010

* Conferinta ,Best Practices in the Adult Education of People with Special Needs”, Petrosani, 16 septembrie
2011

* Voluntar in cadrul programului ,Jocurile Special Olympics”, Petrosani, 26 octombrie 2012

* Conferinta Internationald ,,European Projects and Education - Mobility opportunities for students and
teachers, Petrosani

* Conferinta , Asistenta Sociala - Realitati si Perspective”, Petrosani, 22 martie 2013

* Cursul ,Erasmus+ Curs Plus de scriere de proiecte”, Lupeni, 18 - 20 februarie 2014

* Conferinta Internationala ,Romania, o abordare holistica pentru combaterea violentei impotriva femeilor si
a violentei domestice”, Bucuresti, 19 - 21 mai 2015

* Voluntar Tn cadrul proiectului ,BIBLIOTECA VIE”, Petrosani, 18 - 20 aprilie 2016

*+ Tabara de voluntariat comunitar, Petrosani, 6 - 12 iulie 2015

* Voluntar in cadrul proiectului international pentru o alimentatie sdnatoasa a copiilor ,Food Revolution Day”,
Bucuresti, mai 2016
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DISTINCTII ONORIFICE SI PREMII

C
» Premiul Il in cadrul Concursului profesional - stiintific studentesc Henri H. Stahl, specializarea Sociologie,
Petrosani, 16 mai 2008
» Locul | In cadrul Sesiunii de Comunicari Zilele Cercetarii Studentesti din Universitatea ,Constantin Brancusi”,
Targu Jiu, 9 - 12 aprilie 2009
* Premiul Il in cadrul Simpozionului National Studentesc ,Student, Stiinta, Societate”, sectiunea Asistenta
Sociald, Petrosani, 7 - 8 mai 2010
* Promotor al proiectului "Turn Things Around”, desfasurat in cadrul Centrului de Consiliere si Sprijin Sfanta
Varvara Petrosani, in colectia de modele inovative si de buna practica sociala "SOCIAL INNOVATION -
PRIORITY FOR A EUROPEAN AGENDA" prezentatd in Parlamentul European, in 30 mai 2013.
* Diplomad de Excelentd pentru nominalizarea la "Premiul pentru asistentul social din domeniul asistentei
sociale comunitare" in cadrul Galei Nationale a Excelentei in Asistenta Sociald, martie 2014.
+ Coordonator al proiectului "Sunt un tandr responsabil social" - premiat in cadrul Galei Nationale a Societatii
Civile Tinere, sectiunea "Umanitar", Covasna, 2014.
PUBLICATII
C

* Nicu-Pantelimon Rotaru, Nicolae Tasca, Modern technologies used in health crisis management during the
Covid-19 pandemic, MATEC Web of Conferences 343, 07003 (2021), 10th International Conference on
Manufacturing Science and Education - MSE 2021, https://doi.org/10.1051/matecconf/202134307003, 04
August 2021, elSSN: 2261-236X

* Nicu-Pantelimon Rotaru, Nicolae Tascd and Eduard Edelhauser, Could be efficient management a solution for
the success against Covid-19, MATEC Web Conf. Volume 342, 2021 9th edition of the International
Multidisciplinary Symposium “UNIVERSITARIA SIMPRO 2021": Quality and Innovation in Education, Research
and Industry - the Success Triangle for a Sustainable Economic, Social and Environmental Development”,
09006, https://doi.org/10.1051/matecconf/202134209006, 20 July 2021, elSSN: 2261-236X

* Rotaru, Nicu; Edelhauser, Eduard. The impact of digital transformation on health service management. Annals
of the University of Petrosani. Economics; Petrosani Vol. 21, Iss. 1, (2021): 13-20

* Nicolae Tasca, Nicu-Pantelimon Rotaru and Lucian Lupu-Dima, Managerial Communication in the Vision of
Hunedoara County Managers, MATEC Web of Conferences 343, 07004 (2021), 10th International Conference
on Manufacturing Science and Education - MSE 2021, https://doi.org/10.1051/matecconf/202134307004,
04 August 2021, eISSN: 2261-236X

* Nicolae Tascd, Nicu-Pantelimon Rotaru and Lucian Lupu-Dima, A challenge for the Romanian management
companies - The communication specialist, MATEC Web Conf. Volume 342, 2021 9th edition of the
International Multidisciplinary Symposium “UNIVERSITARIA SIMPRO 2021": Quality and Innovation in
Education, Research and Industry - the Success Triangle for a Sustainable Economic, Social and
Environmental Development”, 09007, https://doi.org/10.1051/matecconf/202134209007, 20 July 2021,
elSSN: 2261-236X

PERMIS DE CONDUCERE

Permis de conducere: AM
Permis de conducere: B1

Permis de conducere: B

HOBBY-URI S| TEME DE INTERES

o

Diverse sporturi la nivel de amator (ski, fitness, thai box, fotbal, ping pong, trekking, inot ), muzica, dansuri
populare, lecturd, prelucrarea lemnului, gastronomie traditionald, zootehnie.
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