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lunie 2015 - prezent

Departament  Directia Management Organizational

lunie 2014 - lunie 2015 Inginer
Societatea Complexul Energetic Oltenia SA — Reprezentanta Bucuresti

Principalele activitatisi  « Participarea la procesul de obtinere a avizelor la actele nommative inifiate de Ministerul Economiei
responsabilitati Departamentul Energiel, care au relevanta cu activitatea CEQ

lunie 2012 ~Mai2014  Inginer
Societatea Complexul Energetic Oltenia SA — Targu Jiu
Departement  Biroul Management Integrat si Control Managerial

Principalele activitati si  » Asigurarea de consultanti structurilor organizatorice din cadrul societatii in ceea ce priveste
responsabilita elaborarea documentelor sisiemului de management integrat

* Asigurarea ca sistemul de management integrat: calitate-mediu-sanatate si securitate in munca (SMij
este stabilit, implementat $i mentinut;

» Raportarea managementului de la cel mai inalt nivel despre funcfionarea SMI si despre orice
necesitate de imbunatatire;

= Asigura promovarea in cadrul organizatiei, constientizarea referitoare la cerintele clientlor si a celor de
mediu respective OH&S,

* Mentine relatia cu partile externe in chestiuni legate de SMI;
= Se ocupa de planificarea si dezvoltarea SMI
= Monitorizeaza elaborarea si implementarea documentatiei SMI;

» Verifica mentinerea eficacitati SMI prin audituri inteme, recomanda aciiuni de imbunétatire si
supravegheaza aplicarea acliunilor corective si preventive stabilite;

= Asigurd evaluarea periodica a realizarii obiectivelor calitali, mediului, OH&S, rapoartelor de
neconformitate, rapoartelor de audit, rapoartelor de actiuni corective, rapoartelor de actiuni preventive
efc. si raporteaza conducerii stadiul realizari acestora;

* Pregateste organizatia in vederea efectudrii auditurilor de secundafterta parte in arganizatie,

* Asigurd instruirea privind caliiatea, mediul, OH&S in toate compartimentele organizatiel;

» Comunica cu partile interesaie referitor la calitate, mediu, OH&S:

« Preia informatille privind poluarile efectuate de echipamentele si instalatile din organizatie si solutile
pentru remedierea lor,

* Asigura aclivitalea de documentare tehnica privind actvitatile din cadrul organizatie:
» Dispune masurile de corectare a abaterior de la programele stabilite:

» Coordoneaza efectuarea auditurilor interne SMI;



Departament

Principalele activitati si
responsabilitati

Oct 2010 - Mai 2012

Departament

Principalele activitali si
responsabilitat

Oct 2009 - Oct 2010

Departament

Principalele activitati si
responsabilitati
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» Asigura comunicarea interna si extema referitor la SMI implementat;

« Urmareste realizarea evaluariifreevaludrii riscurilor de accidente si imbolnaviri profesionale 1a locul de
munca si a auditurilor OH&S;

= Asigurd instruirea $i informarea personalului in probleme de OH&S (instructaj infroductiv general, la
locul de munca si periodic, dar si cursuri de perfectionare) si evaluarea cunostintelor;

= Propune masuri pentru formarea personalului cu responsabilitati in domeniile: calitate, mediu, OH&S;
= Urmareste stabilirea masurilor tehnice si organizatorice necesare OH&S;
» Parlicipa la cercetarea accidentelor de munca si asigura evidenta acestora;

= Propune sanctiuni si stmulente economice pentru modul in care se realizeazd programele de masuri
$i pentru modul in care se respecta cerintele fa locurile de munca

= Redactarea hotararilor comisiei Sistemului de Management Integrat si Control Managerial si
transmiterea cétre cei implicali;

« Intocmirea referatului cu necesarul de produse pentru consumul direct, pentru lucrari/servicii aferente
Serviciul Management Integrat si Control Managerial.
Biroul Energetic & Dispecerat Energetic

= Intocmirea programarii estimative lunare a consumului de energie, in baza centralizarii informatilor
privind consumul de energie;

= Monitorizarea consumului de energie;

= Monitorizarea si raportarea orard a productiei de cérbune si steril catre directorul de productie al
unitat;

Inginer

Societatea Complexul Energetic Turceni
Transport Servicii

= Monitorizarea si supervizarea flotei de masini;

» Tinerea evidentel asupra reviziei tehnice, inspectiei fehnice periodice si asigurarii obligatorii pentru
fiecare autovehicul din parcul auto;

= Intocmirea actelor necesare in vederea reparérii;

= Planifica, organizeazd, conduce si controleaza derularea gi oblinerea rezultateior din procesele de
intretinere si de exploatare a mijloacelor de transport si a utilajelor de constructii;

* Elaboreaza planul de intretinere preventiva pentru mijloaceie de transport si utilaje raspunzénd de
raspectarea acestuia;

= Asigurd si réspunde de incadrarea activitatii departamentului in legislatia in vigoare.

Inginer
hitpwww.unwsalrg

SC UMR SA, Rovinari
Sectia Piese Schimb

» Evaluarea i intocmirea notelor de constatare pentru piesele utilgjelor din bazinul minier {cupe,
incarcatoare si taietoare, elementi de senild);

« Distribuirea pieselor reconditionate la utilajele defecte;

+ Planifica, organizeaza, conduce si controleazé derularea si obtinerea rezultatelor din procesele de
intretinere si de exploatare a mijloacelor de transport si a utilajelor de constructii

= Elabereazé planul de intretinere preventiva pentru mij_loacale de transport si utilaje raspunzand de
respectarea acestuia
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Limba materna

Limbi straine cunoscute

Engleza

Competente informatice

Pemis de conducere

INFORMATI SUPLIMENTARE

Cursuri

Curricuium Vitae Nz

Master ,Managementul Securitatii si Sanatatii in munca”

Facultatea de Mine ~ Universitatea din Petrosani

Ingineria Transporturilor
Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica
Universitatea din Petrogani

Colegiul ,Mihai Viteazul” Bumbesti-Jiu
Sectia Matematica-Infomaticé

Romana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Paridpere o Discurs oral
% % conversatie T
Incepator incepator incapator incepator incepator

* Aleslal gjutor Analist-Programator

« Cunostinte utilizare Microsoft Office ™

Categoria B
= oblinut 09.02.2004

= LIBRA Quality Consult — Competente Generale Manageriale (in cadrul Sistemuilui de
Management Integrat)

» LIBRA Quality Consult — Imbunatatirea performantelor unui sistem integrat de management si
a abilitatilor manageriale

* Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti — Gestionarea stresului si a riscurilor psinosociale ia locul
de munca
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