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Informaţii personale  

Nume / Prenume  Dura Codruța Cornelia  

Adresa(e) Petroșani (Romania)  

E-mail(uri) codrutadura@upet.ro 

Naţionalitate(-tăţi) română  

Gen Feminin 

Experienţa profesională  

 2012  → 2025 

Numele şi adresa angajatorului  Prorector Învățământ  

Activităţi si responsabilităţi 
principale 

 Organizarea procesului de învățământ la programele de studii de licență și masterat, la 
programele de studii postuniversitare și la programele de pregătire a personalului 
didactic;  

 Participarea la elaborarea Strategiei Universității și la fundamentarea planurilor 
operaționale anuale; 

 Coordonarea activității Comisiei pentru Evaluarea și Asigurarea Calității la nivel de 
Universitate;  

 Coordonarea elaborării regulamentelor și metodologiilor specifice activităților didactice și 
de asigurare a calității; 

 Coordonarea demersurilor de evaluare instituțională a Universității din Petroșani de 
către ARACIS (2015,2021, 2025); 

 Coordonarea procesului de autorizare și acreditare a programelor de studii universitare 
de licență și masterat care formează oferta Universității;  

 Coordonarea proceselor de recrutare și selecție a cadrelor didactice;  
 Coordonarea procesului de evaluare a performanțelor și calității cadrelor didactice la 

nivel de Universitate.  

Numele şi adresa angajatorului Universitatea din Petroşani, Str. Universităţii, nr. 20, Cod 332006, Petroşani, România, 
www.upet.ro 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Învățământ superior 
 
 

Perioada 2008 -2012 

mailto:codrutadura@upet.ro
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Funcţia sau postul ocupat Prodecan al Facultății de Științe 

Activităţi si responsabilităţi 
principale 

 Coordonarea activităților didactice derulate la studiile universitare de licență și masterat 
organizate în cadrul Facultății de Științe; 

 Managementul calității proceselor didactice și de cercetare de la nivelul Facultății de Științe; 
 Coordonarea activității de raportare a rezultatelor obținute în cercetarea științifică și 

publicistică realizată de cadrele didactice din Facultate;  
 Coordonarea procesului de autorizare și evaluare periodică/reacreditare a programelor de  

studiii universitare de licență și masterat aflate în oferta Facultății de Științe; 
 Participare la organizarea și desfășurarea concursului de admitere a studenților. 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea din Petroşani, Str. Universităţii, nr. 20, Cod 332006, Petroşani, România, 
www.upet.ro 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Învățământ superior 

Perioada 2023→2025 

Funcţia sau postul ocupat Profesor universitar 

Activităţi si responsabilităţi 
principale 

Predare, Cercetare, Diseminare, Coordonare proiecte/activități studenți 
Activități didactice la disciplinele Etică și responsabilitate socială corporativă, Etică și 
integritate academică, Marketing, Cercetări de marketing 
Conducere de doctorat în domeniul Administrarea afacerilor 
Membru în comisiile de îndrumare a doctoranzilor de la Școala Doctorală de Științe 
Economice – Universitatea din Oradea, domeniul Administrarea afacerilor 
Coordonarea de lucrări de diplomă şi disertaţie  
Elaborarea de lucrări de cercetare ştiinţifică în domenile Management, Administrarea 
afacerilor și Marketing 
Membru în comisii de susținere a examenelor de licență la programul de studii de licență 
Economia comerțului, turismului și serviciilor;  
Membru în comisii de susținere a examenelor de disertație la programele de studii de masterat 
Managementul strategic al afacerilor și Managementul resurselor umane.  
Participarea în echipele de elaborare şi implementare a unor proiecte de cercetare-dezvoltare 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea din Petroşani, Str. Universităţii, nr. 20, Cod 332006, Petroşani, România, 
www.upet.ro 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Învățământ superior 

Perioada 2007 → 2023 

Funcţia sau postul ocupat Conferenţiar universitar 

Activităţi si responsabilităţi 
principale 

Predare, Cercetare, Diseminare, Coordonare proiecte/activități studenți 
Activități didactice la disciplinele Etică și responsabilitate socială corporativă, Etică și 
integritate academică, Marketing, Cercetări de marketing 
Coordonarea de lucrări de diplomă şi disertaţie  
Elaborarea de lucrări de cercetare ştiinţifică în domenile Management, Administrarea 
afacerilor și Marketing 
Membru în comisii de susținere a examenelor de licență la programul de studii de licență 
Economia comerțului, turismului și serviciilor;  
Membru în comisii de susținere a examenelor de disertație la programele de studii de masterat 
Managementul strategic al afacerilor și Managementul resurselor umane.  
Participarea în echipele de elaborare şi implementare a unor proiecte de cercetare-dezvoltare 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea din Petroşani, Str. Universităţii, nr. 20, Cod 332006, Petroşani, România, 
www.upet.ro 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Învățământ superior 

Perioada 2002→2007 

Funcţia sau postul ocupat Lector universitar 
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Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Predare, Cercetare, Diseminare, Coordonare proiecte/activități studenți 
Activități didactice la disciplinele Marketing, Marketing strategic, Cercetări de marketing, 
Economia întreprinderii, Prețuri și concurență 
Coordonarea de lucrări de diplomă şi disertaţie  
Coordonare activități de practică studențească 
Elaborarea de lucrări de cercetare ştiinţifică în domenile Management și Marketing 
Membru în Comisia de Admitere la Facultatea de Științe 
Participarea în echipele de elaborare şi implementare a unor proiecte de cercetare-dezvoltare 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea din Petroşani, Str. Universităţii, nr. 20, Cod 332006, Petroşani, România, 
www.upet.ro 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Învăţământ superior 

Perioada 1999→2002 

Funcţia sau postul ocupat Asistent universitar 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Activităţi didactice de seminarizare şi întocmire de proiecte la disciplinele Economia şi 
gestiunea întreprinderii, Management, Marketing, Proiecte economice. 
Elaborarea de lucrări de cercetare ştiinţifică 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea din Petroşani, Str. Universităţii, nr. 20, Cod 332006, Petroşani, România, 
www.upet.ro 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Învăţământ superior 

Perioada 1996→1999 

Funcţia sau postul ocupat Preparator universitar 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Activităţi didactice de seminarizare şi întocmire de proiecte la disciplinele Economia şi 
gestiunea întreprinderii, Management, Marketing, Proiecte economice. 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea din Petroşani, Str. Universităţii, nr. 20, Cod 332006, Petroşani, România, 
www.upet.ro 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Învăţământ superior 

  

Educaţie şi formare  

Perioada 2023 

Calificarea / diploma obţinută Atestat abilitare în domeniul Administrarea afacerilor (Ordinul de Ministru nr. 4176/12.05.2023) 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Cercetări și rezultate în domeniul sustenabilității afacerilor 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de formare 

Universitatea din Oradea 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

Abilitare 

  

Perioada 2023 

Calificarea / diploma obţinută Certificat de atestare a competențelor profesionale, Program postuniversitar de formare și dezvoltare 
profesională ”Dezvoltarea personală pentru educația incluzivă la nivelul comunităților academice” 
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Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Dizabilitatea și incluziunea în mediul universitar; Cerințele educaționale speciale (CES) în 
mediul universitar; Accesibilitatea, tehnologii asistive și de acces; Perspectiva etică asupra 
studenților cu CES/dizabilități; Consilierea și asistența psihopedagogică în mediul universitar; 
Experiențe și practici incluzive pentru studenții cu dizabilități senziriale – văz și auz; Aspecte 
practice privind aplicarea metodelor dispensative și compensative pentru studenții cu dislexie 
și/sau tulburări de învățare; Repere legislative și practice ale abordării dislexiei în mediul 
universitar – perspectiva unui părinte; Experiențe și practici incluzive pentru studenții cu 
dizabilități fizice/locomotorii; Consiliere psihologică și psihoterapie pentru studenții cu 
dizabilități; Experiențe și practici incluzive pentru studenții cu TSA, ADHD; Incluziunea și 
suportul acedemic: adaptarea curriculară, pedagogică și procedurală; Incluziune și pedagogii 
inovative din perspective europene.  

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de formare 

Academia Română, Calea Victoriei 125, Sector 1, Cod 010071, București 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

Studii postuniversitare, Nivelul 6 în conformitate cu Cadrul Național al Calificărilor 

 2021 

Perioada Program postuniversitar de perfecționare ”Manager de inovare socială” 

Calificarea / diploma obţinută Certificat de absolvire curs postuniversitar 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Strategii de inovare, Managementul inovării sociale, Management social, Proprietate 
intelectuală 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de formare 

Universitatea din Petroșani, Universităţii, nr. 20, 332006 Petroşani, Hunedoara (România), în 
cadrul proiectului „EU – ANTREPRENOR – creșterea participării studenților din categorii 
vulnerabile la programe de studii de licență prin inovare antreprenorială” Universităţii, nr. 20, 
332006 Petroşani, Hunedoara 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

Studii postuniversitare, Nivelul 6 în conformitate cu Cadrul Național al Calificărilor 
 
 

 2020 

Perioada Program postuniversitar de perfecționare ”Competențe antreprenoriale” 

Calificarea / diploma obţinută Certificat de absolvire curs postuniversitar 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Planificarea afacerilor, Antreprenoriat, Comportament organizațional, Leadership și cultură 
organizațională 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de formare 

Universitatea din Petroșani, Universităţii, nr. 20, 332006 Petroşani, Hunedoara (România), în 
cadrul proiectului „EU – ANTREPRENOR – creșterea participării studenților din categorii 
vulnerabile la programe de studii de licență prin inovare antreprenorială” Universităţii, nr. 20, 
332006 Petroşani, Hunedoara 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

Studii postuniversitare, Nivelul 6 în conformitate cu Cadrul Național al Calificărilor 

Perioada 2015 

Calificarea / diploma obţinută Certificat de absolvire curs postuniversitar „Pregătirea personalului didactic” 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Aptitudini de proiectare a demersului didactic  
Utilizarea metodelor şi procedeelor didactice consacrate în domeniul predării disciplinelor 
economice 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de formare 

Universitatea din Petroşani, Str. Universităţii, nr. 20, Cod 332006, Petroşani, România, 
www.upet.ro 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

 Studii postuniversitare, Nivelul 6 în conformitate cu Cadrul Național al Calificărilor 

Perioada 2013 

Calificarea / diploma obţinută Certificat de participare la programul de instruire și formare a competențelor în managementul 
și tehnologia Învățământului la distanță (ID) și Învățămîntului cu Frecvență Redusă (IFR) 
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Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Tehnologii didactice pentru sistemul e-Learning; Managementul calității programelor de studii 
de licență oferite prin Învățământul la distanță și Învățămîntului cu Frecvență Redusă  

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de formare 

Agenţia Română de Asigurare a Calităţii în Învăţământul Superior, Str. Spiru Haret, nr. 12, 
Sector 1, Bucureşti, România 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

Specialist în managementul programelor de studii ID/IFR 

Perioada 2011 

Calificarea / diploma obţinută Curs de instruire desfăşurat în cadrul proiectului POSDRU/7/1.3/64273 „Dezvoltarea 
resurselor umane din învăţământul superior pentru utilizarea sistemului e-Learning” 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Utilizarea softului de e-Learning LECTORA pentru desfășurarea activităților didactice la 
programele de studii organizate sub forma învățământului la distanță 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de formare 

SC Memory SRL Hunedoara 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

Operator procesare text și imagine 

Perioada 2010 

Calificarea / diploma obţinută Traning de formare a evaluatorilor externi în domeniul calităţii, pentru programele ID 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Managementul e-learning destinat formării managerilor și cadrelor didactice din Centrele de 
Învăţământ la Distanţă din universități. 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de formare 

Agenţia Română de Asigurare a Calităţii în Învăţământul Superior, Str. Spiru Haret, nr. 12, 
Sector 1, Bucureşti, România 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

Evaluator programe de studii ID/FR 

Perioada 2009 

Calificarea / diploma obţinută Traning de formare a evaluatorilor interni în domeniul calităţii în învăţământul superior 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Managementul calităţii academice la nivel de sistem şi instituţional 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de formare 

Agenţia Română de Asigurare a Calităţii în Învăţământul Superior, Str. Spiru Haret, nr. 12, 
Sector 1, Bucureşti, România 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

Evaluator intern pentru calitate în învățământul superior 
 

Perioada  2009 

Calificarea / diploma obţinută Manager de proiect 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Competenţe privind conducerea eficientă a ansamblului activităţilor unui proiect: stabilirea 
scopului proiectului, identificarea cerinţelor de management al proiectelor, stabilirea 
activităţilor proiectului, gestiunea realizării costurilor şi resurselor operaţionale pentru proiect, 
realizarea procedurilor de achiziţie pentru proiect, managementul riscurilor, managementul 
echipei de proiect, managementul comunicării în cadrul proiectului, managementul calităţii 
proiectului. 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de formare 

Fundaţia Muncii, Hunedoara, Deva 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

Manager de proiect 

Perioada  2009 

Calificarea / diploma obţinută Formator de formatori 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Abilităţi de comunicare, lucru în echipă, planificare şi organizare, responsabilizare, creativitate, 
deschidere pentru învăţarea continuă 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de formare 

Fundaţia Muncii, Hunedoara, Deva 
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Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

Formator de formatori 

Perioada 2006-2008 

Calificarea / diploma obţinută  Master în  specializarea Baze de date şi comerţ electronic 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Abilităţi privind proiectarea şi utilizarea bazelor de date 
Competenţe privind derularea afacerilor electronice prin intermediul Internetului 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de formare 

Universitatea din Petroşani, Str. Universităţii, nr. 20, Cod 332006, Petroşani, România, 
www.upet.ro 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

Studii universitare de masterat, Nivelul 7 în conformitate cu Cadrul Național al Calificărilor 

Perioada  1996-2002 

Calificarea / diploma obţinută Doctor în ramura de ştiinţă Economie, domeniul Management 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Titlul tezei de doctorat: Strategii manageriale în unităţile constructoare de maşini şi utilaje 
pentru minerit (pe exemplul bazinului carbonifer Valea Jiului) 
Capacitatea de a adopta şi implementa strategii privind înfiinţarea, dezvoltarea şi reconversia 
afacerilor; 
Aptitudini de cercetare în domeniul managementului și administrării afacerilor. 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de formare 

Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu, 10, Victoriei Bd., Sibiu, 550024, România 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

Studii universitare de doctorat, Nivelul 8 în conformitate cu Cadrul Național al Calificărilor 

Perioada 1991-1996 

Calificarea / diploma obţinută Economist, specializarea Management în industrie 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Cunoaşterea, înţelegerea şi utilizarea conceptelor şi teoriilor economice, precum şi a 
principiilor şi metodelor fundamentale de investigare şi prospectare specifice economiei de 
piaţă;  
Elaborarea planurilor de afaceri şi a politicilor de marketing ale organizaţiilor; 
Capacitatea de previziune, organizare şi coordonare a activităţilor agenţilor economici;  
Înţelegerea şi utilizarea adecvată a metodelor şi instrumentelor financiar-contabile în 
gestiunea entităţilor economice; 
Abilităţi de comunicare, negociere şi antrenare. 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de formare 

Universitatea din Petroşani, Str. Universităţii, nr. 20, Cod 332006, Petroşani, România, 
www.upet.ro 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

Studii universitare de licenţă, Nivelul 6 în conformitate cu Cadrul Național al Calificărilor 

  

Experiență derulare proiecte  

Perioada 2022 → 2025 

Funcţia sau postul ocupat Director al proiectului Infrastructură modernă pentru educație inteligentă la Universitatea din 
Petroșani – SmartUpet.  
Apel corespunzător Planului Național de Redresare și Reziliență, Componenta C15 – 
Educație, Reforma 5 – Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educației, Investiția 16 
– Digitalizarea universităților și pregătirea acestora pentru profesiile digitale ale viitorului. 
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Activităţi si responsabilităţi 
principale 

Manager de proiect.   

Proiectul a fost conceput considerând trei mari activități și atribuțiile care decurg din acestea: 
 (1) achiziția echipamentelor și software-ului, respectiv serviciilor de transformare digitală  

pentru îmbunătățirea logisticii digitale pentru modernizarea/crearea de centre destinate 
activității de cercetare și activităților de predare, respectiv derulării relației cu studenții; 

 (2) formarea competențelor digitale a cadrelor didactice și didactice auxiliare, respectiv 
ale studenților; 

 (3) îmbunătățirea programelor de studiu prin revizuirea unor fișe de discipline, secvențe 
și materiale didactice, respectiv modalități de derulare a activităților didactice prin 
utilizarea infrastructurii digitale achiziționate. 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea din Petroșani 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Învățământ superior 

Perioada  2022 

Funcţia sau postul ocupat Director al proiectului finanțat prin fonduri de dezvoltare instituțională ”Utilizarea tehnologiilor 
informaționale în eficientizarea proceselor de consiliere și orientare în carieră a studenților 
Universității din Petroșani” 

Activităţi si responsabilităţi 
principale 

Achiziția și implementarea unui instrument informatic modern de consiliere care să constituie 
suportul adecvat pentru derularea activităților de evaluare și consiliere psihologică și vocațională 
organizate în cadrul Universității din Petroșani, pentru orientarea în carieră a tinerilor candidați la 
concursul de admitere și a studenților de la toate ciclurile de studii.  

Numele şi adresa angajatorului Universitatea din Petroşani, Str. Universităţii, nr. 20, Cod 332006, Petroşani, România, 
www.upet.ro 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Managementul proiectelor de tip FDI 

Perioada 2019 → 2020 

Funcţia sau postul ocupat Manager proiect POCU/320/6/21/Operaţiune compozită OS. 6.7, 6.9, 6.10 DINAMIC – 
Optimizarea ofertelor de studii din învățământul terțiar universitar și non-universitar tehnic în 
sprijinul angajabilității persoanelor defavorizate, Cod 122773 

Activităţi si responsabilităţi 
principale 

 Planificarea, organizarea și coordonarea implementării activităților proiectului; 
 Planificarea, organizarea și coordonarea activităților desfășurate de resursele umane 

implicate în derularea proiectului; 
 Organizarea periodică a întâlnirilor și ședințelor de lucru cu membri echipelor de 

implementare și de management din cadrul beneficiarului, respectiv al partenerului; 
 Urmărirea execuției bugetare și a respectării principiului alocării eficiente a fondurilor; 
 Întocmirea de acte adiționale, notificări, scisori de înștiințare pentru soluționarea modificărilor 

apărute în implementare; 
 Monitorizarea pe parcursul derulării proiectului a gradului de realizare a obiectivelor 

comparativ cu țintele propuse și redactarea rapoartelor lunare/trimestriale; 
 Coordonarea activităților de întocmire a dosarului de rambursare și avizarea documentelor 

justificative; 
 Asigurarea îndeplinirii obiectivelor proiectului și realizarea indicatorilor de performanță;  
 Monitorizarea rapoartelor lunare de activitate întocmite de membrii echipei.  

Numele şi adresa angajatorului Universitatea din Petroşani, Str. Universităţii, nr. 20, Cod 332006, Petroşani, România, 
www.upet.ro 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Învățământ superior 

Perioada 2018 

Funcţia sau postul ocupat Director al proiectului finanțat prin fonduri de dezvoltare instituțională ”START- Upet: Studenți 
Antreprenori pentru România de Mâine, pregătiți la Universitatea din Petroșani”, CNFIS-FDI-
2018-0302 
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Activităţi si responsabilităţi 
principale 

Stimularea potențialului creativ al studenților în materie de antreprenoriat prin organizarea de 
ateliere de lucru, internship-uri, evenimente cu antreprenori din diferite domenii; implementarea 
unor instrumente adecvate de dezvoltare a abilităților antreprenoriale, prin organizarea de cursuri 
specifice antreprenoriatului și activități de identificarea şi prezentare a modalităţilor de accesare a 
resurselor financiare pentru dezvoltarea afacerilor; activități de mentorat susținute de cadrele 
didactice; inițierea mentoratului studențesc de către masteranzii care au o afacere sau dispun de 
pregătirea necesară  pentru acordarea de informații specializate; organizarea de competiții 
studențești - sesiunii de proiecte start-up și idei de afaceri, maraton de pich-uri cu idei inovatoare, 
Hakaton în IT cu acordarea de finanțare prin proiect pentru brevetarea produsului; elaborarea 
unui volum de Managementul afacerilor, dedicat studenților antreprenori; amenajarea unei săli 
interactive de seminar.  

Numele şi adresa angajatorului Universitatea din Petroşani, Str. Universităţii, nr. 20, Cod 332006, Petroşani, România, 
www.upet.ro 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Managementul proiectelor de tip FDI 

Perioada 2010 → 2014 

Funcţia sau postul ocupat Membru în Comitetul de Management al Acțiunii ISCH COST IS0905 

Activităţi si responsabilităţi 
principale 

Coordonarea generală, în colaborare cu reprezentanții Universității ”Lucian Blaga” din Sibiu, în 
vederea realizării și diseminării cercetărilor științifice derulate în cadrul proiectului internațional 
„The Emergence of Southern Multinationals and their Impact on Europe” 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea din Petroşani, Str. Universităţii, nr. 20, Cod 332006, Petroşani, România, 
www.upet.ro 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Managementul proiectelor de tip COST (European Cooperation in Science and Technology) 

Aptitudini şi competenţe 
personale 

 

Limba(i) maternă(e) Precizaţi limba(ile) maternă(e)  

 Română 

Limba(i) străină(e) cunoscută(e) Engleză 

Autoevaluare  Înţelegere Vorbire Scriere 

Nivel european (*)  Ascultare Citire Participare la 
conversaţie 

Discurs oral Exprimare scrisă 

Limba  
C2 

Utilizator 
experimentat 

C1 
Utilizator 

experimentat 
B2 

Utilizator 
independent 

C1 
Utilizator 

experimentat 
B2 

Utilizator 
independent 

 (*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine 

Competenţe şi abilităţi sociale Capacitate de comunicare, spirit de echipă, abilitatea de a antrena şi motiva colegii şi 
subalternii în realizarea unor obiective comune.  

Competenţe şi aptitudini 
organizatorice 

Capacitatea de a adopta decizii şi de a coordona colective, spirit organizatoric, gestionarea 
eficientă a schimbărilor, dinamism și seriozitate, abilități de comunicare. 

Alte competenţe şi aptitudini Aptitudinea de a acumula noi cunoştinţe, capacitate de analiză şi sinteză, flexibilitate în 
gândire, consecvenţă în realizarea obiectivelor profesionale. 

Competenţe şi aptitudini de utilizare 
a calculatorului 

Cunoaşterea modului de utilizare a instrumentelor Microsoft Office™ (Word™, Excel™ şi 
PowerPoint™). 

Permis(e) de conducere Permis de conducere categoria B 
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Informaţii suplimentare 
 

 
 Membru al Senatului Universității din Petroșani - 2008-2012; 2016-2025; 
 Membru al Consiliului Facultății de Științe, 2008-2012; 
 Membru al Comisiei de Admitere din Facultatea de Științe (2008-2012) și de la nivelul 

Universității (2012-2025); 
 Președinta Comisiei de Evaluare și Asigurare a Calității (2012-2025); 
 Membru al Registrului Național de Evaluatori ai ARACIS, Comisia ”Științe Economice 

I”;   
 Responsabil întocmire documentație de autoevaluare instituțională 2015; 2021; 2025 
 Director al programului de studii masterale Managementul resurselor umane; 
 Membru al Societății Academice de Management din România (SAMRO); 
 Membru al Advisory Board al Annals of the University of Petroşani; 
 Membru în Comitetul Științific al International Multidisciplinary Symposium 

”UNIVERSITARIA SIMPRO”, organizat de Universitatea din Petroșani; 
 Membru în comisiile pentru susținerea examenelor de finalizare a studiilor la 

specializările Economia comerțului, turismului și serviciilor (program de studii 
universitare de licență); Managementul resurselor umane și Managementul strategic al 
afacerilor (programe de studii universitare de masterat). 

Rezultatele activității de 
cercetare științifică 

Peste 170 lucrări, studii și articole publicate în calitate de autor și co-autor, din care: 
 

 23 articole care reprezintă contribuții originale in extenso, apărute în reviste indexate 
Web of Science/Clarivate Analytics, reviste cu largă recunoaștere în fluxul internațional 
de publicații; 

 72 articole apărute în revistele și volumele unor manifestări științifice indexate în baze 
de date internaționale de prestigiu: SCOPUS; EconPapers; EconLit; EBSCO; 
CABELL’s; DOAJ, ProQuest Database, RePeC; Ulrich’s Periodical Directory; ERIH Plus; 
WORDCAT; Open J-Gate, Indian Citation Index, Index Copernicus, Scirus etc.; 

 59 lucrări publicate în jurnale sau volume ale unor conferințe internaționale/naționale; 
 19 articole publicate în reviste de specialitate de circulație națională, recunoscute 

CNCS, neindexate BDI 
 
25 cărți, capitole de cărți și manuale universitare publicate la edituri recunoscute la nivel național 
de către CNCS, respectiv la edituri de prestigiu la nivel internațional: 

 2 capitole de carte publicate la edituri din străinătate: Routledge (London & New York) și 
ICFAI University Press (Panjacutta, Hyderabad, India); 

 15 cărți și 2 capitole de cărți apărute în cadrul unor edituri naționale acreditate CNCS 
(Editura Risoprint – Cluj Napoca; Editura Sitech – Craiova, Editura Universitas – 
Petroșani);  

 3 manuale suport de curs; 
 5 îndrumătoare pentru seminar/aplicaţii. 

 
Director și/sau membru în echipele de implementare a 20 proiecte de cercetare/dezvoltare. 
 

 
 

   16.12.2025                                                                             

      Prof. univ. dr. habil. DURA CODRUȚA 
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Curriculum vitae  
Europass  

 

  

Informaţii personale  

Nume / Prenume Dumbravă Gabriela  

Adresă Str. Avram Iancu, Bl. 7, ap. 25, 332025 Petroşani, jud. Hunedoara, România 

Telefon 0722502692   

E-mail gbrldumbrava@yahoo.com 
 

 

Naţionalitate Română 
 

 

Data naşterii 08.04.1969 

Experienţa profesională  

Perioada 14.02.2018-prezent  

Funcţia sau postul ocupat 
 

Conferentiar universitar la Departamentul de Ştiinţe Socio – Umane, Facultatea de Ştiinţe,  Director 
al Departamentului de Ştiinţe Socio – Umane; Directorul Centrului Lingvistic „EUROLANGUAGE” 

Activităţi şi responsabilităţi principale   

 

 

Activităţi de curs şi seminar : Business Communication, Tehnici de documentare și comunicare), 
Limba engleză (curs practic), Dezvoltarea abilităților lingvistice în vederea comunicării științifice în 
limba engleză (Școala Doctorală); activităţi ştiinţifice şi de management al departamentului, activităţi 
legate de managementul centrului lingvistic  

 

Numele şi adresa angajatorului 
 

Universitatea din Petroşani, Str. Universităţii nr. 20, Petroşani, jud. Hunedoara, cod poştal 332006 
 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Învăţământ superior 

Perioada octombrie 2012 – 13.02.2017 
 

  
Funcţia sau postul ocupat 
 

 

 
Conferentiar universitar la Departamentul de Ştiinţe Socio – Umane, Facultatea de Ştiinţe,  Director 
adjunct al Departamentului de Ştiinţe Socio – Umane; Director interimar al DSSU; Directorul 
Centrului Lingvistic „EUROLANGUAGE” 

Activităţi şi responsabilităţi principale   

 
Activităţi de curs şi seminar (Business Communication, Tehnici de documentare și comunicare), curs 
practic (Limba engleză), activităţi ştiinţifice şi de management al departamentului, activităţi legate de 
managementul centrului lingvistic  

 
 
 
 

 
 
 

Numele şi adresa angajatorului 
 

 

 
 

Universitatea din Petroşani, Str. Universităţii nr. 20, Petroşani,  jud. Hunedoara, cod poştal 332006 
 
 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Învăţământ superior 

 
Perioada 

 
2000 – septembrie 2012 
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Funcţia sau postul ocupat Lector universitar; 2008 – 2011: Şeful Catedrei de Filologie şi Educaţie fizică; 2009 – 2011: Directorul 
Centrului Lingvistic „EUROLANGUAGE” 

Activităţi şi responsabilităţi principale Activităţi de curs şi seminar (Business Communication), curs practic (Limba engleză), activităţi 
ştiinţifice şi de management al departamentului, activităţi legate de managementul centrului lingvistic 

  Numele şi adresa angajatorului Universitatea din Petroşani, Str. Universităţii nr. 20, Petroşani, jud. Hunedoara, cod poştal 332006 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Învăţământ superior 

Perioada 1995 - 2000 

Funcţia sau postul ocupat Asistent universitar, Catedra de Filologie şi Educaţie fizică 

Activităţi şi responsabilităţi principale Activităţi de seminar, curs practic şi activităţi ştiinţifice 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea din Petroşani, Str. Universităţii nr. 20, Petroşani, jud. Hunedoara, cod poştal 332006 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Învăţământ superior 

Perioada 1993 - 1995 

Funcţia sau postul ocupat Preparator, Catedra de Filologie şi Educaţie fizică 

Activităţi şi responsabilităţi principale Activităţi curs practic (Limba engleză) 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea din Petroşani, Str. Universităţii nr. 20, Petroşani, jud. Hunedoara, cod poştal 332006 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Învăţământ superior 

Educaţie şi formare  

Perioada 02-04.12.2013 

Calificarea / diploma obţinută Diplomă 

 Disciplinele principale studiate /     
competenţe profesionale dobândite 

Managementul calității în învățământul superior 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / 
furnizorului de formare 

Proiect POSDRU/86/1.2/S/60720 (parteneri: Universitatea Spiru Haret, Academia Comercială din 
Satu-mare, TEHNE - Centrul pentru Dezvoltare și Inovare în Educație, TUV Austria-Romania) 

Perioada 15.08 – 29.08 2011 

Calificarea / diploma obţinută Certificat de absolvire 
 

 Disciplinele principale studiate /     
competenţe profesionale dobândite 

Operator procesare text şi imagine 
 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / 
furnizorului de formare 

S.C. MEMORY SRL Hunedoara 
 

Perioada 24-26.08.2011 

Calificarea / diploma obţinută Diplomă de participare 

 Disciplinele principale studiate /     
competenţe profesionale dobândite 

Seminarul “Dezvoltarea reurselor umane din învățământul superior pentru utilizarea sistemului de e-
learning” 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / 
furnizorului de formare 

Proiect POSDRU 2007-2013 (Parteneri: Universitatea din Petroșani, S.C. Eurojobs S.R.L. Petroșani, 
S.. MEMORY S.R.L. Hunedoara, Universitatea Petrol și Gaze Ploiești) 

Perioada Septembrie – decembrie 2006 
 

Calificarea / diploma obţinută Bursă de studii postdoctorale Fulbright 
 

 Disciplinele principale studiate /     
competenţe profesionale dobândite 

 Studii culturale, Studii americane, Cultura şi literatura Sudului american 
 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / 
furnizorului de formare 

Universitatea din  Mississippi, SUA 
 

Perioada  2005  
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Calificarea / diploma obţinută Titlul ştiinţific de Doctor în Filologie, cu distincţia Cum Laude (Titlul tezei: The American Short Story 
from Faulkner to Styron) 

 Disciplinele principale studiate /     
competenţe profesionale dobândite 

Literatură americană, Teoria literaturii, Studii culturale, Studii americane, Cultura şi literatura Sudului 
american 

 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / 
furnizorului de formare 

 Facultatea de Litere, Universitatea „Babeş – Bolyai” din Cluj – Napoca 
 

Perioada 1987 – 1992 

 

Calificarea / diploma obţinută Diplomă de licenţă    

 Disciplinele principale studiate /     
competenţe profesionale dobândite 

Domeniul Filologie, specializarea Limba şi literature engleză – Limba şi literatura română 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / 
furnizorului de formare 

Facultatea de Litere, Universitatea „Babeş – Bolyai” din Cluj – Napoca; 
 

  

Aptitudini şi competenţe           
personale 

 

Limba(i) maternă(e) Limba română 

Limba(i) străină(e) cunoscută(e) Engleză, franceză 

Autoevaluare  Înţelegere Vorbire Scriere 

Nivel european (*)  Ascultare Citire Participare la 
conversaţie 

Discurs oral Exprimare scrisă 

Limba engleză  
C2 

Utilizator 
experimentat C2 

Utilizator 
experimentat  C2 

Utilizator 
experimentat  C2 

Utilizator 
experimentat  C2 

Utilizator 
experimentat  

Limba franceză  
B2 

Utilizator 
independent B2 

Utilizator 
independent B2 

Utilizator 
independent B2 

Utilizator 
independent B2 

Utilizator 
independent 

 (*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine 

Competenţe şi abilităţi sociale Abilităţi de comunicare, de muncă în echipă, de organizare, de conducere şi planificare, flexibilitate şi 
capacitate de adaptare la medii şi condiţii variate de muncă, dobândite în virtutea activităţii didactice 
şi de conducere.  

Competenţe şi aptitudini organizatorice - capacitate de analiză și sinteză; rapiditate, echilibru și eficiență în luarea deciziilor; capacitate de 
muncă în condiții de stres și de abordare constructivă a problemelor; adaptabilitate, flexibilitate și 
disponibilitate pentru munca în echipă; capacitate de a mobiliza colectivul în direcția unui efort 
comun pentru atingerea unor obiective clar formulate; abilități de soluționare a conflictelor din cadrul 
colectivului prin dialog onest și negociere. 

Competenţe şi aptitudini tehnice Utilizarea aparaturii de birotică (calculator, videoproiector, imprimantă, scanner, copiator etc.) 

 
 

Competenţe şi aptitudini de utilizare a 
calculatorului 

Utilizarea calculatorului: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet  

 
 

Permis(e) de conducere Categoria B 
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 Informaţii suplimentare Membru RAAS (The Romanian Association of American Studies) 
Membru EAAS (The European Association of American Studies)  
Membru ATINER (Athens Institute for Education and Research)  
Membru AGP (Academic Genesis Platform) 
Membru în Consiliul profesoral al Facultăţii de Ştiinţe 
Membru în Senatul Universităţii din Petroşani 
Membru în colectivul de recenzori al  Annals of the University of Petroşani. Economics, Annals of the 
University of Petroșani. Mining Engineering și Transylvanian Journal of Mathematics and Mechanics  
 

 * Centrul lingvistic ”Eurolanguage” este Membru asociat CERCLES (Confédération Européenne des 
Centres de Langues de l'Enseignement  Supérieur/European Confederation of Language Centres in 
Higher Education) 

  

 

 
 

      

Cărţi, lucrări publicate, proiecte de cercetare 

Număr 

a. Teza de doctorat – domeniul Filologie     1 

b. Cărţi și capitole de cărți    4 

c. Monografii şi manuale universitare   8 

d. Lucrări publicate în reviste naţionale şi internaţionale 
indexate în BDI: 

60 

e. Lucrări publicate în volumele manifestărilor ştiinţifice 
naţionale şi internaţionale: 

 

30 

 

 

Proiecte de cercetare  7 

 

 

  15.10.2025        Conf. univ. dr. Gabriela Dumbrava 

            
                                                                                                                                              



Nume Prenume: DURA CODRUȚA 

Gradul didactic: Prof.univ.dr.habil. ec. 

Instituția unde este titular: Universitatea din Petroșani 

Facultatea: Științe Economice, Administrative și Sociale 

Departamentul: Științe Economice 

 

 

 

L I S T A  
lucrărilor ştiinţifice în perioada 2015-2025 

 
 

A1. Teza de doctorat 
 

Strategii manageriale în unităţile constructoare de maşini şi utilaje pentru industria extractivă 

(2002), Universitatea Lucian Blaga din Sibiu, Domeniul fundamental Științe Economice, Domeniul 

de doctorat Management 
 

A2. Teza de abilitare 
 

Cercetări și rezultate în domeniul sustenabilității afacerilor (2023), Universitatea din Oradea, 

Domeniul Administrarea afacerilor 
 

B. Cărţi si capitole în cărţi publicate în ultimii 10 ani 
 

Cărți: 
B1. Dura Codruța, Popescu Mirela, Ghicajanu, Mihaela (2022), Ghid de scriere etică a lucrărilor 

de cercetare științitifică, Ed. Universitas, Petroșani, ISBN 978-973-741-853-1 

B2. Csiminga Diana, Ghicajanu, Mihaela, Dura Codruța (2022), Ghid metodologic pentru 

conceperea și scrierea lucrărilor de licență și de master, Ed. Universitas, Petroșani, ISBN ISBN 

978-973-741-854-8 

B3. Păun Ana, Dura Codruța (2021), Raportarea securității și sănătații ocupaționale în contextul 

responsabilității sociale corporative, Editura Universitas, Petroșani, ISBN 978-973-741-795-4, 174 

pag. 

B4. Popescu, Mirela; Isac, Claudia; Dura, Codruța; Niță, Dorina; Nițescu, Alina; Ghicajanu, 

Mihaela; Csiminga, Diana; Dobre Alexandru, Cristian (2021), Ghidul Antreprenorului, Editura 

Universitas, Petroșani, ISBN 978-973-741-809-8, 194 pag. 

B5. Popescu, Florin, Gabriel; Radu, Sorin Mihai; Dura, Codruța (2021), Manual de bune practici 

inovare socială și parteneriate, Editura CD Press, București, ISBN 978606-528-592-7, 112 pag.  

B6. Niță Dorina, Isac Claudia, Dura Codruța, Dobre-Baron Oana, Slusariuc Gabriela (2020), 

Antreprenoriat: prezent și perspective, Ed. Universitas, Petroșani, ISBN 978-973-741-720-6, 221 

pag. 

B7. Dura Codruța, Isac Claudia, Ghicajanu Mihaela (2018), Responsabilitatea socială corporativă: 

fundamente teoretice și studii de caz, Ed. Universitas, Petroșani, ISBN 978-973-741-612-4 

B8. Noaghi Sorin, Dura Codruța, Elemente de statistică aplicată (2018), Editura Risoprint, Cluj 

Napoca, ISBN 978-973-53-2297-7, 178 pag. 

B9. Dura, Codruța; Isac, Claudia; Niță, Dorina; Drigă, Imola; Monea, Mirela (2018), 

Managementul afacerilor, Editura  Universitas, Petroșani, ISBN 978-973-741-591-2, 244 pag. 

B10. Isac Claudia, Niță Dorina, Dura Codruța (2017), Monea Mirela, Drigă Imola, Ghid de 

elaborare a planului de afaceri, Ed. Universitas, Petroșani, ISBN 978-973-741-567-7, 110 pag. 



B11. Ciurea Maria, Dura Codruța, Edelhauser Eduard, Ghicajanu Mihaela, Guță Anca, Ionică 

Andreea, Isac Claudia, Nițescu Alina, Răvaș Bogdan (2015), Managementul strategic al afacerilor, 

Ed. Sitech, Craiova, ISBN 978-606-11-5080-9, 298 pag. 

  

 Capitole în cărţi: 
B.12. Dura Codruța, Imola Drigă (Brennan Louis & Bakir Caner eds.) (2016), Emerging Market 

Multinationals in Europe, Chapter 6. Emerging multinational companies from Russia - 

drivers, motivations and strategies, Routledge, London and New York, ISBN 978-1-138-

92018-7, 978-1-315-68728-5, pp. 79 – 94, https://www.routledge.com/Emerging-Market-

Multinationals-in-Europe/Brennan-Bakir/p/book/9781032097817  

 

C. Lucrări indexate ISI/BDI publicate în ultimii 10 ani 

 

C1. Lucrări indexate Clarivate Analytics ISI WoS 
C1. Dura, Codruța; Chițoiu, Loredana (2025). Artificial intelligence tools for mitigating burnout 

levels among Romanian healthcare professionals: a scoping review, Health Problems of 

Civilization, Impact factor 0,2, Early access, DOI: https://doi.org/10.5114/hpc.2025.156222,  

C2. Mensah, Philip Opoku; Yong, Jing Yi; Dura, Codruța; Mensah, Henry Kofi  (2025). 

Institutional network capability as a catalyst for sustainable supply chains in the manufacturing 

sector of Ghana: The role of green human resource management strategy and green dynamic 

capability, Journal of Environmental Management, 387, 125865, Impact Factor 8,4,  

https://doi.org/10.1016/j.jenvman.2025.125865 

C3. Dura, Codruța; Appiah-Kubi, Elias; Niță, Dorina; Drigă, Imola; Preda, Ana; Dobre, Cristian 

(2025). Modelling the impact of green operations on SMEs’ performance: the role of green 

transaction and artificial intelligence, Applied Economics, Impact Factor 2,2, 

https://doi.org/10.1080/00036846.2025.2465844  

C4. Appiah-Kubi, Elias; Dura, Codruța; Niță, Dorina; Drigă, Imola, Preda, Ana, Baltador, Lia 

Alexandra (2025). The effect of digitalization on sustainability reporting: The role of sustainability 

competence, green knowledge integration, and stakeholder pressure, Business Strategy and the 

Environment, 34 (1), 1133-1153, Impact Factor 13,3,  https://doi.org/10.1002/bse.4024 

C5. Appiah-Kubi, Elias; Koranteng, Francisca, Omama; Dura, Codruța; Mihăilă, Alin Adrian, 

Drigă, Imola; Preda, Ana (2024). Green financing and sustainability reporting among SMEs: The 

role of pro-environmental behavior and digitization, Journal of Cleaner Production, 478, 143939, 

Impact Factor 10, https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2024.143939  

C6. Dura Codruța; Iordache, Ana Maria, Mihaela; Ionescu, Alexandru; Isac Claudia; Breaz 

Teodora Odett (2022). Analyzing Performance in Wholesale Trade Romanian SMEs: Framing 

Circular Economy Business Scenarios, Sustainability, 14 (9), Article Number: 5567; DOI: 

10.3390/su14095567, Impact Factor 3,6, https://www.mdpi.com/2071-1050/14/9/5567  
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Valoare: 13.553.222,50 lei, Perioada de derulare: 2022-2025 

E3. Dura Codruța (Membru în colectiv), Oportunități de dezvoltare academică în Universitatea 

din Petroșani prin creșterea calității activităților didactice și respectarea normelor deontologice și 

de etică academică, Proiect CNFIS-FDI-2023-0006, Beneficiar: Universitatea din Petroșani, 

Valoare proiect: 149.900 lei, Perioada de derulare: mai-decembrie 2023 

E4. Dura Codruța (Membru în colectiv), Antreprenoriat durabil prin educatie la SAS 

UPET”, Proiect CNFIS-FDI-2023-0021, Valoare proiect: 57.550 lei, Perioada de derulare: mai-

decembrie 2023 

E5. Dura Codruța (Director de proiect), CNFIS-FDI-2022-0325, Utilizarea tehnologiilor 

informaționale în eficientizarea proceselor de consiliere și orientare în carieră a studenților 

Universității din Petroșani, UPET, Beneficiar: Universitatea din Petroșani, Valoare: 102.400 lei, 

Perioada de derulare: mai-decembrie 2022 

E6. Dura Codruța (Membru în colectiv),  Creșterea calității activității didactice și de cercetare 

științifică prin promovarea normelor de etică și integritate în cadrul comunității academice din 

Universitatea din Petroșani, CNFIS-FDI-2022-0187, Beneficiar: Universitatea din Petroșani, 

Valoare: 211.251 lei, Perioada de derulare: mai-decembrie 2022 

E7. Dura Codruța (Membru în colectiv), Visează, Îndrăznește, Acționează cu SAS UPET!  Proiect 

CNFIS-FDI-2022-0109, Beneficiar: Universitatea din Petroșani, Valoare: 110.000 lei, perioadă de 

derulare mai-decembrie 2022 

E8. Dura Codruța (Expert pe termen scurt), Îmbunătățirea politicilor publice din învățământul 

superior și creșterea calității reglementărilor prin actualizarea standardelor de calitate QAFIN, 

Proiect SIPOCA, Cod SMIS2014+: 16, Beneficiari: Ministerul Educației Naționale în parteneriat 

cu ARACIS, Valoare: 14.639.415,97 lei, Perioada de implementare: 2017-2021 

E9. Dura Codruța (Membru în colectiv), Competitivitate, Inițiativă, Creativitate cu SAS UPET – 

CIC SAS-UPET Proiect CNFIS-FDI-2021-0453, Beneficiar: Universitatea din Petroșani, Valoare: 

110.000, Perioada de derulare: mai-decembrie 2021, Director: Prof. univ. dr. Isac Claudia 

E10. Dura Codruța (Membru în colectiv), Sistem informatic de evaluare a cadrelor didactice ale 

Universității din Petroșani, CNFIS-FDI-2021-033, Beneficiar: Universitatea din Petroșani, 

Valoare: 168.210,80, Perioada de derulare: mai-decembrie 2021, Director: Șef lucr. dr. Burdea 

Crina 

E11. Dura Codruța (Membru în colectiv), Alege inițiativa! Alege implicarea! Alătură-te SAS-

UPET!”, Proiect CNFIS-FDI-2020-0103, Beneficiar: Universitatea din Petroșani, Valoare: 120.000 

lei, Perioada de derulare: mai-decembrie 2020, Director: Conf. univ. dr. Niță Dorina 

E12. Dura Codruța (Membru în colectiv), Cooperare, performanță și vizibilitate – chei de acces 

spre consolidarea dimensiunii internaționale a Universității din Petroșani, Proiect CNFIS-FDI-

2020-0294, Beneficiar: Universitatea din Petroșani,Valoare: 190.000 lei, Perioada de derulare: 

mai-decembrie 2020, Director: Lect. univ. dr. Răvaș Oana 



E13. Dura Codruța (Membru în colectiv), EU ANTREPRENOR – Creșterea participării 

studenților din categorii vulnerabile la programele de studii de licență prin inovare 

antreprenorială, Apel POCU 379/6/21,  Cod 125144, Perioada de derulare 2019-2021, Valoare: 

7.882623,52 lei, Director: Prof. univ. dr. Isac Claudia,; 

E14. Dura Codruța (Manager de proiect, 2019) Dinamic - optimizarea ofertelor de studii din 

învățământ terțiar universitar și non-universitar tehnic în sprijinul angajabilității, Apel 

POCU/320/6/21, Cod MySMIS 122773, Beneficiar: Universitatea din Petroșani, Partener: 

Universitatea din București, perioada de derulare: 2019-2021, Valoare proiect: 5.652.394,98 lei 

E15. Dura Codruța (Director de proiect), Studenți Antreprenori pentru România de Mâine 

pregătiți la Universitatea din Petroșani - START UP, Proiect CNFIS-FDI-2018-0302, Perioada de 

derulare: mai-decembrie 2018, Valoare: 64.000 lei 

E16. Dura Codruța (Membru în colectiv), Fii antreprenor, Fii activ în S.A.S. – UPET, Proiect  

CNFIS-FDI-2017-0407, Beneficiar: Universitatea din Petroșani, Valoare 45000 lei, Perioada de 

derulare: iulie-decembrie 2017, Director: Prof. univ. dr. Isac Claudia; 

E17. Dura Codruța (Expert pe termen lung), „Studenţi ancoraţi în realitate”, Număr de 

identificare POSDRU/189/2.1/G/156053, Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor 

Umane 2007-2013, Beneficiar: Universitatea din Petroşani; Perioada: iul.-dec. 2015, Valoare: 

331.714 lei; Director: Prof. univ. dr. habil. Edelhauser Eduard. 

 

 

F. Brevete obţinute în întreaga activitate 

 

F1. - 
 

 

Data: 

16.12.2025 

  

Prof. univ. dr. habil. Dura Codruța 
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ANEXA  5.1 

 

Nume și prenume: Dumbravă Gabriela  

Gradul didactic: Conf. dr. 

Instituția unde este titular: Universitatea din Petroșani 

Facultatea de Științe Economice, Administrative și Sociale 

Departamentul de Științe Socio-Umane 

Nume și prenume: Dumbravă Gabriela  

 

   

 

 

 

L I S T A  

lucrărilor ştiinţifice în domeniul disciplinelor din postul didactic 

ultimii 10 ani 

 

A. Teza de doctorat 

A1. Universitatea “Babeş – Bolyai” din Cluj – Napoca, Facultatea de Litere, titlul tezei de doctorat: The 

Southern Short Story from Faulkner to Styron  

 

B. Cărţi si capitole în cărţi publicate în ultimii 10 ani  

 

B1. Gabriela Dumbravă, English for Social Work, ISBN 978-973-741-491-5, Editura Universitas, Petroșani, 

2016,  166 p. 

 

C. Lucrări indexate ISI/BDI publicate în ultimii 10 ani  

 

C1. Gabriela Dumbravă, Standing In-Between: Elements of Balkan Identity Underlying Romania‟s 

Position in the EU, in Annals of the University of Petroşani, Economics, 14 (2), 2014, ISSN 1582-5949, 

pp. 93-100,BDI: EBSCO, IDEAS/RePEc,  DOAJ, ICAAP, EconPapers,  

http://www.upet.ro/anale/economics/  

C2. Gabriela Dumbravă, The Present Collapse of Romanian Higher Education: Causes and Effects, in 

Annals of the University of Petroşani, Economics, 14 (2), 2014, ISSN 1582-5949, pp. 101-110,BDI: 

EBSCO, IDEAS/RePEc,  DOAJ, ICAAP, EconPapers,  http://www.upet.ro/anale/economics/ 

C3. Gabriela Dumbravă, The Fear of the „Other‟ in the Age of Globalization. The Image of  Romanian 

Migration in the British Press in Annals of the University of Petroşani, Economics, 15 (1), 2015, ISSN 

1582-5949, pp. 121-128, BDI: EBSCO, IDEAS/RePEc,  DOAJ, ICAAP, EconPapers 

http://www.upet.ro/anale/economie/  

C4. Gabriela Dumbravă, The Dynamics of Enrollment at the University of Petroșani Over the Past 

Decade in the European, National and Local Context, in Annals of the University of Petroşani, 

Economics, 15 (1), 2015, ISSN 1582-5949, pp.129-136, BDI: EBSCO, IDEAS/RePEc,  DOAJ, ICAAP, 

EconPapers, http://www.upet.ro/anale/economics/ 

http://www.upet.ro/anale/economics/
http://www.upet.ro/anale/economics/
http://www.upet.ro/anale/economie/
http://www.upet.ro/anale/economics/
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C5. Gabriela Dumbravă, Cultural Consequences of Globalization. Major Contemporary Theories on the 

Global-Local Interference, in Annals of the University of Petroşani, Economics, 16 (1), 2016, ISSN 

1582-5949, pp. 95-102, BDI: EBSCO, IDEAS/RePEc,  DOAJ, ICAAP, EconPapers, 

http://www.upet.ro/anale/economics/ 

 

C6. Gabriela Dumbravă, Romania‟s Cultural Capital in the Global and European Context, in Annals of 

the University of Petroşani, Economics, 16 (1), 2016, ISSN 1582-5949, pp.103-112, BDI: EBSCO, 

IDEAS/RePEc,  DOAJ, ICAAP, EconPapers, http://www.upet.ro/anale/economics/ 

 

C7. Gabriela Dumbravă, Training Citizens of the World. National and Global Premises of Contemporary 

Education, în volumul Educația din perspectiva valorilor, tom 10: Summa Paedagogica, (ed. Dorin Opriș, 

Ioan Șcheau, Octvian Moșin), Editura Eikon, București, 2016, ISBN 978-606-711-552-9; ISBN 978-973-

757-730-6, pp. 74 - 79,  http://www. uab.ro/sesiuni_2016/educatia_din_perspectiva_valorilor/  

C8. Gabriela Dumbravă, We and „the Others‟. Romanian versus Western European Values in Cross-

Cultural Communication,  în volumul Educația din perspectiva valorilor, tom 12: Summa Paedagogica, 

(ed. Dorin Opriș, Ioan Șcheau, Octvian Moșin), Editura Eikon, București, 2017, ISBN 978-606-711-686-

1; ISBN 978-973-757-730-6, pp. 79 - 84,  http://www. 

uab.ro/sesiuni_2017/educatia_din_perspectiva_valorilor/  

C9. Gabriela Dumbravă, The Impact of the Romanians‟ Cultural Profile on Their Capacity to Adapt to an 

Intercultural Business Environment, Annals of the University of Petroşani, Economics, 17 (2), 2017, 

ISSN 1582-5949, pp. 51-60, BDI: EBSCO, IDEAS/RePEc,  DOAJ, ICAAP, EconPapers, 

http://www.upet.ro/anale/economics/ 

 

C10. Gabriela Dumbravă, Cultural Stereotypes Outlining the Romanians‟ Image Abroad, Annals of 

theUniversity of Petroşani, Economics, 17 (2), 2017, pp. 61-68, ISSN 1582-5949, BDI: EBSCO, 

IDEAS/RePEc,  DOAJ, ICAAP, EconPapers, http://www.upet.ro/anale/economics/ 

 

C11. Gabriela Dumbravă, Diversity Management in Multicultural Business Environments, Annals of the 

University of Petroşani, Economics, 18 (2), 2018, ISSN 1582-5949, pp. 29-36, BDI: EBSCO, 

IDEAS/RePEc,  DOAJ, ICAAP, EconPapers, http://www.upet.ro/anale/economics/ 

 

C12. Gabriela Dumbravă, Cultural Boundaries in Business Communication, Annals of the University of 

Petroşani, Economics, 18, 2018 (2),  ISSN 1582-5949, pp.37-44, BDI: EBSCO, IDEAS/RePEc,  DOAJ, 

ICAAP, EconPapers, http://www.upet.ro/anale/economics/ 

 

C13. Gabriela Dumbravă, The Concept of National Identity in the Romanian Education System. A 

Historical Perspective în volumul Educația din perspectiva valorilor, tom 12: Summa Paedagogica, (ed. 

Dorin Opriș, Ioan Șcheau, Octvian Moșin), Editura Eikon, București, 2018, ISBN 978-606-711-686-1; 

ISBN 978-973-757-730-6, pp. 79 - 84,  http://www. 

uab.ro/sesiuni_2018/educatia_din_perspectiva_valorilor/  

 

C14. Gabriela Dumbravă, TheUse of Technology in Business Communication, Annals of the University 

of Petroşani, Economics, 19,  ISSN 1582-5949, pp.37-44, BDI: EBSCO, IDEAS/RePEc,  DOAJ, ICAAP, 

EconPapers, http://www.upet.ro/anale/economics/ 

C15. Gabriela Dumbravă, The Structure and Dynamics of a Rhetorically Effective Presentation, Annals 

of the University of Petroşani, Economics, 19(2), 2019, ISSN 1582-5949, pp.25-32, BDI: EBSCO, 

IDEAS/RePEc,  DOAJ, ICAAP, EconPapers, http://www.upet.ro/anale/economics/ 

C16.Gabriela Dumbravă, Calibration and Reframing as Rapport Building Tools in Business 

Communication, Annals of the University of Petroşani, Economics, 21(2), 2021, ISSN 1582-5949, pp. 

171-178, BDI: EBSCO, IDEAS/RePEc,  DOAJ, ICAAP, EconPapers, 

http://www.upet.ro/anale/economics/ 

http://www.upet.ro/anale/economics/
http://www.upet.ro/anale/economics/
http://www.upet.ro/anale/economics/
http://www.upet.ro/anale/economics/
http://www.upet.ro/anale/economics/
http://www.upet.ro/anale/economics/
http://www.upet.ro/anale/economics/
http://www.upet.ro/anale/economics/
http://www.upet.ro/anale/economics/
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C17.Gabriela Dumbravă, Business Communication in the Context of Corporate Social Responsibility, 

Annals of the University of Petroşani, Economics, 21(2), 2021, ISSN 1582-5949, pp.179-186, BDI: 

EBSCO, IDEAS/RePEc,  DOAJ, ICAAP, EconPapers, http://www.upet.ro/anale/economics/ 

C18. Gabriela Dumbravă, Center-Margin Relations in the EU Business Environment, Annals of the 

University of Petroşani, Economics, 22, 2022, ISSN 1582-5949, BDI: EBSCO, IDEAS/RePEc,  DOAJ, 

ICAAP, EconPapers, http://www.upet.ro/anale/economics/ 

C19. Gabriela Dumbravă,  The Role of Mass Media and Social Media in Business Communication 

Annals of the University of Petroşani, Economics, 22, 2022, ISSN 1582-5949 , BDI: EBSCO, 

IDEAS/RePEc,  DOAJ, ICAAP, EconPapers, http://www.upet.ro/anale/economics/ 

C20. Gabriela Dumbravă,  Elements of Verbal and Visual Rhetoric Specific to Advertizing,  Annals of the 

University of Petroşani, Economics, 23, 2023, ISSN 1582-5949, BDI: EBSCO, IDEAS/RePEc,  DOAJ, 

ICAAP, EconPapers, http://www.upet.ro/anale/economics/ 

C21. Gabriela Dumbravă,  Life After the Pandemic: Business Relations in the Post- COVID 19 World 

Annals of the University of Petroşani, Economics, 23, 2023, ISSN 1582-5949, BDI: EBSCO, 

IDEAS/RePEc,  DOAJ, ICAAP, EconPapers, http://www.upet.ro/anale/economics/ 
C22. Dumbravă Gabriela, Towards an Efficient Integration of the Students in the Preparatory Year into the 

Academic Environment of the University of Petroșani. Economic, Social and Cultural Challenges, Annals of the 

University of Petroşani, Economics, 24, 2024, ISSN 1582-5949, BDI: EBSCO, IDEAS/RePEc,  DOAJ, ICAAP, 

EconPapers, http://www.upet.ro/anale/economics/ 

 
C23. Dumbravă Gabriela, Life After the Pandemic: The Academic Environment at the University of Petroșani in the 

Post- COVID 19 World, Annals of the University of Petroşani, Economics, 24, 2024, ISSN 1582-5949, BDI: 

EBSCO, IDEAS/RePEc,  DOAJ, ICAAP, EconPapers, http://www.upet.ro/anale/economics/ 

 

D. Lucrări publicate în ultimii 10 ani în reviste şi  volume de conferinţe cu referenţi  

 (neindexate)  

- 

E. Granturi, proiecte europene, contracte de cercetare încheiate cu mediul de afaceri, alte proiecte 

de cercetare 

E1. Centrul Remedial Educațional al Studenților Capacitați ai Universității din Petroșani C.R.E.S.C. 

– UPET, finanțator MEN-UMPFE, beneficiar Universitatea din Petroșani, A.G. 101 / SGU /CI / II 

/17.12.2018 , director grant: Prof. univ. dr. habil. Andrioni Felicia, valoare 841834,206 lei (poziția în 

proiect: profesor meditator) 

E2. Educația, o șansă pentru Valea Jiului, Contract POCU 320/6/21-122596, 2018-2021, beneficiar 

Universitatea din Petroșani, manager proiect: Prof. univ. dr. habil. ing. dr. ec. Edelhauser Eduard, 

valoare: 4.125.166,55 lei (poziția în proiect: expert elaborare material didactic).  

E3. Digitalizare și cooperare, oportunități prin care se stimulează internaționalizarea și inovarea 

sustenabilă la Universitatea din Petroșani, Proiect CNFIS –FDI-2021-0192, beneficiar Universitatea 

din Petroșani, responsabil proiect: Lector univ. dr. Răvaș Oana, valoare: 220.500 lei, (poziția în 

proiect: membru) 

E4. Dezvoltarea dimensiunii internaționale a Universității din Petroșani prin cooperare și 

sustenabilitate “Study the change, create the future” UP-Xch@nge, Proiect CNFIS – FDI – 2022 – 

0376, beneficiar Universitatea din Petroșani, responsabil proiect: Lector univ. dr. Răvaș Oana, 

valoare:190.970 lei (poziția în proiect: membru) 

   

http://www.upet.ro/anale/economics/
http://www.upet.ro/anale/economics/
http://www.upet.ro/anale/economics/
http://www.upet.ro/anale/economics/
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  Data:       Semnătura: 

15.01.2025         

  


