.
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Curriculum Vitae
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Informatii personale

Nume / Prenume
Adresa(e)
E-mail(uri)

Nationalitate(-tatj)
Gen

Experienfa profesionala

Numele si adresa angajatorului

Activitati si responsabilitat
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Pagina 1/9 - Curriculum vitae al
Dura Codruta Cornelia

Dura Codruta Cornelia
Petrosani (Romania)
codrutadura@upet.ro

romana
Feminin
2012 — 2025
Prorector Invatamant
v" Organizarea procesului de invataméant la programele de studii de licenta si masterat, la
programele de studii postuniversitare si la programele de pregatire a personalului
didactic;
v' Participarea la elaborarea Strategiei Universitétii si la fundamentarea planurilor
operationale anuale;
v" Coordonarea activitdti Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivel de
Universitate;
v" Coordonarea elaborarii regulamentelor si metodologiilor specifice activitatilor didactice si
de asigurare a calitatii;
v" Coordonarea demersurilor de evaluare institutionald a Universitétii din Petrosani de
catre ARACIS (2015,2021, 2025);
v" Coordonarea procesului de autorizare si acreditare a programelor de studii universitare
de licenta si masterat care formeaza oferta Universitatii;
v" Coordonarea proceselor de recrutare si selectie a cadrelor didactice;
v" Coordonarea procesului de evaluare a performantelor si calitatii cadrelor didactice la

nivel de Universitate.

Universitatea din Petrogani, Str. Universitatii, nr. 20, Cod 332006, Petrogani, Romania,
www.upet.ro

Invatamant superior

2008 -2012


mailto:codrutadura@upet.ro

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitj
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitat
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitat
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
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Prodecan al Facultatii de Stiinte

v" Coordonarea activitdtilor didactice derulate la studiile universitare de licenta si masterat
organizate in cadrul Facultétii de Stiinte;

v Managementul calitatii proceselor didactice si de cercetare de la nivelul Facultatii de Stiinte;

v" Coordonarea activitatii de raportare a rezultatelor obtinute in cercetarea stiintifica si
publicistica realizata de cadrele didactice din Facultate;

v" Coordonarea procesului de autorizare si evaluare periodicé/reacreditare a programelor de
studiii universitare de licenta si masterat aflate in oferta Facultétii de Stiinte;

v' Participare la organizarea si desfasurarea concursului de admitere a studentilor.

Universitatea din Petrosani, Str. Universitatii, nr. 20, Cod 332006, Petrosani, Romania,
www.upet.ro

invatamant superior

2023—2025
Profesor universitar

Predare, Cercetare, Diseminare, Coordonare proiecte/activitati studenti

Activitati didactice la disciplinele Etica si responsabilitate socialé corporativa, Etica si
integritate academicd, Marketing, Cercetari de marketing

Conducere de doctorat in domeniul Administrarea afacerilor

Membru in comisiile de indrumare a doctoranzilor de la Scoala Doctorala de Stiinte
Economice — Universitatea din Oradea, domeniul Administrarea afacerilor

Coordonarea de lucrari de diploma si disertatie

Elaborarea de lucrari de cercetare stiinifica in domenile Management, Administrarea
afacerilor si Marketing

Membru in comisii de sustinere a examenelor de licenta la programul de studii de licenta
Economia comertului, turismului si serviciilor,

Membru in comisii de sustinere a examenelor de disertatie la programele de studii de masterat
Managementul strategic al afacerilor si Managementul resurselor umane.

Participarea in echipele de elaborare si implementare a unor proiecte de cercetare-dezvoltare

Universitatea din Petrosani, Str. Universitatii, nr. 20, Cod 332006, Petrogani, Romania,
www.upet.ro

Tnvatamant superior

2007 — 2023
Conferentiar universitar

Predare, Cercetare, Diseminare, Coordonare proiecte/activitati studenti

Activitati didactice la disciplinele Etica si responsabilitate socialé corporativa, Etica si
integritate academicd, Marketing, Cercetari de marketing

Coordonarea de lucrari de diploma si disertatie

Elaborarea de lucrari de cercetare stiinifica in domenile Management, Administrarea
afacerilor si Marketing

Membru in comisii de sustinere a examenelor de licenta la programul de studii de licenta
Economia comertului, turismului si serviciilor,

Membru in comisii de sustinere a examenelor de disertatie la programele de studii de masterat
Managementul strategic al afacerilor si Managementul resurselor umane.

Participarea in echipele de elaborare si implementare a unor proiecte de cercetare-dezvoltare

Universitatea din Petrosani, Str. Universitatii, nr. 20, Cod 332006, Petrosani, Romania,
www.upet.ro

Invatamant superior

2002—2007
Lector universitar



Activitai si responsabilitat
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitat
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatji sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitaj
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatji sau sectorul de
activitate

Educatie si formare
Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationald

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta
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Predare, Cercetare, Diseminare, Coordonare proiecte/activitati studenti

Activitati didactice la disciplinele Marketing, Marketing strategic, Cercetari de marketing,
Economia intreprinderii, Preturi si concurenté

Coordonarea de lucrari de diploma si disertatie

Coordonare activitati de practica studenteasca

Elaborarea de lucrari de cercetare stiintifica in domenile Management si Marketing

Membru in Comisia de Admitere la Facultatea de Stiinte

Participarea in echipele de elaborare si implementare a unor proiecte de cercetare-dezvoltare

Universitatea din Petrosani, Str. Universitatii, nr. 20, Cod 332006, Petrosani, Romania,
www.upet.ro

Tnvatamant superior

1999—2002
Asistent universitar

Activitati didactice de seminarizare si intocmire de proiecte la disciplinele Economia si
gestiunea intreprinderii, Management, Marketing, Proiecte economice.
Elaborarea de lucrari de cercetare stiintifica

Universitatea din Petrosani, Str. Universitatii, nr. 20, Cod 332006, Petrogani, Romania,
www.upet.ro

Invatamant superior

1996—1999
Preparator universitar

Activitati didactice de seminarizare si intocmire de proiecte la disciplinele Economia si
gestiunea intreprinderii, Management, Marketing, Proiecte economice.

Universitatea din Petrosani, Str. Universitafii, nr. 20, Cod 332006, Petrosani, Romania,
www.upet.ro

Invatamant superior

2023
Atestat abilitare in domeniul Administrarea afacerilor (Ordinul de Ministru nr. 4176/12.05.2023)
Cercetdri si rezultate in domeniul sustenabilitétii afacerilor

Universitatea din Oradea

Abilitare

2023

Certificat de atestare a competentelor profesionale, Program postuniversitar de formare si dezvoltare
profesionala "Dezvoltarea personalé pentru educatia incluziva la nivelul comunitétilor academice”



Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invataméant / furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjionala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndite

Numele si tipul institutiei de
fnvatamant / furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationald

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta
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Dizabilitatea si incluziunea in mediul universitar; Cerintele educationale speciale (CES) in
mediul universitar; Accesibilitatea, tehnologii asistive si de acces; Perspectiva etica asupra
studentilor cu CES/dizabilitati; Consilierea si asistenta psihopedagogica in mediul universitar;
Experiente si practici incluzive pentru studentii cu dizabilitati senziriale — vaz si auz; Aspecte
practice privind aplicarea metodelor dispensative si compensative pentru studentii cu dislexie
si/sau tulburari de invatare; Repere legislative si practice ale abordarii dislexiei in mediul
universitar — perspectiva unui parinte; Experiente si practici incluzive pentru studentii cu
dizabilitati fizice/locomotorii; Consiliere psihologica si psihoterapie pentru studentii cu
dizabilitati; Experiente si practici incluzive pentru studentii cu TSA, ADHD; Incluziunea si
suportul acedemic: adaptarea curriculara, pedagogica si procedurala; Incluziune si pedagogii
inovative din perspective europene.

Academia Romana, Calea Victoriei 125, Sector 1, Cod 010071, Bucuresti
Studii postuniversitare, Nivelul 6 in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor

2021
Program postuniversitar de perfectionare "Manager de inovare sociald”
Certificat de absolvire curs postuniversitar

Strategii de inovare, Managementul inovérii sociale, Management social, Proprietate
intelectuala

Universitatea din Petrosani, Universitatii, nr. 20, 332006 Petrosani, Hunedoara (Roménia), in
cadrul proiectului ,EU — ANTREPRENOR - cresterea participarii studentilor din categorii
vulnerabile la programe de studii de licenta prin inovare antreprenoriala” Universitaji, nr. 20,
332006 Petrosani, Hunedoara

Studii postuniversitare, Nivelul 6 in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor

2020
Program postuniversitar de perfectionare "Competente antreprenoriale”
Certificat de absolvire curs postuniversitar

Planificarea afacerilor, Antreprenoriat, Comportament organizational, Leadership si cultura
organizationala

Universitatea din Petrosani, Universitatii, nr. 20, 332006 Petrogani, Hunedoara (Roménia), in
cadrul proiectului ,EU — ANTREPRENOR - cresterea participarii studentilor din categorii

vulnerabile la programe de studii de licenta prin inovare antreprenoriala” Universitatji, nr. 20,
332006 Petrosani, Hunedoara

Studii postuniversitare, Nivelul 6 in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor

2015
Certificat de absolvire curs postuniversitar ,Pregatirea personalului didactic”

Aptitudini de proiectare a demersului didactic
Utilizarea metodelor si procedeelor didactice consacrate in domeniul predarii disciplinelor
economice

Universitatea din Petrosani, Str. Universitatii, nr. 20, Cod 332006, Petrosani, Romania,
www.upet.ro

Studii postuniversitare, Nivelul 6 in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor

2013

Certificat de participare la programul de instruire si formare a competentelor in managementul
si tehnologia Invatamantului la distanta (ID) si Invatamintului cu Frecventa Redusa (IFR)



Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjionala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
nvatdmant / furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationald

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de formare
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Tehnologii didactice pentru sistemul e-Learning; Managementul calitatii programelor de studii
de licenta oferite prin Invatdméantul la distanta si Invatamintului cu Frecventa Redusa

Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatdmantul Superior, Str. Spiru Haret, nr. 12,
Sector 1, Bucuresti, Romania

Specialist in managementul programelor de studii ID/IFR

2011

Curs de instruire desfagurat in cadrul proiectului POSDRU/7/1.3/64273 ,Dezvoltarea
resurselor umane din invatdmantul superior pentru utilizarea sistemului e-Learning”

Utilizarea softului de e-Learning LECTORA pentru desfasurarea activitatilor didactice la
programele de studii organizate sub forma invatamantului la distanta

SC Memory SRL Hunedoara
Operator procesare text si imagine

2010
Traning de formare a evaluatorilor externi in domeniul calitatii, pentru programele ID

Managementul e-learning destinat formarii managerilor si cadrelor didactice din Centrele de
Invatdmant la Distanta din universitati.

Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatdmantul Superior, Str. Spiru Haret, nr. 12,
Sector 1, Bucuresti, Romania

Evaluator programe de studii ID/FR

2009
Traning de formare a evaluatorilor interni in domeniul calitaji in invatamantul superior
Managementul calitétii academice la nivel de sistem si institutional

Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in nvatamantul Superior, Str. Spiru Haret, nr. 12,
Sector 1, Bucuresti, Romania

Evaluator intern pentru calitate in invatamantul superior

2009
Manager de proiect

Competente privind conducerea eficienta a ansamblului activitatilor unui proiect: stabilirea
scopului proiectului, identificarea cerintelor de management al proiectelor, stabilirea
activitatilor proiectului, gestiunea realizarii costurilor $i resurselor operationale pentru proiect,
realizarea procedurilor de achizitie pentru proiect, managementul riscurilor, managementul
echipei de proiect, managementul comunicarii in cadrul proiectului, managementul calitatii
proiectului.

Fundatia Muncii, Hunedoara, Deva
Manager de proiect

2009
Formator de formatori

Abilitai de comunicare, lucru in echipa, planificare si organizare, responsabilizare, creativitate,
deschidere pentru invatarea continua

Fundatia Muncii, Hunedoara, Deva



Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Experienta derulare proiecte

Perioada

Functia sau postul ocupat
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Formator de formatori

2006-2008
Master in specializarea Baze de date si comert electronic

Abilitati privind proiectarea si utilizarea bazelor de date
Competente privind derularea afacerilor electronice prin intermediul Internetului

Universitatea din Petrosani, Str. Universitatii, nr. 20, Cod 332006, Petrosani, Romania,
www.upet.ro

Studii universitare de masterat, Nivelul 7 in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor

1996-2002
Doctor in ramura de stiinta Economie, domeniul Management

Titlul tezei de doctorat: Strategii manageriale in unitatile constructoare de masini si utilaje
pentru minerit (pe exemplul bazinului carbonifer Valea Jiului)

Capacitatea de a adopta si implementa strategii privind infiintarea, dezvoltarea i reconversia
afacerilor;

Aptitudini de cercetare in domeniul managementului si administrarii afacerilor.

Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu, 10, Victoriei Bd., Sibiu, 550024, Romania
Studii universitare de doctorat, Nivelul 8 in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor

1991-1996
Economist, specializarea Management in industrie

Cunoasterea, intelegerea si utilizarea conceptelor si teoriilor economice, precum si a
principiilor si metodelor fundamentale de investigare si prospectare specifice economiei de
piata;

Elaborarea planurilor de afaceri si a politicilor de marketing ale organizatjilor;

Capacitatea de previziune, organizare i coordonare a activitailor agentilor economici;
Intelegerea si utilizarea adecvata a metodelor si instrumentelor financiar-contabile in
gestiunea entitatilor economice;

Abilitati de comunicare, negociere $i antrenare.

Universitatea din Petrosani, Str. Universitatii, nr. 20, Cod 332006, Petrogani, Romania,
www.upet.ro

Studii universitare de licenta, Nivelul 6 in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor

2022 — 2025

Director al proiectului Infrastructurd modermnd pentru educatie inteligenta la Universitatea din
Petrosani — SmartUpet.

Apel corespunzator Planului National de Redresare si Rezilienta, Componenta C15 -
Educatie, Reforma 5 — Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei, Investitia 16
- Digitalizarea universitatilor si pregatirea acestora pentru profesiile digitale ale viitorului.



Activitati si responsabilitat
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitat
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitat
principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
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Manager de proiect.
Proiectul a fost conceput considerand trei mari activitati si atributiile care decurg din acestea:

v" (1) achizitia echipamentelor si software-ului, respectiv serviciilor de transformare digitala
pentru imbunatatirea logisticii digitale pentru modernizarea/crearea de centre destinate
activitatii de cercetare si activitatilor de predare, respectiv derularii relatiei cu studentii;
(2) formarea competentelor digitale a cadrelor didactice si didactice auxiliare, respectiv
ale studentilor;

(3) imbunatdtirea programelor de studiu prin revizuirea unor fise de discipline, secvente
si materiale didactice, respectiv modalitéti de derulare a activitdtilor didactice prin
utilizarea infrastructurii digitale achizitionate.

v

v

Universitatea din Petrosani

invatamant superior

2022

2

Director al proiectului finantat prin fonduri de dezvoltare institutionald "Utilizarea tehnologiilor
informationale in eficientizarea proceselor de consiliere si orientare in carierd a studentilor
Universitatii din Petrosani”

Achizitia si implementarea unui instrument informatic modern de consiliere care sa constituie

suportul adecvat pentru derularea activitatilor de evaluare si consiliere psihologica si vocationala
organizate in cadrul Universitatii din Petrosani, pentru orientarea in cariera a tinerilor candidati la
concursul de admitere si a studentilor de la toate ciclurile de studii.

Universitatea din Petrosani, Str. Universitafii, nr. 20, Cod 332006, Petrosani, Romania,

www.upet.ro

Managementul proiectelor de tip FDI

2019 — 2020

Manager proiect POCU/320/6/21/Operatiune compozita OS. 6.7, 6.9, 6.10 DINAMIC -
Optimizarea ofertelor de studii din invatamantul tertiar universitar si non-universitar tehnic in
sprijinul angajabilitatii persoanelor defavorizate, Cod 122773
v
v

Planificarea, organizarea si coordonarea implementarii activitatilor proiectului;

Planificarea, organizarea si coordonarea activitdtilor desfasurate de resursele umane
implicate in derularea proiectului;

Organizarea periodica a intalnirilor si sedintelor de lucru cu membri echipelor de
implementare si de management din cadrul beneficiarului, respectiv al partenerului;
Urmarirea executiei bugetare si a respectarii principiului alocarii eficiente a fondurilor;
intocmirea de acte aditionale, notificari, scisori de instiintare pentru solutionarea modificérilor
aparute in implementare;

Monitorizarea pe parcursul derularii proiectului a gradului de realizare a obiectivelor
comparativ cu fintele propuse si redactarea rapoartelor lunare/trimestriale;

Coordonarea activitatilor de intocmire a dosarului de rambursare si avizarea documentelor
justificative;

v Asigurarea indeplinirii obiectivelor proiectului si realizarea indicatorilor de performants;

v Monitorizarea rapoartelor lunare de activitate intocmite de membrii echipei.

Universitatea din Petrosani, Str. Universitatii, nr. 20, Cod 332006, Petrosani, Roménia,
www.upet.ro

v

AN

Tnvatamant superior

2018

Director al proiectului finantat prin fonduri de dezvoltare institutionala "START- Upet: Studenti
Antreprenori pentru Roménia de Méine, pregétiti la Universitatea din Petrosani”, CNFIS-FDI-
2018-0302



Activitati si responsabilitati Stimularea potentialului creativ al studentilor in materie de antreprenoriat prin organizarea de
principale ateliere de lucru, internship-uri, evenimente cu antreprenori din diferite domenii; implementarea

unor instrumente adecvate de dezvoltare a abilitétilor antreprenoriale, prin organizarea de cursuri

specifice antreprenoriatului si activitéti de identificarea si prezentare a modalitatilor de accesare a

resurselor financiare pentru dezvoltarea afacerilor; activitdti de mentorat sustinute de cadrele

didactice; initierea mentoratului studentesc de catre masteranzii care au o afacere sau dispun de

pregatirea necesara pentru acordarea de informatii specializate; organizarea de competitii

studentesti - sesiunii de proiecte start-up si idei de afaceri, maraton de pich-uri cu idei inovatoare,

Hakaton in IT cu acordarea de finantare prin proiect pentru brevetarea produsului; elaborarea

unui volum de Managementul afacerilor, dedicat studentilor antreprenori; amenajarea unei sali

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitat
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materna(e)

Limba(i) straina(e) cunoscuté(e)
Autoevaluare
Nivel european (¥)

Limba

Competente si abilitalj sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Alte competente si aptitudini

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Permis(e) de conducere
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interactive de seminar.

Universitatea din Petrogsani, Str. Universitatii, nr. 20, Cod 332006, Petrogani, Romania,
www.upet.ro

Managementul proiectelor de tip FDI

2010 — 2014
Membru in Comitetul de Management al Actiunii ISCH COST 1S0905

Coordonarea generald, in colaborare cu reprezentantii Universitatii "Lucian Blaga” din Sibiu, in
vederea realizarii si diseminarii cercetarilor stiintifice derulate in cadrul proiectului international
., The Emergence of Southern Multinationals and their Impact on Europe”

Universitatea din Petrosani, Str. Universitatii, nr. 20, Cod 332006, Petrogani, Romania,
www.upet.ro

Managementul proiectelor de tip COST (European Cooperation in Science and Technology)

Precizati limba(ile) materna(e)

Romana
Engleza
intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
c2 Utlllgator C1 Utlllgator Bol. Utilizator C1 Utlllgator B? IUtlIlzator
experimentat| ~ | experimentat| ~ |independent experimentat independent

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Stréine

Capacitate de comunicare, spirit de echipd, abilitatea de a antrena si motiva colegii si
subalternii in realizarea unor obiective comune.

Capacitatea de a adopta decizii si de a coordona colective, spirit organizatoric, gestionarea
eficienta a schimbarilor, dinamism si seriozitate, abilitati de comunicare.

Aptitudinea de a acumula noi cunostinte, capacitate de analiza si sinteza, flexibilitate Tn
gandire, consecventa in realizarea obiectivelor profesionale.

Cunoasterea modului de utilizare a instrumentelor Microsoft Office™ (Word™, Excel™ si
PowerPoint™).

Permis de conducere categoria B



Informatii suplimentare

NN N N N N S NN

<\

Membru al Senatului Universittii din Petrosani - 2008-2012; 2016-2025;

Membru al Consiliului Facultétii de Stiinte, 2008-2012;

Membru al Comisiei de Admitere din Facultatea de $tiinte (2008-2012) si de la nivelul
Universitatii (2012-2025);

Presedinta Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitafii (2012-2025);

Membru al Registrului National de Evaluatori ai ARACIS, Comisia "Stiinte Economice
I

Responsabil intocmire documentatie de autoevaluare institutionald 2015; 2021; 2025
Director al programului de studii masterale Managementul resurselor umane;

Membru al Societatii Academice de Management din Roménia (SAMRO);

Membru al Advisory Board al Annals of the University of Petrosani;

Membru in Comitetul ~ Stiintific  al International ~ Multidisciplinary ~ Symposium
"UNIVERSITARIA SIMPRO’, organizat de Universitatea din Petrosani;

Membru in comisile pentru sustinerea examenelor de finalizare a studiilor la
specializarile Economia comertului, turismului si serviciilor (program de studii
universitare de licentd); Managementul resurselor umane si Managementul strategic al
afacerilor (programe de studii universitare de masterat).

Rezultatele activitatii de Peste 170 lucrari, studii si articole publicate in calitate de autor si co-autor, din care:

cercetare stiintifica
v

AN

23 articole care reprezinta contributii originale in extenso, aparute in reviste indexate
Web of Science/Clarivate Analytics, reviste cu larga recunoastere in fluxul international
de publicatii;

72 articole aparute in revistele si volumele unor manifestari stiintifice indexate in baze
de date internationale de prestigiu: SCOPUS; EconPapers; EconlLit; EBSCO;
CABELL's; DOAJ, ProQuest Database, RePeC; Ulrich’s Periodical Directory; ERIH Plus;
WORDCAT; Open J-Gate, Indian Citation Index, Index Copernicus, Scirus etc.;

59 lucrari publicate in jurnale sau volume ale unor conferinte internationale/nationale;

19 articole publicate in reviste de specialitate de circulatie nationald, recunoscute
CNCS, neindexate BDI

25 carti, capitole de cérti si manuale universitare publicate la edituri recunoscute la nivel national
de catre CNCS, respectiv la edituri de prestigiu la nivel international:

v

v

v
v

2 capitole de carte publicate la edituri din strainatate: Routledge (London & New York) si
ICFAI University Press (Panjacutta, Hyderabad, India);

15 carti si 2 capitole de carti aparute in cadrul unor edituri nationale acreditate CNCS
(Editura Risoprint — Cluj Napoca; Editura Sitech — Craiova, Editura Universitas -
Petrosani);

3 manuale suport de curs;

5 indrumétoare pentru seminar/aplicatji.

Director si/sau membru in echipele de implementare a 20 proiecte de cercetare/dezvoltare.
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Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa

Telefon

E-mail

Natjonalitate

Data nasterii
Experienta profesionala

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitatj si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitati sau sectorul de

activitate
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitai principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitaii sau sectorul de activitate

Perioada

Dumbrava Gabriela

Str. Avram lancu, BI. 7, ap. 25, 332025 Petrosani, jud. Hunedoara, Roméania
0722502692
gbrldumbrava@yahoo.com

Romana

08.04.1969

14.02.2018-prezent

Conferentiar universitar la Departamentul de Stiinte Socio — Umane, Facultatea de Stiinte, Director
al Departamentului de Stiinte Socio — Umane; Directorul Centrului Lingvistic EUROLANGUAGE”

Activitdti de curs si seminar : Business Communication, Tehnici de documentare si comunicare),
Limba engleza (curs practic), Dezvoltarea abilitdtilor lingvistice in vederea comunicarii stiintifice in
limba engleza (Scoala Doctorala); activitatj stiintifice si de management al departamentului, activitati
legate de managementul centrului lingvistic

Universitatea din Petrogani, Str. Universitatii nr. 20, Petrosani,jud. Hunedoara, cod postal 332006
Tnvatamant superior

octombrie 2012 — 13.02.2017

Conferentiar universitar la Departamentul de Stiinte Socio — Umane, Facultatea de $tiinte, Director
adjunct al Departamentului de S$tiinte Socio — Umane; Director interimar al DSSU; Directorul
Centrului Lingvistic ,EUROLANGUAGE”

Activitétj de curs si seminar (Business Communication, Tehnici de documentare si comunicare), curs
practic (Limba engleza), activitai stiintifice si de management al departamentului, activitafj legate de
managementul centrului lingvistic

Universitatea din Petrogani, Str. Universitatii nr. 20, Petrosani,jud. Hunedoara, cod postal 332006

Invatamant superior

2000 - septembrie 2012



Functia sau postul ocupat
Activitatj si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitatj si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitaii sau sectorul de activitate
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitai principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare
Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele  principale  studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de nvatamant /
furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele  principale  studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant /
furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele  principale  studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant /
furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele  principale  studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamaént /
furnizorului de formare

Perioada

Lector universitar; 2008 — 2011: Seful Catedrei de Filologie si Educatje fizica; 2009 — 2011: Directorul
Centrului Lingvistic EUROLANGUAGE”

Activitdi de curs si seminar (Business Communication), curs practic (Limba englezd), activitafi
stiinfifice si de management al departamentului, activitati legate de managementul centrului lingvistic

Universitatea din Petrogani, Str. Universitatji nr. 20, Petrosani, jud. Hunedoara, cod postal 332006
Tnvatdmant superior

1995 - 2000

Asistent universitar, Catedra de Filologie si Educatje fizica

Activitati de seminar, curs practic si activitaj stiintifice

Universitatea din Petrosani, Str. Universitatji nr. 20, Petrosani, jud. Hunedoara, cod postal 332006
Tnvatamant superior

1993 - 1995

Preparator, Catedra de Filologie si Educatie fizica

Activitatj curs practic (Limba engleza)

Universitatea din Petrogani, Str. Universitatji nr. 20, Petrosani, jud. Hunedoara, cod postal 332006
Tnvatdmant superior

02-04.12.2013

Diploma
Managementul calitdtii in invatamantul superior

Proiect POSDRU/86/1.2/S/60720 (parteneri: Universitatea Spiru Haret, Academia Comerciala din

Satu-mare, TEHNE - Centrul pentru Dezvoltare si Inovare in Educatie, TUV Austria-Romania)
15.08 — 29.08 2011

Certificat de absolvire
Operator procesare text si imagine
S.C. MEMORY SRL Hunedoara

24-26.08.2011
Diploma de participare

Seminarul “Dezvoltarea reurselor umane din nvatamantul superior pentru utilizarea sistemului de e-
learning”

Proiect POSDRU 2007-2013 (Parteneri: Universitatea din Petrosani, S.C. Eurojobs S.R.L. Petrosani,
S.. MEMORY S.R.L. Hunedoara, Universitatea Petrol si Gaze Ploiesti)

Septembrie — decembrie 2006

Bursa de studii postdoctorale Fulbright

Studii culturale, Studii americane, Cultura si literatura Sudului american

Universitatea din Mississippi, SUA

2005



Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele  principale ~ studiate /
competente profesionale dobandite

Numele gi tipul institutiei de invatdmént /
furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele  principale  studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de nvatamant /
furnizorului de formare

Aptitudini
personale
Limba(i) materna(e)
Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

si competente

Limba engleza

Limba franceza

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare a
calculatorului

Permis(e) de conducere

Titlul stiintific de Doctor in Filologie, cu distinctia Cum Laude (Titlul tezei: The American Short Story
from Faulkner to Styron)

Literatura americana, Teoria literaturii, Studii culturale, Studii americane, Cultura si literatura Sudului
american
Facultatea de Litere, Universitatea ,Babes — Bolyai” din Cluj — Napoca

1987 - 1992

Diploma de licenta
Domeniul Filologie, specializarea Limba i literature engleza — Limba si literatura romana

Facultatea de Litere, Universitatea ,Babes — Bolyai” din Cluj — Napoca;

Limba romana

Engleza, franceza

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la ' Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
C2 experimentat C2 experimentat C2 experimentat C2 experimentat C2 experimentat
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator B2 Utilizator
independent independent independent independent independent

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Strédine

Abilitii de comunicare, de munca in echipa, de organizare, de conducere si planificare, flexibilitate i
capacitate de adaptare la medii si conditji variate de munca, dobandite in virtutea activitatii didactice
si de conducere.

- capacitate de analiza si sinteza; rapiditate, echilibru si eficientd in luarea deciziilor; capacitate de
munca in conditii de stres si de abordare constructiva a problemelor; adaptabilitate, flexibilitate si
disponibilitate pentru munca in echipd; capacitate de a mobiliza colectivul in directia unui efort
comun pentru atingerea unor obiective clar formulate; abilitéti de solutionare a conflictelor din cadrul
colectivului prin dialog onest si negociere.

Utilizarea aparaturii de birotica (calculator, videoproiector, imprimanta, scanner, copiator etc.)

Utilizarea calculatorului: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet

Categoria B




Informatii suplimentare

15.10.2025

Membru RAAS (The Romanian Association of American Studies)

Membru EAAS (The European Association of American Studies)

Membru ATINER (Athens Institute for Education and Research)

Membru AGP (Academic Genesis Platform)

Membru in Consiliul profesoral al Facultétii de Stiinte

Membru in Senatul Universitatii din Petrosani

Membru in colectivul de recenzori al Annals of the University of Petrogani. Economics, Annals of the
University of Petrosani. Mining Engineering si Transylvanian Journal of Mathematics and Mechanics

* Centrul lingvistic "Eurolanguage” este Membru asociat CERCLES (Confédération Européenne des
Centres de Langues de I'Enseignement Supérieur/European Confederation of Language Centres in

Higher Education)
\

Numar
Carti, lucrari publicate, proiecte de cercetare
a. Teza de doctorat — domeniul Filologie 1
b. Carti si capitole de carti 4
c¢. Monografii si manuale universitare 8
d. Lucrari publicate in reviste nationale si internationale 60
indexate in BDI:
e. Lucradri publicate in volumele manifestarilor stiintifice 30
nationale si internationale:
Proiecte de cercetare 7

Conf. univ. dr. Gabriela Dumbrava
2

¥



Nume Prenume: DURA CODRUTA

Gradul didactic: Prof.univ.dr.habil. ec.

Institutia unde este titular: Universitatea din Petrosani
Facultatea: Stiinte Economice, Administrative si Sociale
Departamentul: Stiinte Economice

LISTA
lucrarilor stiintifice in perioada 2015-2025

Al. Teza de doctorat

Strategii manageriale in unitatile constructoare de magini si utilaje pentru industria extractivda
(2002), Universitatea Lucian Blaga din Sibiu, Domeniul fundamental Stiinte Economice, Domeniul
de doctorat Management

A2. Teza de abilitare

Cercetari si rezultate in domeniul sustenabilitatii afacerilor (2023), Universitatea din Oradea,
Domeniul Administrarea afacerilor

B. Carti si capitole in cirti publicate in ultimii 10 ani

Carti:

B1. Dura Codruta, Popescu Mirela, Ghicajanu, Mihaela (2022), Ghid de scriere etica a lucrarilor
de cercetare stiintitifica, Ed. Universitas, Petrosani, ISBN 978-973-741-853-1

B2. Csiminga Diana, Ghicajanu, Mihaela, Dura Codruta (2022), Ghid metodologic pentru
conceperea si scrierea lucrarilor de licenta si de master, Ed. Universitas, Petrosani, ISBN ISBN
978-973-741-854-8

B3. Paun Ana, Dura Codruta (2021), Raportarea securitdtii si sandtatii ocupationale in contextul
responsabilitatii sociale corporative, Editura Universitas, Petrosani, ISBN 978-973-741-795-4, 174

pag.

B4. Popescu, Mirela; lIsac, Claudia; Dura, Codruta; Nita, Dorina; Nitescu, Alina; Ghicajanu,
Mihaela; Csiminga, Diana; Dobre Alexandru, Cristian (2021), Ghidul Antreprenorului, Editura
Universitas, Petrosani, ISBN 978-973-741-809-8, 194 pag.

B5. Popescu, Florin, Gabriel; Radu, Sorin Mihai; Dura, Codruta (2021), Manual de bune practici
inovare sociala si parteneriate, Editura CD Press, Bucuresti, ISBN 978606-528-592-7, 112 pag.

B6. Nita Dorina, Isac Claudia, Dura Codruta, Dobre-Baron Oana, Slusariuc Gabriela (2020),
Antreprenoriat: prezent si perspective, Ed. Universitas, Petrosani, ISBN 978-973-741-720-6, 221

pag.

B7. Dura Codruta, Isac Claudia, Ghicajanu Mihaela (2018), Responsabilitatea sociala corporativa:
fundamente teoretice si studii de caz, Ed. Universitas, Petrosani, ISBN 978-973-741-612-4

B8. Noaghi Sorin, Dura Codruta, Elemente de statistica aplicata (2018), Editura Risoprint, Cluj
Napoca, ISBN 978-973-53-2297-7, 178 pag.

B9. Dura, Codruta; Isac, Claudia; Nita, Dorina; Driga, Imola; Monea, Mirela (2018),
Managementul afacerilor, Editura Universitas, Petrosani, ISBN 978-973-741-591-2, 244 pag.

B10. Isac Claudia, Nita Dorina, Dura Codruta (2017), Monea Mirela, Driga Imola, Ghid de
elaborare a planului de afaceri, Ed. Universitas, Petrosani, ISBN 978-973-741-567-7, 110 pag.




B11. Ciurea Maria, Dura Codruta, Edelhauser Eduard, Ghicajanu Mihaela, Guta Anca, lonica
Andreea, Isac Claudia, Nitescu Alina, Ravas Bogdan (2015), Managementul strategic al afacerilor,
Ed. Sitech, Craiova, ISBN 978-606-11-5080-9, 298 pag.

Capitole in carti:

B.12. Dura Codruta, Imola Driga (Brennan Louis & Bakir Caner eds.) (2016), Emerging Market
Multinationals in Europe, Chapter 6. Emerging multinational companies from Russia -
drivers, motivations and strategies, Routledge, London and New York, ISBN 978-1-138-
92018-7, 978-1-315-68728-5, pp. 79 — 94, https://www.routledge.com/Emerging-Market-
Multinationals-in-Europe/Brennan-Bakir/p/book/9781032097817

C. Lucrari indexate ISI/BDI publicate in ultimii 10 ani

C1. Lucrari indexate Clarivate Analytics IS WoS

C1. Dura, Codruta; Chitoiu, Loredana (2025). Artificial intelligence tools for mitigating burnout
levels among Romanian healthcare professionals: a scoping review, Health Problems of
Civilization, Impact factor 0,2, Early access, DOI: https://doi.org/10.5114/hpc.2025.156222,

C2. Mensah, Philip Opoku; Yong, Jing Yi; Dura, Codruta; Mensah, Henry Kofi (2025).
Institutional network capability as a catalyst for sustainable supply chains in the manufacturing
sector of Ghana: The role of green human resource management strategy and green dynamic
capability, Journal of Environmental Management, 387, 125865, Impact Factor 8,4,
https://doi.org/10.1016/j.jenvman.2025.125865

C3. Dura, Codruta; Appiah-Kubi, Elias; Nita, Dorina; Driga, Imola; Preda, Ana; Dobre, Cristian
(2025). Modelling the impact of green operations on SMEs’ performance: the role of green
transaction and artificial intelligence, Applied Economics, Impact Factor 2,2,
https://doi.org/10.1080/00036846.2025.2465844

C4. Appiah-Kubi, Elias; Dura, Codruta; Nita, Dorina; Driga, Imola, Preda, Ana, Baltador, Lia
Alexandra (2025). The effect of digitalization on sustainability reporting: The role of sustainability
competence, green knowledge integration, and stakeholder pressure, Business Strategy and the
Environment, 34 (1), 1133-1153, Impact Factor 13,3, https://doi.org/10.1002/bse.4024

C5. Appiah-Kubi, Elias; Koranteng, Francisca, Omama; Dura, Codruta; Mihaila, Alin Adrian,
Driga, Imola; Preda, Ana (2024). Green financing and sustainability reporting among SMEs: The
role of pro-environmental behavior and digitization, Journal of Cleaner Production, 478, 143939,
Impact Factor 10, https://doi.org/10.1016/].jclepro.2024.143939

C6. Dura Codruta; lordache, Ana Maria, Mihaela; lonescu, Alexandru; Isac Claudia; Breaz
Teodora Odett (2022). Analyzing Performance in Wholesale Trade Romanian SMEs: Framing
Circular Economy Business Scenarios, Sustainability, 14 (9), Article Number: 5567; DOI:
10.3390/su14095567, Impact Factor 3,6, https://www.mdpi.com/2071-1050/14/9/5567

C7. Dura Codruta, lordache Ana Maria Mihaela, Isac Claudia (2022). Using Cluster and
Discriminant Analyses in Order to Explore Companies’ Performances and to Draw Up Business
Development Scenarios: A Case Study Performed in Hunedoara County, Romania, Economic
Computation and Economic Cybernetics Studies and Research, 56 (1), p.241-256, DOI:
10.24818/18423264/56.1.22.15, Impact Factor 1,4,
https://ecocyb.ase.ro/nr2022_1/15.%20Dura%20Codruta%20pdf.pdf

C8. lordache Ana Maria Mihaela, Dura Codruta, Coculescu Cristina, Isac Claudia, Preda Ana
(2021). Using Nerual Networks in Order to Analyze Telework Adaptability across the European
Union Countries: A Case Study of the Most Relevant Scnarios to Occur in Romania, International
Journal of Environmental Research and Public Health, 18 (20), Article Number
10586, https://www.mdpi.com/1660-4601/18/20/10586, , https://doi.org/10.3390/ijerph182010586



https://www.routledge.com/Emerging-Market-Multinationals-in-Europe/Brennan-Bakir/p/book/9781032097817
https://www.routledge.com/Emerging-Market-Multinationals-in-Europe/Brennan-Bakir/p/book/9781032097817
https://doi.org/10.5114/hpc.2025.156222
https://doi.org/10.1016/j.jenvman.2025.125865
https://doi.org/10.1080/00036846.2025.2465844
https://doi.org/10.1002/bse.4024
https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2024.143939
https://www.mdpi.com/2071-1050/14/9/5567
https://ecocyb.ase.ro/nr2022_1/15.%20Dura%20Codruta%20pdf.pdf
https://www.mdpi.com/1660-4601/18/20/10586
https://doi.org/10.3390/ijerph182010586

C9. Paun Ana Petrina, Dura Codruta, Mihailescu Sorin, Moraru Roland losif, Isac Claudia
Adriana (2020). OHS Disclosures within Non-Financial Reports: The Romanian Case,
Sustainability, 12(5), Article Number 1963, DOI: 10.3390/su12051963, Impact Factor 3,6,
https://www.mdpi.com/2071-1050/12/5/1963

C10. Moraru Roland Iosif, Paun Ana Petrina, Dura Codruta, Dinulescu Ruxandra, Potcovaru
Ana Madalina (2020). Analysis of The Drivers of Occupational Health and Safety Performance
Disclosures by Romanian Companies, Economic Computation and Economic Cybernetics Studies
and Research, 54(3), pp. 197-214, DOI: 10.24818/18423264/54.3.20.12, Impact Factor 1,4,
http://www.ecocyb.ase.ro/nr2020_3/12.%20MoraruRoland%20final%20(T).pdf

C11. Dura Codruta, Driga Imola, Paun Ana Petrina (2019). OHS Disclosure in Romania in the
Framework of CSR Reporting, Supplement of Quality — Acces to Success Journal, Volume 20, pp.
429-435,

https://www.srac.ro/calitatea/en/arhiva/supliment/2019/Q-asContents_Vol.20_S1 January-

2019.pdf

C12. Paun Ana Petrina, Monea Mirela, Dura Codruta (2019). Some Practical Tools to Mitigate
Occupational Safety and Health Risks within the Industrial Environment, Supplement of Quality —
Acces to Success Journal, Volume 20, pp. 429-435
https://www.srac.ro/calitatea/en/arhiva/supliment/2019/Q-asContents_Vol.20_S1 January-
2019.pdf

C13. Dura Codruta, Paun Ana Petrina, Moraru Roland (2018), Empirical Analysis on the
Relationship between Corporate Health and Safety Performance and the Financial Outcome within
Socially Responsible Companies. Quality — Acces to Success Journal, 19 (162), pp.27-34
(romana),  pp.155-160 (engleza), https://www.srac.ro/calitatea/en/arhiva/2018/2018-01-

Contents.pdf

C14. Dura Codruta, Driga Imola, Isac Claudia (2017). Environmental Reporting by Oil and Gas
Multinationals from Russia and Romania: A Comparative Analysis, Environmental Engineering
and Management Journal, 16 (6), pp. 1269-1274, DOI 10.30638/eemj.2017.133, Impact Factor
0,9,

http://eemj.eu/index.php/EEMJ/article/view/3285

C15. Dura Codruta, Driga Imola (2017). The Impact of Multinational Companies from Romania
on Increasing the Level of Corporate Social Responsibility Awareness, Contemporary Economics,
11 (1), pp.45-66,

DOI: 10.5709/ce.1897-9254.228, http://www.ce.vizja.pl/en/issues/volume/11/issue/1

C16. lIsac Claudia, Dura Codruta (2017). Enclave Economy — an Irreversible Economic
Phenomenon for Romania, Quality — Acces to Success Journal, VVol. 18, Supplement 1, pp. 278-
281

https://www.srac.ro/calitatea/arhiva/supliment/2017/Q-asContents Vol.18 S1 Jan-2017.pdf

C17. Dura, Codruta (2016). Small and Medium Enterprises in Romania — Main Features and
Tendencies in the Post — Crisis Period, Quality - Access to Success, 17(150), pp. 112-116,
http://www.srac.ro/calitatea/en/arhiva/2016/2016-01-Abstracts.pdf

C18. Dura, Codruta; Moraru, R.1.; Isac, C. (2016). Reshaping Education within the University of
Petrosani under the Influences of the Labor Market, Polish Journal of Management Studies, 14
(1), pp. 63-73, DOI: 10.17512/pjms.2016.14.1.06
https://pjms.zim.pcz.pl/resources/html/article/details?id=156841

C19. Grabara, Janusz.; Dura, Codruta; Driga, Imola (2016). Corporate Social Responsibility
Awareness in Romania and Poland: a Comparative Analysis, Economics & Sociology, 9(4), pp.
344-359, DOI: 10.14254/2071-789X.2016/9-4/22,

https://www.economics-sociology.eu/files/E&S 9 4 Grabara Dura_Driga.pdf

C20. Dura, Codruta; Dobre Baron, Oana (2015), Best Practices in Romanian CSR: Petrom
OMV’s Strategy, Quality — Acces to Success Journal, 16 (149), pp. 62-67, W0S:00042161250000

C21. Babut, Gabriel; Moraru, Roland, losif; Dura, Codruta (2015). Conceptual and
methodological framework for risk analysis and evaluation on Seveso) industrial sites (I): Risk



https://www.mdpi.com/2071-1050/12/5/1963
http://www.ecocyb.ase.ro/nr2020_3/12.%20MoraruRoland%20final%20(T).pdf
https://www.srac.ro/calitatea/en/arhiva/supliment/2019/Q-asContents_Vol.20_S1_January-2019.pdf
https://www.srac.ro/calitatea/en/arhiva/supliment/2019/Q-asContents_Vol.20_S1_January-2019.pdf
https://www.srac.ro/calitatea/en/arhiva/supliment/2019/Q-asContents_Vol.20_S1_January-2019.pdf
https://www.srac.ro/calitatea/en/arhiva/supliment/2019/Q-asContents_Vol.20_S1_January-2019.pdf
https://www.srac.ro/calitatea/en/arhiva/2018/2018-01-Contents.pdf
https://www.srac.ro/calitatea/en/arhiva/2018/2018-01-Contents.pdf
http://eemj.eu/index.php/EEMJ/article/view/3285
http://www.ce.vizja.pl/en/issues/volume/11/issue/1
https://www.srac.ro/calitatea/arhiva/supliment/2017/Q-asContents_Vol.18_S1_Jan-2017.pdf
http://www.srac.ro/calitatea/en/arhiva/2016/2016-01-Abstracts.pdf
https://pjms.zim.pcz.pl/resources/html/article/details?id=156841
https://www.economics-sociology.eu/files/E&S_9_4_Grabara_Dura_Driga.pdf

evaluation terminology, objectives and stages, Quality — Acces to Success Journal, 16(145), pp. 111-
116, http://www.srac.ro/calitatea/arhiva/2015/2015-02-Rezumate.pdf

C22. Babut, Gabriel; Moraru, Roland, Ilosif; Dura, Codruta (2015). Conceptual and
methodological framework for risk analysis and evaluation on Seveso industrial sites (I1): Critical-
comparative study and development of new approaches regarding the risk analysis and evaluation
methods, Quality -  Acces to  Success Journal, 16  (146), pp.103-112,
http://www.srac.ro/calitatea/arhiva/2015/2015-03-Rezumate.pdf

C2. Lucrari indexate BDI

C23. Dura Codruta, Ghicajanu Mihaela (2025). Overcoming Barriers to SMEs Internationalization
and Globalization: Insights from a Systematic Literature Review, Annals of the , Constantin
Brancusi” University of Targu-Jiu, Economy Series, | (5), pp. 164-175, BDI: REPEC, DOAJ,
EBSCO, Cabell’s, https://www.utgjiu.ro/revista/ec/pdf/2025-05,%20Volumul%201/17 Dura.pdf

C24. Dura Codruta (2024). Determinants of SME’s Sustainable Development: A Systematic
Literature Review, Annals of the ,, Constantin Brdncugi” University of Tdargu-Jiu, Economy Series, |
(6), pp. 91-101, BDI: REPEC, DOAJ, EBSCO, Cabell’s, https://www.utgjiu.ro/revista/ec/pdf/2024-
06,%20Volumul%?201/11_Dura.pdf

C25. Dura Codruta (2024). A Bybliometric Analysis on the Drivers of SME’s Sustainability
Practices, Annals of the University of Petrosani - Economics, Vol. XXIV (1), pp. 65-74, BDI:
REPEC, DOAJ, EBSCO, Cabell’s, https://www.upet.ro/annals/economics/pdf/2024/6).%20Dura.pdf

C26. Dura Codruta (2023). From Financial Disclosures to Integrated Disclosures — A Paradigm
Shift in Corporate Reporting, Annals of the University of Petrosani - Economics, Vol. XXIII (1),
pp.127-136, BDI: REPEC, DOAJ, EBSCO, Cabell’s,
https://www.upet.ro/annals/economics/pdf/2023/13).%20Dura.pdf

C27. Dura Codruta, Driga Imola (2023), The Impact of Teleworking upon the Dimensions of
Sustainability, Annals of the University of Petrosani - Economics, Vol. XXIII (1), pp. 5-14,
https://www.upet.ro/annals/economics/pdf/2023/1).%20Dura_Driga_1.pdf

BDI: REPEC, DOAJ, EBSCO, Cabell’s

C28. Dura Codruta, Driga Imola (2023), Providing the Access for Students with Disabilities to
Tertiary Education at the University of Petrosani, Annals of the University of Petrosani - Economics,
Vol. XXIII (1), pp.15-24, BDI: REPEC, DOAJ, EBSCO, Cabell’s
https://www.upet.ro/annals/economics/pdf/2023/2).%20Dura_Driga_2.pdf

C29. Dura Codruta, Driga Imola (2022), Online Advertising Tools for Small and Medium
Enterprises, Annals of the University of Petrosani - Economics, Vol. XXII (2), ISSN 1582-5949,
BDI: REPEC, DOAJ, EBSCO, Cabell’s,
https://www.upet.ro/annals/economics/pdf/2022/p2/20).%20Dura_Driga.pdf

C30. Driga, Imola, Dura Codruta (2022), Retail Payments Landscape in Europe, Annals of the
University of Petrosani - Economics, Vol. XXII (2), pp. 5-12, ISSN 1582-5949, BDI: REPEC,
DOAJ, EBSCO, Cabell’s,
https://www.upet.ro/annals/economics/pdf/2022/p2/17).%20Driga_Dura.pdf

C31. Dura Codruta, Driga Imola (2021), The SWOT Analysis of the University of Petrosani in the
Context of COVID-19 Pandemic, Annals of the University of Petrosani, Vol. XXI (2), ISSN 1582-
5949, pp. 95-108, BDI: REPEC, DOAJ, EBSCO, Cabell’s,
https://www.upet.ro/annals/economics/pdf/2021/p2/9).%20Dura_Driga_1.pdf

C32. Dura Codruta, Driga Imola (2021), Quality Assurance Diagnostic Procedures within the
Doctoral School of the University of Petrosani, Annals of the University of Petrosani, Vol. XXI (2),
ISSN  1582-5949,  pp.109-124, BDIl: REPEC, DOAJ, EBSCO, Cabell’s,
https://www.upet.ro/annals/economics/pdf/2021/p2/10).%20Dura_Driga_2.pdf



http://www.srac.ro/calitatea/arhiva/2015/2015-02-Rezumate.pdf
http://www.srac.ro/calitatea/arhiva/2015/2015-03-Rezumate.pdf
https://www.utgjiu.ro/revista/ec/pdf/2025-05,%20Volumul%20I/17_Dura.pdf
https://www.utgjiu.ro/revista/ec/pdf/2024-06,%20Volumul%20I/11_Dura.pdf
https://www.utgjiu.ro/revista/ec/pdf/2024-06,%20Volumul%20I/11_Dura.pdf
https://www.upet.ro/annals/economics/pdf/2024/6).%20Dura.pdf
https://www.upet.ro/annals/economics/pdf/2023/13).%20Dura.pdf
https://www.upet.ro/annals/economics/pdf/2023/1).%20Dura_Driga_1.pdf
https://www.upet.ro/annals/economics/pdf/2023/2).%20Dura_Driga_2.pdf
https://www.upet.ro/annals/economics/pdf/2022/p2/20).%20Dura_Driga.pdf
https://www.upet.ro/annals/economics/pdf/2022/p2/17).%20Driga_Dura.pdf
https://www.upet.ro/annals/economics/pdf/2021/p2/9).%20Dura_Driga_1.pdf
https://www.upet.ro/annals/economics/pdf/2021/p2/10).%20Dura_Driga_2.pdf

C33. Dura Codruta, Driga Imola (2020), Health Management Policies Aimed at Preventing the
Proliferation of HBV, HCV and HIV Infections in Europe and Romania Annals of the University of
Petrosani, Vol. XX, ISSN 1582-5949, pp. 125-136, BDI: REPEC, DOAJ, EBSCO, Cabell’s
https://www.upet.ro/annals/economics/pdf/2020/p1/14).%20Dura_Driga.pdf

C34. Dura Codruta (2019), The Volkswagen Emissions Scandal — Facts, Figures and Effects, vol.
18(1), pp. 35-48, ISSN 1582-5949,Annals of the University of Petrosani - Mechanical Engineering,
BDI: Ulrich’s, EBSCO, Suweco

https://www.upet.ro/annals/mechanical/pdf/2019/05_Dura.pdf

C35. Dura Codruta (2018), Completely Randomized Design of a Marketing Experiment, Annals of
the University of Petrosani, Economics, vol. 18 (1), pp. 67-76, ISSN 1582-5949, BDI: RePEc,
DOAJ, EBSCO, Cabell’s, EconLit

https://www.upet.ro/annals/economics/pdf/2018/p1/Dura.pdf

C36. Paun Ana, Nita Dorina, Dura Codruta (2018), The Dynamics and Perspectives of Corporate
Social Responsability at the national Level, Annals of the University of Petrosani, Economics, vol.
18(1), pp. 159-170, ISSN 1582-5949, BDI: RePEc, DOAJ, EBSCO, Cabell’s, EconLit
https://www.upet.ro/annals/economics/pdf/2018/p1/Paun_Nita Dura.pdf

C37. Paun Ana, Dura Codruta (2018), The Use of Statistical Parametric Tests in Order to Analyze
Economic Data, Annals of the University of Petrosani, Economics, vol. 18 (1), pp. 67-76, ISSN
1582-5949, pp. 105-108, BDI: RePEc, DOAJ, EBSCO, Cabell’s, EconLit
https://www.upet.ro/annals/economics/pdf/2018/p2/Paun_Dura.pdf

C38. Dura Codruta (2017), The Volkswagen Emissions Scandal — A Case Study on Unethical
Business Practices, Annals of the University of Petrosani, Economics, vol. 17(2), pp. 69-78, ISSN
1582-5949, BDI: RePEc, DOAJ, EBSCO, Cabell’s, EconLit,
https://www.upet.ro/annals/economics/pdf/2017/p2/Dura.pdf

C39. Dura Codruta, Driga Imola (2017), Application of Chi Square Test in Marketing Research,
Annals of the University of Petrosani, Economics, vol. 17(2), pp. 79-90, ISSN 1582-5949, BDI:
RePEc, DOAJ, EBSCO, Cabell’s, EconLit,
https://www.upet.ro/annals/economics/pdf/2017/p2/Dura-Driga.pdf

C40. Isac Claudia, Dura Codruta (2017), Some Practical Aspects Regarding the Development of
Environmental Friendly Activities in the IT Business, Economic Insights — Trends and Challenges,
Buletinul Universitatii ”Petrol si Gaze” din Ploiesti, Vol.VI(LXIX), No. 4/2017, pp. 13-22, ISSN
2284-8576, Online ISSN 2284-8584, BDI: Ulrich’s, DOAJ, EBSCO, Cabell’s, EconLit
http://upg-bulletin-se.ro/old_site/archive/2017-4/2.1sac_Dura.pdf

C41. Driga Imola, Dura Codruta, Cristea Loredana (2016), The Impact of the Financial Crisis on
Bank Profitability, Annals of the University of Petrosani, Economics, vol. 16 (2), ISSN 1582-5949,
BDI: RePEc, DOAJ, EBSCO, Cabell’s, EconLit,
https://www.upet.ro/annals/economics/pdf/2016/part2/Driga-Dura-Cristea_1.pdf

C42. Driga Imola, Dura Codruta, Cristea Loredana (2016), Non Cash Payments - Trends and
Prospects, Annals of the University of Petrosani, Economics, vol. 16 (2), ISSN 1582-5949, BDI:
RePEc, DOAJ, EBSCO, Cabell’s, EconLit, ISSN 1582-5949,
https://www.upet.ro/annals/economics/pdf/2016/part2/Driga-Dura-Cristea_2.pdf

C43. Dura Codruta, Driga Imola (2015), Overview on Romania’s Small Business Act Profile in
2015, Annals of the University of Petrosani, Economics, vol. 15 (2), pp. 37-44, ISSN 1582-5949,
BDI: RePEc, DOAJ, EBSCO, Cabell’s, EconLit,
https://www.upet.ro/annals/economics/pdf/2015/part2/Dura-Driga.pdf

C44. Isac Claudia, Dura Codruta (2015), Stimulation of the business environment through LLC-
DEBUTANT, Annals of the University of Petrosani, Economics, vol. 15 (1), pp. 163-170, ISSN
1582-5949, BDI: RePEc, DOAJ, EBSCO, Cabell’s,
https://www.upet.ro/annals/economics/pdf/2015/partl/Isac_Dura.pdf



https://www.upet.ro/annals/economics/pdf/2020/p1/14).%20Dura_Driga.pdf
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http://upg-bulletin-se.ro/old_site/archive/2017-4/2.Isac_Dura.pdf
https://www.upet.ro/annals/economics/pdf/2016/part2/Driga-Dura-Cristea_1.pdf
https://www.upet.ro/annals/economics/pdf/2016/part2/Driga-Dura-Cristea_2.pdf
https://www.upet.ro/annals/economics/pdf/2015/part2/Dura-Driga.pdf
https://www.upet.ro/annals/economics/pdf/2015/part1/Isac_Dura.pdf

C45. Driga Imola, Dura Codruta (2015), Loan-Portfolio Quality and Managerial Efficiency in
Banking, Annales Universitatis Apulensis Series Oeconomica, Volume 2 (18), BDI: RePEc,
ProQuest, EconLit, EBSCO, DOAJ, Cabell’s, Ulrich’s,
http://www.oeconomica.uab.ro/upload/abst/1720152/02.pdf

D. Lucrari publicate in ultimii 10 ani in reviste si volume de conferinte cu

referenti (neindexate)
- Selectie cu maximum 20 de lucrari in volume de conferinte

DV1. Dura, Codruta, Soldea Kinga, Abrudan Maria-Madela, Nita Dorina (2024), Bornout among
the Healthcare Professionals from the Petrosani Emergency Hospital, Proceedings of the 18th
International Management Conference “Management in the Algorithmic Era: Harmonizing Al
Mastery and Human Collaboration”, 31* October -1 November
https://conference.management.ase.ro/archives/2024/PDF/5_4.pdf

DV2. Dura, Codruta, Driga Imola, Popescu Mirela, Preda Ana (2024), An Analysis by One-Way
ANOVA Statistic Experiment on the Effects of Product Packaging upon Sales Volume, 10 th Edition
of the International Multidisciplinary Symposium “Universitaria SIMPRO 2024” Quality and
Innovation in Education, Research and Industry — the Success Triangle for a Sustainable Economic,
Social and  Environmental = Development, Petrosani, 24-25 of October 2024,
https://www.upet.ro/simpro/2024/

DVa3. Dura, Codruta; Driga, Imola; Iordache, Ana Maria, Mihaela (2022), Software-as-a-Service
Programs and Project Management: A Case Study on Odoo ERP, 10 th Edition of the International
Multidisciplinary Symposium ”Universitaria SIMPRO 2022” Quality and Innovation in Education,
Research and Industry — the Success Triangle for a Sustainable Economic, Social and
Environmental Development, Petrosani, https://www.upet.ro/simpro/2022/

DV4. Dura, Codruta; Isac, Claudia (2021), Active Harmonization of Higher Education Bachelor
Study Programme in the area of Trade, Tourism and Services with the Labor Market Dynamics,
9™ edition of the International Multidisciplinary Symposium “UNIVERSITARIA SIMPRO 2021
Quality and Innovation in Education, Research and Industry — the Success Triangle for a Sustainable
Economic, Social and Environmental Development 27-28 Mai, Petrosani, MATEC Web Conf., Vol.
342, Article Number 08006, DOI: https://doi.org/10.1051/matecconf/202134208006

DV5. Mihadilescu, S.; Paun, A. P.; Dura, C. (2020), OHS Reporting in Romanian Companies — an
Overview, 9 th Edition of the Symposium International Symposium on Occupational Health And
Safety SESAM 2019, 3 Octombrie, Petrosani, MATEC Web Conf., Vol. 305, Article Number 00051,
DOI: https://doi.org/10.1051/matecconf/202030500051, https://www.matec-conferences.org/
articles/matecconf/pdf/2020/01/matecconf sesam20 00051.pdf

DV6. Isac Claudia, Dura Codruta, Driga Imola (2017), Green information Technologies (GIT)
within Modern Enterprises — An Exploratory Study, International Symposium On Occupational
Health And Safety SESAM 2015, 8th Edition, 19" of October, Bucharest, INCD - Insemex
Petrosani, Proceedings of the Symposium, Vol. 1, Insemex Publishing House, ISSN 1843-6226,
pp.278-287

DV7. Dura Codruta, Driga Imola, Isac Claudia (2015) ,,Environmental Reporting in Russia And
Romania: To What Extent Oil & Gas Multinational Companies Are Concerned About Ecological
Issues?” International Symposium On Occupational Health And Safety SESAM 2015, 7th Edition,
30.09.-02.10.2015, Poiana Brasov, INCD - Insemex Petrosani, Proceedings of the Symposium, Vol.
1, Insemex Publishing House, ISSN 1843-6226, pp.142-151;

E. Granturi, proiecte europene, contracte de cercetare incheiate cu mediul de
afaceri, alte proiecte de cercetare



http://www.oeconomica.uab.ro/upload/abst/1720152/02.pdf
https://conference.management.ase.ro/archives/2024/PDF/5_4.pdf
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https://www.upet.ro/simpro/2022/
https://doi.org/10.1051/matecconf/202134208006

E1l. Dura Codruta (Membru in colectiv), Sandbox holistic de securitate cibernetica pentru
testarea solutiilor de inteligenta artificiala, finantat prin Programul Crestere Inteligenta,
Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-2027 (PCIDIF/POCIDIF), Cod
apel: PCIDIF/159/PCIDIF_P1/OP1/RSO1.1/PCIDIF_ALl — Sprijin pentru proiecte de CDI pentru
consortii tematice ntre parteneri publici-privat, Parteneri Consortiu: Aria United SRL; Cannary
Technology Innovations SRL; Universitatea din Petrosani;  Softtehnica SRL, Valoare:
49.758.902,44 lei, Perioada de derulare: 2025-2028

E2. Dura Codruta (Director proiect), Infrastructura moderna pentru educatie inteligenta la
Universitatea din Petrosani — SmartUpet, finantat prin PNRR, Componenta C15 — EDUCATIE,
REFORMA 5: Adoptarea Cadrului Legislativ pentru Digitalizarea Educatiei, INVESTITIA 16:
Digitalizarea Universitatilor si Pregatirea Acestora pentru Profesiile Digitale ale Viitorului,
Valoare: 13.553.222,50 lei, Perioada de derulare: 2022-2025

E3. Dura Codruta (Membru Tn colectiv), Oportunitati de dezvoltare academica in Universitatea
din Petrosani prin cresterea calitatii activitatilor didactice si respectarea normelor deontologice si
de etica academica, Proiect CNFIS-FDI-2023-0006, Beneficiar: Universitatea din Petrosani,
Valoare proiect: 149.900 lei, Perioada de derulare: mai-decembrie 2023

E4. Dura Codruta (Membru in colectiv), Antreprenoriat durabil prin educatie la SAS
UPET ", Proiect CNFIS-FDI-2023-0021, Valoare proiect: 57.550 lei, Perioada de derulare: mai-
decembrie 2023

E5. Dura Codruta (Director de proiect), CNFIS-FDI-2022-0325, Utilizarea tehnologiilor
informationale in eficientizarea proceselor de consiliere si orientare in cariera a studentilor
Universitatii din Petrosani, UPET, Beneficiar: Universitatea din Petrosani, Valoare: 102.400 lei,
Perioada de derulare: mai-decembrie 2022

E6. Dura Codruta (Membru n colectiv), Cresterea calitatii activitatii didactice si de cercetare
stiintifica prin promovarea normelor de etica si integritate in cadrul comunitatii academice din
Universitatea din Petrosani, CNFIS-FDI-2022-0187, Beneficiar: Universitatea din Petrosani,
Valoare: 211.251 lei, Perioada de derulare: mai-decembrie 2022

E7. Dura Codruta (Membru in colectiv), Viseazd, Indrazneste, Actioneazd cu SAS UPET! Proiect
CNFIS-FDI-2022-0109, Beneficiar: Universitatea din Petrosani, Valoare: 110.000 lei, perioada de
derulare mai-decembrie 2022

ES. Dura Codruta (Expert pe termen scurt), /mbundtdatirea politicilor publice din invatamantul
superior §i cresterea calitatii reglementarilor prin actualizarea standardelor de calitate QAFIN,
Proiect SIPOCA, Cod SMIS2014+: 16, Beneficiari: Ministerul Educatiei Nationale in parteneriat
cu ARACIS, Valoare: 14.639.415,97 lei, Perioada de implementare: 2017-2021

E9. Dura Codruta (Membru in colectiv), Competitivitate, Initiativa, Creativitate cu SAS UPET —
CIC SAS-UPET Proiect CNFIS-FDI-2021-0453, Beneficiar: Universitatea din Petrosani, Valoare:
110.000, Perioada de derulare: mai-decembrie 2021, Director: Prof. univ. dr. Isac Claudia

E10. Dura Codruta (Membru in colectiv), Sistem informatic de evaluare a cadrelor didactice ale
Universitatii din Petrosani, CNFIS-FDI-2021-033, Beneficiar: Universitatea din Petrosani,
Valoare: 168.210,80, Perioada de derulare: mai-decembrie 2021, Director: Sef lucr. dr. Burdea
Crina

E1l. Dura Codruta (Membru in colectiv), Alege initiativa! Alege implicarea! Alatura-te SAS-
UPET!”, Proiect CNFIS-FDI-2020-0103, Beneficiar: Universitatea din Petrosani, Valoare: 120.000
lei, Perioada de derulare: mai-decembrie 2020, Director: Conf. univ. dr. Nitd Dorina

E12. Dura Codruta (Membru in colectiv), Cooperare, performanta si vizibilitate — chei de acces
spre consolidarea dimensiunii internationale a Universitatii din Petrosani, Proiect CNFIS-FDI-
2020-0294, Beneficiar: Universitatea din Petrosani,Valoare: 190.000 lei, Perioada de derulare:
mai-decembrie 2020, Director: Lect. univ. dr. Ravas Oana




E13. Dura Codruta (Membru in colectiv), EU ANTREPRENOR - Cresterea participarii
studentilor din categorii vulnerabile la programele de studii de licenta prin inovare
antreprenoriala, Apel POCU 379/6/21, Cod 125144, Perioada de derulare 2019-2021, Valoare:
7.882623,52 lei, Director: Prof. univ. dr. Isac Claudia,;

E14. Dura Codruta (Manager de proiect, 2019) Dinamic - optimizarea ofertelor de studii din
invatamdnt tertiar universitar i non-universitar tehnic in sprijinul angajabilitatii, Apel
POCU/320/6/21, Cod MySMIS 122773, Beneficiar: Universitatea din Petrosani, Partener:
Universitatea din Bucuresti, perioada de derulare: 2019-2021, Valoare proiect: 5.652.394,98 lei

E15. Dura Codruta (Director de proiect), Studenti Antreprenori pentru Romania de Maine
pregatiti la Universitatea din Petrogani - START UP, Proiect CNFIS-FDI-2018-0302, Perioada de
derulare: mai-decembrie 2018, VValoare: 64.000 lei

E16. Dura Codruta (Membru in colectiv), Fii antreprenor, Fii activ in S.A.S. — UPET, Proiect
CNFIS-FDI-2017-0407, Beneficiar: Universitatea din Petrosani, Valoare 45000 lei, Perioada de
derulare: iulie-decembrie 2017, Director: Prof. univ. dr. Isac Claudia;

E17. Dura Codruta (Expert pe termen lung), ,,Studenti ancorati in realitate”, Numar de
identificare POSDRU/189/2.1/G/156053, Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007-2013, Beneficiar: Universitatea din Petrosani; Perioada: iul.-dec. 2015, Valoare:
331.714 lei; Director: Prof. univ. dr. habil. Edelhauser Eduard.

F. Brevete obtinute in intreaga activitate

|F1. |-

Data:
16.12.2025 Prof. univ. dr. habil. Dura Codruta

@. ﬂaw



ANEXA 5.1

Nume si prenume: Dumbrava Gabriela

Gradul didactic: Conf. dr.

Institutia unde este titular: Universitatea din Petrosani
Facultatea de Stiinte Economice, Administrative si Sociale
Departamentul de Stiinte Socio-Umane

Nume si prenume: Dumbrava Gabriela

LISTA
lucririlor stiintifice in domeniul disciplinelor din postul didactic
ultimii 10 ani

A. Teza de doctorat

Al. Universitatea “Babes — Bolyai” din Cluj — Napoca, Facultatea de Litere, titlul tezei de doctorat: The
Southern Short Story from Faulkner to Styron

B. Cirti si capitole in carti publicate Tn ultimii 10 ani

B1. Gabriela Dumbrava, English for Social Work, ISBN 978-973-741-491-5, Editura Universitas, Petrosani,
2016, 166 p.

C. Lucriri indexate ISI/BDI publicate Tn ultimii 10 ani

C1l. Gabriela Dumbrava, Standing In-Between: Elements of Balkan Identity Underlying Romania’s
Position in the EU, in Annals of the University of Petrosani, Economics, 14 (2), 2014, ISSN 1582-5949,
pp. 93-100,BDl: EBSCO, IDEAS/RePEc, DOAJ, ICAAP, EconPapers,
http://www.upet.ro/anale/economics/

C2. Gabriela Dumbrava, The Present Collapse of Romanian Higher Education: Causes and Effects, in
Annals of the University of Petrosani, Economics, 14 (2), 2014, ISSN 1582-5949, pp. 101-110,BDI:
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El. Centrul Remedial Educational al Studentilor Capacitati ai Universitatii din Petrosani C.R.E.S.C.

— UPET, finantator MEN-UMPFE, beneficiar Universitatea din Petrosani, A.G. 101 / SGU /CI / I
/17.12.2018 , director grant: Prof. univ. dr. habil. Andrioni Felicia, valoare 841834,206 lei (pozitia in
proiect: profesor meditator)
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E4. Dezvoltarea dimensiunii internationale a Universitatii din Petrosani prin cooperare si
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0376, beneficiar Universitatea din Petrosani, responsabil proiect: Lector univ. dr. Ravas Oana,

valoare:190.970 lei (pozitia in proiect: membru)
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