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CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

1.1.  Cadrul de reglementare
Art. 1.

(1) Colegiul pentru Invitimantul Tertiar Nonuniversitar UPET (CITN UPET), ca structura fira
personalitate juridicd, din cadrul Universitdtii din Petrosani se organizeaza si functioneaza in
conformitate cu predeverile:

a) OM nr. 3.463/2025, privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de invatamant
pentru invatamantul profesional, liceal-filiera tehnologica si postliceal cu structura anului scolar
2025-2026.

b) OM nr. 5.707/01.08.2024 privind aprobarea Statutului elevului

c) OM nr. 5726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Invatimant preuniversitar (ROFUIP).

d) Legea Invatimantului Preuniversitar (LIP) nr. 198/2023, cu modificrile si completirile
ulterioare.

e) Legea Invatimantului Superior (LIS) nr. 199/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare;

f) OM nr. 6.756/06.12.2023 pentru aprobarea Metodologiei privind depasirea efectivelor
formatiunilor de anteprescolari, prescolari sau elevi din unitdtile de invatamant preuniversitar de
stat.

g) Metodologia de organizare si functionare a Colegiul pentru Invatiméantul Tertiar
Nonuniversitar UPET, aprobatd in Sedinta Senatului Universitatii din Petrosani din data de
21.02.2019.

h) OM nr. 3027/2018 care modifica si completeaza Anexa-Regulament-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar la Ordinul ministrului Educatiei Nationale
si Cercetdrii Stiintifice nr. 5079/2016 privind aprobarea Regulamentului-caadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP).

1) OM nr. 5079/31.08.2016 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar (ROFUIP).

1) HG nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului National al Calificérilor, cu modificarile si
completarile ulterioare

k) Codul de etica, elaborat in baza Art. 10 si a Art. 16 din Ordinul Ministerului Educatiei
Nationale nr. 5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului National de Etica din invatamantul preuniversitar.
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1) OM nr. 4342/2015 pentru aprobarea Metodologiei cadru privind organizarea si
functionarea invatdmantului tertiar nonuniversitar organizat la nivelul colegiilor din cadrul
institutiilor de invatamant superior acreditate si ale reglementdarilor interne ale Universitatii din
Petrosani.

m) OM nr. 5.005/02.12.2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a
examenului de certificare a calificarii profesionale a absolventilor invatdmantului postliceal

n) OM nr. 3.973/2014 privind echivalarea nivelurilor de calificare obtinute prin Sistemul
national de invatamant si formarea profesionald a adultilor

0) OM nr. 5.346/2011 privind aprobarea criteriilor generale de admitere in nvatamantul
postliceal

P) HG nr. 21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare de functionare provizorie a
unitatilor de Invatamant preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si de evaluare
periodica a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar.

q) OM nr. 1.847/2007 referitor la aprobarea Standardelor de pregitire profesionald, a
planurilor de invatamant si a programelor scolare pentru cultura de specialitate aferenta ariei
curriculare Tehnologii, pentru unele calificari profesionale pentru care se asigurd pregatirea prin
invatdmantul preuniversitar

r) Regulamentul general privind protectia datelor (RGPD) — Regulamentul (UE) 679/2016.
s) Carta Universitatii din Petrosani, editia 2024.

1.2.  Principii de organizare si functionare in Colegiul pentru invitimantul Tertiar
Nonuniversitar UPET

Art. 2.

(1) Prezentul regulament are ca scop organizarea si functionarea CITN UPET, ca structura fara
personalitate juridica, in cadrul Universitatii din Petrosani.

(2) Prin Hotararea Senatului Universitdtii din Petrosani, nr. 13 din data de 30.01.2019 se aproba
functionarea CITN UPET din cadrul Universitétii din Petrosani.

Art. 3.

Functionarea Invatimantului Tertiar Nonuniversitar in Universitatea din Petrosani se desfdsoara
conform legilor in vigoare si a prezentului regulament.

Art. 4.

Misiunea CITN UPET din cadrul Universitatii din Petrosani este de a desfasura un proces educativ
orientat spre formarea si dezvoltarea aptitudinilor si competentelor profesionale si transversale in functie
de complexitatea si specificul calificarilor profesionale/ocupatiilor oferite pentru piata muncii, a unor
largi categorii de cetateni in diferite domenii.
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Art. 5.

(1) CITN UPET din cadrul Universitdtii din Petrosani se caracterizeaza prin activitdti de
predare/invatare/evaluare, dedicate pregatirii aplicative, care presupune Intilnirea nemijlocitd a
cursantilor cu cadrele didactice.

(2) Conducerea CITN UPET isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, respectand dreptul
la opinie al elevului si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica,
adecvata a acestora, in conformitate cu LIP nr. 198/2023 si cu LIS nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CAPITOLUL II. ORGANIZAREA COLEGIULUI
PENTRU INVATAMANT TERTIAR NONUNIVERSITAR

2.1. Reteaua scolara
Art. 6.

(1) CITN UPET este o structura fara personalitate juridicd, integrata in Universitatea din Petrosani
si are urmatoarele elemente definitorii:

a) Hotararile Senatului privind initierea nivelului de invatdmant tertiar nonuniversitar si Hotararea
privind aprobarea functionarii programelor de studiu din cadrul acestuia: HS nr. 70 / 11.09.2014,
respectiv HS nr. 13/30.01.2019;

b) Dispune de administrare la adresa: Petrosani, strada Universitatii nr. 20, Hunedoara.

(2) Colegiul pentru invatamantul Tertiar Nonuniversitar CITN UPET are conducere proprie si
intocmeste situatii specifice, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de lege, de autonomie
institutionala si decizionala.

(3) Resursa umana si resursele materiale pentru programele de studiu aprobate conform legii sunt
asigurate de Universitatea din Petrosani. Colaborarile dintre Colegiu si Universitatea din Petrosani vor
viza planurile de invatamant, statele de functii, orare si alte procese comune.

(4) Invatamantul tertiar nonuniversitar asigura posibilitatea formarii initiale, a perfectiondrii sau a
conversiei profesionale a unor largi categorii de cetdteni in diferite domenii.
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(5) Programele de studiu la forma de invatdmant tertiar nonuniversitar se desfasoard in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu prezentul regulament in domeniile si calificarile pentru care
CITN UPET are acreditare/autorizare.

(6) Invatamantul tertiar nonuniversitar se organizeazi la forma ,,cu frecventa” pentru calificirile
profesionale/ocupatiile corespunzadtoare nivelului de calificare 5, conform Cadrului National al
Calificarilor (CNC) si in baza Ordinului ministrului educatiei nationale si a ministrului delegat pentru
invatdmant superior, cercetare stiintificd si dezvoltare tehnologicd nr. 3973/2014 privind echivalarea
nivelurilor de calificare obtinute prin sistemul national de invatdmant si formarea profesionala a adultilor,
anterior momentului intrarii in vigoare a Cadrului national al calificérilor, cu nivelurile de calificare
stabilite prin Cadrul national al calificarilor.

(7) Calificarile profesionale/ocupatiile corespunzatoare nivelului de calificare 5 sunt conforme
celor mentionate in Registrul National al Calificarilor, care se aproba prin Hotéarare de Guvern.

(8) Durata studiilor pentru invatamantul tertiar nonuniversitar organizat in cadrul colegiului din
Universitatea din Petrosani este de 1 pana la 3 ani, in functie de complexitatea calificarii.

Art. 7.

Programele de studiu pentru invatamantul tertiar nonuniversitar se organizeaza numai pentru acele
specializari care au fost autorizate/acreditate de catre partea Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii
in Invatamantul Preuniversitar (ARACIP).

Art. 8.

Structura si continutul planurilor de inviatimant respecta Standardele de Pregatire Profesionala
(SPP) aprobate de catre Ministrului Educatiei si Cercetarii pentru calificarile respective.

Art. 9.

Creditele pentru educatie si formare profesionald obtinute in Tnvatamantul tertiar nonuniversitar
sunt recunoscute pentru absolventii de colegiu, cu diploma de bacalaureat de catre Universitatea din
Petrosani, in baza deciziei Senatului, ca unitati de credite de studii transferabile pentru nivelul licenta.

2.2. Organizarea programului scolar
Art. 10.

Cifra de scolarizare si mecanismul de finantare pentru Invatamantul postliceal organizat la nivelul
colegiilor din cadrul institutiilor de invatdmant superior de stat se aprobd prin hotarare a Guvernului.
Finantarea se realizeaza din bugetul de stat prin contractele institutionale incheiate de institutiile de
invatamant superior cu ministerul de resort, la nivelul standardelor de cost specifice pentru invatamantul
preuniversitar, cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare.
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Art. 11.

Universitatea din Petrosani inainteaza, In conditiile legii, ministerului de resort lista calificarilor ce
se propun a fi scolarizate in cadrul CITN UPET, insotitd de planul de scolarizare, cuprinzand calificarile
profesionale si numarul de locuri pentru fiecare domeniu, cu cel putin 6 luni inainte de Inceperea anului
scolar, in vederea aprobarii prin ordin al ministrului de resort.

Art. 12.

(1) Anul de studii in invatdmantul tertiar nonuniversitar incepe la 1 septembrie si are o durata de la
36 pana la 42 de saptamani, repartizate iIn module, care cuprind si stagiile de practicd, durata cursurilor
fiind urmatoarea:

* Domeniul Transporturi, calificarea profesionald Tehnician transporturi auto interne si
internationale

- Anul I: 32 saptdmani de teorie si 4 sdptdmani pregatire practica
- Anul II: 14 sdptamani de teorie si 4 sdptamani pregatire practica

* Domeniul Informatica, calificarea profesionald Analist programator

- Anul I: 35 saptdmani de teorie si 1 sdptdmani pregatire practica
- Anul II: 16 sdptamani de teorie si 2 sdptamani pregatire practica

» Domeniul Sdnatate si asistentd pedagogica, calificarea profesionald Asistent medical generalist

- Anul I: 28 saptdmani de teorie si 14 saptdmani pregatire practica
- Anul II: 22 saptamani de teorie si 20 saptdmani pregatire practica
- Anul III: 20 saptamani de teorie si 22 sdptdmani pregatire practica

(2) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(3) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de evaluari, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului de resort.

(4) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgenta/alertd, desfasurarea
activitatilor in sistem online sau hibrid se realizeazd in conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la
ROFUIP (conform OME nr. 5.726/2024), Metodologia-cadru de organizare si desfasurare a activitatilor
in sistem online sau hibrid.

(5) Suspendarea cursurilor se poate face la nivelul CITN UPET, la cererea directorului cu
consultarea Consiliului Profesoral si aprobarea conducerii Universitatii si Inspectoratului Scolar Judetean
Hunedoara.

(6) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a beneficiarilor primari in unitatea
de invatamant se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
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(6) Invatdmantul tertiar nonuniversitar se organizeaza la forma ,,cu frecventa”, conform art. 6, (6)
din prezentul proiect.

(7) Pentru clasele din invatamantul postliceal, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10
minute dupa fiecare ord; dupa a treia ora de curs, se poate acorda o pauza de 15-20 de minute.

(8) In situatii speciale, pe o perioadd determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificata, la propunerea motivata a directorului, in baza hotararii Consiliului Profesoral, cu informarea
conducerii Universitatii.

Art. 13.

(1) Admiterea la CITN UPET se desfasoard dupd metodologia proprie de admitere avizata de
Consiliul Profesoral si aprobata de Consiliul de Administratie al Universitatii din Petrosani, intocmita
conform prevederilor Ordinului Ministerului Educatiei si Cercetérii nr. 5346/2011 privind aprobarea
Criteriilor generale de admitere in Invatamantul postliceal.

(2) Finalizarea studiilor, respectiv evaluarea si certificarea rezultatelor invatarii se realizeaza in
conformitate cu prevederile ordinului ministrului de resort privind aprobarea Metodologiei de organizare
si desfasurare a examenului de certificare a calificdrii profesionale a absolventilor Tnvatamantului
postliceal

(3) Conform prevederilor LIP nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, nivelul de
invatamant postliceal, respectiv tertiar nonuniversitar, se organizeaza pentru absolventii de liceu cu sau
fara diploma de bacalaureat.

Art. 14.

(1) Taxele de admitere la Colegiu se stabilesc la propunerea Consiliului Profesoral si se aproba de
Consiuliul de Administratie din Universitatea din Petrosani.

(2) Taxa corespunzdtoare scolarizarii se afiseaza odata cu planul de scolarizare.

(3) Taxa se plateste in maxim doud transe, prima in momentul inmatriculdrii cursantului pentru
anul I, respectiv pana la data inceperii cursurilor pentru anul II si III, iar a doua transa se achitd pana la
data de 01 martie a anului scolar in curs. In cazul in care pata taxelor nu se face la timp, se percepe o
penalizare conform regulamentelor si deciziilor in vigoare ale Universitatii din Petrosani.

(4) Cursantii care nu achitd integral, pana la sfarsitul anului scolar in curs, taxa de scolarizare si
eventualele penalitati acumulate vor fi exmatriculati, in conformitate cu prevederile contractului de studii
si ale reglementarilor in vigoare ale Universitdtii din Petrosani
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(5) Retragerea cursantului dupa tnmatriculare nu obligd CITN UPET la restituirea taxelor achitate
(total sau partial) pdna la momentul retragerii, exceptii fac cazurile medicale care duc la imposibilitatea
cursantului de a frecventa cursurile.

(6) Candidatii admisi la un program de studii din cadrul CITN UPET semneaza un contract de
studii cu Universitatea din Petrosani, Colegiul pentru Invitimantul Tertiar Nonuniversitar, in care se
specifica drepturile, obligatiile si raspunderile partilor. Modelul unui astfel de contract este redat in
Metodologia de Admitere si Tn anexa 1.

(7) La inceputul fiecarui an scolar, cursantii inscrisi la forma de invatdmant cu taxda pot fi
redistribuiti la forma de Tnvatamant finantatd de la bugetul de stat, in limita locurilor devenite disponibile
ca urmare a exmatricularii, repetentiei sau retragerii altor cursanti. Redistribuirea se realizeaza in ordinea
descrescdtoare a mediei generale obtinute in anul scolar anterior, cu respectarea criteriilor de performanta
academica.

Art. 15.

Orice persoana, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa care este
inmatriculata in cadrul CITN UPET, conform prevederilor legale, are calitatea de cursant.

(1) Cursantului CITN UPET i se elibereaza carnetul de elev (modelul fiind conform legislatiei in
vigoare).

(2) Cursantii CITN UPET se bucurd de libertatea informatiei si expresiei in masura in care
exercitarea acestor libertdti nu afecteaza functionarea normald a institutiei de Invatdmant, viata
comunitdtii elevilor, activitatea cadrelor didactice, a personalului administrativ si tehnic.

(3) In conditii legale, cursantii din CITN UPET se pot constitui in asociatii sau organizatii care au
drept scop apararea intereselor lor.

2.3. Formatiunile de studiu

Art. 16.

(1) In CITN UPET formatiunile de studiu cuprind clase si se constituie, la propunerea directorului,
cu avizarea de catre Consiliul Profesoral si aprobarea de cétre Consiliul de Administratie al Universitatii
din Petrosani.

(2) Efectivele formatiunilor de studiu se constituie conform prevederilor legale.

(3) In situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzitoare, CITN UPET poate organiza
formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea Consiliului de
Administratie al Universitatii si Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara.

(4) Ministerul Educatiei si Cercetarii stabileste, prin reglementari specifice, disciplinele de
invatamant la care predarea se face pe clase de cursanti.
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Art. 17.

CITN UPET poate infiinta, la propunerea directorului, cu avizul Consiliului Profesoral si cu
aprobarea Consiliului de Administratie al Universitatii din Petrosani, noi programe de studii, care vor fi
supuse autorizarii conform normelor in vigoare.

CAPITOLUL 111, MANAGEMENTUL COLEGIULUI
PENTRU INVATAMANTUL TERTIAR NONUNIVERSITAR UPET

3.1. Dispozitii generale

Art. 18.

Colegiul este condus de un Director, desemnat prin decizia Rectorului, cu avizul Consiliului de
Administratie, pentru un mandat de 4 ani. Directorul prezinta anual Consiliului de Administratie un raport
asupra calitdtii educatiei din cadrul colegiului pe care il conduce. Raportul va fi publicat pe site-ul
Universitatii.

Art. 19.

Consultanta si asistenta juridicd pentru CITN UPET se asigurd, la cererea directorului, de catre
Universitatea din Petrosani, prin consilierul juridic.

Art. 20.

Conform Ordinului MENCS nr. 5079/2016 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar, se poate numi un director adjunct, pentru:

a) unitdtile de Invatamant postliceal care au peste 25 de clase;

b) unitatile de invdtdmant postliceal care au intre 20 si 25 de clase si au cdmin si cantina.

3.2. Consiliul Profesoral al Colegiului pentru invitimantul Tertiar Nonuniversitar
Art. 21.

(1) Consiliul Profesoral (CP) pentru Invitimantul Tertiar Nonuniversitar (ITN) reprezinti
organismul deliberativ si decizional al CITN UPET.

(2) Consiliul Profesoral al CITN UPET 1isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile
Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, Legii nr. 198/2023, privind organizarea sistemului de invatdmant
preuniversitar si ale Cartei Universitatii din Petrosani.

(3) Consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice care participa la activitatile de
predare si practica ale CITN UPET.
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(4) Directorul CITN UPET este presedintele Consiliului Profesoral.

(5) Consiliul Profesoral se intruneste periodic, la propunerea directorului sau la solicitarea a
minimum 1/3 dintre cadrele didactice

(6) Participarea la sedintele CP este obligatorie pentru membri.
(6) Cvorumul necesar pentru Intrunirea in sedinta a CP este de 2/3 din numarul total al membrilor.

(7) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total
al membrilor CP.

(8) La sedintele CP, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, reprezentanti ai
Consiliului de Administratie, reprezentanti ai facultatilor, reprezentanti ai beneficiarilor primari, ai
autoritatilor administratiei publice locale si ai partenerilor sociali.

(9) La sedintele consiliului in care se dezbat aspecte privind cursantii, presedintele consiliului are
obligatia de a convoca reprezentantul consiliului scolar al cursantilor, care are statut de observator.

(10) Directorul CITN UPET stabileste secretarul CP. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor CP.

(11) In procesele-verbale ale sedintelor CP, secretarul acestuia consemneaza:

a) prezenta membrilor la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi de cétre conducatorul sedintei, respectiv aprobarea ordinii de zi de catre
membrii CP;

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numdrului de
voturi ,,pentru”, numarului de voturi ,,impotriva” si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii CP si invitatii in timpul sedintei respective; e) asigurarea
cvorumului.

(12) Numele si semnaturile olografe ale participantilor sunt consemnate la sfarsitul procesului
verbal al fiecarei sedinte; presedintele CP semneaza, dupa membri, pentru certificarea celor consemnate
in procesele-verbale.

(13) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al CP. Registrul de procese-verbale
se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul unitatii de invatdmant
semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului.

(14) Registrul de procese-verbale este insotit de un dosar care contine anexele proceselor-verbale
(rapoarte, programe, informadri, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate
pentru fiecare sedinta.

(15) Sedintele CP se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la nivelul colegiului.
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Art. 22,
Atributii Consiliului Profesoral CITN UPET sunt:

a) analizeaza, dezbate si avizeazd Regulamentul de Organizare si Functionare al CITN, il
completeazd, dupd caz, si 1l supune aprobarii Consiliului de Administratie din Universitatea din
Petrosani;

b) valideaza posturile ocupate de persoane competente, implicate in activitatile organizate de CITN
UPET;

c) avizeaza si asigurd aplicarea procedurilor privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studiu ITN;

d) dezbate si avizeazd statele de functii pentru personalul didactic cu activitati didactice la
programele de ITN si 1l propune spre aprobare Consiliului de Administratie din Universitatea din
Petrosani;

e) dezbate si avizeaza Planul Managerial al CITN UPET si il supune aprobarii Consiliului de
Administratie din Universitatea din Petrosani;

f) dezbate si avizeaza Planul Operational al CITN UPET si il propune spre aprobare Consiliului de
Administratie din Universitatea din Petrosani;

g) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de Administratie spre aprobare, Planul de dezvoltare
institutionala /Planul de actiune al unitatii de invatamant;

h) propune, alege si avizeaza cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitdtii (CEAC), precum si ale altor comisii constituite la nivelul CITN UPET in conditiile legii si
le supune aprobarii Consiliului de Administratie din Universitatea din Petrosani;

1) propune si avizeaza temele de proiect pentru examenul de certificare al competentelor
profesionale pentru specializarile acreditate/autorizate din cadrul CITN UPET si le supune
aprobarii Consiliului de Administratie din Universitatea din Petrosani;

J) aproba orarele din cadrul CITN UPET;

k) asigura aplicarea planului de management al calitdtii al programelor de studiu ITN
(monitorizarea si evaluarea periodica a planurilor de Invatdmant, a materialelor didactice, a
coordonatorilor de disciplina/modul);

1) avizeaza anual Raportul privind activitatea CITN UPET si 1l supune spre dezbatere Senatului
Universitatii;

m) propune directii de dezvoltare a programelor de studiu ITN;

n) propune parteneriate cu institutii din domeniul calificdrilor profesionale pentru asigurarea
bazelor de practica a cursantilor;

0) aproba raportul privind situatia scolard anuald prezentata de fiecare profesor-diriginte, precum
si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente ;

p) valideaza/aproba, dupd caz, sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savarsesc
abateri, potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului ROF si ale ROFUIP;

q) valideaza mediile la purtare mai mici de 7; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor
primari, Tn conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;
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r) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

s) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

s) monitorizeazd aplicarea Codului de eticd si deontologie profesionala al Universitatii din
Petrosani;

t) propune Consiliului de Administratie initierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere,
dupa caz;

t) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea

de invatamant si propune Consiliului de Administratie masuri de optimizare a acestuia;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie, precum si orice
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

V) poate propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art.23.
Principalele responsabilitati ale Consiliului Profesoral CITN UPET sunt

a) asigurd informarea adecvata si corecta a cursantiilor privind programele de studiu oferite si tipul
de certificate obtinute la absolvire, cerintele de inscriere si servicile oferite, taxele de studiu si
costurile suplimentare, procedeele de examinare;

b) coordoneza materialele didactice pentru invatamantul ITN;

c) asigura siguranta si confidentialitatea bazelor de date privind activitatile cursantilor;

d) asigura actualizarea permanenta a bazelor de date privind cursantii;

e) asigurd un program de management al calitatii, impreund cu CEAC al CITN UPET pentru
realizarea obiectivelor programului ITN, conform Standardelor de Pregatire Profesionala.

Art. 24.
Documentele de lucru ale CP sunt:

a) tematica si graficul sedintelor CP;
b) convocatoarele/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;
c) registrul de procese-verbale al CP, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

3.3 Consiliul clasei

Art. 25.

(1) Consiliul clasei este alcatuit din toate cadrele didactice care desfasoara activitati didactice la
clasa respectiva si din reprezentantul cursantilor clasei, desemnat prin vot secret.

(2) Presedintele Consiliului clasei este profesorul diriginte.
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(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data in fiecare interval de cursuri, precum si ori de cate
ori este necesar, la convocarea profesorului diriginte sau la solicitarea reprezentantului cursantilor.

(4) In situatii exceptionale, precum calamititi, conditii meteorologice nefavorabile, epidemii,
pandemii sau alte imprejurari care impiedicd desfasurarea activitatilor in format fizic, sedintele
Consiliului clasei se pot desfasura in format online sau hibrid, prin intermediul platformelor electronice
de comunicare si videoconferinta.

Art. 26. Atributiile Consiliului clasei
Consiliul clasei exercitd urmatoarele atributii:

a) analizeaza, cel putin de doua ori pe parcursul anului scolar, progresul scolar si comportamentul
fiecarui cursant;

b) stabileste masuri de sprijin si interventie pentru cursantii care intdmpina dificultati de Invatare
sau de comportament, precum si masuri de sustinere a cursantilor cu rezultate deosebite;

c) analizeaza si propune validarea calificativelor/notelor la purtare, in functie de frecventa si
comportamentul cursantilor in activitdtile scolare si extrascolare, in conformitate cu prevederile
regulamentelor n vigoare;

d) participa la intalniri cu cursantii ori de cate ori situatia o impune, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin unei treimi dintre cursantii clasei,

e) analizeaza abaterile disciplinare ale cursantilor, propune sanctiuni sau solutioneaza contestatiile
formulate Tmpotriva acestora, cu respectarea prevederilor legislatiei si regulamentelor aplicabile.

Art. 27.
Desfasurarea sedintelor Consiliului clasei

(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin doua treimi din numarul total al membrilor
si adoptd hotdrari cu votul majoritétii simple a membrilor prezenti, daca prin reglementarile in vigoare
nu se prevede altfel.

(2) La finalul fiecarei sedinte, membrii Consiliului clasei au obligatia de a semna procesul-verbal
al sedintei. Procesele-verbale se consemneaza in registrul de procese-verbale al Consiliului clasei,
numerotat si inregistrat conform procedurilor institutiei. Documentele anexate procesului-verbal se
pastreaza intr-un dosar dedicat, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

3.4. Directorul

Art. 28.
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(1) Directorul exerciti conducerea executivi a Colegiului pentru Invatimantul Tertiar
Nonuniversitar CITN-UPET, in conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotérarile
CA, cu prevederile prezentului regulament.

(2) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(4) Directorul Colegiului 1si desfasoara activitatea sub directa coordonare a Prorectorului pentru
Invatamant.
(5) In cazul vacantarii functiei de director din CITN UPET, conducerea interimara este asigurata,

pana la decizia Rectorului (alin. 2), dar nu mai tarziu de sférsitul anului scolar, de un cadru didactic titular
al Universitatii.

(6) Intocmeste orarul si il propune spre aprobare Consiliului Profesoral din cadrul CITN UPET.

(7) Intocmeste statele de functii, le propune spre avizare Consiliului Profesoral din cadrul CITN
UPET si spre aprobare Consiliului de Administratie si Senatului Universitatii din Petrosani.

(8) intocmeste Planul Managerial si 1l propune spre avizare Consiliului Profesoral din cadrul CITN
UPET si spre aprobare Consiliului de Administratie Universitatii din Petrosani.

(9) intocmeste Planul Operational si 1l propune spre avizare Consiliului Profesoral din cadrul CITN
UPET si spre aprobare Consiliului de Administratie Universitatii din Petrosani.

Art. 29.
(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al CITN UPET si realizeaza conducerea executiva a acestuia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul CITN UPET;
d) asigurd managementul strategic al CITN UPET, in colaborare cu conducerea Universitatii si cu
autoritatile administratiei publice locale, dupd consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor
cursantilor;

e) asigurd managementul operational al CITN UPET;

f) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

g) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
CITN-UPET;

h) asigurd corelarea obiectivelor specifice CITN UPET cu cele stabilite la nivel national si local;
1) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii CITN
UPET;

Jj) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;

k) realizeaza parteneriatele necesare cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a
cursantilor;
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1) prezintd anual, un raport asupra calitatii educatiei in CITN UPET, intocmit de Comisia de
evaluare si asigurare a calitatii, numitd mai departe CEAC. Raportul, aprobat de Consiliul
Profesoral, este prezentat in fata Consiliului de Administratie al Universitatii.

(2) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune conducerii Universitatii, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
Consiliul Profesoral;

b) coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educationale a CITN UPET si o propune spre
aprobare CA Universitate;

c¢) propune CA Universitate spre aprobare, Proiectul Regulamentului Intern al CITN UPET;

d) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii CA Universitate;

e) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, si il supune spre aprobare,
Consiliului de Administratie al Universitatii;

f) numeste, dupd consultarea Consiliului Profesoral, profesorii diriginti/indrumatori la clase,
precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative;

g) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile
profesorului diriginte, in conditiile 1n care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din
motive obiective;

h) intocmeste a orarul si il propune spre consultare si spre aprobare Consiliului Profesoral

1) elaboreaza instrumentele interne de lucru, utilizate 1n activitatea de indrumare, control si evaluare
a tuturor activitdtilor, care se desfasoara iIn CITN UPET si le supune spre aprobare Consiliului
Profesoral;

J) asigurd, prin cadrele didactice, aplicarea planului de invatdmant, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

k) consemneazd zilnic in condica de prezentd absentele si intirzierile la orele de curs ale
personalului didactic de predare si instruire practicd;

1) 1s1 asuma, alaturi de Consiliul Profesoral, raspunderea publica pentru performantele structuri pe
care o conduce;

m) asigurd arhivarea documentelor oficiale si scolare;

n) raspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii;

o) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

p) aproba vizitarea CITN-UPET, de catre persoane din afara unitatii, inclusiv de cétre reprezentanti
al mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii conducerii Universitatii,
reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatamant
preuniversitar, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii
sistemului de invatamant.
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Art. 30.

(1) In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile Art. 15,
directorul emite decizii si note de serviciu.

(2) Directorul este presedintele Consiliului Profesoral si prezideaza sedintele acestuia.
3.5. Compartimentul secretariat
Art. 31.

In structura Colegiului functioneaza un Secretariat, cu urmitoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul colegiului;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazei de date;

¢) Intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate,
precum si a corespondentei colegiului;

d) inscrierea cursantilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea cursantilor, in baza
hotararilor Consiliului de Administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare
la situatia scolard a cursantilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolara in Invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

h) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

1) gestionarea corespondentei colegiului;

J) Intocmirea si actualizarea procedurilor activitdtilor desfasurate la nivelul colegiului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

k) orice alte atributii specifice compartimentului.

3.6. Compartimentul administrativ-auxiliar
Art. 32.

Personalul administrativ-auxiliar: administratorii cladirilor de studiu, ai caminelor si ai
restaurantului, magazionerul si alte categorii de angajati: inginer-programist; bibliotecar, tipograf,
lucrator medical, apartin Universitatii din Petrosani. Atributiile generale se desprind din Carta
Universitatii, editia 2024.
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CAPITOLUL IV. CURSANTII
Art. 33.

Beneficiarii primari ai educatiei in cadrul CTIN UPET sunt cursantii/persoanele adulte
Tnmatriculate in unitatea de invatamant.

Art. 34.

(1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inmatricularea in cadrul CTIN
UPET.

(2) Inmatricularea se face la cererea cursantului, in urma promovirii examenului de admitere, prin
decizia Rectorului, cu respectarea legislatiei in vigoare, a ROFUIP, a regulamentelor specifice aprobate
prin ordin al ministrului de resort si a prezentului regulament, ca urmare a solicitarii scrise a elevului.

(3) Statutul de beneficiar primar in cadrul CTIN UPET este echivalent statutului de elev in cadrul
programelor postliceale organizate de unitatile de invatdmant preuniversitar.

(4) Cursantii se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate in toate drepturile
conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

(5) Nicio activitate organizata in unitatea de invatdmant nu poate leza demnitatea sau personalitatea
cursantilor.

(6) Incetarea calitatii de cursant al CTIN UPET se poate realiza in urmatoarele situatii:

a) la absolvirea programului de studii;
b) in cazul exmatricularii;
¢) la cererea scrisa a cursantului.

Art. 35.

Cursantii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, dacd nu exista prevederi specifice de
admitere 1n clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului de resort.

Art. 36.

(1) Calitatea de cursant se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile
existente in programul CTIN UPET.

(2) Calitatea de cursant se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de
catre CTIN UPET.
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Art. 37.

(1) Prezenta cursantilor la fiecare ora de curs se verificd de catre cadrul didactic, care consemneaza,
in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul in care cursantul
nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata
de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(d) de unitatea sanitara in care elevul a fost internat.
Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are n evidenta
fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(4) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depisi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale elevului major sau reprezentantului
legal al elevului, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate de catre directorul CTIN UPET.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), pentru elevele gravide si cursanti parinti absentele pot
fi motivate pentru un numar de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 40%
din numarul orelor alocate unei discipline.

(6) Profesorul diriginte pastreaza la sediul CTIN UPET, pe tot parcursul anului scolar, actele pe
baza cdrora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitatii
cursantului.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) In cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor
justificative, conform prevederilor Statutului Elevului.

(9) Directorul unitatii de invatdmant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care
participd la olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local,
judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisa a profesorilor
indrumatori/insotitori.

(10) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care
participd la mobilitati cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din LIP nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 38.
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(1) Cursantii retrasi din invatamantul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere, la Tnceputul
anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de Invatamant, cu sustinerea, dupa
caz, a examenelor de diferentd, redobandind astfel calitatea de cursant.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), cursantele gravide si cursanti parinti aflati in perioada
de ingrijire a copilului, retrasi, se pot reinmatricula la acelasi an de studiu, in unitatea de invatdmant la
care au fost scolarizati, oricand in timpul anului scolar.

(3) Incheierea situatiei scolare pentru cursantele gravide si pentru cursantii parinti aflati in perioada
de Ingrijire a copilului, reinmatriculati la acelasi an de studiu corespunzator anului de studiu la care a
avut loc retragerea, se face, in cazul in care acestia au un numar suficient de note, conform prevederilor
prezentului regulament. Tn cazul in care acest fapt nu este posibil, cursantii sunt declarati amanati, fiind
aplicabile prevederile prezentului regulament, referitoare la situatia beneficiarilor primari amanati.

Art. 39.

Scopurile evaluarii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invatare, precum si
gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.

Art. 40.
(1) Tn cadrul CTIN UPET, conform legii, evaludrile se realizeaza la nivel de modul de pregitire.

(2) Evaluarea se centreazd pe competente, ofera feedback real cursantilor si cadrelor didactice si
std la baza planurilor individuale de invatare.

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 41.
Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.,
Art. 42.

Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice
ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

c) experimente si activitati practice;
d) referate;

e) proiecte;
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f) probe practice;
g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de
catre ministerul de resort/inspectoratul scolar.

Art. 43.

Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-
metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

Art. 44.
(1) Rezultatele evaluarii se exprima prin note de la 1 la 10 n invatdmantul postliceal.
(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza 1n catalog, cu cerneald albastra, sub forma: ,,Nota/data”.

(3) Pentru frauda constatatd la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul CTIN UPET, se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul
insuficient.

(4) Controlul utilizarii si respectarii standardelor nationale de evaluare de catre cadrele didactice
se realizeaza prin inspectia scolara.

(5) Din momentul aprobarii standardelor nationale de evaluare, evaluarea beneficiarilor primari
fara respectarea acestora si/sau evaluarea fara respectarea metodologiilor de evaluare, realizatd de
personalul didactic, constituie abatere disciplinara si se sanctioneazd in conformitate cu prevederile art.
210 alin. (1) din LIP nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Pentru filierele tehnologice, evaluarea continud se realizeaza in spatiul scolar, prin aplicarea
instrumentelor de evaluare, si la angajatori/locurile de practica, prin probe practice. Competentele
profesionale pot fi evaluate integral la angajatori/locurile de practica.

(7) Evaluarea realizatd pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performanta a
competentelor specifice din programele scolare, std la baza planurilor individuale de invatare realizate
de catre profesorul de la clasa.

Art. 45.

(1) Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec 1n catalog si in carnetul de
elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(2) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie sa fie corelat cu
numarul de ore alocate fiecdrui modul in planul de invatdmant, precum si cu structura modulului, de
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reguld, o nota la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul este de
doua.

(3) Cursantii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin o nota in plus fatd de numarul de
note prevazut la alin. (2), ultima nota fiind acordata, de reguld, in ultimele trei sdptdmani ale anului scolar.

(4) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda cate o nota la purtare,
ludnd n considerare comportamentul cursantului.

Art. 46.

(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolard a
beneficiarilor primari. In situatia in care cadrul didactic refuza sa incheie situatia scolara a beneficiarilor
primari si cursantii care au note suficiente, Consiliul de Administratie va desemna un cadru didactic care
sa le incheie situatia scolara in locul acestuia.

(2) La sfarsitul fiecarui interval de cursuri, profesorul diriginte consultda Consiliul Clasei pentru
acordarea notei la purtare pentru intervalul respectiv, prin care sunt evaluate comportamentul elevului,
precum si respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de CTIN UPET.

(3) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consultd Consiliul Clasei pentru elaborarea
aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui cursant.

Art. 47.

(1) La fiecare modul, inclusiv la purtare, se incheie anual o singura medie, calculata prin rotunjirea
mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se
face in favoarea cursantului. Media, respectiv calificativul la purtare rezultat la finalul anului scolar ca
medie a notelor acordate pentru fiecare interval de invatare, ludnd in considerare comportamentul
cursantului se diminueaza in mod corespunzator cu unul sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilor
primari care au inregistrat un numar de absente nemotivate, in conformitate cu prevederile ROFUIP,
precum si cu prevederile Statutului Elevului.

(2) Fiecare modul de studiu se dezvolta ca o unitate autonoma de instruire. Incheierea mediei unui
modul care se termina pe parcursul anului se face In momentul finalizarii acestuia si se consemneaza de
catre cadrul didactic care a predat modulul.

(3) Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

(4) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneald rosie.
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(5) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate modulele si de la purtare.

Art. 48

Sunt declarati promovati cursanti care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare modul cel putin
media anuald 5, iar la purtare, media anuala 6.

Art. 49.

(1) Sunt declarati amanati cursanti carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai
multe module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut Intr-un
an scolar la modulele respective si nu au numarul minim de note necesar incheierii mediei;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul CTIN UPET in urma unor solicitari oficiale, pentru
perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne
si internationale, cantonamente si pregatire specializata,

¢) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de ministerul de resort;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numar suficient de note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au mediile
anuale la modulele respective consemnate in catalog de catre cadrul didactic din alte motive decét
cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare;

f) perioada examenelor coincide cu perioada de nastere in cazul elevelor gravide sau cu perioada
de ingrijire a copilului in cazul beneficiarilor primari parinti, dovedita prin documente medicale.

(2) Incheierea situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati se face inaintea sesiunii de
corigente, Intr-o perioada stabilitd de Consiliul de Administratie. Cursantii amanati care nu promoveaza
la una sau doud module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor
primari amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Cursantele gravide si cursantii
parinti declarati amanati in conditiile prevederilor alin. (1), lit. f) care nu se prezinta in sesiunile de
examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

(3) In situatia in care un cadru didactic refuzi sau este in imposibilitatea de a participa la examenul
pentru incheierea situatiei scolare sau la examenul de corigenta, Directorul va desemna o comisie de
examinare.

Art. 50.
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(1) In cazul 1n care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) cursantii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar,
indiferent de numarul modulelor nepromovate;

b) cursantii care obtin medii sub 5 la cel mult doua module care se finalizeaza la sfarsitul anului
scolar, precum si cursantii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare
la cel mult doua module.

(2) Pentru cursantii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, intr-
o perioada stabilita prin ordin de ministru.

(3) Pentru cursantii corigenti mentionati la alin. (1) lit. a) se organizeaza si o sesiune speciald de
examene de corigentd, in ultima sdptdmana de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinuta in
cadrul sesiunii speciale de corigentd, este si media anuald a modulului.

Art. 51.

Sunt declarati repetenti:

a) cursantii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de doua module de studiu care se
finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplicd si beneficiarilor primari care nu au
promovat examenele de corigentd in sesiunea speciala, organizatd in conformitate cu art. 50 alin.
(2) 5iQ3);

b) cursantii care au obtinut la purtare media anuald mai mica de 6;

C) cursantii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigenta sau, dupa caz, la
sesiunea speciala prevazuta la art. 50 alin. (3) sau care nu promoveaza examenul la toate modulele
la care se afla in situatie de corigenta, cu exceptia elevelor gravide daca perioada examenelor
coincide cu perioada de nastere si a beneficiarilor primari pdrinti dacd perioada examenelor
coincide cu perioada de Ingrijire a copilului, doveditd prin documente medicale;

d) cursantii améanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin un
modul, cu exceptia elevelor gravide daca perioada examenelor coincide cu perioada de nastere si a
beneficiarilor primari parinti daca perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a
copilului, dovedita cu documente medicale;

e) cursantii exmatriculati din invatamantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie
in documentele scolare ,,Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de
invatamant sau in altd unitate de Invatdmant”.

Art. 52.
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(1) Cursantii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta,
la aceeasi unitate de Tnvatamant, inclusiv cu depasirea numdrului maxim de elevi la clasa prevazut de
lege, sau se pot transfera la o altd unitate de invatdmant.

(2) Pentru cursantii din invatamantul postliceal declarati repetenti la sfarsitul primului an de studii,
reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

(3) In invatamantul postliceal cu frecventd, cursantii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult
doua ori. Anul de studiu se poate repeta o singura data.

(4) Continuarea studiilor de catre cursantii din invatamantul postliceal care repeta a doua oarad un
an scolar nepromovat sau care se afla in stare de repetentie pentru a treia oard, pot continua studiile n
invatamantul cu frecventa redusa.

Art. 53.

(1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, cursantii care nu au promovat la un singur modul au
dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre Director, In cazuri justificate, o singura data
pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la Secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24 de
ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoard in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu
de data Inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin propunere a Directorului, aprobata de conducerea
CTIN UPET, si este formata din alte cadre didactice decat cele care au facut examinarea anterioara.

(5) In cazul beneficiarilor primari aménati, in situatia in care profesorul clasei refuza nemotivat sau
din motive obiective dovedite/justificate cu documente, sa sustina examenul de incheiere a situatiei
scolare a beneficiarilor primari amanati sau corigenti, atunci Directorul CTIN UPET, poate desemna o
comisie in vederea incheierii situatiei scolare a beneficiarilor primari améanati sau corigenti.

Art. 54.

(1) Pentru cursantii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toata materia studiata
in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru cursantii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia studiata
in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

25



UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
COLEGIUL PENTRU INVATAMINTUL TERTIAR NONUNIVERSITAR

(3) Modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevdzute in trunchiul comun si in
curriculumul diferentiat al calificarii profesionale a clasei la care se face transferul si care nu au fost
studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an de studiu. Notele obtinute la
examenele de diferentd din curriculumul diferentiat se consemneaza in registrul matricol, fara a fi luate
n calcul pentru media anuala a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(4) In cazul beneficiarilor primari transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele
optionale ale clasei in care se transfera.

(5) Tn cazul transferului beneficiarilor primari corigenti la cel mult doui module, cu schimbarea
calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de invatamant primitoare modulele
respective, se vor sustine doar examenele de diferentd. Prevederea se aplica si In cazul beneficiarilor
primari declarati amanati.

Art. 55,

(1) Consiliul Profesoral valideaza situatia scolara a beneficiarilor primari, pe clase, in sedinta de
incheiere a cursurilor, iar secretarul CP consemneaza in procesul-verbal numarul beneficiarilor primari
promovati, numarul si numele beneficiarilor primari corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, in
situatie de abandon scolar, precum si numele beneficiarilor primari cu note la purtare mai mici de 7.

(2) Situatia scolard a beneficiarilor primari corigenti, aménati, repetenti sau in situatie de abandon
scolar se comunica in scris beneficiarilor primari majori sau, dupa caz, reprezentantilor legali de cétre
profesorul diriginte, n cel mult 7 zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru cursantii amanati sau corigenti, profesorul diriginte le comunica in scris beneficiarilor
primari si/sau reprezentantilor legali programul de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de
incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fard acordul reprezentantului legal sau al cursantului/absolventului
major, documentele cursantului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 56.
Examenele organizate de unitatile de invatamant sunt:

a) examen de corigentd;

b) examen de Incheiere a situatiei scolare pentru cursantii declarati amanati;

c) examen de diferente pentru cursanti a caror inscriere in unitatea de invatamant este conditionata
de promovarea unor astfel de examene.

26



UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
COLEGIUL PENTRU INVATAMINTUL TERTIAR NONUNIVERSITAR

Art. 57.
(1) Desfasurarea examenelor de diferentd are loc, de regula, in perioada vacantelor scolare.

(2) La examenele de diferenta pentru cursanti care solicita transferul de la o unitate de Tnvatimant
la alta nu se acorda reexaminare.

Art. 58.

(1) Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa caz.
La toate examenele se sustin, de regula, doua din cele trei probe - proba scrisa si proba orala.

(2) Pentru modulele de studiu la care, datorita calificarii profesionale, este necesara si proba
practicd, modalitatile de sustinere a acesteia, precum si cea de-a doua proba de examen sunt stabilite de
Directorul CTIN UPET impreuna cu membrii comisiei pentru curriculum a colegiului.

(3) Proba practica se sustine la modulele care au, preponderent, astfel de activitati.

(4) Directorul CTIN UPET desemneaza componenta comisiilor si datele de desfasurare a
examenelor. Comisia de corigente are in componenta un presedinte si cate doud cadre didactice
examinatoare pentru fiecare comisie pe modul. Comisia este responsabild de elaborarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de aceeasi
specialitate sau, dupa caz, specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.

(6) Pentru examinarea beneficiarilor primari corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a
predat elevului modulul de invitimant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care
ntre cursant si profesor exista un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de examen
este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupd caz, de specialitdti inrudite din aceeasi
arie curriculara.

Art. 59.

(1) Proba scrisa a examenelor are o duratd de 90 de minute pentru Invatamantul postliceal, din
momentul primirii subiectelor de catre elev. Proba scrisa contine doua variante de subiecte, dintre care
elevul trateaza o singura variantd, la alegere.

(2) Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de
examen. Numarul biletelor de examen este de doud ori mai mare decit numarul beneficiarilor primari
care sustin examenul la modulul respectiv. Fiecare bilet contine doua subiecte. Cursantul poate schimba
biletul de examen cel mult o data.
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(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda cursantului cate o nota la fiecare proba sustinuta de
acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare.
Media aritmetica a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjitd la nota intreagd cea mai
apropiata, reprezinta nota finald la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se n
favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmeticd, calculatd cu doua
zecimale, fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate de
cei doi examinatori nu se acceptd o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face
presedintele comisiei de examen.

Art. 60.
(1) Cursantul corigent este declarat promovat la modulul de examen daca obtine cel putin media 5.

(2) Sunt declarati promovati anual cursantii care obtin, la fiecare modul la care sustin examenul de
corigentd, cel putin media 5.

(3) Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru cursantii
amanati pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza un modul studiat timp de un an scolar
constituie media anuald a modulului respectiv si intra in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru cursantii amanati media obtinutd constituie
media anuala a cursantului la modulul respectiv.

Art. 61.

(1) Cursantii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt examinati la o data
ulterioara, stabilitd de Consiliul Profesoral, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar.

(2) Pentru cursantele gravide si cursanti parinti aflati in perioada de ingrijire a copilului, precum si
in situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul
scolar poate aproba sustinerea examenului si dupd inceperea cursurilor noului an scolar.

Art. 62

(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru cursantii
amanati si la examenele de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de
examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec n catalogul clasei de catre secretarul CTIN
UPET, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii
cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 83 alin. (2), cand rezultatele se
consemneaza in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.
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(2) Rezultatele obtinute de cursanti la examenele de diferentd se consemneaza in catalogul de
examen de catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si In catalogul clasei de cétre
secretarul CTIN UPET.

(3) In catalogul de examen se consemneaza notele acordate la fiecare proba, nota finala acordata
de fiecare cadru didactic examinator, precum si media obtinuta de elev la examen. Catalogul de examen
se semneaza de catre examinatori si de catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului CTIN UPET toate documentele specifice
acestor examene: cataloagele de examen, lucrdrile scrise si Tnsemnarile beneficiarilor primari la proba
orald/practica. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de
data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute in prezentul regulament.

(5) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orald a examenului se pastreazd in
arhiva CTIN UPET timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de Incheiere a situatiei pentru cursantii
amanati, precum si situatia scolard anuala a cursantilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea
sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal, si
se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a CP.

Art. 63.

Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de reexaminare,
profesorul diriginte consemneaza in catalog situatia scolara a elevilor care au participat la aceste
examene.

Art. 64.

Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul s se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de
invatamant la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o calificare profesionala la alta, de
la o forma de invatdmant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale ROFUIP la
care se face transferul, cu Incadrarea in numarul maxim de beneficiari primari ai educatiei pe formatiune
de studiu si in limita cifrei de scolarizare aprobate/repartizate de 1SJ.

Art. 65.

(1) In invatamantul postliceal, aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, domeniul de
pregatire, calificarea profesionald este conditionata de promovarea examenelor de diferenta.

(2) Modulele 1a care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea celor doua planuri-
cadru. Modalitdtile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre Consiliul de Administratie si la
propunerea membrilor comisiei pentru curriculum a CTINUPET.
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Art. 66.

Cursantii din invatamantul postliceal se pot transfera de la o forma de invatdmant la alta astfel:

a) cursantii de la invatamantul cu frecventd redusa se pot transfera la forma de invatamant cu
frecventd, dupa sustinerea si promovarea examenelor de diferentd, daca au media anuala cel putin
7 la fiecare modul de studiu, In limita efectivelor maxime de elevi la clasa si potrivit criteriilor
prevazute in regulamentul de organizare si functionare a CTIN UPET; transferul se face, de regula,
in aceeasi clasa, cu exceptia beneficiarilor primari din clasa terminala de la invatdmantul cu
frecventa redusa, pentru care durata studiilor este mai mare cu un an, care se pot transfera in clasa
terminald din Tnvatamantul cu frecventa;

b) cursantii din invatamantul postliceal se pot transfera in invatamantul preuniversitar tehnologic
in sistem dual, dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferentd, cu respectarea
prevederilor legale privind efectivele de elevi la clasa.

Art. 67.

(1) Transferurile Tn care se pastreaza forma de invatamant, profilul si/sau specializarea se
efectueaza, de reguld, 1n perioada vacantelor scolare.

(2) Transferurile in care se schimba forma de invatamant se efectueaza in urmatoarele perioade:

a) de la invatdmantul cu frecventa la cel cu frecventa redusa, de regula in vacantele scolare;
b) de la invatdmantul cu frecventa redusa la cel cu frecventd, numai in perioada vacantei de vara.

(3) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, cu schimbarea profilului si/sau a
specializarii, se efectueaza, de regula, in perioada vacantei de vara, conform hotéararii Consiliului de
Administratie la care se solicitd transferul.

(4) Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor scolare se poate efectua, in mod
exceptional, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului beneficiarilor primari/parintilor/reprezentantilor legali intr-o altd
localitate;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sdnatate publicd;

c¢) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.

Art. 68.
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In mod exceptional, cursantii din unititile de invatamant postliceal din sistemul de aparare, ordine
publica si securitate nationala declarati ,,Inapt”/,,Necorespunzditor” pentru cariera militara, cei care comit
abateri grave sau cei care nu doresc sa mai urmeze cursurile respectivelor unitati de invatamant se pot
transfera in unitati de Invatdmant din reteaua ministerului de resort, in timpul anului scolar. Transferul
se efectueaza cu respectarea prevederilor prezentului regulament, precum si a reglementarilor specifice
ministerelor de care apartin unitdtile de Invatamant unde este inmatriculat elevul.

Art. 69.

Cursantii din invatamantul preuniversitar particular se pot transfera la unitati de invatdmant de stat,
in conditiile prezentului regulament.

Art. 70.

Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatdmant primitoare este obligatd sa solicite situatia
scolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se transfera elevul este
obligata sa trimita la unitatea de invatamant primitoare situatia scolara a celui transferat, Tn termen de 10
zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de catre unitatea de Invatamant
la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

CAPITOLUL V. PERSONALUL COLEGIULUI
PENTRU INVATAMANT TERTIAR NONUNIVERSITAR

Art. 71.

(1) n cadrul CTIN UPET fisi desfisoard activitatea personal didactic de conducere, personal
didactic de predare si personal didactic auxiliar cu pregatire de specialitate, metodica si pedagogica,
avand calitati morale, fiind apt din punct de vedere medical si capabil sa relationeze corespunzitor cu
beneficiarii primari si cu colegii.

(2) Angajarea personalului din cadrul CTIN UPET se realizeaza prin incheierea contractului
individual de munca cu Universitatea din Petrosani, prin reprezentantul sau legal.

(3) Conform Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile
ulterioare, in cadrul CTIN UPET pot preda cadre didactice titulare si asociate ale Universitatii din
Petrosani.

Art. 72.
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(1) Drepturile si obligatiile personalului din invatdmant sunt reglementate de legislatia in vigoare,
precum si de contractele individuale sau colective de munca aplicabile.

(2) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia de a indeplini
cerintele Universitatii din Petrosani privind conditiile de sanatate necesare exercitdrii functiei didactice.

Art. 73.

(1) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile

legii.

(2) Perfectionarea pregatirii personalului didactic se realizeaza prin forme si programe stabilite Tn
raport cu exigentele Invatamantului postliceal, cu evolutia diferitelor module de studiu, precum si in
functie de necesitatile si interesele de perfectionare ale diferitelor categorii de cadre didactice.

(3) La nivelul CTIN UPET functioneaza Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.
(4) Principalele forme de organizare a perfectionarii personalului didactic sunt:

a) activitati metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul CTIN UPET sau pe grupe
specializate;

b) sesiuni metodico-stiintifice de comunicari, simpozioane si schimburi de experientd pe probleme
de specialitate si psihopedagogice;

c) stagii periodice de informare stiintifica de specialitate si in domeniul stiintelor educatiei;

d) cursuri organizate de societati stiintifice si de alte organizatii profesionale ale personalului
didactic;

e) cursuri de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice si psihopedagogice sau pentru
obtinerea definitivarii in invatamant ori a gradelor didactice, in conformitate cu prevederile legii;
f) cursuri de pregatire si de perfectionare pentru personalul de conducere, de indrumare si de
control, potrivit unor programe specifice;

g) cursuri postuniversitare.

(5) Programele de perfectionare cuprind:

a) informare stiintifica de specialitate;

b) informare pedagogica, psihologica si sociologica;

c¢) informare metodica;

d) informare in domeniul legislatiei generale si scolare;
e) activitati practice Tn domeniul specialitatii.
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Art. 74.

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama si prin statul de
functii.

(2) Prin organigrama CTIN UPET se stabileste ierarhia interna, organismele consultative, comisiile
si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de
legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
Consiliul de Administratie al Universitatii din Petrosani si se inregistreaza la secretariatul CTIN UPET.

Art. 75.

Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate aflate Th subordinea
directorului, in conformitate cu organigrama CTIN UPET.

Art. 76.
(1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar, subordonat directorului.
(2) Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul CTIN UPET;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
catre autoritati, precum si gestionarea corespondentei CTIN UPET,;

d) inscrierea beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pdstrarea, organizarea si
actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
beneficiarilor primari, in baza deciziilor Rectorului;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si etapelor de ocupare a
posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare
la situatia scolard a beneficiarilor primari si a statelor de functii;

g) intocmirea tabelelor nominale cu absolventii care au promovat examenul de certificare a
calificarii profesionale si transmiterea acestora catre Secretariatul General al Universitatii din
Petrosani; intocmirea, la cererea titularilor, a adeverintelor privind finalizarea studiilor, a foilor
matricole si a suplimentelor descriptive Europass; transmiterea catre structura responsabila cu
actele de studii, in vederea intocmirii acestora, a dosarelor absolventilor, a foilor matricole si a
suplimentelor descriptive Europass, insotite de adresa referitoare la eventualele debite ale
absolventilor;

h) selectia, evidenta si depunerea/arhivarea documentelor, conform legislatiei in vigoare;
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1) Intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor si documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

J) Intocmirea statelor de personal,

k) gestionarea corespondentei CTINUPET;

) intocmirea si actualizarea procedurilor aferente activititilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

m) indeplinirea oricaror alte atributii specifice compartimentului, rezultate din legislatia in vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, regulamentele proprii ale CTINUPET, hotararile
Consiliului de Administratie al Universitatii din Petrosani si deciziile Rectorului, stabilite in sarcina
Sa.

(3) Secretarul CTINUPET pune la dispozitia personalului condicile de prezenta si raspunde de
pastrarea in siguranta a acestora.

(4) Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs, existenta
tuturor cataloagelor.

(5) Cataloagele se pastreaza la secretariat, Intr-un fiset securizat.

(6) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar din cadrul CTINUPET, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.

(7) Se interzice orice conditionare a eliberdrii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a
oricaror acte de studii sau documente scolare.

(8) CTINUPET pune la dispozitia beneficiarilor primari, a reprezentantilor legali ai beneficiarilor
primari si a altor persoane interesate o adresd de e-mail la care pot fi transmise solicitdri, petitii, cereri,
memorii, sesizdri si alte documente similare.

Art. 77.
(1) Evaluarea personalului se realizeaza anual, conform legislatiei in vigoare.

(2) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de evaluare
aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.

(3) Conducerea unitdtii de Invatdmant comunica in scris personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic rezultatul evaluarii, conform fisei specifice.

Art. 78.
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Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere raspund disciplinar, in
conditiile legii.

Art. 79.
Serviciile suport de contabilitate si administrativ sunt asigurate de compartimentele de specialitate
ale Universitatii din Petrosani.

CAPITOLUL VI. FUNCTIONAREA PROCESULUI EDUCATIONAL iN
COLEGIUL PENTRU iNVATAMANT TERTIAR NONUNIVERSITAR

Art. 80.

Invatamantul tertiar nonuniversitar la CITN UPET din cadrul Universitatii din Petrosani, se
realizeaza prin Invatimant cu frecventa, in clase de studiu conform legislatiei in vigoare.

Art. 81.

(1) Anul de studiu in invatamantul tertiar nonuniversitar incepe la 01 septembrie, are o durata de la
36 pana la 42 de sdptamani, repartizate Tn module, care cuprind stagiile de practica si la care se adauga
cele trei vacante.

(2) Durata orei de studiu este de 50 de minute. In situatii speciale, durata orei de studiu poate fi
redusa la minim 45 minute.

Art. 82.

Lista calificarilor care se propun a fi scolarizate in cadrul Colegiului pentru Invatimant Tertiar
Nonuniversitar CITN-UPET din cadrul Universitdtii din Petrosani, insotitd de planul de scolarizare (care
cuprinde calificdrile/ocupatiile profesionale si numarul de locuri pentru fiecare domeniu), va fi supusa
aprobarii prin Ordin al Ministrului Educatiei Nationale conform legislatiei in vigoare.

Art. 83.

Instruirea practica a cursantilor Colegiului pentru Invatamant Tertiar Nonuniversitar CITN-UPET
se desfasoara in atelierele si laboratoarele universitatii, respectiv, dupa caz, in institutiile de practica.

Art. 84.

(1) Continutul invatdmantului tertiar nonuniversitar este asigurat prin Curriculum-ul national, care
include:

a) Curriculum-ul de baza;
b) Planul-cadru pentru invatamantul profesional nonuniversitar;
c¢) Curricula disciplinelor obligatorii si optionale din planul de invatamant;

35



UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
COLEGIUL PENTRU INVATAMINTUL TERTIAR NONUNIVERSITAR

d) Planul-cadru cuprinde discipline obligatorii, optionale, facultative, precum si numarul maxim si
minim de ore aferente, In functie de profil, specializare, nivel si cerinte generale fatd de elaborarea
planurilor de invatamant si fata de evaluarea cunostintelor;

e) Curriculum-ul formarii profesionale in Tnvatdmantul tertiar nonuniversitar se elaboreaza in baza
Standardelor educationale de stat si se aproba de Ministerul Educatiei Nationale;

f) Curriculum-ul in invatamantul tertiar nonuniversitar contine module, masurate in credite,
corelate cu cele din Universitatea din Petrosani.

Art. 85.

Programele scolare pentru disciplinele/domeniile de studii, respectiv modulele de pregatire
optionale, se elaboreaza la nivelul Colegiului cu consultarea cadrelor didactice ce vor desfasura activitati
de predare si cadre didactice asociate din invatamantul preuniversitar sau alte categorii de personal,
conform legii, precum si a reprezentantilor comunitatii locale si dupa caz, a partenerilor cu care unitatea
de invatdmant are relatii pentru pregdtirea practica a cursantilor. Programele scolare sunt aprobate de
Consiliul de Administratie al Universitatii din Petrosani.

Art. 86. Evaluarea cursantilor

(1) Toate evaluarile se realizeazd pe baza Standardelor nationale de evaluare pentru fiecare
disciplind, domeniu de studiu, respectiv modul de pregatire.

(2) La Colegiul pentru invitimant Tertiar Nonuniversitar CITN UPET, rezultatele evaludrii se
exprima prin note de la 1 la 10.

(3) Finalizarea studiilor, respectiv evaluarea si certificarea rezultatelor invatarii, in cadrul CITN
din cadrul Universitdtii din Petrosani, se realizeaza in conformitate cu prevederilor Ordinului
Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului pentru aprobarea Metodologiei de organizare si
desfasurare a examenului de certificare a calificdrii profesionale a absolventilor din invatamantul
postliceal, OMECT nr. 5172/29.08.2008.

CAPITOLUL VII. BAZA TEHNICO-MATERIALA
SI RESURSELE FINANCIARE
Art. 87.

(1) Baza tehnico-materiald a CITN UPET se constituie din cladiri, instalatii, biblioteci, laboratoare,
ateliere, terenuri, echipamente, utilaje si alte mijloace tehnico-materiale prevazute de normative,
asigurate de catre Universitatea din Petrosani.

(2) Partenerii externi participd la formarea profesionala initiala si avansata prin asigurarea instruirii
practice a cursantilor in cadrul unitétilor respective.

Art. 88.
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(1) Sursa principala de finantare a CITN UPET o constituie mijloacele bugetare si taxele
cursantilor.

(2) CITN UPET poate beneficia si de alte surse legale de finantare, cum ar fi:

a) surse/venituri provenite din pregatirea, perfectionarea si recalificarea adultilor, din lucrarile de
cercetare stiintifica realizate pe bazad de contract;

b) surse/venituri provenite din comercializarea bunurilor/serviciilor/produsele rezultate din
procesul de Tnvatamant;

c) sponsorizarile si veniturile provenite din colaborarea internationald, precum si sponsorizarile
provenite de la persoanele fizice si juridice.

Art. 89.

Taxa de scolarizare se stabileste de catre Consiliului de Administratie, la propunerea Colegiului si
reprezinta contravaloarea tuturor serviciilor oferite elevului de catre Universitatea din Petrosani in cadrul
programului de studiu.

CAPITOLUL VIII. RESURSE UMANE
Art. 90.

(1) Personalul CITN UPET se compune din Directorul CITN UPET, cadrele didactice din cadrul
Consiliului Profesoral al CITN UPET si secretarul colegiului.

(2) Cadrul de conducere al Colegiului este Directorul CITN UPET.

(3) Titularii de discipline sunt cadre didactice din cadrul Universitatii din Petrosani, precum si cadre
didactice asociate.

(4) Personalul administrativ-auxiliar (administratorii cladirilor de studiu, ai caminelor, inginer
programator, bibliotecar, secretar etc.) apartine Universitatii din Petrosani.

(5) Modul de angajare a personalului didactic in Colegiul pentru Invatimant Tertiar Nonuniversitar
CITN UPET se stabileste de cdtre Universitatea din Petrosani in conformitate cu prevederile Codului
Muncii, Legii Nr. 1/2011 si altor reglementari din domeniu.

CAPITOLUL IX. DISPOZITII FINALE
Art. 91.

Retribuirea personalului didactic de la forma de ITN se realizeaza conform reglementarilor legale
in vigoare, pe baza statelor de functii aprobate de Senatul Universitatii.

Art. 92.

37



UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
COLEGIUL PENTRU INVATAMINTUL TERTIAR NONUNIVERSITAR

Retribuirea personalului angajat pe functii administrative se realizeaza potrivit legislatiei in
vigoare.

Art. 93.

Cursantii CITN UPET au aceleasi drepturi in spatiul universitar ca si studentii inmatriculati in
Universitate pentru utilizarea facilitatilor universitare: cazare, biblioteci, spatii de recreere, consiliere,
participarea la evenimente etc.

Art. 94,

Prevederile prezentului regulament se aplicd cursantilor care intrd in scolarizare la nivelul de
invatamant tertiar nonuniversitar cu durata de 1-3 ani, incepand cu anul scolar 1 septembrie 2026.

Art. 95.

Prezenta forma a proiectului de Regulament de Organizare i Functionare a Colegiului pentru
Invatamantul Tertiar Nonuniversitar UPET a fost dezbituti si aprobati in Sedinta Consiliului de
Administratie a Universitatii din data de .......................

Art. 96.

Anexa 1 face parte integranta din prezentul proiect de Regulament de Organizare si Functionare a
CITN UPET.
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Anexa 1

UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
Colegiul pentru Invatamantul Tertiar Nonuniversitar UPET
Nr.inreg.

CONTRACT EDUCATIONAL

Avand 1n vedere prevederile Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726 din 6 august 2024, ale Legii nr.
272/2004 drepturilor copilului, republicata, ,

Prezentul contract reprezintd un contract de adeziune si se incheie intre:

I. Partile semnatare, cu modificarile si completarile privind protectia si promovarea

1. Universitatea din Petrosani, (unitatea de invatdmant) cu sediul in Petrosani str. Universitatii,
nr.20, cod 332006, jud. Hunedoara, tel: +40 254 542580, fax +40 0254 543491, adresa web www.upet.ro,
avand codul fiscal nr. 4374849 si contul curent nr. RO91TREZ368504601X000062 deschis la Trezoreria
Petrosani, reprezentata prin rector prof. univ. dr. ing. Sorin Mihai RADU, si

2. Doamna/domnul ........ccceviiiiiiiei e, , cursant, in calitate de beneficiar
primar.

I1. Scopul contractului educational

Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului
de Invatdmant prin implicarea i responsabilizarea partilor implicate In educatia beneficiarilor primari ai
educatiei.

I1I. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazute in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

IV. Obligatiile partilor

Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatdmant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie
a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor 1n unitatea de invatdmant;

c) sa se asigure ca tot personalul unitatii de Tnvatimant respecta cu strictete prevederile legislatiei
in vigoare;
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d) sa se asigure ca toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile
legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din Tnvatimant sd aibd o tinutd morald demna, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, $i un comportament responsabil,;

f) sa se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea
publicd a beneficiarului primar, viata intima, privata si familiala a acestuia;

g) sa se asigure ca personalul din Invatamant nu aplica pedepse corporale i nu agreseaza verbal
sau fizic beneficiarii primari ai educatiei;

1) sa se asigure ca personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect i transparent si
nu conditioneaza aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obfinerea oricarui tip de
avantaje;

j) sa desfasoare in unitatea de invatdmant activitati care respectd normele de moralitate si nu pun
in niciun moment in pericol sdndtatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari, respectiv
a personalului unitatii de Tnvatamant;

k) sa se asigure ca 1n unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de naturd politica si
prozelitism religios;

1) sa solicite acordul beneficiarilor primari cu privire la fotografierea si, respectiv, supravegherea
audio si/sau video in timpul programului scolar, precum si la stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;

m) sa inregistreze la secretariatul unitdtii de invatamant orice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinard, savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si
administrativ angajat, precum si cele referitoare la Incalcarea de catre cursanti a prevederilor Statutului
elevului si ale regulamentelor gcolare in vigoare.

2. Beneficiarul primar are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte Regulamentul intern al CITN UPET;

b) sa respecte Regulamentul de organizare si functionare al CITN UPET;

c) de a se pregati la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobandi
competentele si de asi Insusi cunostintele prevazute de programele scolare;) de a frecventa cursurile, in
cazul beneficiarilor primari din invatdmantul de stat, particular si confesional autorizat/acreditat;

d) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de
invatamant, in cazul beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa
redusa;

e) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decenta in unitatea de invatamant;

f) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sanatate iIn munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele
de protectie a mediului;

g) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole, documente din portofoliul educational etc.;

h) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant (materiale didactice si mijloace
de invatamant, carti de la biblioteca unitatii de Tnvatdmant, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatamant etc.);
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1) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza
la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care promoveaza violenta si intoleranta;

J) de anu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in timpul
orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care cursantii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca, si cu
exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de catre cadrul didactic;

k) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

1) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

m) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de Invatdmant, de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

n) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

0) de anu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi
si fata de personalul unitatii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

p) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in proximitatea
acesteia;

q) sa plateasca la termen taxele si alte costuri asociate programului de studii.

V. Rispunderea contraventionala

1. Nerespectarea obligatiilor de catre benficiarul primar, prevazute la cap. IV - Obligatiile partilor,
punctul 3 poate atrage raspunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de
scaderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant si a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd In conformitate cu prevederile
Legii nr. 287, cu modificarile si completarile ulterioare, cartea a V-a, titlul II, capitolul IV, sectiunile 3
madsura in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

VI. Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in
mod necorespunzator - total sau partial - a oricarei obligatii care i revine in baza prezentului contract,
dacd neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzatd de forta majord asa cum este
definitd de lege. Partea care invoca forta majora este obligatd sa notifice celeilalte parti, in termen de 5
zile producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile 1n vederea limitarii consecintelor lui.

VII. Notificarile intre parti

In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea celeilalte este
valabil indeplinita daca va fi transmisa la adresa/sediul prevdzut in partea introductiva a prezentului
contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postala, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandat,
cu confirmare de primire si se considera primita de destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor
pe aceasta confirmare. In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea
de invatamant, care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se
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iau in considerare de nici una dintre parti, dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre
modalitatile prevazute la alineatele precedente. Notificarile verbale se iau in considerare doar in situatia
n care parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate in ceea ce priveste exprimarea in scris.
VIII. Durata contractului
Prezentul contract se Incheie pe durata unui nivel de Invatdmant.
IX. Alte clauze
1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului de
Administratie al unitatii de invatamant.
2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023
cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.
5726 din 6 august 2024, Legii nr. 272/2004 promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Incheiat astazi, .........ccoeeevunnneee. , in doud exemplare, 1n original, pentru fiecare parte.

UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
Colegiul pentru Invatamantul Tertiar Cursant
Nonuniversitar UPET

Rector
prof. univ. dr. ing. Sorin Mihai RADU
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