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NOTA INTRODUCTIVA

Conform propunerilor privind Cadrul european al calificérilor si in corelatie cu descrierile
nivelurilor de calificare in sistemul din Romania (H.G. 1246/2001), invatamintul postliceal asigura
formarea de tehnicieni specialisti si maistri care sa lucreze intr-o calificare profesionala de nivel 3
avansat. Acest nivel de calificare implica cunostinte teoretice relevante, are in vedere activitati de
muncd desfisurate independent §i necesita sarcini de coordonare si supraveghere; calificarea la
acest nivel indica faptul ca persoana care a dobindit-o poate rezolva situatii complexe demonstrand
experienta si practica semnificative, raportate la o arie extinsa de situatii de munca.

Argumente pentru nivelul 3 avansat obfinut prin invatamintul postliceal:
= oportunitate pentru schimbarea rutei profesionale pentru absolventii liceului tehnologic;

* 0 mai mare adaptabilitate la cerintele imediate ale pietei muncii;
» posibilitatea recunoasterii achizitiilor anterioare;
= posibilitatea progresului elevilor in formarea continua.

O calificare de invatamint postliceal se dezvoltd pe baza standardului de pregatire
profesionald. Standardul de pregatire profesionald va cuprinde un numar de unitati de competentd
precum si un numar de credite asociat acestora.

Standardele de pregatire profesionald se afld la baza curriculumului (plan de invatdmint si
programe scolare). Curriculumul se dezvoltd pe module, determinate de structura unitatilor de
competentd. Fiecdrei unitati de competenta din standard 1i corespunde un modul.

,, Tehnician transporturi interne si internationale”, reprezintid pregatirea teoretica si
practici necesara unei persoane calificate, pentru a organiza, coordona, monitoriza si evalua
activitati de verificare, Intretinere, exploatare si reparare a automobilelor.

Unitatile de competenta incluse in descrierea calificarii sunt:
> Unititi de competenta cheie:

Comunicare profesionala
Comunicare profesionala in limba moderna
Managementul calitatii
Managementul proiectelor
5. Utilizarea tehnicii de calcul
Unitdtile de competentd cheie pot fi transferabile mai multor calificédri din acelasi domeniu.

N

> Unitdti de competenta tehnice:

6. Dezvolarea unei afaceri in domeniu*

7. Managementul transporturilor rutiere*

8. Documentatie tehnico-economica*

9. Sisteme si intalatii electromecanice ale automobilelor
10. Managementul unitétilor de service auto

11. Masurari specifice domeniului auto

12. Regimul juridic in transporturile rutiere

13. Exploatarea parcului auto

14. Organizarea si coordonarea intretinerii automobilelor
15. Organizarea si coordonarea activitatilor de repararea automobilelor
16. Elaborarea unui proiect de specialitate

* Unitatile de competenta tehnice 6, 7 si 8 sunt transferabile de la nivelul 3, domeniul
tehnic.
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Atit unitatile de competenta cheie cat si unitatile de competenta tehnice specializate vor avea
in vedere atributiile absolventului de scoala postliceala la locul de munca:

e Monitorizare: supravegheazi procese automate pe un sector, corecteazd executii
eronate, amelioreaza secvente de proces;

e Asigurarea calititii: formuleazd indicatori de masurare a eficientei procesului si
evalueaza aplicarea procedurilor pentru realizarea indicatorilor de proces;

e Management de proiect: formuleazd obiective, coordoneaza si gestioneaza resurse
materiale si umane pentru derularea proiectelor la scara medie;

e Evaluare si control: aplica proceduri de autoevaluare si de evaluare internd a
eficientei de proces si de administrare a resurselor materiale i umane alocate.

Pentru intelegerea cat mai completa a obiectivelor urmarite pentru formarea competentelor
elevilor in calificarea ,, Tehnician transporturi interne si interantionale”, este necesar ca toti
profesorii ce predau la aceste clase, sa studieze Standardul de pregatire profesionala si curriculum-
ul. Numai astfel se poate face o imagine completd a scopurilor urmarite pe linia reformei
invatamantului profesional si tehnic.

Durata integrald a studiilor la scoala postliceala, calificarea ,,Tehnician transporturi
interne si internationale” este de 1,5 ani (3 semestre).
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PLAN DE iINVATAMANT

Scoala postliceala

Anul |

Calificarea: Tehnician transporturi interne si internationale — nivel 3 avansat

Modulul 1:
Comunicare profesionala in limba moderna

Modulul 2:
Managementul proiectelor

Modulul 3:
Utilizarea tehnicii de calcul

Modulul 4:
Legislatia si protectia muncii. Norme P.S.I.

Modulul 5:
Asamblari mecanice si transmiterea miscarii

Modulul 6:

Actionari si automatizari

Modulul 7:

Sisteme si instalatii electromecanice ale
automobilelor

Modulul 8:
Dezvoltarea unei afaceri in domeniu

Modulul 9:
Documentatia tehnico-economica

Modulul 10:

Organizarea si coordonarea intretinerii
automobilelor

Modulul 11:

Masurari specifice domeniului auto

Pregatire teoretica si de laborator: 21 ore / saptimana x 35 saptamani / an = 735 ore / an

Total ore/an
din care:

Total ore/an
din care:

Total ore/an
din care:

Total ore/an
din care:

Total ore/an
din care:

Total ore/an
din care:

Total ore/an
din care:

Total ore/an
din care:

Total ore/an
din care:

Total ore/an
din care:

Total ore/an
din care:

laborator tehnologic
stagiu de pregatire practica

laborator tehnologic
stagiu de pregatire practica

laborator tehnologic
stagiu de pregatire practica

laborator tehnologic
stagiu de pregatire practica

laborator tehnologic
stagiu de pregatire practica

laborator tehnologic
stagiu de pregatire practica

laborator tehnologic
stagiu de pregatire practica

laborator tehnologic
stagiu de pregatire practica

laborator tehnologic
stagiu de pregatire practica

laborator tehnologic
stagiu de pregatire practica

laborator tehnologic
stagiu de pregatire practica

Stagiu de pregitire practica: 40 ore / siptiméana x 1 siptimana / an = 40 ore / an

Total ore/an: 775
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PLAN DE INVATAMANT
Scoala postliceala

Anul 11
Calificarea: Tehnician transporturi interne si internationale — nivel 3 avansat
Modulul 12: Total ore/an 48
Managementul calitatii din care: laborator tehnologic -
stagiu de pregatire practica -
Modulul 13: Total ore/an 48
Regimul juridic in transportul rutier din care: laborator tehnologic 16
stagiu de pregatire practicd -
Modulul 14: Total ore/an 64
Exploatarea parcului auto din care: laborator tehnologic 32
stagiu de pregatire practica 16
Modulul 15: Total ore/an 64
Managementul trasporturilor rutiere din care: laborator tehnologic 32
stagiu de pregatire practici 16
Modulul 16: Total ore/an 96
Organizarea si coordonarea activitatilor de din care: laborator tehnologic 48
reparare a automobilelor stagiu de pregatire practica 16
Modulul 17: Total ore/an 96
Elaborarea unui proiect de specialitate din care: laborator tehnologic 48

stagiu de pregatire practica 32

Pregiitire teoretica si de laborator: 21 ore / saptamana x 16 siptimani / an =336 ore / an
Stagiu de pregitire practici: 40 ore / saptimana x 2 sdptimani / an = 80 ore / an

Total ore/an: 416

Total ore: 1191
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Repartizarea modulelor pe ani de sudiu si semestre

MODUL Anul | Semestryl | Numdr | Numdrore/ | .., .
saptamani saptamana
| Eairies teorie 1 I+ 11 35 3 105
profesionala in limba | laborator - - - - - 105
moderna practica - - - - -
teorie 1 I+ 11 35 3 105
= Man_agementul laborator - - - - - 105
proiectelor
practica - - - - -
N o teorie 1 [ 18 1 18
3. Utilizarea tehnicii de Iaborator 1 | 18 5 36 54
calcul
practica - - - - -
teorie 1 | 18 2 36
4. Leg1s}at13 §1 protectia laborator 1 | 18 1 18 54
muncii. Norme P.S.I.
practica - - - - -
teorie 1 | 18 1 18
5. Asambliri mecanice 7o T | 2 36 | 54
si transmiterea miscarii
practica - - - - -
teorie 1 | 18 2 36
6. Actlon.ar'} s,l laborator 1 I 1 18 54
automatizari
practica - - - - -
. . . teorie 1 I+ 11 35 2 70
7. Sisteme si instalatii
electromecanice ale laborator 1 I+ 11 35 1 35 105
automobilelor -
practica - - - - -
teorie 1 1 17 2 34
8. Dezygltarea un.el laborator 1 1 17 1 17 51
afaceri in domeniu
practici 1 - - - -
teorie 1 1 17 1 17
9. Documentatia " T T 17 2 34 | 59
tehnico-economica
practica 1 1 1 - 8
10. Organizarea si EEre 1 I 17 1 17
coordonarea intretinerii | laborator 1 ] 17 2 34 67
automobilelor practicd 1 1 1 - 16
teorie 1 1 17 1 17
LL b IR _spec1fice laborator 1 ] 17 2 34 67
domeniului auto
practici 1 I 1 - 16
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MODUL Anul Semestrul ,Nu,m 5Ar . N?m?r ‘Zref Total ore
saptamani saptamana
teorie 2 I 16 3 48
12. Mangqewentul Iaborator i i i i i 48
calitatii
practica - - - - -
teorie 2 I 16 2 32
13, .Managem-entul laborator 2 I 16 1 16 48
unitatilor de sevice auto
practici 2 I - - -
14, Testarea gi teorie 2 I 16 1 16
diagnosticarea laborator 2 I 16 2 32 64
automobilelor s 2 | 2 j 16
_ teorie 2 I 16 1 16
15. Reviziile t_ehnlce ale laborator 5 | 16 5 30 64
automobilelor
practica 2 I 2 - 16
16. Organizarea si teorie 2 I 16 2 32
| EOerIEErE laborator | 2 | 16 3 48 | 96
activitatilor de reparare
a automobilelor practicd 2 | 2 - 16
. teorie 2 I 16 1 16
17'. Elaborareé} unul laborator 2 I 16 3 48 96
proiect de specialitate
practici 2 I 2 - 32
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MODULUL 1: COMUNICARE PROFESIONALA iN LIMBA MODERNA

|. NOTA INTRODUCTIVA

Locul modului in cadrul planului de invitimant

Curriculumul de COMUNICARE PROFESIONALA iN LIMBA MODERNA, nivel 3
avansat pentru SCOALA POSTLICEALA a fost elaborat avandu-se in vedere urmitoarele:

e nevoile de comunicare profesionala in limba moderna ale absolventilor de scoala postlicealda

e cxistenta unei unitati de competenta ,,Comunicare profesionali in limba modernd, nivel 3
avansat” in componenta fiecarei calificari de nivel 3 avansat din Sistemul National al
Calificarilor din Romania;

e reperele specifice de elaborare a curriculumului pentru invatdmantul profesional si tehnic
prin organizarea modulard a studiului domeniilor cunoasterii specifice care intrd in
componenta calificarii,

e reperele impuse de OMEdC Nr. 3973/ 27 .04.2005 cu privire la aprobarea Metodologiei de
elaborare, avizare si aprobare a standardelor de pregatire profesionald si a curriculumului
pentru invatdmantul postliceal, si a Reperelor metodologice pentru proiectarea standardelor
de pregatire profesionald si a curriculumului la Tnvataimantul postliceal, in noua structura a
sistemului de Tnvatamant profesional si tehnic din Romania;

e documentele europene privind achizitionarea competentelor cheie in cadrul parcursului
scolar si in cadrul invatarii pe toata durata vietii;

e necesitatea de a oferi prin curriculum un raspuns adecvat cerintelor socio-profesionale,
exprimat in termeni de achizitii finale usor evaluabile la incheierea parcursului scolar si de
formare prin scoala postliceala.

Prezentul curriculum tine seama de organizarea invatamantului posatliceal si de structura
Unitatii de competentd ”"Comunicare profesionala in limba modernd, nivel 3 avansat”, si a fost
elaborat urmarindu-se:

A. Practica rationali a limbii. Prin dezvoltarea competentelor de receptare, de producere si de
interactiune, elevul va putea, in limitele cunostintelor dobandite, sa decodifice si sd produca, atat
oral cat si 1n scris, in contexte profesionale, mesaje corecte si adecvate functional si comunicativ.

B. Formarea si dezvoltarea de competente de comunicare si interactiune. Elevul va fi
capabil sa utilizeze constient si adecvat functional modalitati si tehnici de comunicare si
interactiune (orala si in scris) in diverse contexte comunicative profesionale si sociale.

C. Dezvoltarea unor tehnici de munca intelectuala in vederea invatarii pe toata durata
vietii. Elevul va invata sa utilizeze strategii si tehnici de studiu prin care sa valorifice cunostinte si
deprinderi achizitionate prin studiul altor discipline, inclusiv al disciplinelor tehnice de
specialitate, sa utilizeze informatii din tabele, scheme, grafice, sd foloseascd dictionare si alte
tipuri de lucrari de referinta, alte surse de informare, inclusiv bazele de date si Internetul.

In aceste conditii, proiectarea curriculard porneste de la trei puncte de reper:

a) Unitatea de competentd “Comunicare profesionald in limba modernd, nivel 3 avansat” din
componenta fiecarei calificari;

b) documentele Comisiei Europene referitoare la dezvoltarea competentelor cheie;

¢) ”Cadrul European Comun de Referintd pentru limbi: invatare, predare, evaluare” publicat de
Consiliul Europei in 1998 si revizuit in 2000.
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Din aceasta perspectiva, curriculumul de fatd construieste, pe baza achizitiilor dobandite
pana la sfarsitul invatamantului liceal, competente de comunicare necesare pentru o comunicare
profesionald in limba moderna adecvata situational / acceptatd social prin insusirea de cunostinte,
deprinderi si atitudini specifice domeniului socio-profesional de activitate si contribuie in plus si
la dezvoltarea si aprofundarea de competente cheie in alte doud dintre cele opt domenii de
competente cheie! (domenii asumate si de sistemul de invatimant roméanesc) identificate la nivel
european: (5) a invita sa inveti” (Learning to learn), (6) competente interpersonale,
interculturale, sociale si civice (Interpersonal, intercultural, social and civic competences).

Structura programei

Parcursul de invatare se realizeazi pe baza unei proiectdri curriculare si didactice care Tmbina
competente si tipuri de continuturi, cu particularizarea continuturilor tematice si functionale la
specificul domeniului de profesionalizare.

Programa scolara pentru modulul ”Comunicare in limba moderna, nivelul 3 avansat” este
realizatd dupa modelul de proiectare de curriculum modular, in conformitate cu prevederile
din Anexa Il la OMEdC Nr. 3973 / 27 .04.2005 “Repere metodologice pentru proiectarea
standardelor de pregatire profesionald si a curriculumului la invatdmantul postliceal”. Se asigura
astfel corelarea programei cu unitatea de competentd "Comunicare profesionali in limba moderna
nivel 3 avansat’” care intrd in componenta tuturor standardelor de pregatire profesionald de nivel 3
avansat. Programa este conceputa pentru a fi parcursa intr-un modul unic 105 ore.

Programa are urmatoarea structura:

= VALORI SI ATITUDINI — ce urmeaza a fi formate pe parcursul scolii postliceale pentru
educarea tinerilor in spiritul valorilor europene; acestea vor fi avute in vedere pentru evaluarea
continud, dar nu vor fi evaluate in scopul certificarii.

= COMPETENTE (ansambluri structurate de cunostinte si deprinderi, in vederea folosirii lor
independente de catre elevi). Programa include detalieri ale competentelor din Unitatea de
competentd “Comunicare profesionala in limba modernd, nivel avansat+”, corelate cu
FORME DE PREZENTARE A CONTINUTURILOR. Aceastd corelare constituie pivotul
curriculum-ului.

» CONTINUTURI RECOMANDATE, care sunt structurate in :

e Domeniile tematice si temele care vor constitui contextul pentru realizarea
activitatilor de Tnvatare pe parcursul orelor de limba moderna si vor delimita tematica ce va
fi folosita in evaluare.

e Functii comunicative ale limbii (precizeaza actele de vorbire utile pentru adecvarea
functionala a comunicarii, care vor fi exersate si utilizate de elevi).

¢ FElemente de constructie a comunicarii (contin categorii de structuri lingvistice care

vor f1 achizitionate, cu care se va opera pe parcursul activitdilor si care vor fi utilizate in

comunicare). Programa cuprinde elemente de constructia a comunicarii pentru fiecare

limba moderna studiata

= CONDITII DE APLICARE DIDACTICA SI DE EVALUARE contine preciziri cu
caracter obligatoriu privind modul concret de aplicare a programei in activitatea didactica,

Y Vezi Implementation of “Education & Training 2010” programme, \Working group on Basic skills, foreign
language teaching and entrepreneurship; Report November 2003, Annex 2, nota 24, pp. 48-58
2 Pentru a facilita accesul la informatia necesard proiectirii didactice, anexidm la prezentul document unitatea de
competenta “Comunicare profesionald in limba moderna. Nivel 3+ ( vezi pp. 20 — 31)
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metodele de invatare-predare care vor fi folosite si corelarea instrumentelor si probelor de
evaluare cu continutul unitatii de competenta (care se gaseste in Anexa )

= SCURT GHID METODOLOGIC (sugestii oferite ca sprijin pentru proiectarea si realizarea
demersului didactic)

Acest capitol contine precizari privind urmatoarele aspecte:
e Recomandari privind proiectarea didactica
e Sugestii privind procesul, metodele si activitatile de invatare-predare
e Sugestii privind utilizarea instrumentelor de evaluare pentru evaluarea continua si pentru
evaluarea in vederea certificarii competentelor

Seturile de competente corelate cu forme de prezentare a continuturilor constituie
esenta programei.

Rubrica de ”Competente” contine competentele din Unitatea de competentd “Comunicare
profesionala in limba modernd, nivel 3 avansat”, cu detalieri elaborate pe baza Criteriilor de
performanta pentru fiecare dintre acestea.

Rubrica ”Forme de prezentare a continuturilor” preia din unitatea de competenta elemente
specificate la rubrica Conditii de aplicabilitate. Corelarea acestora cu continuturile tematice,
lingvistice si functionale recomandate In programa scolara va fi realizatd de catre profesor, in
procesul de proiectare didactica, in conformitate cu conditiile obligatorii de aplicare didactica si
de evaluare si avand drept repere sugestiile din ghidul metodologic.

Evaluarea

Structura de competente corelate cu tipuri de continut oferd un cadru adecvat si util pentru
procesul de evaluare a invatérii, sprijinindu-1 si asigurandu-i un caracter practic si transparent.
Astfel, gradul de achizitionare a competentelor de comunicare ale elevilor va fi masurat continuu
si sistematic in cadrul evaluarii formative, pe parcursul procesului didactic; In momentul cand se
va considera ca elevii (in mod individual sau in grup) detin la un nivel satisfacator o anumita
competentd dintre cele cinci care compun Unitatea de competentd, acestia vor fi evaluati in
vederea certificarii acesteia.

Pentru a se crea conditiile de realizare a unei evaluari unitare si standardizate a nivelului
de achizitie a competentelor, evaluarea in vederea certificirii fiecirei competente se va realiza
cu ajutorul unor instrumente §i probe elaborate in deplind concordanta cu prevederile privind
Probele de evaluare pentru competenta respectiva din unitatea de competentd, avandu-se in
vedere Criteriile de performanta si Conditiile de aplicabilitate din componenta acesteia si in
conformitate cu recomandarile privind elaborarea probelor de evaluare din Ghidul metodologic,
sectiunea ’Evaluare’.

In elaborarea programelor s-a avut in vedere, in conformitate cu documentele de politica
educationalda ale MEdC si cu prevederile documentelor europene asumate de Romania,
achizitionarea si dezvoltarea de catre elevi de competente de comunicare la niveluri de
performantd echivalente cu cele prevazute de Cadrul European Comun de Referintd.

Pentru finele scolii postliceale nivelul tinta din Cadrul European Comun de Referinti
va fi nivelul B 2.2 pentru toate competentele, cu precizarea ca aceste competente trebuie dovedite
la acest nivel in contexte profesionale relevante pentru domeniul de specializare .

VALORI SI ATITUDINI

Pe parcursul studierii limbii moderne in scoala postliceala se va avea in vedere cultivarea
si dezvoltarea la elevi a urmatoarelor valori si atitudini:
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e Manifestarea flexibilitatii in cadrul schimbului de idei si in cadrul lucrului in echipa in
diferite situatii de comunicare

e Constientizarea rolului limbii moderne ca mijloc de acces la piata muncii si la
patrimoniul culturii universale

e Disponibilitatea pentru acceptarea diferentelor si pentru manifestarea tolerantei prin
abordarea critica a diferentelor si a stereotipurilor culturale

e Dezvoltarea interesului pentru descoperirea unor aspecte profesionale si socio-
culturale specifice, prin receptarea unei varietati de texte specializate in limba
moderna

Il. TABELUL DE CORELARE A COMPETENTELOR SI CONTINUTURILOR

Competente Forme de prezentare a continuturilor

Contexte:

2.1. Obtine informatii prin
finel fiipri e Activitati de serviciu

receptarea de mesaje orale, ) .
legate de indeplinirea de sarcini | ® Contexte sociale relevante pentru activitatea

de serviciu, Tn contexte profesionald (targuri, conferinte, intalniri, sedinte)
profesionale semnificative e Situatii formale si situatii informale
Surse si tipuri de mesaje orale:
e mesaje, formale / informale directe, emise clienti,
colegi / cei din jur;
e discursuri, rapoarte, conferinte (inclusiv video-
conferinte);
vocabular specializat o prezen?é?i (fonngle / informale) d; pro@use / servicii;

e transmisiuni radio si TV, anunturi publice;

2'1'2_ I_EXtrage mforma‘;n/ detalii e conversatii telefonice, inclusiv mesaje telefonice
specifice necesare si relevante fnregistrate

pentru sarcinile de serviciu, din
mesaje orale diverse

2.1.1 Identifica informatiile
necesare §i suficiente pentru
decodarea sensului global n
mesaje orale care folosesc un
limbaj complex si contin

Informatii obtinute:
_ e ideea principald (sensul global);
2.1.3 Identifica opinii i atitudini, | e informatii pe teme profesionale: instructiuni, solicitari,

si le distinge de informatii intrebari, explicatii;

factuale sau de altd natura (legi, e informatii factuale, inclusiv numerice, privind
idei, concepte) specificatii de procese, produse si servicii;

2.1.4 Identifica, cu ajutorul e opinii, puncte de vedere, atitudini (pro, contra, neutrd),
continutului, intonatiei si al prioritati.

sensului implicit, informatii Limbaj:

privind prioritati si urgente e limbaj si structuri familiare $i mai putin familiare, in
1.5 Identifica si utilizeaz indicii | registre sociale si profesionale uzuale

verbale, non-verbale si / sau o termeni specifici mesajelor mass media;

asocieri / conexiuni pentru e vocabular specific cu nivel mediu de specializare,
clarificarea sensului unor relevant pentru domeniul ocupational.

elemente de vocabular sau de e vorbire la viteza normala

accent nefamiliare e varietati de accent

1.6 Intelege instructiuni, solicitari | Moduri de.acﬁune: _ o
si intrebari orale care folosescun | ® intrebari, intonatie, limbaj corporal / nonverbal,
limbaj complex si contin verificarea sensului prin alte surse;
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vocabular specializat, si realizeaza
actiuni adecvate pe baza
informatiilor obtinute pe cale
orala

e comunicarea / detaliilor catre alte
persoane;

e actiuni proprii (realizarea de operatii, activitati).

informatiilor

2.2. Obtine informatii prin
receptarea de mesaje scrise
specializate, legate de
indeplinirea de sarcini de
serviciu, in contexte
profesionale semnificative

2.2.1 Identifica si localizeaza
prompt si corect informatii si
opinii relevante pentru sarcini de
serviciu, n texte de specialitate

2.2.2 Identifica sensul unor
elemente de text nefamiliare prin
utilizarea de materiale de referinta
si / sau de asocieri / conexiuni,
atunci cand este necesar

2.2.3 Coreleaza in mod coerent
mai multe informatii din diverse
parti ale unui text / din texte
diferite, Tn scopul indeplinirii unei
sarcini de serviciu

2.2.4 Identifica si discrimineaza
intre informatii factuale, puncte de
vedere, opinii si atitudini

2.2.5 Transfera informatii din
texte de specialitate n diverse
forme de prezentare

2.2.6 Intelege reglementari,
instructiuni, si recomandari
specifice din texte care contin
limbaj complex si specializat si
realizeaza actiuni adecvate pe
baza informatiilor din astfel de
texte de specialitate

Contexte:

e Activitdti profesionale

e Contexte profesionale formale si informale

o Contexte sociale relevante pentru activitatea
profesionald (targuri, conferinte, intalniri, sedinte)

Tipuri de text, in diverse registre, de lungime variabila:

e documente profesionale specifice specializarii:
manuale, rapoarte, reclame, oferte, fise tehnice;

e texte de popularizare pe teme profesionale: articole de
presa, prezentari, reclame, anunfuri;

e texte cu continut  operational  profesional:
corespondentd, faxuri, circulare, formulare, instructiuni,
cereri, reclamatii, procese verbale;

Informatii obtinute:

e clemente cheie / esentiale din documente relevante

e informatii factuale, inclusiv numerice, relativ
complexe, pe teme de interes comun si de interes
profesional;

e informatii profesionale: instructiuni, explicatii, date
tehnice ale unor produse si servicii, evaluari;

e date privind: materii prime, materiale si produse finite,
operatii si procese tehnologice

Materiale de referinta: dictionare; diagrame si alte
materiale vizuale; instructiuni, manuale tehnice, prospecte,
baze de date, pagini web.

Forme de prezentare: tabele, grafice, scheme, prezentari,
notite.

Moduri de actiune:

e comunicarea informatiilor
persoane;

e transferul informatiilor in diverse forme de prezentare;
e realizarea de operatii, modificarea unor operatii, luarea
de decizii.

/ detaliilor catre alte

2.3. Exprima mesaje orale in
limbaj complex, in contexte
profesionale semnificative, in
scopul indeplinirii de sarcini de
serviciu

2.3.1 Ofera si solicita, in discutii,
informatii si instructiuni pentru
indeplinirea unei sarcini de
serviciu, folosind expresii si

Tipuri de informatii: Conversatii si prezentari de lungimi
variate, ce contin:

e informatii factuale (inclusiv numerice), idei, opinii;

e instructiuni, explicatii, detalii de operare, sfaturi;

e descrieri si specificatii de obiecte, procese, operatii.
Tipuri de discurs:

e Discutii profesionale formale si informale;

e Prezentari, scurte rapoarte profesionale.

Contexte:

Nivel: 3 avansat
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structuri variate

2.3.2 Realizeaza prezentari orale
de fapte, idei si opinii
profesionale, pregatite in
prealabil, folosind un limbaj
specializat corect si materiale
suport adecvate

2.3.3 Formuleaza clar, precis si
structurat logic idei, fapte si opinii
si le sustine cu argumente

2.3.4 Ofera clarificari si explicatii
atunci cand informatia /
instructiunea nu este corect
inteleasa de ceilalti

3.5 Se exprima fluent, cu intonatie
corecta si intr-un registru adecvat
contextului

2.3.6 Utilizeaza adecvat si
suficient de corect o varietate de
termeni de specialitate comuni /
familiari si de structuri lingvistice
astfel incat sa asigure
comunicarea deplina a sensului,
chiar daca existd In mesaj unele
deficientele de pronuntie i/ sau
intonatie, de gramatica, si / sau de
registru

e (Contexte profesionale, situatii specifice in organizatie, la
locului de munca;

e Contexte sociale legate de profesie (targuri, conferinte,
intalniri, sedinte);

e Contexte formale si contexte informale.

Tipuri de prezentari:

e Rapoarte (relatari de evenimente, intlniri);

e Demonstratii operationale;

e Prezentari detaliate de procese / produse / servicii.
Materiale suport pentru prezentiri (daca / cand e
necesar)

e notife, plan de prezentare, documente, fise de lucru;

e imagini, grafice, scheme, folii, planse, obiecte (mostre),
modele;

Limbaj:

o fluent, la viteza normald, in diverse registre;

e vocabular specializat familiar, specific domeniului
ocupational.

Moduri de comunicare: fata in fata, individual sau in
grup; la telefon, robot telefonic.
Moduri de actiune:

e comunicarea/transmiterea de
catre interlocutor/i;

e sustinerea unei prezentari.

informatii/instructiuni

2.4. Elaboreaza mesaje scrise
specializate, Tn contexte
profesionale semnificative, in
scopul indeplinirii de sarcini de
serviciu

2.4.1 Completeazd documente si
formulare profesionale specifice
sarcinilor de serviciu ale profesiei

2.4.2 Redacteaza texte functionale
mai complexe, specifice sarcinilor
de serviciu, cu folosirea de
expresii si structuri adecvate
variate

2.4.3 Transmite in scris, In limbaj
specific clar si precis, informatii
corecte pe teme din domeniul de
specializare

2.4.4 Utilizeaza materiale de
referinta specifice adecvate pentru
a verifica corectitudinea

Tipuri si formate de documente si texte functionale:

e formulare i alte documente specifice specializarii
(facturi, facturi pro-forma, oferte, fise tehnice, fise de
evidentd, fise de productie, documente de evidenta,
specificatii, evaluari), in functie de specializare;

e corespondentd profesionala: scrisori, circulare, faxuri,
mesaje / e-mail;

e diri de seama, procese verbale, minute, referate,
rapoarte.

e formate formale si formate informale.

Tipuri de informatii — in texte de lungimi variate, in
diverse registre:

e informatii factuale de specialitate, despre procese,
produse si servicii;

e aranjamente si instructiuni de serviciu;

e idei, opinii, puncte de vedere;

e raportari privind desfasurarea unor
sedinte, procese.

Limbaj: limbajul specific domeniului de specializare,
formule de comunicare standardizate, formule de politete.
Teme specifice legate de organizarea locului de munca,
operatii, activitati si procese de productie, calitatea

evenimente,
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informatiei si a limbii folosite

2.4.5 Elaboreaza texte astfel incat
deficientele de gramatica,
ortografie i/ sau de registru nu
impiedica Intelegerea deplind a lor

2.4.6 Adapteaza formatul si
limbajului la context, la tipul de
text si la subiect

serviciilor / produselor.

Contexte:

e Contexte profesionale, situatii specifice locului de
munca;

o Contexte sociale care au legatura cu profesia;

o Contexte formale si contexte informale.

Materiale de referinta:

e dictionare, glosare de termeni specializati / sintagme
specifice;

e documente normative si tehnice, reviste de specialitate,
baze de date

e modele de documente si formulare.

2.5. Participa la interactiuni
orale si in scris legate de
Tndeplinirea de sarcini de
serviciu, in contexte
profesionale semnificative

2.5.1 Participa cu informatii
factuale si cu opinii proprii la
discutii profesionale, pe teme
legate de sarcini de serviciu

2.5.2 Intermediaza conversatii intre
un vorbitor al limbii moderne si un
vorbitor al limbii materne

2.5.3 Comunica telefonic in mod
adecvat, pe teme de interes
profesional, Tn contexte legate de
sarcini de serviciu

2.5.4 Elaboreaza corespondenta
profesionald in diverse formate si
catre diversi destinatari, in
contexte legate de sarcini de
serviciu

2.5.5 Verifica intelegerea si
solicitd / ofera clarificari /
explicatii cand informatia nu este
clar inteleasa, in conversatii
directe si telefonice si in
prezentari

2.5.6 Se exprima clar, fluent i
adecvat terminologic, cu limbajul
si registrul adaptate la subiect, la
context si la interlocutor /
destinatar, cu respectarea
conventiilor si normelor sociale si
culturale, in functie de rol si de
relatiile cu interlocutorul /
destinatarul, in comunicarea orala

Tipuri de informatii si opinii:
e informatii factuale — inclusiv numerice — pe teme
profesionale;
e analize,
preferinte;
e argumente pro si contra In susfinerea unor opinii
profesionale;
e ipoteze, predictii;
Teme de discutie, comunicare telefonica,
corespondenta:
e probleme de serviciu curente, aranjamente la locul de
munca;
e relatii cu clientii si partenerii, negocieri, contractari
etc.;
e solicitari si
explicatii;
e cvaluarea de informatii, de produse, de servicii.
Contexte pentru:
a. Discutii profesionale:
e situatii i intdlniri sociale si profesionale formale si
informale, interviuri individuale sau Tn grup;
b. Comunicare telefonica:
e convorbiri cu colegi, subalterni, superiori, in activitati
profesionale;

e comunicari formale / informale cu parteneri si clienti;
c. Corespondenta profesionald, formala si informala
e 1n interiorul organizatiei: cu subalterni,

superiori;
e in afara organizatiei: cu clienti, parteneri, actuali si /
sau potentiali
Tipuri si moduri de interactiune:
e in discutii, schimburi de opinii: fata in fata, in perechi,
n grup mic;
e la telefon: apeluri
transmitere de mesaje;
e in scris: scrisori, circulare, oferte, faxuri, mesaje
(inclusiv e-mail).
Limbaj si conventii:
e comunicari directe / telefonice derulate cu viteza
normala,
e formule de initiere, Intretinere si incheiere a unei discutii

evaluari de: produse, servicii, procese,

raspunsuri la solicitdri, instructiuni,

colegi,

date si primite, preluare /

Nivel: 3 avansat
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si in scris

directe / telefonice

e formule standard folosite In corespondenta de diverse
tipuri

e vocabularul specializat necesar indeplinirii sarcinilor
de serviciu.

Nivel: 3 avansat
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1. SUGESTII METODOLOGICE

CONTINUTURI RECOMANDATE

NOTE:

1. Pentru formarea si dezvoltarea competentelor si a valorilor si atitudinilor prevazute in
programa, se recomanda sa fie utilizate continuturile din listele de mai jos

2. La alegerea temelor si textelor pe care se va lucra se va avea in vedere corelarea lor strictd cu
profilul si domeniul de specializare al fiecarei clase.

TEME

Se recomandai ca activitatile de invitare in scoala postliceala sa fie proiectate si realizate in
contextul urméatoarelor domenii tematice:

DOMENIUL PERSONAL
e Relatii interpersonale / profesionale / la locul de munca
e Viata personala (stil de viata, deontologie profesionald, comportament profesional,
comportament social)
DOMENIUL PUBLIC
e Aspecte din viata contemporana (sociale, economice, stiintifice, tehnice, strategii de
utilizare a resurselor)
e Civism, drepturile omului
e Mass-media
DOMENIUL OCUPATIONAL
Aspecte legate de profesiuni si de viitorul profesional;
Aspecte teoretice si practice ale specialitatii,
Organizarea locului de munca;
Echipamente specifice specializarii;
Operatii, activitati si procese de productie specifice specializarii;
Calitatea serviciilor / produselor.
DOMENIUL EDUCATIONAL
e Descoperiri stiintifice si tehnice
e Patrimoniul socio-cultural european

FUNCTII COMUNICATIVE ALE LIMBII:

Se va avea in vedere achizitionarea si exersarea cu precadere a acelor functii comunicative
ale limbii (acte de vorbire) din lista de mai jos care sunt specifice domeniului profesional de
specializare. Functiile comunicative ale limbii (actele de vorbire) vor fi exersate oral si in scris,
atat in registrul formal, cat si in registrul informal, Tn contexte relevante pentru domeniul
profesional de specializare.

Pe parcursul scolii postliceale se vor achizitiona si utiliza urmatoarcle functii comunicative ale

limbii (acte de vorbire):

A solicita si a oferi informatii generale si de ordin personal

A solicita si a oferi informatii legate de completarea unui formular
A solicita si a oferi informatii cu caracter de orientare

A solicita si a oferi informatii despre produse si servicii
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A solicita si a oferi informatii despre costuri, preturi, etc.

A solicita si a oferi informatii despre fenomene si procese de productie

A solicita si a oferi informatii despre evenimente, experiente, actiuni si activitati profesionale
A solicita si a oferi informatii despre programul zilnic / saptamanal de munca

A confirma / infirma informatii

A solicita confirmarea / infirmarea unor informatii

A descrie persoane, obiecte, locuri, fenomene, activitati, evenimente, procese

A formula comparatii intre persoane, obiecte, locuri, fenomene, activitati, evenimente, procese
A formula oferte / invitatii

A accepta si a refuza o ofertd / invitatie

A exprima §i a argumenta refuzul de a face o actiune

A solicita si acorda / refuza permisiunea de face ceva

A oferi un obiect in mod politicos

A exprima multumiri

A cere scuze

A utiliza formule adecvate contextual de initiere, intretinere si incheiere a unei conversatii
(inclusiv telefonice)

A cere permisiunea de a intrerupe o conversatie

A solicita si a da instructiuni

A solicita si a da sfaturi

A solicita si a formula propuneri, sugestii

A solicita, a oferi, a accepta sau a refuza ajutorul

A corecta / incuraja / avertiza pe cineva.

A planifica o actiune

A convinge, a determina cursul unei actiuni

A exprima acordul / dezacordul cu un curs de actiune

A caracteriza persoane, fapte, actiuni

A compara actiunile prezente cu cele trecute

A trage concluzii

A lua decizii

A exprima obligatia / necesitatea / interdictia de a face ceva
A exprima diverse grade de certitudine.

A exprima presupuneri

A exprima probabilitatea

A exprima actiuni / stari posibile

A exprima conditii

A exprima cauze $i consecinte

A exprima intentii, dorinte, preferinte

A exprima atitudini emotionale: simpatie, regret, incredere, indoiald, ingrijorare, temere
A exprima o hotarare sau 0 promisiune

A exprima opinii / puncte de vedere personale

A argumenta / justifica opinii / puncte de vedere personale

A solicita opinii / puncte de vedere personale

A exprima satisfactia / insatisfactia fata de un punct de vedere
A exprima §i a motiva acordul / dezacordul fata de opiniile altora
A contrazice opiniile altora

A face prezentari

A cere si a da clarificari pentru intelegerea unui mesaj

A cere si a da detalii si explicatii

A solicita repetarea si reformularea
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ELEMENTE DE CONSTRUCTIE A COMUNICARII:

Categoriile gramaticale enumerate la acest capitol apartin metalimbajului de specialitate.
Terminologia elementelor de constructie a comunicarii nu va face obiectul unei invagari explicite.
In cadrul activitatii didactice nu se va apela la conceptualizarea unitdtilor lingvistice utilizate n
situatiile de comunicare. Structurile gramaticale de mai mare dificultate, dar necesare pentru
realizarea unor functii comunicative, nu vor fi tratate izolat si analitic, ci vor fi abordate global.
Elementele de gramaticai se vor doza progresiv, conform dificultatii lor si nevoilor de
comunicare, fard a se urmdri epuizarea tuturor realizarilor lingvistice ale categoriilor
gramaticale enumerate. Vor fi avute in vedere cu precidere acele structuri lingvistice care sunt
specifice discursului specializat, in functie de specializare.

LIMBA ENGLEZA
Pe parcursul scolii postliceale se recomandd a se opera cu urmitoarele elemente de
constructie a comunicarii:

Substantivul: substantive cu plural neregulat, substantive defective de numar, substantive
colective

Adjectivul: grade de comparatie, comparatia intensiva, structuri care utilizeaza comparativul

Numeralul: numerale ordinale, numerale fractionare, numerale multiplicative

Verbul: diateza pasiva directd / indirectd; verbe modale; participiul trecut si functiile sale
sintactice

Adverbul: de mod, de loc, de timp, de cantitate, marime si aproximare; grade de comparatie
Prepozitia: de loc, de timp, de pozitie, de miscare
Sintaxad: ordinea cuvintelor; fraza conditionald; corespondenta timpurilor; vorbirea
directad/indirecta

LIMBA FRANCEZA

Pe parcursul scolii postliceale se recomandd a se opera cu urmatoarele elemente de
constructie a comunicarii:
Lexic
Familii de cuvinte, cAmpuri lexicale, denotatie, conotatie*
Relatii semantice: sinonime, antonime, omonime, paronime

Morfologie

Substantivul si determinantii sai

Determinantul adjectival si gradele de comparatie

Numeralul ordinal si cardinal

Pronumele personal, reflexiv, demonstrativ, posesiv, relativ, interogativ, nehotarat, adverbial,
pronumele neutru ,,le”*

Verbul: diateza activa, pasiva si reflexiva, folosirea modurilor personale si nonpersonale, folosirea
conjunctivului dupa locutiuni conjunctive si In propozitii relative

Adverbul de mod, de timp, de loc, de negatie, de afirmatie, de cantitate, adverbul modalizator®
Prepozitii si locutiuni prepozitionale

Conjunctii coordinatoare si subordinatoare

Locutiuni conjunctive*
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Sintaxa

Ordinea cuvintelor

Concordanta modurilor si a timpurilor in fraza complexa

Exprimarea comparatiei, a cauzei, a conditiei, a consecintei, a scopului, a concesiei
Exprimarea opozitiei*

Exprimarea progresiei proportionale*

Propozitia participiala

Vorbirea directd/vorbirea indirecta

Tipuri de fraze

Fraza asertiva, interogativa directa si indirecta, negativa, exclamativa, impersonala
Tipuri de texte

Informativ, explicativ, descriptiv, incitativ (retete, instructiuni de folosire), publicitar
Argumentativ

Lectura imaginii

Imagine publicitard, constructia si interpretarea imaginii publicitare, relatia imagine/text
Tabel grafic, diagrama* (repere de completare si interpretare), relatia tabel/text informativ sau
explicativ

LIMBA GERMANA
Pe parcursul scolii postliceale se recomandd a se opera cu urmitoarele elemente de
constructie a comunicarii:

Substantivul

LIMBA RUSA
Pe parcursul scolii postliceale se recomandd a se opera cu urmadtoarele elemente de
constructie a comunicarii:

Substantivul

LIMBA ITALIANA
Pe parcursul scolii postliceale se recomandd a se opera cu urmatoarele elemente de
constructie a comunicarii:

Substantivul

LIMBA SPANIOLA
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Pe parcursul scolii postliceale se recomandd a se opera cu urmatoarele elemente de
constructie a comunicarii:

Substantivul

CONDITII OBLIGATORII DE APLICARE DIDACTICA SI DE EVALUARE

» Programa ”Comunicare profesionala in limba moderni, nivel 3+” este conceputa pentru a
fi parcursa ca modul unic de 120 ore. Se recomanda furnizorilor de formare ca parcurgerea
acestui modul sa fie programati pe intreaga durata a cursurilor scolii postliceale (3 — 4
semestre), desi exista si posibilitatea parcurgerii lui in doar 2 semestre.

» Planificirile calendaristice vor fi elaborate pentru intreaga durati a modulului, pentru a se
avea o imagine de ansamblu asupra realizarii intregului curriculum.

» Stabilirea competentelor care vor fi vizate si a continuturilor care vor fi parcurse in fiecare
semestru este la latitudinea profesorilor, obligatia acestora fiind sa asigure, pana la incheierea
modului, achizitionarea de catre elevi a tuturor competentelor din programa la un nivel
satisfacator.

» Corelarea competentelor cu continuturile tematice, lingvistice si functionale recomandate
in programa scolard va fi realizatd de catre profesor, in procesul de proiectare didactica, avand
drept repere sugestiile din ghidul metodologic.

> Alegerea temelor, contextelor si textelor pe baza carora se va lucra se va face in stricta
corelare cu domeniul de specializare al fiecirei clase.

> In activitatea de invitare-predare vor fi folosite metode comunicative, tehnici interactive si
activitati centrate pe elev.

> Echilibrarea sarcinilor de lucru se va realiza astfel: la texte dificile se vor stabili sarcini de
lucru cu grad mic de dificultate, la texte usoare, se va avea in vedere ca gradul de dificultate a
sarcinilor de lucru sa fie sporit.

» Instrumentele si probele de evaluare vor fi elaborate in strictd corelare cu criteriile de
performanta, cu conditiile de aplicabilitate si cu prevederile privind probele de evaluare din
unitatea de competentd i in conformitate cu recomandarile privind evaluarea din ghidul
metodologic.

SCURT GHID METODOLOGIC?

Procesul de formare / invatare / instruire, privit global, la nivelul clasei, presupune:

- proiectarea de la programa scolard — la planificarea anuald — la proiectarea unitatilor de
invatare;

- transpunerea proiectului in activitati didactice concrete;

- evaluarea procesului care se desfasoard in clasa in vederea reglarii lui prin analiza feedback-
ului obtinut;

3 Pentru detalii, se recomanda a se consulta “Ghid metodologic - aria Limba si comunicare, liceu”, MEC, CNC, Bucuresti, 2002
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- evaluarea rezultatelor invatarii / gradului de achizitie a competentelor (inclusiv in vederea
certificarii).

|. PLANIFICAREA CALENDARISTICA - este un instrument de interpretare personalizati a
programei, care asigura un demers didactic concordant cu situatia concreta din clasa.

Elaborarea planificarilor presupune urmatoarele etape:

1. Studierea atentd a Unitatii de competenta si a programei scolare.

2. Selectarea din continuturile programei (teme, functii comunicative) a celor adecvate pentru
domeniul de calificare

3. Corelarea competentelor cu continuturile selectate din programa scolard si conturarea
Unitatilor de invatare (U.1.).

4. ldentificarea resurselor didactice necesare: texte, materiale audio-video, documente autentice
etc.

5. Stabilirea succesiunii unitatilor de invatare si detalierea continuturilor tematice pentru fiecare
unitate 1n raport cu competentele care le sunt asociate.

6. Alocarea timpului considerat necesar pentru fiecare unitate de invatare, in concordanta cu
competentele vizate.

Structura planificarii calendaristice

Continuturi ale U.1.
Nr. | = continut tematic

T Nr. ore < s A bservatii**
U.l' | = elemente de Competente Saptimina N ¢
. . alocate (amendamente)
constructie a Vizate
comunicarii

= functii comunicative

*NOTA: In aceasti rubrica vor fi incluse si valorile si atitudinile vizate cu preponderenta de
unitatea de invatare respectiva

**NOTA: Se completeaza pe parcursul parcurgerii modulului, in functie de problemele aparute si de
constatarile facute in activitatea la clasa.

II. PROIECTAREA UNEI UNITATI DE iINVATARE

Proiectul unititii de invatare reprezintd singurul document de proiectare didactica necesar, el
inlocuind planul de lectie.

Metodologia de proiectare a unei unitati de invatare consta intr-o succesiune de etape
inlantuite logic, ce contribuie la detalierea continuturilor, in vederea formarii competentelor
specifice.

Etapele proiectarii sunt aceleasi oricare ar fi unitatea de Invatare vizata.

Detahe}; a.l.e dcop tllfuatr;llor Competente Activitati de Resurse Evaluare
unitatii de ivat vizate invitare
Ce? De ce? Cum? Cu ce? Cat? (Ince
masura?)
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- tema (detaliata pe lectii)

- text/tip de text

- functii comunicative

- elem. de constr. a
comunicarii

III. TIPURI DE ACTIVITATI SI EXERCITII RECOMANDATE PENTRU DEMERSUL
DIDACTIC

1. Obtine informatii prin receptarea de mesaje orale, legate de indeplinirea de sarcini de
serviciu, Tn contexte profesionale semnificative

- exercifii de identificare

- exercitii de discriminare

- exercitii de confirmare a intelegerii sensului global dintr-un mesaj oral

- exercitii de selectarea ideilor principale dintr-un mesaj oral

- exercitii de desprindere / intelegere de detalii specifice dintr-un text oral

2. Obtine informatii prin receptarea de mesaje scrise specializate, legate de indeplinirea de

sarcini de serviciu, Tn contexte profesionale semnificative

- exercifii de identificare si discriminare de informatii factuale, puncte de vedere, opinii,
atitudini Tntr-un text specializat

- exercitii de completare de texte lacunare

- exercitii de identificare a sensului unor elemente de text nefamiliare intr-un text scris

- exercitii de operare (corelare, transfer in diverse forme de prezentare) cu informatii din texte
de specialitate

- proiecte individuale sau de grup

3. Exprima mesaje orale n limbaj complex, ih contexte profesionale semnificative, in scopul
Tndeplinirii de sarcini de serviciu

- exercitii de solicitare si oferire de informatii §i instructiuni, prin intrebari si raspunsuri,

- exercitii de prezentare, relatare / repovestire, rezumare, monolog

- dialog, conversatie dirijata sau libera, simulare, interviu, joc de rol, dezbatere

- exercitii de rezumare orala

- discutii, descrieri, asocieri, comparatii, povestire, comentariu, brainstorming

4. Elaboreazd mesaje scrise specializate, in contexte profesionale semnificative, in scopul

Tndeplinirii de sarcini de serviciu

- exercitii de completare de formulare si documente profesionale specifice specializarii

- exercitii de redactare de texte functionale specifice specializarii

- exercitii de redactare de corespondentd specifica specializarii

- exercitii de redactare in vederea acuratetei informatiei si limbajului: paragraf, rezumat etc.

- exercitii de adaptare a textului la context, la tipul de text si la subiect

- exercifii de operare cu informatii din texte de specialitate (corelare, transfer in si din coduri
non-lingvistice)

- proiecte individuale sau de grup

5. Participa la interactiuni orale §i in scris legate de indeplinirea de sarcini de serviciu, in

contexte profesionale semnificative

- exercitii In perechi / grup, joc de rol, simuldri: discutii profesionale, conversatii, interviu,
corespondenta profesionala,

- prezentari, raportari (formale s1 informale)

- convorbiri telefonice

- exercifii de reformulare, clarificare, explicare si adaptare a discursului oral si scris

- proiecte de grup
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IV. EVALUAREA

Evaluarea formativa, continua si regulata este implicita demersului pedagogic curent in
orele de limba moderna, permitand atat profesorului cat si elevului sa cunoasca nivelul de
achizitionare a competentelor si a cunostintelor, sa identifice lacunele si cauzele lor, sa faca
remedierile care se impun in vederea reglarii procesului de invatare-predare.

Evaluarea in vederea certificirii competentelor se va realiza cu ajutorul unor
instrumente si probe elaborate in concordantd cu prevederile privind probele de evaluare pentru
competenta respectiva din unitatea de competenta, avandu-se in vedere criteriile de performanta si
conditiile de aplicabilitate din componenta acesteia. Unele probe si instrumente de evaluare vor
putea avea in vedere evaluarea integratd a mai multor competente, sau a mai multor criterii de
performanta de la aceeasi competentd sau de la competente diferite.

In scopul de a se asigura un grad cat mai mare de validitate a evaludrii, probele de
evaluare vor putea fi construite astfel incat sa integreze elemente din doud sau mai multe
competente, pentru a modela cit mai aproape de realitate modul in care se realizeaza
comunicarea.

Tn scopul de a se asigura intr-o masura cat mai mare validitatea si credibilitatea evaludrii,
probele de evaluare se vor administra, In masura in care este posibil, in situatii de activitate
profesionald reald / practica de atelier sau la agentul economic. Daca acest lucru nu este posibil,
conditiile de administrare a probelor vor fi cat mai apropiate de situatiile reale si instructiunile
vor oferi mai multe detalii privind contextul in care se produce comunicarea.

La elaborarea probelor si instrumentelor de evaluare este necesar si se tini seama
de urmatoarele recomandari:

» Competental: Obtine informatii prin receptareca de mesaje orale, legate de indeplinirea de
sarcini de serviciu, in contexte profesionale semnificative
e Pentru certificare, se va considera suficientd demonstrarea cel putin o datd a performantei
pentru fiecare criteriu de performanta in fiecare dintre conditiile de aplicabilitate relevante
pentru acesta.

> Competenta 2: Obtine informatii prin receptarea de mesaje scrise specializate, legate de
indeplinirea de sarcini de serviciu, in contexte profesionale semnificative
e Pentru certificare, se va considera suficientd demonstrarea cel putin o datd a performantei
pentru fiecare criteriu de performantd in fiecare dintre conditiile de aplicabilitate relevante
pentru acesta.
e In unele cazuri va fi necesar ca probele de evaluare si includa limite de timp realiste pentru
realizarea sarcinilor de lucru, in concordanta cu cerintele specifice contextului profesional.

> Competenta 3: Exprimd mesaje orale in limbaj complex, in contexte profesionale
semnificative, in scopul Tndeplinirii de sarcini de serviciu
e Pentru certificare, se va avea in vedere demonstrarea performantei cel putin de doud ori
pentru fiecare criteriu de performantd in conditiile de aplicabilitate relevante pentru acesta, o
datd in contexte formale si o datd in contexte informale.
e Prezentdrile pot avea o duratd variatd, dar nu mai putin de 10 minute. Candidatii vor
putea folosi planul de prezentare / notitele, dar prezentarea va fi libera si in nici un caz nu va
fi citita.
> Competenta 4: Elaboreazd mesaje scrise specializate, Tn contexte profesionale semnificative,
n scopul indeplinirii de sarcini de serviciu
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e Pentru certificare, se va avea in vedere demonstrarea performantei cel putin de doud ori
pentru fiecare criteriu de performanta in conditiile de aplicabilitate relevante pentru acesta, o
datd in contexte formale si o datd in contexte informale.

e Probele trebuie sa vizeze demonstrarea, cel putin o datd, a capacitatii de a completa /
redacta fiecare dintre tipurile si formatele de texte (doar cele care sunt specifice domeniului de
specializare) prevazute in conditiile de aplicabilitate.

e La elaborarea de texte se va permite utilizarea dictionarului si a altor materiale de referinta
prevazute in conditiile de aplicabilitate.

> Competenta 5: Participa la interactiuni orale si in scris legate de indeplinirea de sarcini de
serviciu, in contexte profesionale semnificative
e Probele se vor elabora astfel incat evaluarea candidatilor pe aceastd competentd si fie
integrata cu evaluarea competentelor de producere (competentele 3 si 4).
e Pentru certificare, se va avea 1n vedere demonstrarea performantei cel putin de doua ori pentru
competentele 5.1 si 5.2 in conditiile de aplicabilitate relevante pentru acestea, o datd in contexte
formale si o datd 1n contexte informale.
e 1In cazul convorbirilor telefonice (competenta 5.3), performanta va fi demonstrati atat
pentru apeluri date cat si pentru apeluri primite.
e In cazul corespondentei (competenta 5.4), probele vor viza demonstrarea, cel putin o dati, a
capacitatii de a completa / redacta fiecare dintre tipurile si formatele de texte (doar cele
specifice domeniului de specializare) prevazute in conditiile de aplicabilitate.

Pentru a se realiza o evaluare cat mai completd a rezultatelor invatarii este necesar sa se
aiba In vedere, mai ales in evaluarea formativa continud, evaluarea nu numai a produselor
activitatii si Tnvatarii elevilor, ci si a proceselor de invatare, si a competentelor achizitionate, a
atitudinilor dezvoltate, precum si a progresului elevilor. Este evident ca modalitatile (metode,
instrumente) traditionale de evaluare nu pot acoperi toata aceastd paletd de rezultate scolare care
trebuie evaluate. In aceste conditii, pentru a putea obtine cit mai multe date relevante privind
invatarea, este necesar ca pentru evaluare profesorii sd faca apel la metode si instrumente
complementare de evaluare.

Pentru evaluarea formativa a achizitiilor (in termeni cognitivi, afectivi si performativi)
elevilor, a competentelor lor de comunicare si inter-relationare si a atitudinilor dezvoltate de
acestia, la orele de limbi moderne se recomanda utilizarea urmatoarelor metode si instrumente:

= Observarea sistematica (pe baza unei fise de observare)
Tema de lucru (in clasa, acasd) conceputa in vederea evaluarii
Proiectul
Portofoliul
Autoevaluarea
Mai jos sunt prezentate cateva repere si sugestii pentru utilizarea proiectului si
portofoliului ca instrumente complementare de evaluare.

PROIECTUL

Proiectul este o activitate complexa de invatare care se preteaza foarte bine a fi folosita si
ca instrument de evaluare, atat formativa, cat si sumativa. Proiectul este o activitate individuala
si/sau in grup, dar sunt de preferat proiectele de grup deoarece incurajeaza cooperarea si dezvolta
competente de lucru in echipa. Un avantaj important al proiectului este ca da posibilitatea elevilor
de a lucra in ritm propriu, de a-si folosi mai bine stilul propriu de invatare si permite invatarea si
de la colegi.

Proiectul pune elevii in situatia de a lua decizii, de a comunica si negocia, de a lucra si
invdta in cooperare, de a realiza activitafi in mod independent, de a impartasi celorlalti cele
realizate / invatate, Intr-un cuvant, il ajuta sa participe direct la propria lui formare
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Metoda proiectului presupune lucrul pe grupe si necesitd pregitirea profesorului si a
elevilor in ideea lucrului in echipa, prin cooperare, atat in clasa, cat si in afara clasei. Grupul poate
fi alcatuit din doud pana la zece persoane in functie de marimea clasei, natura obiectivelor i
experienta participantilor, dar un numar de patru-cinci participanti reprezinta marimea ideala
pentru grupurile care au de Indeplinit obiective precise. Cu cat creste numarul membrilor, cu atat
scade posibilitatea participarii efective la toate activitatile a fiecaruia, dar poate creste
complexitatea obiectivelor urmarite. Proiectele realizate de grupuri mari sunt de asemenea greu de
monitorizat.

Proiectul este o activitate complexa care 1i solicitad pe elevi:

- sd faca o cercetare (investigatie);

- sa realizeze proiectul propriu-zis (inclusiv un produs care urmeaza a fi prezentat: dosar
tematic, ghid, pliant, ziar, afis publicitar, carte, film, expozitie, corespondenta, spectacol
/ serbare etc.);

- sa elaboreze raportul final.

- sa faca prezentarea publica a proiectului

Etapele realizarii unui proiect sunt:

1. Alegerea temei;

2. Planificarea activitatii:

- Stabilirea obiectivelor proiectului;

- Alegerea subiectului n cadrul temei proiectului de catre fiecare elev / grup;

- Distribuirea responsabilitatilor in cadrul grupului;

- ldentificarea surselor de informare (manuale, proiecte mai vechi, carti de la
biblioteca, presa, persoane specializate in domeniul respectiv, institutii, organizatii
guvernamentale etc.);

Cercetarea propriu-zisa.

Realizarea materialelor.

Prezentarea rezultatelor cercetarii si/sau a materialelor create.

Evaluarea (cercetarii in ansamblu, a modului de lucru, a produsului realizat).

Desl proiectul presupune un grad inalt de implicare a elevului in propria sa formare,
aceasta nu are drept consecintd non-angajarea profesorului. Dacd elevii urmeaza sa-si
conceptualizeze, indeplineasca si prezinte eficient proiectele, atunci ei au nevoie de orientare,
consiliere si monitorizare discreta in toate fazele activitatii. Profesorul ramane asadar un factor
esential al procesului, mai ales daca proiectul este folosit si ca instrument de evaluare a
rezultatelor scolare.

©o ok w

Sarcinile profesorului vizeaza organizarea activitatii, consilierea (da sugestii privind surse
sau proceduri) si incurajarea participarii elevilor; este esentiald neimplicarea sa in activitatea
propriu-zisa a grupurilor de elevi (lasand grupul sd lucreze singur in cea mai mare parte a
timpului), interventia sa fiind minima si doar atunci cand este absolut necesard. Luarea de decizii
pentru rezolvarea pe cont propriu de citre elevi a dificultatilor intdmpinate constituie o parte
importantd a invatarii prin proiect. Este insa la fel de important sa se evite ca elevii s fie pusi In
situatia de a avea esecuri majore, caci esecul are o importanta influenta negativa asupra invatarii.
Asigurarea si evidentierea succesului (chiar dacd este vorba de succese mici sau partiale!)
fiecaruia dintre elevi este una dintre sarcinile importante ale profesorului.

Este foarte important ca instructiunile emise de profesor sa fie clare, specifice si sa continad
si o limita de timp pentru indeplinirea obiectivelor. Este foarte eficient sa se scrie instructiunile pe
tabla, foi de hartie si sa se precizeze rolurile in grup (de ex. secretar — scrie ideile emise de
participanti; mediator — asigura participarea tuturor membrilor grupului la discutii; cronometror —
urmareste Incadrarea in limitele de timp stabilite; raportor — prezintd Intregii clase concluziile

grupului).
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Esenta proiectului consta:

1. TIntr-un scop concret care si permitd folosirea limbii striine pentru comunicare in

contexte autentice;

Tntr-o responsabilitate comuni a elevilor si a profesorului in planificare si executie;

3. Intr-o sarcind concreti in care activitatile lingvistice si activititile practice (scrisul,
tiparirea, pictarea, decuparea etc.) se intrepatrund;
4. Tntr-o utilizare autonoma a unor mijloace auxiliare (costume, computer, aparat foto,
microfon, camera de luat vederi, dictionare, scrisori, creioane, foarfece etc.)
5. In dobandirea unei experiente concrete, practice extinsi dincolo de clasa.
Evaluarea cu ajutorul proiectului. Elevii pot fi notati pentru modul de lucru, pentru
modul de prezentare si/sau pentru produsul realizat.

Activitatea 1n proiect a elevilor poate fi evaluata pe cinci dimensiuni:

1) operarea cu fapte, concepte, deprinderi rezultate din invatare (daca cerinta este ca elevii sa-
si elaboreze proiectul pe baza cunostintelor si intelegerii dobandite in scoald, ei au ocazia
astfel sa-si selecteze si sa decida ce date, fapte, concepte, deprinderi doresc sd includa in
proiect);

2) competentele de comunicare — se pot urmari toate categoriile de competente de comunicare
atat pe perioada elaborarii proiectului, cat si la prezentarea acestuia (proiectele ofera elevilor
ocazii de comunicare cu un public mai larg: cu profesorii, cu alti adulti si colegi intr-un efort
de colaborare si, nu in ultimul rand, cu ei ingisi);

3) calitatea muncii (sunt examinate in mod obisnuit inovatia si imaginatia, judecata si tehnica
estetica, executia si realizarea, dezvoltarea unui proiect pentru a pune in lumind un anumit
concept);

4) reflectia (capacitatea de a se distanta fata de propria lucrare, de a avea permanent in vedere
obiectivele propuse, de a evalua progresul facut si de a face rectificarile necesare). Elevul
ajunge cu timpul sa interiorizeze aceste practici astfel incat ajunge la performanta de a-si
aprecia singur munca. In plus, cand elevul continud sa creeze intr-un anumit gen, se
familiarizeaza cu criteriile acestuia si invata progresiv sa gandeasca in acel domeniu.

5) produsul proiectului — in masura in care se face evaluarea competentelor elevului asa cum
sunt ele materializate In produs, si NU aspecte ale proiectului nerelevante pentru invatarea care
se doreste a fi evaluata.

no

Evaluatorul este interesat si de alte doua aspecte: profilul individual al elevului (ceea ce
evidentiaza proiectul in domeniul capacitatilor cognitive si al stilului de invatare ale elevului) si,
respectiv, modul in care elevul s-a implicat in comunicarea si cooperarea nu numai cu alti elevi,
dar si cu profesori, experti din exterior, precum si folosirea judicioasa de cétre acesta a diferitelor
resurse (biblioteca, internet).

Experienta a ardtat ca proiectele pot servi foarte bine mai multor scopuri: ele angajeaza
elevii pe o perioada de timp semnificativa, determinandu-i sa conceapa schite, sa le revizuiasca si
sa reflecteze asupra lor; pe baza lor se dezvolta relatii interpersonale, cooperare; ofera oportunitagi
de comunicare si utilizare a limbii moderne 1n contexte autentice; ofera o ucenicie pentru tipul de
munca ce va fi desfasurata dupa incheierea scolii; permit elevilor sa-si descopere “punctele forte”
si sd le pund In valoare: mobilizeazd un sentiment al implicarii, generand o puternicd motivatie
interioard; si, probabil, lucrul cel mai important, constituie un cadru propice in care elevii pot
demonstra intelegerea si competentele dobandite prin parcurgerea curriculum-ului scolar.

PORTOFOLIUL PENTRU LIMBI MODERNE este un document sau o culegere
structurata de documente in care fiecare titular (elev / persoand care studiaza limbi strdine) poate
sd reuneasca de-a lungul anilor si sa prezinte Intr-un mod sistematic calificativele, rezultatele si
experientele pe care le-a dobandit n invatarea limbilor precum si esantioane din lucrari personale.
Ca exemplu ar putea fi luat ”Portofoliul European al Limbilor”, EQUALS — ALTE
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La baza acestui portofoliu se afla doud obiective majore:
- motivarea elevului (celui care Tnvatd) prin recunoasterea eforturilor sale si diversificarea
studierii limbilor la toate nivelurile de-a lungul intregii vieti;
- prezentarea competentelor lingvistice si culturale dobandite (achizitionate)
Conceput ca un document personal in care elevul poate sa inscrie calificativele si
experientele sale lingvistice, portofoliul contine trei parti:

- un pasaport (carnet) care atesta calificarile formale nationale;

- o biografie lingvisticd ce descrie competentele atinse in domeniul limbilor strdine si
experienta de Invatare. Se utilizeaza scari de evaluare si autoevaluare care se regasesc in cadrul
european comun de referinta.

- un dosar care contine alte materiale cu privire la procesul de invatare, obiectivele fixate de
titular, «carnetul de bord», cu notatiile privind experientele de invatare, esantioane din lucrari
personale si / sau documente

”Portofoliul European al Limbilor” ar putea fi folosit ca model pentru elaborarea
portofoliilor elevilor. Tn acest caz, dosarul care ar face parte din portofoliul lingvistic al elevului ar
putea contine documente cum ar fi:

= o lista cu texte literare sau de altd natura citite Intr-o limba strdina (sub forma imprimata sau
electronica);

= 0 listd de texte audio-vizuale, ascultate / vazute (emisiuni radio/TV, filme, casete audio-video,
CD-ROM etc.);

* interviuri scrise sau pe casetd audio, integrale sau secvente;

= raspunsuri la chestionare, interviuri;

= proiecte / parti de proiecte realizate;

= traduceri;

= fotografii, ilustratii, pliante, afise publicitare, colaje, machete, desene, caricaturi (reproduceri /
creatii personale);

= texte literare (poezii, fragmente de proza);

= Jucrari scrise curente / teste;

= compuneri / creatii literare personale;

= contributii personale la reviste scolare;

= extrase din presa si articole redactate pe o tema data;

= corespondenta care implica utilizarea unei limbi straine.

Portofoliul se realizeaza prin acumularea in timp, pe parcursul scolaritatii, a acelor
documente considerate relevante pentru competentele detinute si pentru progresul inregistrat de
elev.

Dosarul va prezenta la inceput o lista cu documentele existente, organizata fie tematic, fie
tematic si cronologic. Documentele dosarului se acumuleaza fie la cererea profesorului, fie la
dorinta elevului (care va include acele documente pe care le considera ca fiind semnificative
pentru propriul progres) si vor fi alese astfel incét sa arate etapele in evolutia elevului.

Portofoliul permite elevului:
- sd-si punad in evidenta achizitiile lingvistice;
sd-si planifice invatarea;
- sd-s1 monitorizeze progresul
sd 1a parte activ la propriul proces de invatare.
Portofoliul permite profesorului:
- sa inteleagd mai bine obiectivele si nevoile elevului;
- sd negocieze obiectivele invatarii si sd stimuleze motivatia;
- sa programeze invatarea;
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- sa evalueze progresul si sd propund masuri si actiuni de remediere unde (si dacd) este
nevoie
- sa evalueze activitatea elevului in ansamblul ei.

Profesorul poate proiecta un portofoliu in raport de obiectivele / competentele din
Curriculum-ul National si de situatia in care il va utiliza. Perioada de realizare a portofoliului de
catre elev va fi mai indelungata si ii va fi adusa la cunostinta.
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MODULUL 2: MANAGEMENTUL PROIECTELOR

. NOTA INTRODUCTIVA

LOCUL MODULULUI TN CADRUL PLANULUI DE INVATAMANT

Modulul “Managementul proiectelor se studiaza la nivelul 3 avansat in semestrul |, si
are In vedere asigurarea pregatirii generale in viitorul domeniu de activitate, avand repartizate un

numar de 105 ore.

Scopul acestui modul este :

eqe vy

adaptarea la cerintele pietii muncii si la dinamica evolutiei tehnologice;
responsabilizarea pentru asigurarea calitatii produselor;

de a crea cultura managementului prin proiecte;

de a crea un vocabular specific domeniului;

a dezvolta abilitati de concepere, planificare, monitorizare si evaluare a proiectelor;

Prin parcurgerea modulului se urmareste dobandirea competentelor descrise in Standardele
de Pregatire Profesionald, documente care stau la baza Sistemului National de Calificari
Profesionale. Modulul se va utiliza impreuna cu Standardul de Pregatire Profesionala specific

calificarii.

LISTAUNITATILOR DE COMPETENTA RELEVANTE PENTRU MODUL

4. Managementul proiectelor

4.1. Ildentifica mediul de proiect
4.2. Planifica proiectul

4.3. Implementeaza proiectul
4.4 .Monitorizeaza proiectul
4.5.Utilizeaza software specializat in managementul proiectelor

2 credit

Il. TABEL DE CORELARE A COMPETENTELOR SI CONTINUTURILOR

Unitatea de
competenta

Competenta

Continuturi

4. Managementul
proiectelor

4.1. Identifica
mediul de proiect

Notiunea de proiect. Caracteristicile unui proiect.
Ciclul de viata al proiectelor.

Tipuri de proiecte. Proiecte multiple.

Fazele unui proiect. Aspecte generale.
Managementul unui proiect. Metodologii de
management de proiect (Prince 2, TenStep, Six
Sigma). Prezentare comparativa.

Evaluarea proiectelor. Aspecte generale.
Reducerea duratei si costurilor proiectelor.

Nivel: 3 avansat
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Unitatea de
competenta

Competenta

Continuturi

= (Calitatea in managementul proiectelor.

4.2. Planifica
proiectul

Obiective si nonobiective ale proiectelor.
Pachete de activitati.

- Tipuri de activitati specifice proiectelor: studii de
piatd; analize SWOT, PERT, prognoze,
comparatii cu alte proiecte; alegere clienti /
furnizori; intocmirea contractelor cu furnizori,
clienti, creditori; achizitii de produse/servicii,
traning clienti, formare/angajare/ selectie
personal etc.

- Identificarea pachetelor de activitati pentru
diferite tipuri de proiecte.

- Tipuri de dependente intre activitati. Stabilirea
dependentelor dintre activitatile din proiect.

Echipa de proiect

- Echipa de proiect si trasaturile sale specifice.

- Ciclul de viata al echipei de proiect.

- Formarea echipei.

- Roluri in echipa (managerul de proiect, manager
financiar, economisti, contabili, ingineri,
specialisti experti, analisti, programatori,
manager achizitii, director etc.) Abilitati si
responsabilitati.

- Recrutarea, formarea, evaluarea si motivarea
personalului din echipa.

- Comunicarea n cadrul proiectului. Modele de
comunicare in proiecte. Desfasurarea procesului
de comunicare. Tipuri de comunicare. Stiluri de
comunicare mangeriald. Bariere de comunicare.
Structuri de comunicare n proiect.

Planificarea resurselor

- Tipuri de resurse.

- Alocarea resurselor pe pachete de activitati.
Tipuri de alocare: n serie, in paralel.

Reprezentarea planului de proiect

- Procedee de reprezentare a proiectelor (retele,
diagrame Gantt).

- Documente specifice planificarii proiectelor:
justificarea economica a proiectului, analize de
estimare a rezultatelor, prognoze; documentele
de initiere a proiectului; echipa de conducere a
proiect / bordul de proiect, roluri Tn proiect
(organigrama proiectului), structuri de
comunicare n proiect; structura detaliata
orientatd pe activitati (WBS), specificatia
pachetelor de lucru; planul de proiect; lista de
produse, contracte cu furnizorii etc.

- Instrumente software de reprezentare a
proiectelor (Microsoft Project).

Nivel: 3 avansat
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Unitatea de
competenta

Competenta

Continuturi

4.3. Implementeaza
proiectul

Lansarea proiectului. Documentelor specifice.
Continut si dependente.
Managementul etapelor.

- Definirea etapelor. Activitati, produse.

- Controlul progresului (timp, cost, calitate,
produs, necesitatea schimbarii). Verificare,
planificare, replanificare.

- Documente de raportare specifice: raport de
sfarsit de etapa, raport de progres, registru de
probleme, recomandari de actiune.

Controlul resurselor — timp si buget alocat.

- Controlul timpului: masurarea activitagilor,
comparare si raportare cu planul de proiect.

- Controlul bugetului alocat: controlul pe durata de
viata a proiectului, costuri actuale si cele
prevazute in planul de proiect, analiza variatiilor

Managementul configuratiei

- Componentele configuratiei / produsului final.

- Criterii/cerinte de calitate a configuratiei /
produsului final.

- Control / verificare configuratie / produs final.

- Documente specifice: planul de management al
configuratiei, planul de calitate, raportarea
schimbarilor / problemelor configuratiei /
produsului final.

4.4,
Monitorizeaza

proiectul

Managementul riscurilor.

- Tipuri de risc: de bussines, de proiect.

- Surse de risc (asociate cu costurile, planificarea
calendaristica, executie, furnizori, tehnologie).

- Analiza riscurilor: identificarea, aprecierea
riscului, rdspunsuri la risc (actiuni de prevenire si
reducere /transferare).

- Documente specifice: registru de riscuri, planul
de management al riscurilor.

=  Gestionarea schimbarilor.

- Necesitatea schimbarii.

- Analiza schimbarii (impact, risc, cost, avantaje/
dezavantaje).

- Documente specifice: cerere de schimbare,
registru de schimbari.

= Controlul resurselor
- Histograma Incarcarii resurselor.
- Nivelarea incarcarii resurselor.

=  Evaluarea proiectului

- Elemente de evaluare si reevaluare a activitatilor
si costurilor: compararea si interpretarea
estimarilor, prognozelor si beneficiilor obtinute.

Nivel: 3 avansat
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Unitatea de

competenti Competenta Continuturi

- Tehnici si metode de evaluare si control al
proiectelor. Plan de evaluare a proiectelor.
Standarde/metrici in vigoare.

= Pachete software pentru management de proiect.

- Aplicatii de calcul tabelar, simbolic si
statistic; notiuni de analiza si realizare: de
grafice, diagrame, histograme, boxplot-uri.
(Ex. Ms. Visio, Ms. Excel, StarPlus,
PHStat2).

- Aplicatii specializate pe management de
proiect/ planificare/ raportare: Microsoft
Project, Primavera. Prezentare comparativa.
Componente client / server.

=  Facilitati oferite de aplicatiile specializate In

5. Utilizeaza management de proiect.
software - Definirea calendarelor si a programului de
specializat in lucru.
managementul - Declararea datei de incepere a proiectului.
proiectelor. - Planificarea activitatilor:definirea

activitatilor, durata activitatilor, precedentele,
constrangerile dintre activitati.

- Gruparea pe faze.

- Analiza. Exportarea datelor (in Excel, Visio,
XML). Simularea executiei. Analiza
executiei.

= Managementul resurselor

- Definirea resurselor

- Alocarea resurselor pe activitati.

- Analiza utilizarii resurselor. Nivelarea
resurselor

I11. SUGESTII METODOLOGICE

Modulul “Managementul proiectelor” are in cadrul curriculum-ului, in calificarile din
domeniile tehnice, o pozitie distincta. Se parcurge cu un numar de ore constant pe intreaga durata
a anului scolar (cu exceptia saptdmanilor de instruire practicd comasata), nefiind conditionat sau
dependent de celelalte module din curriculum.

Parcurgerea continuturilor modulului «Managementul proiectelor» si adecvarea
strategiilor didactice utilizate are drept scop formarea competentelor tehnice generale aferente, in
scopul pregatirii profesionale a cursantilor si dezvoltarii capacitatilor care sa le permita integrarea
pe piata muncii.

Abordarea modulara va oferi urmatoarele avantaje:

eqe v

e modulul este orientat asupra celui care invata, respectiv asupra disponibilitatilor sale,
urmand sa i le pund mai bine in valoare;
e fiind o structura elasticd, modulul poate incorpora, in orice moment al procesului
educativ, noi mijloace sau resurse didactice;
e modulul permite individualizarea invatarii si articularea educatiei formale si informale;
33

Nivel: 3 avansat
Calificarea: Tehnician transporturi interne si internationale



¢ modulul ofera maximul de deschidere, pe de o parte in plan orizontal, iar pe altd parte,
in plan vertical, peste / langa alte module parcurse, in prelungirea acestora pot fi
adaugate mereu noi module ceea ce se Inscrie perfect in linia imperativului educatiei
permanente.
In elaborarea strategiei didactice, profesorul va trebui si tind seama de urmitoarele
principii ale educatiei:

» Cursantii invata cel mai bine atunci cand considera ca invatarea raspunde nevoilor lor.

= Cursantii Tnvatad cand fac ceva si cand sunt implicati activ in procesul de Invatare.

» Cursantii au stiluri proprii de invatare. Ei Invata in moduri diferite, cu viteze diferite si din
experiente diferite.

= Participantii contribuie cu cunostinte semnificative si importante la procesul de Invatare.

» Cursantii Tnvatd mai bine atunci cand li se acorda timp pentru a “ordona” informatiile noi
si a le asocia cu “cunostintele vechi”.
Procesul de predare - invitare trebuie s aibd un caracter activ si centrat pe cursant. in

acest sens cadrul didactic trebuie sa aiba in vedere urmatoarele aspecte si modalitati de lucru:

v" Diferentierea sarcinilor si timpului alocat, prin:
- gradarea sarcinilor de la usor la dificil, utilizadnd 1n acest sens fise de lucru;
- fixarea unor sarcini deschise, pe care cursantii sa le abordeze in ritmuri si la niveluri
diferite;
- fixarea de sarcini diferite pentru grupuri sau indivizi diferiti, in functie de abilitati;
- prezentarea temelor Tn mai multe moduri (raport sau discutie sau grafic);
v' Diferentierea cunostintelor, prin:
- abordarea tuturor tipurilor de invatare (auditiv, vizual, practic sau prin contact direct);
- formarea de perechi de cursanti cu aptitudini diferite care se pot ajuta reciproc;
- utilizarea verificarii de catre un coleg, verificarii prin indrumator, grupurilor de studiu.
v Diferentierea raspunsului, prin:
- utilizarea autoevaluarii si solicitarea cursantilor de a-si impune obiective.

EVALUAREA la disciplina Managementul proiectelor se va face prin:
e lucriri individuale — studii de caz/analize

» 1 lucrare prin care sd se identifice o sursd de finantare pentru proiecte din domenii de
activitate cunoscute de catre cursanti si realizarea unei comparatii intre ciclul de viata al
proiectului din suportul teoretic si cel identificat in documentatia oferitd de finantator.

» schita de proiect pentru sursa de finantare identificata la lucrarea anterioara, (va contine
ideea de proiect, promotorul proiectului, o scurta justificare, analiza SWOT, scopul, grupul
tinta, obiectivele, documentele specifice).

» 1 lucrare prin care sa se identifice resursele necesare realizarii proiectului.

» un eseu prin care se identifica echipa de proiect si planul de comunicare.

» O lucrare prin care se reprezintd planul de proiect care va contine: structura detaliata pe
activitatile identificare, duratele, dependintele dintre activitdti, constrangerile, alocarea
resurselor.

» O lucrare prin care se identifica si se analizeaza (eliminare/diminuare) posibilele riscuri
din proiectul realizat.

» O lucrare prin care sa se analizeze etapele identificate intr-un proiect.

» Elaborarea documentelor/rapoarte specifice metodologiei de proiect utilizata.

« proiect propriu sau in echipa
Se evalueaza numai competentele din acest modul, evaluarea altor competente nefiind
relevanta. O competentd se evalueaza o singura data. Demonstrarea unei alte abilitati in afara celor
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din competentele specificate este lipsitd de semnificatie In cadrul evaludrii. Cursantii trebuie
evaluati numai in ceea ce priveste dobandirea competentelor specificate.

Pe parcursul modulului se realizeaza evaluare continud, prin aplicarea instrumentelor de
evaluare continud prevazute in Standardul de Pregatire Profesionala (probe scrise, probe orale), iar
la sfarsitul lui se realizeazd evaluare sumativa, pentru verificarea atingerii competentelor.
Rezultatele evaluarii continue vor fi consemnate 1n foaia matricold, alaturi de rezultatele de la
celelalte discipline de cultura de specialitate si de la disciplinele de cultura generald. Dobandirea
competentelor pentru nivelul 3 avansat de calificare se va certifica pe baza rezultatelor obtinute in
urma aplicarii instrumentelor de evaluare a competentelor.

La Tncheierea cu succes a unei evaludri, este suficient un feedback de felicitare. In cazul
unei Incercari nereusite, este esentiald transmiterea unui feedback clar si constructiv. Acesta
trebuie sa includa discutii in legatura cu motivele care au dus la insucces si identificarea unei noi
ocazii pentru reevaluare, precum si a sprijinului suplimentar de care cursantul are nevoie. Pentru
recuperare se poate propune o perioadd de catre evaluator sau de catre cursant, dar numai in
limitele orarului scolar.

Reevaluarea trebuie sa utilizeze acelasi instrument, desi locul de desfasuare a evaluarii
poate fi modificat.

Cadrele didactice au posibilitatea de a decide asupra numarului de ore alocat fiecarei teme,
in functie de:
o dificultatea temelor
e nivelul de cunostinte anterioare ale grupului instruit
e complexitatea si varietatea materialului didactic utilizat
e ritmul de asimilare a cunostintelor si de formare a deprinderilor proprii grupului instruit.

Intre competente si continuturi este o relatie biunivocd, competentele determina
continuturile tematice, iar parcurgerea acestora asigura dobandirea de catre cursanti a
competentelor dorite.

Pentru dobandirea de catre cursanti a competentelor prevazute in SPP-uri, activitatile de
invatare - predare utilizate de cadrele didactice vor avea un caracter activ, interactiv si centrat pe
cursant, cu pondere sporita pe activitdtile de invatare si nu pe cele de predare.

Pentru atingerea obiectivelor programei si dezvoltarea la cursanti a competentelor vizate
de parcurgerea modulului, recomandam ca in procesul de invatare—predare sa se utilizeze cu
precadere metode bazate pe actiune, cum ar fi:

e cfectuarea unor lucrari de laborator
e realizarea unor miniproiecte din domeniul calificarii

Combinarea metodelor de mai sus cu metode explorative (observarea directd, observarea
independentd, analizd), metode expozitive (explicatia, descrierea, exemplificarea) poate conduce
la dobandirea de catre cursanti a competentelor specifice calificarii.
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MODULUL 3: UTILIZAREA TEHNICII DE CALCUL

. NOTA INTRODUCTIVA

LOCUL MODULULUI TN CADRUL PLANULUI DE INVATAMANT

Continuturile

calificarii.

modulului, studiat in semestrul I, sunt proiectate pentru 54 de ore,
repartizate dupa cum urmeaza:
= teorie— 18 ore
= laborator tehnologic — 36 ore
Prin parcurgerea modulului se urmareste dobandirea competentelor descrise in Standardele
de Pregatire Profesionald, documente care stau la baza Sistemului National de Calificari
Profesionale. Modulul se va utiliza impreuna cu Standardul de Pregatire Profesionala specific

LISTAUNITATILOR DE COMPETENTE RELEVANTE PENTRU MODUL

Tn modulul “UTILIZAREA TEHNICII DE CALCUL” au fost corelate competentele
din unitatea de competenta tehnica cu continuturile.

e 4 UTILIZAREA TEHNICII DE CALCUL

1 credit

- 4.1, Utilizeaza aplicatii software uzuale
- 4.2. Gestioneaza bazele de date cu ajutorul aplicatiilor specifice

4.3. Comunica prin Internet

Il. TABEL DE CORELARE A COMPETENTELOR SI CONTINUTURILOR

Unitatea d? Con_lp_etente Continuturi tematice

competenta individuale
1.Operatii de operare asupra structurii unui tabel si a
foilor de calcul: inserare/stergere, copiere/lipire,
redenumire, grupare linii §i coloane, exploatare foi de
calcul, consultarea documentatiei auxiliare.

4. 2. Formatare document si foi de calcul: setare pagina,
UTILIZAREA 4.1 Utilizeazd stil, font, marime font, tip caracter, aliniere, chenare,
TEHNICII DE | aplicatii software | selectare culori, grosimea liniei, antet, subsol.

CALCUL uzuale

3. Prelucrarea informatiilor dintr-un tabel: sortare,
filtrare, subtotaluri, referinte absolute si relative, functii
simple (adunare, scadere, medie aritmetica).

4.Trasare diagrame: tip, sursa datelor, suprafata
diagrama, formatare, localizare, tiparire.

5.Inserare obiecte: imagini, grafice, sabloane prezentari,
ecuatii, fisiere multimedia, documente text.

Nivel: 3 avansat
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Unitatea de Competente

competenta individuale ORI

6.Tipuri de date: numerice, alfanumerice, logice, date
calendaristice, sir de caractere, memo si functii pentru
date de tip numeric, sir de caractere, date calendaristice,
conversii, de uz general.

4.2 Gestioneaza
bazele de date cu

ajutorul
aplicatiilor 7.Structura bazei de date: tabele (nume componente, tip,
specifice dimensiune).

8.Operatii asupra tabelului dintr-o baza de date: creare,
pozitionare pe o inregistrare, actualizare, sortare,
indexare.

9.Incdrcarea unei baze de date: introducere si validare
date.

10.Exploatarea unei baze de date: deschidere, inchidere
baza de date si tabele.

11.Tehnici de cautare adecvate surselor de informatii:

4.3 Comunica | motoare cautare Internet, cuvinte-cheie, grupuri de
prin Internet | cuvinte.

12.0peratii pentru transmitere informatii: crearea unui
cont, accesare cont, expediere mesaje.

13.Metode de schimb al informatiilor: e-mail, dialog,
dezbatere on-line, forum, liste de discutie a informatiilor.

I11. SUGESTII METODOLOGICE

Continuturile modului “Utilizarea tehnicii de calcul” se vor exemplifica in functie de domeniul
profesional, respectiv utilizarea de aplicatii software uzuale, gestionarea bazelelor de date si
comunicarea pe internet se vor adapta domeniului de interes.

Profesorii pot folosi informatii despre stilul de invatare al elevilor. Activitatile la lectii pot fi
variate astfel incat sa garanteze ca toate stilurile de invatare sunt atinse. Pentru atingerea
competentelor din prezentul modul se vor aplica activitati de invatare cu caracter interactiv. Se
recomanda metode cum sunt: demonstratia, exercitiul, proiectul, metoda practica, observatia
sistematicd a comportamentului elevilor, autoevaluarea.

Alegerea acestor activitati ofera urmatoarele avantaje:

= sunt orientate asupra celui care invatd, respectiv asupra disponibilitdtilor sale, urméand
sd le puna mai bine in valoare;

= permit individualizarea Tnvatarii;

» oferda maximul de deschidere;

= permit diferentierea sarcinilor si a timpului alocat.

Evaluarea trebuie sa fie corelata cu criteriile de performanta, conditiile de aplicabilitate si cu
tipul probelor de evaluare care sunt precizate in Standardul de pregatire profesionala
corespunzator calificarii. In parcurgerea modulului se va utiliza evaluare de tip formativ si la final
de tip sumativ, pentru verificarea atingerii competentelor. Se evalueaza numai competentele din
acest modul, evaluarea altor competente nefiind relevantd. O competentd se evalueaza o singura
data.
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Profesorul isi elaboreaza pachete de evaluare pentru toate competentele incluse in modul.
Pentru a veni in sprijinul profesorilor este prezentat un model (orientativ) de realizare a evaluarii
pe competente.

Competenta 1. Utilizeaza aplicatii software specifice

FISA DE LUCRU

Compara reprezentari grafice in aplicatii Word si Excel
Sarcinile tale sunt:
e Operarea asupra structurii unui tabel si a foilor de calcul
e Formatarea de documente si de foi de calcul
Prelucrarea informatiilor dintr-un tabel
Trasarea diagramelor
Inserarea obiectelor

FISA DE EVALUARE
Nume candidat:
Nume evaluator:
REZULTATUL
SARCINI EVALUARII DATA
(DA/NU)

Operarea asupra structurii unui tabel si a foilor
de calcul:
o inserare/stergere,
copiere/lipire,
redenumire,
grupare linii i coloane,
exploatare foi de calcul,
consultarea documentatiei auxiliare
Formatare documente si foi de calcul:
setare pagina
stil,
font,
marime font,
tip caracter,
aliniere,
chenare,
selectare culori,
grosimea liniei,
antet,
o subsol
Prelucrarea informatiilor dintr-un tabel
o sortare,
filtrare,
subtotaluri,
referinte absolute si relative,
functii simple (adunare, scadere, medie

© O O O O

O O O O O O O 0O 0 O

0O O O O
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aritmetica)

Trasarea diagramelor:

o tip,

o sursa datelor,

o suprafata diagrama,

o formatare,

o localizare,

o tipdrire
Inserarea obiectelor:

o Imagini,

o grafice,

o sabloane prezentari,

o ecuatii,

o fisiere multimedia,

o documente text

Evaluatorul va bifa fiecare sarcind indeplinita corect de catre elev.

Competenta se considera atinsa daca elevul indeplineste sarcina o singura data.

o Certificarea competentei se obtine daca toate sarcinile de lucru sunt indeplinite. Sarcinile
neindeplinite se vor reevalua dupa o perioada de pregatire folosindu-se acelasi instrument
de evaluare.

Precizari pentru aplicarea probei de evaluare

elevul va fi evaluat in urma parcurgerii tuturor etapelor de invatare

elevul va realiza operatiile practice cerute inainte de evaluare la fiecare etapa de invatare

certificarea acestor competente se va realiza in urma evaluarii formative.

inregistrarea performantei se va realiza printr-o fisa de evaluare completata de profesor

pe parcursul probei

VV VY

Sugestii privind dovezile evaluarii:

o [Fisa de evaluare, care trebuie sa fie elaborata conform criteriilor de performanta
si conditiilor de aplicabilitate, utilizata pentru evaluarea prin probe practice
constituie dovada a evaluarii

e Pentru probele scrise, dovezi ale evaluarii sunt considerate figele de lucru,
proiectele, portofoliile.

e Orice alt material elaborat de catre elev sau utilizat de catre profesor pentru
evaluare poate constitui 0 dovada a evaluarii competentelor elevului.

Se recomanda adaptarea programei la elevii cu nevoi speciale, prin fise individualizate.

Cadrele didactice au posibilitatea de a decide asupra numarului de ore alocat fiecarei teme,
in functie de dificultatea acesteia, de nivelul de cunostinte anterioare ale grupului instruit, de
complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactica si ritmul de asimilare a
cunostintelor si de formare a deprinderilor.

Instruirea se va realiza 1n laboratorul de informatica cu o bund dotare materiald si cu aplicatiile
corespunzatoare.

Nivelul de pregatire teoretica este realizat corespunzator, daca sunt indeplinite criteriile de
performantd ce pot fi atinse numai daca in procesul de Invatdmant sunt asigurate conditiile de
aplicabilitate descrise in standard.

Metodele de predare vor fi variate, predominand studiul de caz, exercitiul, demonstratia,
dezbaterea si discufii In grup.

Evaluarea continua si sumativa este conditionatd de evaluarea stabilitd in Standardul de
pregatire profesionald.

) S5Y
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MODULUL 4: LEGISLATIA SI1 PROTECTIA MUNCII. NORME DE
PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR*

. NOTA INTRODUCTIVA

LOCUL MODULULUI IN CADRUL PLANULUI DE INVATAMANT

Continuturile incluse in structura modulului “LEGISLATIA SI PROTECTIA MUNCIIL
NORME DE PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR?” ofera elevilor cunostinte care
le vor permite sa-si dezvolte abilitati practice privind relatiile profesionale de colaborare si
solutionarea conflictelor in cadrul echipelor de lucru.

Acest modul nu trebuie parcurs de absolventii liceului tehnic. Competentele
corerspunzdtoare acestui modul sunt echivalate pe principiul creditelor transferabile.

Continuturile modulului sunt proiectate pentru 54 de ore, repartizate dupa cum urmeaza:

e 36 ore de teorie
e 18 ore de laborator tehnologic

LISTAUNITATILOR DE COMPETENTA RELEVANTE PENTRU MODUL

Tn modulul LEGISLATIA SI PROTECTIA MUNCIL. NORME DE PREVENIREA
SI STINGEREA INCENDIILOR au fost corelate competentele din unitatea de competenta
tehnica generald cu continuturile.

e 5 LEGISLATIA SI PROTECTIA MUNCII. NORME DE 1 credit
PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR
- 5.1. Selecteaza legi si norme de munca
5.2. Aplica legislatia privind securitatea si sanatatea la locul de munca, prevenirea si
stingerea incendiilor.
- 5.3. Planifica actiuni de evitare si de reducere a riscurilor identificate la locul de munca.
- 5.4 Coordoneaza activitatile in caz de accident.

Il. TABELUL DE CORELARE A COMPETENTELOR SI CONTINUTURILOR

Unitati de Competente Continuturi tematice
competenta individuale
- Legi si norme de munca :
- Legea 53/2003  cu modificarile ulterioare,
5.1. - Contractul colectiv de munca,
5. Selecteaza legi si - Legea 477/2004,
LEGISLATIA norme de munca - Ordonanta de urgenta 93 din 2003,
SI PROTECTIA - Ordonanta de urgenta 96 din 2003
MUNCII. - Alte acte normative in vigoare.
NORME DE 5 - Norme de prevenirea si stingerea incendiilor:
PREVENIREA Aplici l . lati - Norme legislative in vigoare cu privire la
SI STINGEREA 2P zdca egls.ta;tla . prevenirea si stingerea incendiilor
INCENDIILOR | 7 ':mf: tsec;urlz “ elad§1 - Instructaje de protectia muncii.
sandtatea fa focut ae | Mijloace de avertizare
muncd, prevenirea §i o . .
. . . - Instructiuni specifice locului de munca
stingerea incendiilor. . o » .
- Sisteme si dispozitive de protectie.
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Unitati de
competenta

Competente
individuale

Continuturi tematice

- Materiale si mijloace pentru stingerea incendiilor

5.3. Planifica actiuni
de evitare i de
reducere a riscurilor
identificate la locul de
muncd.

- Mijloace de evidentd a accidentelor de munca
- Raportarea si inregistrarea accidentelor de munca
- Situatii care favorizeaza accidentele de munca:

- Perturbari functionale, defectiuni ale utilajelor

- Nerespectarea principiilor ergonomice

- Comportament necorespunzator al lucratorului la
locul de munca

- Starea fizicd si psihicd necorespunzatoare a
lucratorului

- Accidente de munca
- Boli profesionale

- Avarii

- Incendii si explozii

5.4. Coordoneaza
activitdtile in caz de
accident.

- Masuri de prim ajutor in caz de accident
- Plan de actiune in cazul producerii incendiilor.

A W N

I11. SUGESTII METODOLOGICE

1. Cadrele didactice au posibilitatea de a decide asupra numarului de ore alocat fiecarei teme,
in functie de:
dificultatea temelor
nivelul de cunostinte anterioare ale grupului instruit

complexitatea si varietatea materialului didactic utilizat

ritmul de asimilare a cunostintelor si de formare a deprinderilor proprii grupului instruit.

Intre competente si continuturi este o relatie biunivoca, competentele determina continuturile
tematice, iar parcurgerea acestora asigura dobandirea de cétre elevi a competentelor dorite.
Parcurgerea continuturilor se va realiza in integralitatea lor. Pentru atingerea
competentelor specifice stabilite prin modul, profesorul are libertatea de a dezvolta anumite
continuturi, de a le esalona in timp, de a utiliza activitati variate de invatare, cu accentuare pe cele
cu caracter aplicativ, centrate pe elev.

Se recomanda parcurgerea continuturilor modulului ,,LEGISLATIA SI PROTECTIA
MUNCII. NORME DE PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR” in ordinea
prezentata:
. Legi i norme de munca :
cu modificarile ulterioare,
Contractul colectiv de munca,

Legea 53/2003

Legea 477/2004,

Ordonanta de urgentd 93 din 2003,
Ordonanta de urgenta 96 din 2003
Alte acte normative in vigoare.

. Norme de prevenirea si stingerea incendiilor

. Instructaje de protectia muncii.
. Mijloace de avertizare
5. Instructiuni specifice locului de munca

Nivel: 3 avansat
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6. Sisteme si dispozitive de protectie.
7. Materiale si mijloace pentru stingerea incendiilor
8. Mijloace de evidenta a accidentelor de munca
9. Raportarea si inregistrarea accidentelor de munca
10. Situatii care favorizeaza accidentele de munca:
- Perturbari functionale, defectiuni ale utilajelor
- Nerespectarea principiilor ergonomice
- Comportament necorespunzator al lucratorului la locul de munca
- Starea fizica si psihica necorespunzatoare a lucratorului
11. Accidente de munca
12. Boli profesionale
13. Avarii
14. Incendii si explozii
15. Masuri de prim ajutor in caz de accident
16. Plan de actiune 1n cazul producerii incendiilor.

Numarul de ore alocat fiecarei teme ramane la latitudinea cadrelor didactice care predau
continutul modulului, functiec de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale
colectivului cu care lucreaza, de complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactica
si de ritmul de asimilare a cunostintelor.

Instruirea teoretica si laboratorul se recomanda sa se desfasoare in cabinete de specialitate,
dotate cu materiale didactice specifice : seturi de diapozitive sau/si filme didactice tematice,
planse, truse de prim ajutor, mijloace de protectie, machete, simulatoare, bibliografie selectiva s.a.

Se considera ca nivelul de pregatire teoreticd si tehnologica este realizat corespunzdtor
daca sunt indeplinite toate criteriile de performanta.

2. Parcurgerea continuturilor modulului « LEGISLATIA SI PROTECTIA MUNCII.
NORME DE PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR» si adecvarea strategiilor
didactice utilizate are drept scop formarea competentelor generale aferente nivelului 3 Avansat,
corespunzatoare calificarilor, in scopul dezvoltarii de relatii profesionale de colaborare.

Abordarea modulara va oferi urmatoarele avantaje:

e modulul este orientat asupra celui care invata, respectiv asupra disponibilitatilor sale,
urmand sd i1 le puna mai bine in valoare;
e fiind o structurd elastica, modulul poate incorpora, in orice moment al procesului
educativ, noi mijloace sau resurse didactice;
e modulul permite individualizarea invatarii si articularea educatiei formale si informale;
e modulul ofera maximul de deschidere, pe de o parte in plan orizontal, iar pe altd parte,
in plan vertical, peste / langa alte module parcurse, in prelungirea acestora pot fi
adaugate mereu noi module ceea ce se inscrie perfect in linia imperativului educatiei
permanente.
In elaborarea strategiei didactice, profesorul va trebui si tini seama de urmitoarele
principii ale educatiei:
Elevii invatad cel mai bine atunci cand considera ca invatarea raspunde nevoilor lor.
Elevii invata cand fac ceva si cand sunt implicati activ in procesul de invatare.
Elevii au stiluri proprii de Invatare. Ei invatd in moduri diferite, cu viteze diferite §i din
experiente diferite.
Participantii contribuie cu cunostinte semnificative si importante la procesul de invatare.
Elevii invatda mai bine atunci cand li se acorda timp pentru a “ordona” informatiile noi si a le
asocia cu “cunostintele vechi”.
Procesul de predare - invatare trebuie sa aiba un caracter activ si centrat pe elev.

VV VYVYV
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Pentru dobandirea de catre elevi a competentelor prevazute in SPP-uri, activitatile de Invatare
- predare utilizate de cadrele didactice vor avea un caracter activ, interactiv si centrat pe elev, cu
pondere sporitd pe activitdtile de invatare si nu pe cele de predare, pe activitatile practice si mai
putin pe cele teoretice.

Plecand de la principiul integrarii, care asigurd accesul in scoald a tuturor elevilor, acceptand
faptul ca fiecare clev este diferit, se va avea in vedere utilizarea de metode specifice pentru
dezvoltarea competentelor pentru acei elevi care prezinta deficiente integrabile, adaptandu-le la
specificul conditiilor de invatare si comportament (utilizarea de programe individualizate,
pregatirea de fise individuale pentru elevii care au ritm lent de invatare, utilizarea instrumentelor
ajutatoare de invatare, aducerea de laude chiar si pentru cele mai mici progrese si stabilirea
impreund a pasilor urmatori).

3. Evaluarea continua a elevilor va fi realizata de catre cadrele didactice pe baza unor
probe care se refera explicit la criteriile de performanta si la conditiile de aplicabilitate din SPP -
uri, iar ca metode de evaluare recomandam
e Observarea sistematica a comportamentului elevilor, activitate care permite evaluarea
conceptelor, capacitatilor, atitudinilor lor fata de o sarcina data.

Investigatia.

Studiu de caz

Autoevaluarea, prin care elevul compara nivelul la care a ajuns cu obiectivele si standardele
educationale si isi poate impune / modifica programul propriu de invatare.

e Metoda exercitiilor practice

e Simulare practica

e Lucrul cu modele

Ca instrumente de evaluare se pot folosi:

e Fise de observatie si fise de lucru
e Chestionarul
¢ Fise de autoevaluare
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MODULUL 5: ASAMBLARI MECANICE $I TRANSMITEREA
MISCARIT*

. NOTA INTRODUCTIVA

LOCUL MODULULUI IN CADRUL PLANULUI DE INVATAMANT

Modulul “Asamblari mecanice si transmiterea miscarii “ se studiaza la nivelul 3 avansat
si are in vedere asigurarea dobandirii competentelor tehnice generale ih domeniul de activitate,
dezvoltand competente de coordonare a lucrdrilor de montaj pentru organe de masini si
mecanisme, de supraveghere a lucrarilor de reglare si intretinere a transmisiilor mecanice si de
realizare a produselor specifice prin asamblare.

Acest modul nu trebuie parcurs de absolventii liceului tehnic. Competentele
corespunzatoare acestui modul sunt echivalate pe principiul creditelor transferabile.

Continuturile modulului sunt proiectate pentru 54 de ore, repartizate dupa cum urmeaza:

= 18 ore de teorie
= 36 ore de laborator tehnologic

Scopul acestui modul este :

e de a oferi elevilor cunostinte, abilitati si deprinderi in coordonarea si realizarea lucrarilor de
montaj pentru organe de masini $i mecanisme;
adaptarea la cerintele pietii muncii si la dinamica evolutiei tehnologice;
responsabilizarea pentru asigurarea calitatii sistemelor/ proceselor/ produselor
de a crea un vocabular specific domeniului;
a dezvolta abilitati de analizare, planificare, coordonare, monitorizare si evaluare a lucrarilor
de montaj pentru organe de masini $i mecanisme

Prin parcurgerea modulului se urmareste dobandirea competentelor descrise in Standardele
de Pregatire Profesionald, documente care stau la baza Sistemului National de Calificari
Profesionale. Modulul se va utiliza impreuna cu Standardul de Pregatire Profesionala specific
calificarii.

LISTAUNITATILOR DE COMPETENTA RELEVANTE PENTRU MODUL

Tn modulul “ASAMBLARI MECANICE SI TRANSMITEREA MISCARII“ au fost
corelate competentele din unitatea de competenta tehnica cu continuturile.

e 6. ASAMBLARI MECANICE SI TRANSMITEREA MISCARII 1 credit
- 6.1. Coordoneaza lucrari de montaj pentru organe de masini $i mecanisme
- 6.2. Supravegheaza lucrarile de reglare si intretinere ale transmisiilor mecanice
- 6.3. Realizeaza produse specifice prin asamblari
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Il. TABELUL DE CORELARE A COMPETENTELOR SI CONTINUTURILOR

Unitatea de
competenta

Competenta

Continuturi tematice

6. ASAMBLARI
MECANICE SI
TRANSMITERE
A MISCARII

6.1.Coordoneazi
lucrari de montaj
pentru organe de
magini §i
mecanisme

Organe de masini: curele, cabluri, lanturi, osii,
arbori, roti dintate, roti de curea, roti de
frictiune, variatoare, lagare, cuplaje, ghidaje

o caracterizare (denumire, material, constructie,
parametrii geometrici i constructivi)

a simboluri specifice organelor de masini si
mecanismelor

Documentatie tehnica:

o desen de asamblu

o schema cinematica

o schema de montaj

Lucrari specifice:

Q pregatitoare

O montare

o demontare

o ajustare

6.2. Supravegheaza
lucrarile de reglare
si intretinere ale

Reglaje: bataie radiala si frontala a danturii,
arborilor, paralelismul arborilor si danturii,
ajustarea jocurilor, coaxialitatea arborilor si
lagérelor, ajustarea curselor

intretinere: verificari curente, ungere, curatire,

transmisiilor conservare
mecanice Protectia mediului: colectarea si depozitarea
uleiurilor uzate respectand legislatia de protectie a
mediului
Date initiale ale procesului de asamblare:
documentatia tehnica, programul de productie
Metode de asamblare: metoda
interschimbabilitatii totale, metoda
6.3. interschimbabilitatii partiale, metoda sortarii,
Realizeaza produse | ajustarii, reglarii.
specifice prin Asambliri nedemontabile: prin presare, prin
asamblari nituire, lipire, sudare

0 operatii: de pregatire a reperelor, de asamblare
nedemontabila a produselor specifice

o resurse: materiale, utilaje si SDV-uri specifice,
documentatie tehnica

Asambliri demontabile: prin pene si stifturi, prin

caneluri, conuri, filete, cu elemente elastice

Q operatii: de pregatire a reperelor pentru
asamblare, asigurarea organelor de asamblare
necesare, asamblarea propriu-zisa

a resurse: organe de asamblare, documentatie
tehnica, SDV-uri

Nivel: 3 avansat
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I11. SUGESTII METODOLOGICE

1. Cadrele didactice au posibilitatea de a decide asupra numarului de ore alocat fiecarei
teme, in functie de: dificultatea temelor, nivelul de cunostinte anterioare ale grupului instruit,
complexitatea si varietatea materialului didactic utilizat, ritmul de asimilare a cunostintelor §i de
formare a deprinderilor proprii grupului instruit.

Intre competente si continuturi este o relatie biunivoci, competentele determina
continuturile tematice, iar parcurgerea acestora asigura dobandirea de catre elevi a competentelor
dorite. Parcurgerea continuturilor se va realiza in integralitatea lor.

Pentru atingerea competentelor specifice stabilite prin modul, profesorul are libertatea de a
dezvolta anumite continuturi, de a le esalona in timp, de a utiliza activitati variate de invatare, cu
accentuare pe cele cu caracter aplicativ, centrate pe elev.

Autorii recomandi parcurgerea continuturilor modulului “ASAMBLARI MECANICE SI
TRANSMITEREA MISCARII ” in ordinea prezentata:

1. Organe de masini:
= Osii
= Arbori
= [agare
= Cuplaje
= Ghidaje
Rol functional, cerinte impuse, parti componente, tipuri constructive, materiale, domenii
de utilizare, simbolizare,lucrari specifice, lucrari de intretinere si reglare, respectarea normelor de
protectia mediului i NTSM
2. Transmisii mecanice:
= Transmisii prin curele
= Transmisii prin cabluri
= Transmisii prin lanturi
= Transmisii cu roti de frictiune; variatoare
® Transmisii prin roti dintate
Rol functional, parti componente, tipuri constructive, avantaje/dezavantaje, materiale,
domenii de utilizare, simbolizare, operatii de montaj, SDV-uri specifice, lucrari de intretinere si
reglare, respectarea normelor de protectia mediului i NTSM.
3. Structura procesului tehnologic de asamblare:
- operatiile si fazele de asamblare, manuirile, piesa de bazd, completul, subansamblul,
ansamblul
4. Documente tehnologice necesare realizirii operatiei de asamblare:
- scheme de asamblare, fise tehnologice si planuri de operatii, ciclograma asamblarii
5. Metode de asamblare:
- metoda interschimbabilitatii totale, metoda interschimbabilitatii partiale, metoda sortarii,
ajustarii, reglarii.
6. Pregitirea pieselor pentru asamblare:
- retusare, razuire, rodare, lepuire, lustruire, gaurire, alezare, filetare, spalare
7. Asambliri nedemontabile:
= asamblari prin presare (prin Incalzire sau racire, prin deformare)
= asamblari prin lipire (lipire moale, lipire tare, metode de lipire)
= asamblari prin nituire (fazele operatiei de nituire, masini de nituit). NTSM la nituire
= asamblari prin sudare, NTSM la sudare
8. Asambliri demontabile:
= asamblari prin pene si stifturi, prin caneluri, prin conuri, cu elemente elastice
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= asamblari prin filet (parti componente, sigurantd in exploatare, asigurarea piulitelor
impotriva autodesfacerii, scule folosite la montare si demontare
2. Parcurgerea continuturilor modulului «Asambliri mecanice si transmiterea migcarii» si
adecvarea strategiilor didactice utilizate are drept scop formarea competentelor tehnice generale
aferente, in scopul pregatirii profesionale a elevilor si dezvoltarii capacitatilor care sa le permita
integrarea pe piata muncii.

Abordarea modulara va oferi urmatoarele avantaje:

egeiw e

e modulul este orientat asupra celui care invata, respectiv asupra disponibilitatilor sale,
urmand sa i le puna mai bine in valoare;

e fiind o structura elastica, modulul poate incorpora, in orice moment al procesului
educativ, noi mijloace sau resurse didactice;

e modulul permite individualizarea invatarii si articularea educatiei formale si informale;

e modulul ofera maximul de deschidere, pe de o parte in plan orizontal, iar pe alta parte,
in plan vertical, peste / langa alte module parcurse, in prelungirea acestora pot fi
adaugate mereu noi module ceea ce se inscrie perfect in linia imperativului educatiei
permanente.

In elaborarea strategiei didactice, profesorul va trebui sa tind seama de urmatoarele
principii ale educatiei:

= Elevii invata cel mai bine atunci cand considera ca invatarea raspunde nevoilor lor.

» Elevii invata cand fac ceva si cand sunt implicati activ in procesul de invatare.

= Elevii au stiluri proprii de invatare. Ei invata in moduri diferite, cu viteze diferite si din
experiente diferite.

= Elevii contribuie cu cunostinte semnificative si importante la procesul de invatare.

» Elevii Invatd mai bine atunci cand li se acorda timp pentru a “ordona” informatiile noi si a
le asocia cu “cunostintele vechi”.

Alegerea mijloacelor didactice se va realiza in stransa corelatie cu metodele didactice si cu
confinutul stiintific al lectiei. Se vor folosi mijloace didactice specifice cabinetelor si
laboratoarelor de metrologie.

Autorii recomanda desfasurarea procesului instructiv-formativ conform strategiilor moderne de
invatare, eventual integrate Intr-un sistem multimedia, astfel incat sa fie mentinut si stimulat
interesul elevilor pe tot parcursul lectiilor si activitatilor aplicative realizate si sa fie realizat
impactul dorit prin studierea acestei modul.

Procesul de predare - invitare trebuie sa aibd un caracter activ si centrat pe elevi. in acest sens
cadrul didactic trebuie sa aiba in vedere urmatoarele aspecte si modalititi de lucru:

v' Diferentierea sarcinilor si timpului alocat, prin:
- gradarea sarcinilor de la usor la dificil, utilizdnd Tn acest sens fise de lucru;
- fixarea unor sarcini deschise, pe care elevii sa le abordeze in ritmuri si la niveluri diferite;
- fixarea de sarcini diferite pentru grupuri sau indivizi diferiti, in functie de abilitati;
- prezentarea temelor Tn mai multe moduri (raport sau discutie sau grafic);

v' Diferentierea cunostintelor, prin:

- abordarea tuturor tipurilor de Tnvatare (auditiv, vizual, practic sau prin contact direct);
- formarea de perechi de elevi cu aptitudini diferite care se pot ajuta reciproc;
- utilizarea verificarii de catre un coleg, verificarii prin indrumator, grupurilor de studiu.

v Diferentierea raspunsului, prin:
- utilizarea autoevaludrii si solicitarea elevilor de a-si impune obiective.
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3. Evaluarea continud a elevilor va fi realizatd de catre cadrele didactice pe baza unor

probe care se refera explicit la criteriile de performanta si la conditiile de aplicabilitate din SPP -
uri, iar ca metode de evaluare recomandam:

Observarea sistematica a comportamentului elevilor, activitate care permite evaluarea
conceptelor, capacitatilor, atitudinilor lor fata de o sarcina data.

Investigatia.

Autoevaluarea, prin care elevul compara nivelul la care a ajuns cu obiectivele si standardele
educationale si isi poate impune / modifica programul propriu de invatare.

Metoda exercitiilor practice

Lucrul cu modele

Ca instrumente de evaluare se pot folosi:

Fise de observatie si fise de lucru
Chestionarul

Fise de autoevaluare

Proiectul

Portofoliul

Se evalueazd numai competentele din acest modul, evaluarea altor competente nefiind

relevanta. O competentd se evalueaza o singura data. Demonstrarea unei alte abilitati in afara celor
din competentele specificate este lipsitd de semnificatie in cadrul evaludrii. Elevii trebuie evaluati
numai in ceea ce priveste dobandirea competentelor specificate.

La incheierea cu succes a unei evaludri, este suficient un feedback de felicitare. Tn cazul

unei incercari nereusite, este esentiald transmiterea unui feedback clar si constructiv. Acesta
trebuie sa includa discutii in legatura cu motivele care au dus la insucces si identificarea unei noi
ocazii pentru reevaluare, precum si a sprijinului suplimentar de care elevul are nevoie.
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MODULUL 6: ACTIONARI S| AUTOMATIZARI*

I. NOTA INTRODUCTIVA
LOCUL MODULULUI TN CADRUL PLANULUI DE INVATAMANT

Continuturile incluse in structura modulului ,, ACTIONARI S| AUTOMATIZARI” ofera
elevilor cunostinte care le vor permite sa-si dezvolte competente privind utilizarea circuitelor si
sistemelor electronice, realizarea sistemelor de actionare precum si caracterizarea sistemelor de
reglare automata si analizarea functiilor sistemelor de reglare automata specifice domeniului de
activitate.

Acest modul nu trebuie parcurs de absolventii liceului tehnic. Competentele
corerspunzatoare acestui modul sunt echivalate pe principiul creditelor transferabile.

Continuturile modulului sunt proiectate pentru 54 de ore, repartizate dupa cum urmeaza:

= 36 ore de teorie
= 18 ore de laborator tehnologic

LISTA UNITATILOR DE COMPETENTA RELEVANTE PENTRU MODULUL

Tn modulul ,,ACTIONARI SI AUTOMATIZARI” au fost corelate competentele din
unitatea de competenta tehnica cu continuturile.

7. ACTIONARI SI AUTOMATIZARI 1 credit
7.1. Utilizeaza circuite si sisteme electrice / electronice.
7.2. Realizeaza sisteme de actionare in conditii precizate

7.3. Caracterizeaza sistemele de reglare automata.
7.4. Analizeaza functionarea sistemelor de reglare automata specifice domeniului.

Il. TABELUL DE CORELARE A COMPETENTELOR SI CONTINUTURILOR

Unitatea de Competente . . .
N o Continuturi tematice
competenta individuale
Componente electrice si  electronice:
componente pasive, dispozitive electronice,
aparate de conectare, de protectie, de comanda,
7.1 Utilizeaza surse

circuite si sisteme | = Blocuri: convertoare, amplificatoare,

7. ACTIONARI SI

AUTOMATIZARI electrice / stabilzatoare, filtre, generatoare de semnal,

electronice = Legaturi electrice

= Parametri: tensiuni electrice, intensitati ale
curentilor electrici, puteri electrice, frecvente

* Elemente de comparatie: valori nominale si
valori limita din documentatia tehnica
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Unitatea de
competenta

Competente
individuale

Continuturi tematice

7. ACTIONARI SI
AUTOMATIZARI

7.1 Utilizeazd
circuite si sisteme
electrice /
electronice

componente

electronice:
electronice,

Componente
pasive,

electrice  si
dispozitive

aparate de conectare, de protectie, de comanda,
surse

Blocuri: convertoare, amplificatoare,
stabilzatoare, filtre, generatoare de semnal,
Legaturi electrice

Parametri: tensiuni electrice, intensititi ale
curentilor electrici, puteri electrice, frecvente
Elemente de comparatie: valori nominale si
valori limita din documentatia tehnica

7.2. Realizeaza
sisteme de
actionare in
conditii precizate

Structura sistemelor de actionare

motoare de actionare (electrice, hidraulice,
pneumatice

magina de lucru

instalagia de comanda (aparate cu rol de
comanda, protectie si semnalizare)

sistemul de transmisie a miscarii;

Selectarea componentelor

criterii de alegere a motorului de actionare;
alegerea aparatelor electrice din circuitul de
forta si de comanda.

Executarea legaturilor functionale

legdturi electrice §i mecanice (montarea
motorului de actionare, organelor de transmisie
a miscarii,

aparatajului),

verificarea executiei;

Supraveghere

executarea manevrelor de conectare si
deconectare a motorului de actionare,
urmarirea §i  controlul  parametrilor de
functionare

7.3.
Caracterizeazd
sistemele de reglare
automatd.

Avantajele sistemelor de reglare automata:

de ordin economic, de ordin tehnic, de ordin
social;

Schema de principiu a sistemelor de reglare

automata:

schema bloc a sistemului de reglare automata,
legatura directa, legatura inversa (de reactie);
Marimi ale sistemelor de reglare automata:

de intrare (de referintd), de reactie, de
comanda, de executie (de reglare), de iesire,
perturbatiile;

Componentele sistemelor de reglare automata
traductoare de intrare si de reactie, elemente
de comparatie, regulatoare automate, elemente
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Unitatea de Competente . . .
N . Continuturi tematice
competenta individuale
de executie, instalatia reglata

Elementele din sistemul de reglare automata:

e tipuri de traductoare, tipuri de amplificatoare,
tipuri de regulatoare automatate, tipuri de
clemente de executie.

Tipuri de sisteme de reglare automata:

7.4, e sisteme de stabilizare automata, sisteme de
Analizeaza reglare automata cu program variabil, sisteme
7. ACTIONARI S| fync,tionarea de reglare auton}até de urmarire; sisteme de
AUTOMATIZARI sistemelor de ] reg!are automata pentru procese leflte sau
reglare automata rapide; sisteme de reglare automata cu actiune
specifice continua sau discontinua; sisteme de reglare
domeniului automata cu o bucla de reglare sau mai multe.

Parametrii tehnici supravegheati:

marimi electrice (faza, frecventa, putere, curent,
tensiune);

e marimi neelectrice (nivel, deplasare, viteza,
acceleratie, debit, presiune, temperatura etc.).

I11. SUGESTII METODOLOGICE

1. Cadrele didactice au posibilitatea de a decide asupra numarului de ore alocat fiecarei
teme, 1n functie de:
- dificultatea temelor
- nivelul de cunostinte anterioare ale grupului instruit
- complexitatea si varietatea materialului didactic utilizat
- ritmul de asimilare a cunostintelor §i de formare a deprinderilor proprii grupului instruit.

Intre competente si continuturi este o relatie biunivoci, competentele determini
continuturile tematice, iar parcurgerea acestora asigurd dobandirea de catre elevi a competentelor
dorite.Parcurgerea continuturilor se va realiza in integralitatea lor.

Pentru atingerea competentelor specifice stabilite prin modul, profesorul are libertatea de a
dezvolta anumite continuturi, de a le esalona in timp, de a utiliza activitati variate de invatare, cu
accentuare pe cele cu caracter aplicativ, centrate pe elev.

Autorii recomandi parcurgerea continuturilor modulului  “ACTIONARI Sl
AUTOMATIZARI” in ordinea prezentati:

1.Componente electrice si electronice
1.1. Componente pasive
1.2. Dispozitive electronice
1.3. Aparate de conectare
1.4. Aparate de protectie
1.5. Aparate de comanda
1.6. Surse

2. Blocuri electrice si electronice
2.1. Convertoare
2.2. Amplificatoare
2.3. Stabilzatoare
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2.4. Filtre
2.5. Generatoare de semnal
3. Legaturile electrice ale componentelor electrice si electronice

4, Parametrii componentelor electrice si electronice
4.1.Tensiuni electrice
4.2.Intensitati ale curentilor electrici
4.3.Puteri electrice
4.4 Frecvente

5. Elemente de comparatie ale componentelor electrice si electronice ( valori
nominale si valori limita din documentatia tehnica)

6.Structura sistemelor de actionare
6.1. Motoare de actionare (electrice,hidraulice, pneumatice)
6.2. Masina de lucru
6.3. Instalatia de comanda (aparate cu rol de comanda, protectie si semnalizare)
6.4. Sistemul de transmisie a miscarii

7. Sisteme de actionare- selectarea componentelor
7.1. Criterii de alegere a motorului de actionare
7.2. Alegerea aparatelor electrice din circuitul de forta si de comanda.

8.Sisteme de actionare- executarea legaturilor functionale
8.1. Legaturi electrice si mecanice (montarea motorului de actionare, organelor de transmisie a
miscarii, aparatajului)
8.2. Verificarea executiel

9.Supravegherea sistemelor de actionare
9.1. Executareca manevrelor de conectare si deconectare a motorului de actionare
9.2. Urmarirea si controlul parametrilor de functionare

10. Avantajele automatizarii proceselor (economice, tehnice, sociale)

11. Sisteme de reglare automata
11.1. Schema bloc a sistemului de reglare automata (legatura directd, legatura inversa);
11.2. Mérimi in schema sistemelor de reglare automata:

- de intrare (de referintd)

- de reactie

- de comanda

- de executie (de reglare)

- de iesire

- perturbatiile

12. Componentele sistemelor de reglare automata
12.1. Traductoare de intrare si de reactie
12.2. Elemente de comparatie
12.3. Regulatoare automate
12.4. Elemente de executie
12.5. Instalatia reglata

13. Tipuri de sisteme de reglare automata
13.1. Sisteme de stabilizare automata
13.2. Sisteme de reglare automatd cu program variabil
13.3. Sisteme de reglare automata de urmarire
13.4. Sisteme de reglare automata pentru procese lente sau rapide
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13.5. Sisteme de reglare automata cu actiune continud sau discontinua
13.6. Sisteme de reglare automata cu o bucla de reglare sau mai multe

14. Parametrii tehnici supravegheati ai sistemelor de reglare automata
14.1. Marimi electrice (faza, frecventa, putere, curent, tensiune)
14.2. Marimi neelectrice (nivel, deplasare, viteza, acceleratie, debit, presiune, temperatura)

Numarul de ore alocat fiecarei teme ramane la latitudinea cadrelor didactice care predau
continutul modulului.

Instruirea teoretica si laboratorul tehnologic se recomanda sa se desfasoare in cabinete de
specialitate, dotate cu materiale didactice specifice : seturi de diapozitive sau/si filme didactice
tematice, planse didactice, panoplii §i machete didactice sau/si functionale, seturi de scheme de
sisteme de actionare electrica, Tn care pot fi evidentiate echipamentele si aparatele electrice
componente, bibliografie tehnica selectiva s.a.

Se considera ca nivelul de pregatire teoretica si tehnologica este realizat corespunzator
daca sunt indeplinite toate criteriile de performanta.

2. Parcurgerea continuturilor modulului “ACTIONARI SI AUTOMATIZARI” si
adecvarea strategiilor didactice utilizate are drept scop formarea competentelor generale aferente
nivelului 3 Avansat, corespunzatoare calificarilor, in scopul dezvoltarii profesionale a elevilor,
astfel incat acestia sd poatd sd-si continue formarea profesionald sau sa se integreze pe piata
muncill.

Abordarea modulara va oferi urmatoarele avantaje:

egeiw, e

e modulul este orientat asupra celui care invata, respectiv asupra disponibilitatilor sale,
urmand sa i le puna mai bine in valoare;

e fiind o structura elasticd, modulul poate incorpora, in orice moment al procesului
educativ, noi mijloace sau resurse didactice;

e modulul permite individualizarea invatarii si articularea educatiei formale si informale;

e modulul ofera maximul de deschidere, pe de o parte in plan orizontal, iar pe altd parte,
in plan vertical, peste / langa alte module parcurse, in prelungirea acestora pot fi
adaugate mereu noi module ceea ce se inscrie perfect in linia imperativului educatiei
permanente.

In elaborarea strategiei didactice, profesorul va trebui si tini seama de urmitoarele
principii ale educatiei:
Elevii invatd cel mai bine atunci cand considera ca invatarea raspunde nevoilor lor.
Elevii invata cand fac ceva si cand sunt implicati activ in procesul de invatare.
Elevii au stiluri proprii de invatare. Ei invatd in moduri diferite, cu viteze diferite §i din
experiente diferite.
Participantii contribuie cu cunostinte semnificative si importante la procesul de Invatare.
Elevii invatd mai bine atunci cand li se acorda timp pentru a “ordona” informatiile noi si a le
asocia cu “cunostintele vechi”.
Procesul de predare - invatare trebuie sa aiba un caracter activ si centrat pe elev.
Pentru dobandirea de catre elevi a competentelor prevazute in SPP-uri, activitatile de invatare -
predare utilizate de cadrele didactice vor avea un caracter activ, interactiv si centrat pe elev, cu
pondere sporitd pe activitdtile de Invétare si nu pe cele de predare, pe activitatile practice i mai
putin pe cele teoretice.

Plecand de la principiul integrarii, care asigurd accesul in scoald a tuturor elevilor, acceptand
faptul ca fiecare elev este diferit, se va avea in vedere utilizarea de metode specifice pentru
dezvoltarea competentelor pentru acei elevi care prezintd deficiente integrabile, adaptandu-le la
specificul conditiilor de invatare si comportament (utilizarea de programe individualizate,
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pregatirea de fise individuale pentru elevii care au ritm lent de invatare, utilizarea instrumentelor
ajutatoare de invatare, aducerea de laude chiar si pentru cele mai mici progrese si stabilirea
impreund a pasilor urmatori).

3. Evaluarea continud a elevilor va fi realizatd de catre cadrele didactice pe baza unor
probe care se referd explicit la criteriile de performantd si la conditiile de aplicabilitate din SPP -
uri, iar ca metode de evaluare recomandam
e Observarea sistematicd a comportamentului elevilor, activitate care permite evaluarea
conceptelor, capacitatilor, atitudinilor lor fata de o sarcina data.

e Investigatia.

e Autoevaluarea, prin care elevul compara nivelul la care a ajuns cu obiectivele si standardele
educationale si isi poate impune / modifica programul propriu de invatare.

e Metoda exercitiilor practice

e Lucrul cu modele

Ca instrumente de evaluare se pot folosi:
Fise de observatie si fise de lucru
Chestionarul

Fise de autoevaluare

Proiectul

Portofoliul
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Modulul 7: SISTEME SI INSTALATII ELECTROMECANICE ALE
AUTOMOBILELOR

I. NOTA INTRODUCTIVA
LOCUL MODULUI TN CADRUL PLANULUI DE INVATAMANT

Modulul ,,Constructia si functionarea ansamblurilor mecanice ale automobilelor” se
studiaza in anul I, scoald postliceald, in vederea asigurarii pregatirii de specialitate in calificarea
»Tehnician transporturi interne si internationale”.

Modulul are alocate un numar de 105 de ore / an, din care:
e teorie — 70 ore;
¢ laborator tehnologic — 35 ore.
LISTA UNITATILOR DE COMPETENTA RELEVANTE PENTRU MODUL

Tn modulul ,, Sisteme si instalatii electromecanice ale automobilelor” au fost agregate
competente dintr-o unitate de competenta tehnica caruia i se aloca 2.0 credite :

13. Sisteme si instalatii electromecanice ale automobilelor

13.1.  Stabileste rolul functional al componentelor automobilelor

13.2. Analizeaza structura sistemelor si instalatiilor auto

13.3.  Analizeaza functionarea sistemelor si instalatiilor auto

13.4. Compara variante constructive de componente,
automobilelor

Il. TABELUL DE CORELARE A COMPETENTELOR SI CONTINUTURILOR

instalatii §i sisteme ale

Unitatea de

competenta Continuturi

Competente

e Compunerea generald a automobilelor
¢ Functiile:

- mecanismului motor

- instalatiei de alimentare

- mecanismului de distributie

- instalatiei de racire

- instalatiei de ungere

13. Sisteme si
instalatii
electromecanice
ale
automobilelor

13.1. Stabileste
rolul functional
al
componentelor
automobilelor

instalatiei de aprindere

sistemului de pornire

ambreiajului

cutiei de viteze

reductor-distribuitorului, transmisiei cardanice,
transmisiei principale, diferentialului, arborilor
planetari, transmisiei finale

mecanismului de directie

sistemului de franare

puntilor fata si spate

suspensieli
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Unitatea de
competenta

Competente

Continuturi

sistemului de rulare

instalatiei de alimentare cu energie electrica, instalatiei
de iluminare si semnalizare optica / acustica,
instalatiei de stergere a parbrizelor si a farurilor,
sistemului informational

instalatiilor si sistemelor auxiliare

cadrului si caroseriei

13.2.
Analizeaza
structura
sistemelor si
instalatiilor
auto

¢ Elemente constructive si scheme structurale ale:

mecanismului motor

instalatiei de alimentare

mecanismului de distributie

instalatiei de racire

instalatiei de ungere

instalatiei de aprindere

sistemului de pornire

ambreiajului

cutiei de viteze

reductor-distribuitorului, transmisiei cardanice,
transmisiei principale, diferentialului, arborilor
planetari, transmisiei finale

mecanismului de directie

sistemului de franare

puntilor fata si spate

suspensieli

sistemului de rulare

instalatiei de alimentare cu energie electrica, instalatiei
de iluminare §i semnalizare optica / acustica,
instalatiei de stergere a parbrizelor si a farurilor,
sistemului informational

instalatiilor si sistemelor auxiliare

cadrului si caroseriei

e Aplicatii practice de identificare si analiza structurala a
componentelor instalatiilor si sistemelor
electromecanice ale automobilelor

13.3.
Analizeaza
functionarea
sistemelor si
instalatiilor
auto

e Principii de functionare ale sistemelor si instalatiilor
auto
e Rolul functional al componentelor din structura

mecanismului motor

instalatiei de alimentare

mecanismului de distributie

instalatiei de racire

instalatiei de ungere

instalatiei de aprindere

sistemului de pornire

ambreiajului

cutiei de viteze

reductor-distribuitorului, transmisiei cardanice,
transmisiei principale, diferengialului, arborilor
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Unitatea de
competenta

Competente

Continuturi

planetari, transmisiei finale

- mecanismului de directie

- sistemului de franare

- puntilor fata si spate

- suspensieli

- sistemului de rulare

- instalatiei de alimentare cu energie electrica, instalatiei
de iluminare si semnalizare optica / acustica,
instalatiei de stergere a parbrizelor si a farurilor,
sistemului informational

- instalatiilor si sistemelor auxiliare

- cadrului si caroseriei

Regimuri de functionare normald si de avarie (valori

nominale, valori limitd ale parametrilor, simptome de

functionare defectuoasa)

Aplicatii  practice de analizd functionald a

componentelor automobilului

Aplicatii practice de extragere a unor parametrii

functionali din documentatia tehnica (cataloage de

componente, carti tehnice, manuale de Intretinere si

reparatii)

13.4.
Compara
variante
constructive de
componente,
instalatii §i
sisteme ale
automobilelor

Clasificarea automobilelor
Analiza comparativd a variantelor constructive de
componente, instalatii i sisteme ale automobilelor
(motor: cu aprindere prin scéanteie / cu aprindere prin
comprimare (Diesel); Tn patru timpi / in doi timpi; cu
cilindrii verticali in linie / iIn V / cu cilindrii opusi / cu
cilindrii in linie inclinati; cu carburator / cu injectie de
combustibil in conducta de aspiratie / cu injectie de
combustibil Tn cilindru, ambreiaje mecanice (cu
frictiune)/hidrodinamice/combinate/electromagnetice;
ambreiaje; cutii de viteze cu trepte / continue; cutii de
viteze cu axe fixe / planetare; cutii de viteze cu actionare
directd / semiautomatd / automata; punti rigide / punti
articulate, mecanisme de directie cu melc globoidal si
rold dubla / cu pinion si cremalierd / cu surub si piulita /
cu cremalierd si sector dintat / hidraulic (servo); sisteme
de franare cu actionare directd (mecanica sau hidraulica)
/ cu servomecanism pneumatic sau electropneumatic /
mixta, baterii de acumulatoare acide / baterii alcaline;
dinam /alternator, instalatii de aprindere clasice /
instalatii de aprindere electronice)
- elemente care diferentiazd din punct de vedere
constructiv si functional variantele analizate
- stabilirea avantajelor/dezavantajelor, prin raportarea
performantelor tehnice (putere, randament, timpi de
actionare, fiabilitate, interschimbabilitate,
manevrabilitate) la masa, dimensiuni, costuri de
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Unitatea de

competenti Competente Continuturi

achizitie, intretinere si exploatare)
e Realizari moderne si  tendinte 1n  constructia
automobilelor

I11. SUGESTII METODOLOGICE

Modulul «Sisteme si instalatii electromecanice ale automobilelor» ofera elevilor
oportunitatea de a-si forma competente tehnice:
- de analizare constructiva si functionala a sistemelor si instalatiilor electromecanice
ale automobilelor
- de utilizare a unor surse variate de informare pentru a identifica realizari moderne
si tendinte in constructia automobilelor.

Programa modulului trebuie utilizatd Tmpreund cu Standardul de Pregatire Profesionala,
pentru a corela, in permanenta, criteriile de performanta ale competentelor agregate n modul cu
continuturile incluse, rezultate din conditiile de aplicabilitate ale criteriilor respective.

Parcurgerea continuturilor este obligatorie, dar se impune abordarea flexibild si diferentiata
a acestora, in functie de resursele disponibile si de nevoile locale de formare.

Pentru formarea competentelor stabilite prin curriculum, profesorul are libertatea de a
dezvolta anumite confinuturi si de a le esalona in timp, utilizand activitati variate de invatare, cu
caracter preponderent aplicativ.

Tabelul de corelare intre competente si continuturi, prezentat la punctul II, specifica din ce
unitadfi de competentd provin competentele care se agrega si care sunt continuturile ce permit
profesorului sa formeze, elevului sa demonstreze si evaluatorului sa evalueze performanta vizata
de respectivele competente. Se va tine cont de faptul ca profesorul are libertatea de a alege ordinea
continuturilor si modul de organizare a activitatilor de invatare, in raport cu experienta si viziunea
proprie.

Autorii recomanda parcurgerea continuturilor in urmatoarea ordine:

1. Notiuni generale despre automobile (clasificare, compunere generald, parametrii principali)

2. Constructia si functionarea motoarelor de automobil
= prezentare generala (definitie, rol functional, clasificare, parti componente, parametrii
constructivi si functionali);
» principiul functiondrii motoarelor cu ardere interna;
= functionarea motoarelor cu aprindere prin scanteie;
= functionarea motorului cu aprindere prin compresie;
» analiza comparativd a motoarelor cu ardere interna pentru automobile
= mecanismul motor;
* instalatia de alimentare cu combustibil;
* mecanismul de distributie;
= instalatii de aprindere (conventionale si electronice);
» instalatia de racire;
» instalatia de ungere;
= sisteme de pornire.

3. Echipamentul electric si electronic al automobilului: destinatie, elemente componente,
scheme electrice, variante constructive, realizari moderne si tendinte
= instalatia de alimentare cu energie electrica
= instalatii electrice pentru iluminare si semnalizare otica / acustica
= instalatia stergatoarelor si spalatoarelor de parbriz
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= sistemul informational al conducatorului auto
= sisteme de optimizare a functionarii automobilului
- sisteme pentru controlul si optimizarea functionarii automobilului
- sisteme pentru realizarea diferitelor functii de confort si sigurantd (climatizare,
dezaburirea parbrizului si lunetei, actionarea electricd a geamurilor, receptia radio — tv,
alarmare, declansare airbag, detectoare de proximitate sau anticoliziune)

4. Transmisia automobilului:
= prezentare generala (definitie, rol functional, par{i componente)
= ambreiajul;
= cutia de viteze;
= reductorul — distribuitor;
= transmisia cardanica (longitudinald);
= puntea motoare (transmisia principala, diferentialul, arborii planetari, transmisia finala).

5. Puntea din fata (definitie, rol functional, variante constructive).

6. Sistemele de conducere (definitie, rol functional, variante constructive — analiza comparativa,
principii de functionare):
* mecanismul de directie
= sistemul de franare

7. Organele de sustinere si propulsie (definitie, rol functional, variante constructive, lucrari
practice de identificare si analiza constructiva): cadrul; carterele puntilor, rotile si suspensia

8. Caroseria (definitie, rol, conditii impuse, clasificarea caroseriilor, elemente de caroserie)

Alegerea tehnicilor de instruire revine profesorului, care are sarcina de a individualiza si de
a adapta procesul didactic la particularitatile elevilor.

Date fiind competentele vizate, se recomandd o pondere ridicatd a exercitiilor de
identificare si localizare a componentelor pe automobil, de stabilire a legaturilor functionale dintre
acestea si de comparare a diferitelor solutii constructive, folosind documentatia tehnica specifica.

Alegerea mijloacelor didactice se va realiza in stransa corelatie cu metodele didactice si cu
confinutul stiintific al lectiei. Se vor folosi mijloace didactice specifice cabinetelor si
laboratoarelor destinate studierii automobilelor.

Laboratorul tehnologic se va desfasura in spatii special amenajate, dotate corespunzator.
Se recomanda ca o parte a programelor de formare s se realize in conditii profesionale reale, la
agenti economici din profilul de formare al elevilor.

Se recomanda utilizarea: fiselor de lucru; fiselor tehnologice; cartilor tehnice, cataloagelor
de componente, manualelor de intretinere si reparatii, revistelor de specialitate; ansamblurilor,
subansamblurilor partial demontate si pieselor componente; panopliilor functionale cu
componentele diferitelor instalatii si sisteme ale automobilului; suporturilor de curs / aplicative
audio-video sau/si multimedia; soft-urilor educationale specifice.

Autorii recomanda desfasurarea procesului instructiv-formativ conform strategiilor
moderne de invatare, eventual integrate intr-un sistem multimedia, astfel Incat sa fie mentinut si
stimulat interesul elevilor pe tot parcursul lectiilor si activitdfilor aplicative realizate si sa fie
realizat impactul dorit prin studierea acestei discipline.

Evaluarea este implicitd demersului pedagogic curent, permitand atit profesorului, cat si
elevului sa cunoasca nivelul de achizitionare a competentelor si a cunostintelor, sa identifice
lacunele si cauzele lor si sa realizeze corectiile care se impun, In vederea reglarii procesului de
predare — invatare.

Se recomanda utilizarea urmatoarelor metode si instrumente de evaluare: observarea
sistematica, pe baza unei figse de observare; fise de lucru; proba practica; teste cu itemi obiectivi §i
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semiobiectivi; investigatia; proiectul; autoevaluarea s.a.
Pentru integrarea sistemicd a cunostintelor dobandite, elevii pot fi evaluati, de exemplu,
prin portofolii, eseuri libere sau structurate, referate tematice etc.
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Modulul 8: DEZVOLTAREA UNEI AFACERI IN DOMENIU

I.NOTA INTRODUCTIVA
LOCUL MODULUI TN CADRUL PLANULUI DE INVATAMANT

Modulul ,,Dezvoltarea unei afaceri in domeniu” se studiaza in anul I, semestrul al 11-lea,
scoald postliceald, Tn vederea asigurarii pregatirii de specialitate in calificarea ,,Tehnician
transporturi interne si internationale”.

Modulul are alocate un numar de 51 de ore / an, din care:
e teorie — 34 ore;
¢ laborator tehnologic — 17 ore.
LISTAUNITATILOR DE COMPETENTA RELEVANTE PENTRU MODUL

Modulul ,, Dezvoltarea unei afaceri in domeniu” are urmatoarele competente carora li se
aloca 1.0 credite:

9. Dezvoltarea unei afaceri Tn domeniu

9.1. Analizeaza oportunitatile de afaceri in domeniu

9.2. Elaboreaza documentatia necesara accesarii unor surse de finanfare
9.3. Promoveaza produselel serviciile oferite

9.4. Respecta etica in afaceri

9.5. Evalueaza afacerea

Il. TABELUL DE CORELARE A COMPETENTELOR SI CONTINUTURILOR

Unitatea d? Competente Continuturi
competen;:a
Cadrul legal de dezvoltare a unei afaceri
Legislatie, politici si programe de dezvoltare regionale si
locale, sisteme fiscale, politici financiare, Carta Europeand
a Intreprinderilor Mici si Mijlocii

9.1. Analizeazé Prospectarea pietei in domeniul de specializare
oportunititile de | ® Surse de informare cu privire la piata (mass-media,
afaceri in Internet, statistici, prognoze, programe europene si

9. Dezvoltarea domeniu regionale)
unei afaceriin e Criterii de selectie a unor oportunitati de afaceri
domeniu (resurse necesare, scenarii posibile privind evolutia
afacerii, puncte tari, puncte slabe)
e Sectarea oportunitatilor de afaceri intr-un context dat
(studiu de caz)

9.2. Elaboreaza Documentatia necesara dezvoltarii unei afaceri
documentatia | e Datele firmei (date de identificare, persoane de contact,
necesara cod fiscal, cod unic de Tnregistrare, sfera de activitate,
accesarii unor forma juridica, valoarea capitalului, asociafi, pozitia
surse de actuald a firmei pe piatd si fatd de concurentd, conturi
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Unitatea de
competenta

Competente

Continuturi

finantare

bancare deschise)

e Descrierea afacerii (capacitatea investita, structura

produselor sau serviciilor oferite, segmentul de piata si
potentialii clienti, conditii legate de brevete, licente,
autorizatii si  avize necesare functionarii, valori
estimate n realizarea veniturilor)

e Planul de afacere

— Etape de elaborare(culegerea informatiilor cu privire
la piata din domeniu, planificarea efectivd a
activitatilor, redactarea planului de afaceri)

—Elementele structurale ale planului(cuprins, sumar,
descrierea afacerii, produsele si serviciile firmei,
planul de  marketing, planul  operational,
managementul §i organizarea afacerii, planul
financiar, anexele planului de afaceri)

e Costuri si cheltuieli in dezvoltarea unei afaceri (pentru

cheltuieli legate de teren si de constructie, legale si
profesionale, licente si autorizatii, publicitate si
promotie, costul materiilor prime si materialelor,
costuri de personal, de formare si training, impozite si
taxe, chirii, utilitati, intretinere si reparatii, licente,
costuri administrative)

e Accesarea unor surse de finantare

9.3. Promoveaza
produsele/
serviciile oferite

Promovarea produselor sau serviciilor oferite
e Strategii de promovare a imaginii firmei
e Strategii promotionale
— de impingere
— de tragere
e Instrumente promotionale
— publicitatea
— vanzarea personala (profesionald)
— promovarea vanzarilor
— relatiile publice
— mixul promotional
— aplicagie practicdi de utilizare a mixului
promotional intr-o situatie datd

9.4. Respecta
etica Tn afaceri

Etica in afaceri
- principii etice Tn afaceri
- stabilirea raspunderilor in derularea unei afaceri (in
relatia cu partenerii, angajatii, autoritatile si cu mediul
de afaceri) — studii de caz
- protectia consumatorului
- protectia mediului

9.5.Evalueaza
afacerea

Evaluarea afacerii
¢ Indicatori economico financiari: de efort, de utilizare a
factorilor de productie, de eficientd economico
financiara, lichiditate, solvabilitate, rentabilitate
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Unitatea de
competenta

Competente

Continuturi

Aplicatii practice de determinare a indicatorilor si de

elaborare a unui plan de masuri
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I11. SUGESTII METODOLOGICE

Modulul «Dezvoltarea unei afaceri in domeniul» vizeaza:
- formarea unor abilitati de identificare, analizare si valorificare a unor oportunitati de
afaceri in domeniul transporturilor si service-ului auto;
- constientizarea importanta respectarii unor principii etice pentru succesul unei afaceri.

Parcurgerea continuturilor este obligatorie, dar se impune abordarea flexibila si
diferentiatd a acestora, in functie de resursele disponibile si de nevoile locale de formare.

Pentru formarea competentelor stabilite prin curriculum, profesorul are libertatea de a
dezvolta anumite confinuturi si de a le esalona 1n timp, utilizand activitati variate de invatare, cu
caracter preponderent aplicativ.

Tabelul de corelare Intre competente si continuturi, prezentat la punctul II, specifica din ce
unitati de competentd provin competentele si care sunt continuturile ce permit profesorului sa
formeze, elevului sa demonstreze si evaluatorului sa evalueze performanta vizatd de respectivele
competente. Se va tine cont de faptul ca profesorul are libertatea de a alege ordinea continuturilor
si modul de organizare a activitatilor de invatare, in raport cu experienta si viziunea proprie.

Autorii recomanda parcurgerea continuturilor in urmatoarea ordine:

1. Cadrul legal de dezvoltare a unei afaceri
- legislatie, politici si programe de dezvoltare regionale si locale, sisteme fiscale, politici
financiare, Carta Europeana a Intreprinderilor Mici si Mijlocii

2. Prospectarea pietei in domeniul de specializare
2.1. Surse de informare cu privire la piata (mass-media, Internet, statistici, prognoze, programe
europene si regionale)
2.2. Criterii de selectie a unor oportunitati de afaceri (resurse necesare, scenarii posibile privind
evolutia afacerii, puncte tari, puncte slabe)
2.3. Selectarea oportunitatilor de afaceri intr-un context dat (studiu de caz)

3. Documentatia necesara dezvoltarii unei afaceri

3.1. Datele firmei (date de identificare, persoane de contact, cod fiscal, cod unic de inregistrare,
sfera de activitate, forma juridica, valoarea capitalului, asociati, pozitia actuald a firmei pe
piata si fata de concurenta, conturi bancare deschise)

3.2. Descrierea afacerii (capacitatea investita, structura produselor sau serviciilor oferite,
segmentul de piatd si potentialii clienti, conditii legate de brevete, licente, autorizatii si
avize necesare functionarii, valori estimate in realizarea veniturilor)

3.3. Planul de afacere

o FEtape de elaborare (culegerea informatiilor cu privire la piata din domeniu,
planificarea efectiva a activitatilor, redactarea planului de afaceri)

e Elementele structurale ale planului (cuprins, sumar, descrierea afacerii, produsele si
serviciile firmei, planul de marketing, planul operational, managementul si
organizarea afacerii, planul financiar, anexele planului de afaceri)

3.4. Costuri si cheltuieli in dezvoltarea unei afaceri (pentru cheltuieli legate de teren si de
constructie, legale si profesionale, licente si autorizatii, publicitate si promotie, costul
materiilor prime s$i materialelor, costuri de personal, de formare §i training, impozite si

ege v,

3.5. Accesarea unor surse de finantare (imprumuturi bancare)

4. Promovarea produselor sau serviciilor oferite pentru cheltuieli legate de teren si de
constructie, legale si profesionale, licente si autorizatii, publicitate si promotie, costul
materiilor prime si materialelor, costuri de personal, de formare §i training, impozite si taxe,
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chirii, utilitdti, intretinere si reparatii, licente, costuri imprumuturi bancare, costuri
administrative

4.1. Strategii de promovare a imaginii firmei
4.2. Strategii promotionale
4.3. Instrumente promotionale
- publicitatea
vanzarea personala (profesionala)
promovarea vanzarilor
relatiile publice
mixul promotional
aplicatie practica de utilizare a mixului promotional intr-o situatie data

5. Etica in afaceri
- principii etice in afaceri
- stabilirea raspunderilor in derularea unei afaceri (in relatia cu partenerii, angajatii,
autoritatile si cu mediul de afaceri) — studiu de caz
- protectia consumatorului
- protectia mediului

6. Evaluarea afacerii
6.1. Indicatori economico financiari: de efort, de utilizare a factorilor de productie, de eficienta
economico financiara, lichiditate, solvabilitate, rentabilitate
6.2. Aplicatii practice de determinare a indicatorilor si de elaborare a unui plan de masuri

Alegerea tehnicilor de instruire revine profesorului, care are sarcina de a individualiza si de
a adapta procesul didactic la particularitatile elevilor, de a centra procesul de invatare pe elev, pe
invatarii, largirii orizontului si perspectivelor educationale, diferentierii sarcinilor i timpului
alocat s.a. In context, lucrul in grup, simularea, aplicatiile practice din laborator, discutiile de
grup, prezentarile video, multimedia si electronice, studiile de caz, temele si proiectele integrate
etc. contribuie la invétarea eficientd, prin dezvoltarea abilitdtilor de comunicare, negociere, luarea
deciziilor, asumarea responsabilitatii, sprijin reciproc, precum si a spiritului de echipa,
competitional si creativitatii.

Date fiind competentele vizate, se recomanda:

- activitati de documentare in legatura cu cadrul legal de initiere a unor afaceri si de prospectare a
pietei in domeniul transporturilor si service-ului auto

- studii de caz (pentru identificarea unor modele de reusite, dar si a unor riscuri posibile in
initierea si derularea unei afaceri)

- exercitii de elaborare a unui plan de afaceri

- firme de exercitiu

Alegerea mijloacelor didactice se va realiza in stransa corelatie cu metodele didactice si cu
continutul stiintific al lectiei: fise de lucru; suporturi de curs / aplicative audio-video sau / si
multimedia; soft-urilor educationale specifice, colectii de legi, reviste de specialitate.

Autorii recomanda desfasurarea procesului instructiv-formativ conform strategiilor
moderne de invatare, eventual integrate intr-un sistem multimedia, astfel Incat sa fie mentinut si
stimulat interesul elevilor pe tot parcursul lectiilor si activitafilor aplicative realizate si sa fie
realizat impactul dorit prin studierea acestei discipline. Se recomanda ca o parte a programelor de
formare sa se realize In conditii profesionale reale, la agenti economici din profilul de formare al
elevilor.

Evaluarea este implicitd demersului pedagogic curent, permitand atat profesorului, cat si
elevului sd cunoasca nivelul de achizitionare a competentelor si a cunostintelor, sa identifice
lacunele si cauzele lor si sa realizeze corectiile care se impun, in vederea reglarii procesului de
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predare — invatare.

Calitatea evaluarii careia 1i vor fi supusi elevii pentru a obtine calificarile reprezinta unul
dintre factorii esentiali care sustin increderea publicd in aceastd calificare. Din acest motiv, se
impune atat asigurarea coerentei, caracterului realist $i motivant, rigorii, corectitudinii si eficientei
procesului de evaluare, cat si deplina aliniere a sarcinilor impuse la standardele nationale definite
in cadrul fiecarei calificari. Caracteristicile unui sistem de evaluare eficient sunt:

» validitatea (evaluarea trebuie sa masoare performanta in raport cu competentele vizate);

» fidelitatea (instrumentul de evaluare genereaza rezultate in concordanta unele cu altele in
ocazii diferite de catre toti cei care evalueaza si pentru toti elevii);

» aplicabilitatea practica si rentabilitatea (evaluarea trebuie sa fie adaptata la resursele
existente si la timpul disponibil);

» credibilitatea (pentru ca evaluarea si atestarea rezultanta sa fie credibile, ele trebuie sa se
bucure de incredere publicd);

» compatibilitatea cu invatarea eficienta (evaluarea trebuie sa sustind si sd contribuie la
invatarea eficientd);

» flexibilitatea (evaluarea trebuie sa faciliteze accesul si progresarea, fara a compromite
standardele nationale).

Evaluarea trebuie sa fie un proces continuu si sumativ, referindu-se in mod explicit la
criteriile de performanta si la conditiile de aplicabilitate ale acestora, corelatd cu tipul probelor de
evaluare specificate in Standardul de Pregatire Profesionald pentru fiecare competenta si vizand
exclusiv probele de evaluare solicitate in aceste standarde (nimic mai putin, nimic mai mult).
in cadrul evaluarii.

Se recomanda utilizarea urmatoarelor metode si instrumente de evaluare: observarea
sistematicd, pe baza unei fise de observare; teste cu itemi obiectivi si semiobiectivi; proiectul;
autoevaluarea s.a.
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Modulul 9: DOCUMENTATIA TEHNICO-ECONOMICA

. NOTA INTRODUCTIVA

LOCUL MODULUI TN CADRUL PLANULUI DE INVATAMANT

Modulul ,,Documentatia tehnico-economicia” se¢ studiaza in semestrul al Il-lea, scoala
postliceala, in vederea asigurarii pregatirii de specialitate in calificarea ,,Tehnician transporturi
interne si internationale”.

Modulul are alocate un numar de 59 de ore / an, din care:

e teorie —17 ore;
¢ laborator tehnologic — 34 ore;
e stagiu de pregatire practica — 8 ore;

LISTAUNITATILOR DE COMPETENTA RELEVANTE PENTRU MODUL

Tn modulul ,,Documentatia tehnico-economicia” au fost agregate competente dintr-0
unitate de competenta tehnica caruia i se aloca 1.0 credite :

11. Documentatia tehnico-economica

11.1. Gestioneaza resursele materiale ale sectorului coordonat
11.2. Utilizeaza documentele necesare desfasurarii activitatilor coordonate
11.3. Intocmeste evidenta lucrarilor realizate Tn sectorul coordonat

Il. TABELUL DE CORELARE A COMPETENTELOR SI CONTINUTURILOR

Unitatea de . .
y Competente Continuturi
competenta
Gestionarea resurselor materiale
e norme si documente care reglementeaza
atributiile  tehnicianului  in  gestionarea
111 resurselor materiale (legi, nomenclatoare,
. o standarde ocupationale si de pregatire
Gestioneaza resursele i . ;
. . profesionald, fise ale postului)
materiale ale sectorului ) -
11 coordonat e documente de gestiune specifice atelerelor de
U intretinere si reparatii auto (evidenta parcului
Documentatia . . . .
. auto, rulaj, comenzi, evidenta pieselor de
tehnico- . . . ! .
. schimb si consumabile, evidenta mijloacelor
economica .
tehnice)
Documente necesare desfasurarii activitatilor
11.2. specifice unitatilor de transport si service auto
Utilizeaza documentele | o Tipuri de documente: proces verbal, referat,
necesare desfasurarii fise tehnologice, planuri de operatii, fise
activitatilor coordonate operationale, fise de protectia muncii, note de
receptie, figse de magazie, bon de consum, plan
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Unitatea de

competenti Competente Continuturi

de evacuare in caz de incendiu

e Aplicatii  practice de  completare a
documentelor specifice activitatilor desfasurate
in unitatile de transport si service auto

e Monitorizarea  respectarii ~ documentatiei
tehnice n unitatile de transport si service auto
(studii de caz)

Evidenta lucrarilor realizate in sectorul de
activitate coordonat

e documente de evidentd a activitatilor
coordonate (deviz estimativ, comanda de
lucrare, deviz de lucrare, bon de piese, bon de
consum, bon de predare, note de receptie,
pontaj etc)

e aplicatii practice de elaborare a unor
documente de sinteza (centralizatoare, rapoarte
periodice etc.) cu privire la activitatile
desfasurate 1n sectorul coordonat

11.3.
Intocmeste evidenta
lucrarilor realizate in
sectorul coordonat

I11. SUGESTII METODOLOGICE

Modulul «Documentatia tehnico-economica» ofera elevilor oportunitatea de a-si forma
competente tehnice de intocmire si utilizare a unor documente tehnico-economice specifice
domeniului, cu respectarea legislatiei in vigoare, a normelor interne si a fisei postului.

Programa modulului trebuie utilizatda impreuna cu Standardul de Pregatire Profesionald,
pentru a corela, in permanenta, criteriile de performantd ale competentelor agregate in modul cu
continuturile incluse, rezultate din conditiile de aplicabilitate ale criteriilor de performanta
respective.

Parcurgerea continuturilor este obligatorie, dar se impune abordarea flexibila si diferentiatd
a acestora, in functie de resursele disponibile si de nevoile locale de formare.

Pentru formarea competentelor stabilite prin curriculum, profesorul are libertatea de a
dezvolta anumite confinuturi si de a le esalona 1n timp, utilizand activitati variate de invatare, cu
caracter preponderent aplicativ.

Tabelul de corelare intre competente si continuturi, prezentat la punctul II, specifica din ce
unitdti de competentd provin competentele care se agrega si care sunt continuturile ce permit
profesorului sa formeze, elevului sa demonstreze si evaluatorului sa evalueze performanta vizata
de respectivele competente. Se va tine cont de faptul ca profesorul are libertatea de a alege ordinea
continuturilor $1 modul de organizare a activitatilor de invatare, in raport cu experienta si viziunea
proprie.

Autorii recomanda parcurgerea continuturilor in urmatoarea ordine:

1. Gestionarea resurselor materiale

= norme §i documente care reglementeazad atributiile tehnicianului in gestionarea resurselor
materiale (legi, nomenclatoare, standarde ocupationale si de pregatire profesionala, fise ale
postului)
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= documente de gestiune specifice atelerclor de intretinere si reparatii auto (evidenta parcului
auto, rulaj, comenzi, evidenta pieselor de schimb si consumabile, evidenta mijloacelor tehnice)

2. Documente necesare desfasurarii activitatilor din sectorul coordonat

= Tipuri de documente: proces verbal, referat, fise tehnologice, planuri de operatii, fise
operationale, fise de protectia muncii, note de receptie, fise de magazie, bon de consum, plan de
evacuare in caz de incendiu

= Aplicatii practice de completare a documentelor specifice activitatilor desfasurate in unitatile de
transport si service auto

* Monitorizarea respectarii documentatiei tehnice in unitatile de transport si service auto (studii
de caz)

3. Evidenta lucrarilor realizate in sectorul de activitate coordonat

= documente de evidenta a activitatilor coordonate (deviz estimativ, comanda de lucrare, deviz de
lucrare, bon de piese, bon de consum, bon de predare, note de receptie, pontaj etc)

= Aplicatii practice de elaborare a unor documente de sinteza (centralizatoare, rapoarte periodice
etc.) cu privire la activitatile desfasurate in sectorul coordonat

Alegerea tehnicilor de instruire revine profesorului, care are sarcina de a individualiza si de
a adapta procesul didactic la particularitatile elevilor, de a centra procesul de Tnvatare pe elev, pe
invatarii, largirii orizontului si perspectivelor educationale, diferentierii sarcinilor si timpului
alocat s.a. In context, lucrul in grup, simularea, aplicatiile practice din laborator, discutiile de
grup, prezentarile video, multimedia si electronice, temele si proiectele integrate etc. contribuie la
invatarea eficientd, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare, negociere, luarea deciziilor,
asumarea responsabilitatii, sprijin reciproc, precum si a spiritului de echipa, competitional si
creativitatii elevilor .

Date fiind competentele vizate, se recomanda o pondere ridicata a exercitiilor de utilizare
si completare a unor documente tehnico-economice, in conformitate cu legislatia in vigoare,
reglementdrile interne si fisa postului.

Alegerea mijloacelor didactice se va realiza in stransa corelatie cu metodele didactice si cu
continutul stiintific al lectiei. Se vor folosi mijloace didactice specifice cabinetelor si
laboratoarelor de specialitate. Se recomanda ca o parte a programelor de formare sa se realizeze in
conditii profesionale reale, la agenti economici din profilul de formare al elevilor.

Autorii recomanda desfasurarea procesului instructiv-formativ conform strategiilor
moderne de invatare, eventual integrate intr-un sistem multimedia, astfel Incat sa fie mentinut si
stimulat interesul elevilor pe tot parcursul lectiilor si activitdfilor aplicative realizate si sa fie
realizat impactul dorit prin studierea acestei discipline.

Evaluarea este implicitd demersului pedagogic curent, permitand atat profesorului, cat si
elevului sd cunoasca nivelul de achizitionare a competentelor si a cunostintelor, sa identifice
lacunele si cauzele lor si sd realizeze corectiile care se impun, in vederea reglarii procesului de
predare — invatare.

Calitatea evaluarii careia 11 vor fi supusi elevii pentru a obtine calificarile reprezinta unul
dintre factorii esentiali care sustin increderea publicd in aceasta calificare. Din acest motiv, se
impune atat asigurarea coerentei, caracterului realist si motivant, rigorii, corectitudinii si eficientei
procesului de evaluare, cat si deplina aliniere a sarcinilor impuse la standardele nationale definite
n cadrul fiecarei calificari. Caracteristicile unui sistem de evaluare eficient sunt:

- validitatea (evaluarea trebuie sa masoare performanta in raport cu competentele vizate);
- fidelitatea (instrumentul de evaluare genereaza rezultate in concordantd unele cu altele Tn
ocazii diferite de catre tofi cei care evalueaza si pentru toti elevii);
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- aplicabilitatea practica §i rentabilitatea (evaluarea trebuie sd fie adaptatd la resursele
existente si la timpul disponibil);

- credibilitatea (pentru ca evaluarea si atestarea rezultanta sa fie credibile, ele trebuie sa se
bucure de incredere publicd);

- compatibilitatea cu invatarea eficienta (evaluarea trebuie sa sustind si sd contribuie la
invatarea eficientd);

- flexibilitatea (evaluarea trebuie sa faciliteze accesul si progresarea, fara a compromite
standardele nationale).

Evaluarea trebuie sa fie un proces continuu si sumativ, referindu-se in mod explicit la
criteriile de performanta si la conditiile de aplicabilitate ale acestora, corelata cu tipul probelor de
evaluare specificate in Standardul de Pregatire Profesionald pentru fiecare competenta si vizand
exclusiv probele de evaluare solicitate in aceste standarde (nimic mai putin, nimic mai mult).
in cadrul evaluarii.

Se recomanda utilizarea urmatoarelor metode si instrumente de evaluare: observarea
sistematica, pe baza unei fise de observare; probe practicd; teste cu itemi obiectivi s§i
semiobiectivi; proiectul; autoevaluarea s.a.
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Modulul 10: ORGANIZAREA S| COORDONAREA INTRETINERII
AUTOMOBILELOR

I. NOTA INTRODUCTIVA
LOCUL MODULUI TN CADRUL PLANULUI DE INVATAMANT

Modulul ,,Organizarea si coordonarea intretinerii automobilelor” se studiaza in
semestrul al 1l-lea, scoala postliceala, in vederea asigurarii pregatirii de specialitate in calificarea
»T'ehnician transporturi interne si internationale”.

Modulul are alocate un numar de 67 de ore/ an, din care:

e teorie — 17 ore;

¢ laborator tehnologic — 34 ore;
e stagiu de pregatire practica — 16 ore;

LISTAUNITATILOR DE COMPETENTA RELEVANTE PENTRU MODUL

Tn modulul ,,Organizarea si coordonarea intretinerii automobilelor” au fost agregate
competente dintr-o unitate de competenta tehnica caruia i se aloca 1.0 credite:

16. Organizarea si coordonarea intretinerii automobilelor

16.1.

16.2.
16.3.

Consulta documentatia tehnica specifica operatiilor de intrefinere / ingrijire
zilnica a automobilului

Planifica operatii de intrefinere / ingrijire zilnica a automobilului
Coordoneaza activitati de intretinere / ingrijire zilnica a automobilului

Il. TABELUL DE CORELARE A COMPETENTELOR SI CONTINUTURILOR

izl d? Competente Continuturi
competenta
Documentatia  tehnicd  specificd  lucrarilor de
16.1. intretinere / ingrijire zilnica a automobilelor: manuale
Consulta de intretinere, instructiuni de exploatare, normative
documentatia privind periodicitatea unor lucrari, fige operationale

16. intretinerea
automobilelor

tehnica specifica
operatiilor de

Extragerea din documente a datelelor necesare
planificarii s1 organizdrii activitatilor de intretinere /

intreginere / ingrijire zilnicd a automobilului (periodicitatea

ingrijire zilnica a interventiilor, complexitatea lucrarilor, lista de

automobilului operatii, necesarul de mijloace de lucru si
consumabile)

Operatii de Intretinere / ingijire zilnicd a

automobilelor:  igienizare, demontare, montare,

16.2. verificare, reglare, curatare, inlocuire
Planifica operatii Resurse materiale utilizate pentru intretinere / ingrijire

de intretinere /
ingrijire zilnica a
automobilului

zilnicd a  automobilelor:  scule, dispozitive,
verificatoare, consumabile

Criterii de evaluare a calitatii lucrarilor de intretinere /
ingrijire zilnicd (respectarea planului de operatii, a

termenelor, a caracteristicilor de calitate prevazute in

Nivel: 3 avansat

71

Calificarea: Tehnician transporturi interne si internationale




Unitatea de

competenta Competente Continuturi
standarde)
e Elaborarea unui plan de activitati (listarea operatiilor,
planificarea resurselor materiale, fixarea

responsabilitatilor si termenclor, stabilirea criteriilor
de evaluare urmarite)

e Organizarea activitatilor de intretinere / ingrijire
zilnica (stabilirea echipei, prezentarea planului,
distribuirea sarcinilor, instruirea echipei)

e Elaborarea graficelor de monitorizare a activitatilor de
intretinere / ingrijire zilnica a automobilelor

e Aplicatii practice de evaluare a unor lucrari de
intretinere / ingrijire zilnica

16.3.
Coordoneaza
activitati de
Intretinere /
ingrijire zilnica a
automobilului

I11. SUGESTII METODOLOGICE

Modulul «Organizarea §i coordonarea intrefinerii automobilelor» ofera elevilor
oportunitatea de a-si forma competente tehnice in legatura cu organizarea, coordonarea si
evaluarea unor activitatii de intretinere / ingrijire zilnica a automobilelor.

Programa modulului trebuie utilizatd Tmpreuna cu Standardul de Pregitire Profesionala,
pentru a corela, in permanenta, criteriile de performanta ale competentelor agregate in modul cu
continuturile incluse, rezultate din conditiile de aplicabilitate ale criteriilor de performanta
respective.

Parcurgerea continuturilor este obligatorie, dar se impune abordarea flexibila si diferentiata
a acestora, in functie de resursele disponibile si de nevoile locale de formare.

Pentru formarea competentelor stabilite prin curriculum, profesorul are libertatea de a
dezvolta anumite continuturi si de a le esalona 1n timp, utilizdnd activitati variate de invatare, cu
caracter preponderent aplicativ.

Tabelul de corelare Intre competente si confinuturi, prezentat la punctul II, specifica din ce
unitati de competenta provin competentele care se agrega si care sunt confinuturile ce permit
profesorului sa formeze, elevului sa demonstreze si evaluatorului sa evalueze performanta vizata
de respectivele competente. Se va tine cont de faptul ca profesorul are libertatea de a alege ordinea
continuturilor $1 modul de organizare a activitatilor de invatare, in raport cu experienta si viziunea
proprie.

Autorii recomanda parcurgerea continuturilor in urmatoarea ordine:

Documentatia tehnica specificd lucrarilor de intretinere / ingrijire zilnicd a automobilelor:

manuale de intretinere, instructiuni de exploatare, normative privind periodicitatea unor

lucrari, fise operationale

e Operatii de Intretinere / ingijire zilnica a automobilelor: igienizare, demontare, montare,
verificare, reglare, curatare, inlocuire

e Resurse materiale utilizate pentru intretinere / ingrijire zilnicd a automobilelor: scule,
dispozitive, verificatoare, consumabile

e Lucrari de intretinere / ingrijire zilnica a: mecanismului motor; instalatiei de alimentare;

mecanismului de distributie; instalatiei de aprindere; instalatiei de racire; instalatiei de ungere;

sistemului de pornire; transmisiei (ambreiajului; cutiei de viteze; reductor-distribuitorului;

transmisiei cardanice; transmisiei principale; diferentialului; arborilor planetari; transmisiei
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finale); mecanismului de directie; sistemului de franare; puntilor fata si spate; suspensiei;
sistemului de rulare; echipamentului electric

e C(riterii de evaluare a calitatii lucrarilor de intretinere / ingrijire zilnica

e Aplicatii practice de planificare si organizare a unor activitati de Intrefinere / Ingrijire zilnica
pentru o situatie data:

- extragerea din documente a datelelor necesare planificarii si organizarii activitatilor de
intretinere / Ingrijire zilnicad a automobilului (periodicitatea interventiilor, complexitatea
lucrarilor, lista de operatii, necesarul de mijloace de lucru si consumabile)

- claborarea unui plan de activitati (planificarea resurselor materiale, fixarea
responsabilitatilor si termenelor, stabilirea criteriilor de evaluare urmarite)

- stabilirea echipei, prezentarea planului, distribuirea sarcinilor, instruirea echipei

- elaborarea unui grafic de monitorizare a activitatilor

e Aplicatii practice de evaluare a unor lucrari de Intretinere / ingrijire zilnica

Alegerea tehnicilor de instruire revine profesorului, care are sarcina de a individualiza si de
a adapta procesul didactic la particularitatile elevilor, de a centra procesul de invatare pe elev, pe
invatarii, largirii orizontului si perspectivelor educationale, diferentierii sarcinilor si timpului
alocat s.a. In context, lucrul in grup, simularea, aplicatiile practice din laborator, discutiile de
grup, prezentarile video, multimedia si electronice, temele si proiectele integrate etc. contribuie la
invatarea eficientd, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare, negociere, luarea deciziilor,
asumarea responsabilitatii, sprijin reciproc, precum si a spiritului de echipa, competitional si
creativitatii elevilor .

Date fiind competentele vizate, se recomandda o pondere ridicatd a exercitiilor de
planificare, organizare, coordonare, monitorizare si evaluare a aunor activitifi de intretinere /
ingrijire zilnicd a automobilelor.

Alegerea mijloacelor didactice se va realiza in corelatie cu metodele didactice si cu
continutul stiintific al lectiei. Se vor folosi mijloace didactice specifice cabinetelor de specialitate
si atelierelor de intretinere si reparatii auto. Laboratorul tehnologic se va desfasura in spatii special
amenajate, dotate corespunzator. Se pot utilza: fise de lucru; fise tehnologice; scheme structurale;
carti tehnice si instructiunilor de exploatare. Se recomanda ca o parte a programelor de formare sa
se realizeze in conditii profesionale reale, la agenti economici din profilul de formare al elevilor.

Autorii recomanda desfasurarea procesului instructiv-formativ conform strategiilor
moderne de invatare, eventual integrate intr-un sistem multimedia, astfel Incat sa fie mentinut si
stimulat interesul elevilor pe tot parcursul lectiilor si activitdfilor aplicative realizate si sa fie
realizat impactul dorit prin studierea acestei discipline.

Evaluarea este implicita demersului pedagogic curent, permitand cunoassterea nivelului de
achizitionare a competentelor si a cunostintelor, sd identifice lacunele si cauzele lor si sa realizeze
corectiile care se impun, in vederea reglarii procesului de predare — invatare.

Calitatea evaluadrii cdreia ii vor fi supusi elevii pentru a obtine calificarile reprezintd unul
dintre factorii esentiali care sustin increderea publicd in aceastd calificare. Din acest motiv, se
impune atat asigurarea coerentei, caracterului realist si motivant, rigorii, corectitudinii si eficientei
procesului de evaluare, cat si deplina aliniere a sarcinilor impuse la standardele nationale definite
in cadrul fiecarei calificari. Caracteristicile unui sistem de evaluare eficient sunt:

- validitatea (evaluarea trebuie sa masoare performanta in raport cu competentele vizate);

- fidelitatea (instrumentul de evaluare genereaza rezultate in concordantd unele cu altele in
ocazii diferite de catre tofi cei care evalueaza si pentru toti elevii);

- aplicabilitatea practica §i rentabilitatea (evaluarea trebuie sd fie adaptatd la resursele
existente si la timpul disponibil);

- credibilitatea (pentru ca evaluarea si atestarea rezultanta sa fie credibile, ele trebuie sa se
bucure de incredere publicd);
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- compatibilitatea cu invatarea eficienta (evaluarea trebuie sa sustind si sd contribuie la
invatarea eficientd);

- flexibilitatea (evaluarea trebuie sa faciliteze accesul si progresarea, fara a compromite
standardele nationale).

Evaluarea trebuie sa fie un proces continuu si sumativ, referindu-se in mod explicit la
criteriile de performanta si la conditiile de aplicabilitate ale acestora, corelata cu tipul probelor de
evaluare specificate in Standardul de Pregatire Profesionald pentru fiecare competenta si vizand
exclusiv probele de evaluare solicitate in aceste standarde ( nimic mai putin, nimic mai mult).
in cadrul evaluarii.

Se recomanda utilizarea urmatoarelor metode si instrumente de evaluare: observarea
sistematica, pe baza unei fise de observare; probe practicd; teste cu itemi obiectivi s§i
semiobiectivi; proiectul; autoevaluarea s.a.
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Modulul 11: MASURARI SPECIFICE DOMENIULUI AUTO

. NOTA INTRODUCTIVA

LOCUL MODULUI TN CADRUL PLANULUI DE INVATAMANT

Modulul ,,Maisurari specifice domeniului auto” se studiaza in semestrul al 11-lea, scoala
postliceald, in vederea asigurarii pregatirii de specialitate in calificarea ,,Tehnician transporturi
interne si internationale”.

Modulul are alocate un numar de 67 de ore / an, din care:

e teorie — 17 ore;
¢ laborator tehnologic — 34 ore;
e stagiu de pregatire practica — 16 ore.

LISTAUNITATILOR DE COMPETENTA RELEVANTE PENTRU MODUL

Tn modulul ,,Masurdri specifice domeniului auto” au fost agregate competente dintr-0
unitate de competenta tehnica caruia i se aloca 1.0 credite :

13.  Masuriri specifice domeniului auto

13.1. Explica functionarea mijloacelor de mdsurare i control din constructia
automobilelor

13.2. Analizeaza structura mijloacelor de masurare utilizate pentru verificarea
automobilelor §i monitorizarea transporturilor rutiere

13.3. Utilizeaza tehnici de masurare pentru determinarea parametrilor functionali si
monitorizarea transporturilor rutiere

Il. TABELUL DE CORELARE A COMPETENTELOR SI CONTINUTURILOR

il d? Competente Continuturi
competenta
e Clasificarea mijloacelor de masurare din constructia
automobilelor
e Receptarea marimilor fizice caracteristice pentru
functionarea automobilului
- Rolul traductoarelor in masurarea / controlul marimilor
13.1. fizice caracteristice pentru functionarea automobilelor;
Explica parametrii monitorizati si controlati prin intermediul
13. Tehnici functionarea traductoarelor.
de misurare mijloacelor de - Clasificarea traductoarelor
specifice masurare §i control | - Principii constuctive si functionale ale traductoarelor
din constructia reostatice, inductive, capacitive, de proximitate, cu
automobilelor dispozitiv optoelectronic, cu plutitor, cu efect Hall, cu
efect Doppler, piezoelectrice, cu lamele bimetalice,
termistoare, termocuple, termorezistente, potenfiometrice
cu diafragmd elasticd, cu tub Bourdon, tahometrice,
termoeanemometrice, cu ionizare in flacara de hidrogen,
cu electrolit solid (sonda lambda), cu absorbtia radiatiei
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Unitatea de
competenta

Competente

Continuturi

infrarosii
- Tipuri de traductoare utilizate in receptarea marimilor
fizice caracteristice pentru functionarea automobilelor:
de pozitie sau deplasare, de nivel, de temperatura, de
presiune, pentru marimi cinematice (viteze, turatii,
acceleratii, vibratii, debite), pentru concentratii de gaze

e Sisteme de masurare din constructia automobilelor

- Clasificare sistemelor de masurare din constructia
automobilului  (informationale, pentru controlul si
optimizarea  functiondrii  automobilului, pentru
realizarea diferitelor functii de confort si siguranta)

- Elemente componente ale sistemelor de masurare din
constructia automobilelor (roluri functionale, tipuri
constructive, principii de functionare): aparate de
bord, module de control electronic, senzori
(traductoare), adaptoare, dispozitive de comanda,
elemente de actionare, relee bipozitionale, avertizoare
optice si acustice, inregistratoare

- Aplicatii practice de analizare a structurilor si
principiilor de functionare ale sistemelor de masurare
din constructia automobilelor

13.2.
Analizeaza
structura
mijloacelor de
masurare utilizate
pentru verificarea
automobilelor si
monitorizarea
transporturilor
rutiere

e Clasificarea mijloacelor de masurare utilizate pentru
verificarea automobilelor si monitorizarea
transporturilor rutiere

e Mijloace pentru masurarea marimilor dimensionale
(calibre, sublere, micrometre)

e Aparate pentru mdsurarea parametrilor functionali ai
automobilului si monitorizarea transporturilor rutiere:
ampermetre, voltmetre, ohmmetre, mano-vacuumetre,
turometre, stroboscoape, dwell-metre, termometre,
densimetre, analizoare de gaz, osciloscoape catodice,
tahografe

e Instalatii si sisteme de masurare: testere, standuri de
incercare, sisteme de control si reglare asistate de
calculator, sisteme integrate de localizare i
dispecerizare a autovehiculelor

e Aplicatii practice de identificare a componentelor unor
instalatii si sisteme de masurare specifice si a legaturilor
functionale dintre acestea

13.3.
Utilizeaza tehnici
de masurare pentru
determinarea
parametrilor
functionali si
monitorizarea
transporturilor
rutiere

e Aplicatii practice de utilizare a unor tehnici de masurare
pentru  determinarea parametrilor functionali ai
automobilului si monitorizarea transporturilor rutiere, cu
respectarea urmatoarelor etape:

- selectarea mijloace de masurare pentru aplicatia data;

- analizarea documentatiei tehnice pentru identificarea
conditiilor impuse la exploatarea mijloacelor de
masurare si echipamentelor utilizate;

- realizarea unor instalatii sau sisteme de masurare
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Unitatea de

competenti Competente Continuturi

- citirea, 1Inregistrarea, prelucrarea si  analizarea
rezultatelor

I11. SUGESTII METODOLOGICE

Modulul «Masurari specifice domeniului auto» ofera elevilor oportunitatea de a-si forma
competente tehnice In legdtura cu utilizarea mijloacelor de masurare §i control din constructia
automobilului si a standurilor de verificare / diagnosticare.

Programa modulului trebuie utilizatd impreuna cu Standardul de Pregatire Profesionald,
pentru a corela, in permanenta, criteriile de performantdi ale competentelor agregate in modul cu
continuturile incluse, rezultate din conditiile de aplicabilitate ale criteriilor de performanta
respective.

Parcurgerea continuturilor este obligatorie, dar se impune abordarea flexibila si diferentiata
a acestora, in functie de resursele disponibile si de nevoile locale de formare.

Pentru formarea competentelor stabilite prin curriculum, profesorul are libertatea de a
dezvolta anumite confinuturi si de a le esalona in timp, utilizand activitati variate de invatare, cu
caracter preponderent aplicativ.

Tabelul de corelare intre competente si continuturi, prezentat la punctul II, specifica din ce
unitafi de competentd provin competentele care se agrega si care sunt continuturile ce permit
profesorului sa formeze, elevului sa demonstreze si evaluatorului sa evalueze performanta vizata
de respectivele competente. Se va tine cont de faptul ca profesorul are libertatea de a alege ordinea
continuturilor si modul de organizare a activitatilor de invatare, in raport cu experienta si viziunea
proprie.

Autorii recomanda parcurgerea continuturilor in urméatoarea ordine:
1. Mijloace de masurare si control din constructia automobilului
1.1. Clasificarea mijloacelor de masurare din constructia automobilelor
1.2. Receptarea marimilor fizice caracteristice pentru functionarea automobilului

- Rolul traductoarelor Tn masurarea / controlul marimilor fizice caracteristice pentru functionarea
automobilelor; parametrii monitorizati si controlati prin intermediul traductoarelor.

- Clasificarea traductoarelor

- Principii constuctive si functionale ale traductoarelor reostatice, inductive, capacitive, de
proximitate, cu dispozitiv optoelectronic, cu plutitor, cu efect Hall, cu efect Doppler,
piezoelectrice, cu lamele bimetalice, termistoare, termocuple, termorezistente, potentiometrice
cu diafragma elastica, cu tub Bourdon, tahometrice, termoeanemometrice, cu ionizare in flacara
de hidrogen, cu electrolit solid (sonda lambda), cu absorbtia radiatiei infrarosii

- Tipuri de traductoare utilizate in receptarea marimilor fizice caracteristice pentru functionarea
automobilelor: de pozitie sau deplasare, de nivel, de temperatura, de presiune, pentru marimi
cinematice (viteze, turatii, acceleratii, vibratii, debite), pentru concentratii de gaze

1.3. Sisteme de masurare din constructia automobilelor

- Clasificare sistemelor de masurare din constructia automobilului (informationale, pentru
controlul si optimizarea functiondrii automobilului, pentru realizarea diferitelor functii de
confort si siguranta)

- Elemente componente ale sistemelor de masurare din constructia automobilelor (roluri
functionale, tipuri constructive, principii de functionare): aparate de bord, module de control
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electronic, senzori (traductoare), adaptoare, dispozitive de comanda, elemente de actionare,
relee bipozitionale, avertizoare optice si acustice, Inregistratoare

- Aplicatii practice de analizare a structurilor si principiilor de functionare ale sistemelor de
masurare din constructia automobilelor.

2. Mijloace de masurare pentru verificarea automobilelor si monitorizarea
transporturilor rutiere

2.1. Clasificarea mijloacelor de masurare utilizate pentru verificarea automobilelor si
monitorizarea transporturilor rutiere.

2.2. Mijloace pentru masurarea marimilor dimensionale (calibre, sublere, micrometre)

2.3. Aparate pentru masurarea parametrilor functionali ai automobilului §i $i monitorizarea
transporturilor rutiere: ampermetre, voltmetre, ohmmetre, mano-vacuumetre, turometre,
stroboscoape, dwell-metre, termometre, densimetre, analizoare de gaz, osciloscoape
catodice, tahografe

2.4. Instalatii si sisteme de masurare: testere, standuri de incercare, sisteme de control si
reglare asistate de calculator, sisteme integrate de localizare si dispecerizare a
autovehiculelor

2.5. Aplicatii practice de utilizare a documentatiei tehnice pentru identificarea:

- componentelor unor instalatii si sisteme de masurare specifice domeniului: aparate de
masurare, traductoare, Iinregistratoare, echipamente pentru achizitia, transmiterea si
prelucrarea datelor, dispozitive de comanda si elemente de actionare

- legaturilor functionale din cadrul instalatiei sau sistemului analizat

- principiului de functionare si functiilor instalatiei sau sistemului analizat

2.6. Aplicatii practice de utilizare a unor tehnici de masurare pentru determinarea parametrilor
functionali ai automobilului §i monitorizarea transporturilor rutiere, cu respectarea
urmatoarelor etape:

- selectarea mijloace de masurare pentru aplicatia data;

- analizarea documentatiei tehnice pentru identificarea conditiilor impuse la exploatarea
mijloacelor de masurare si echipamentelor utilizate;

- realizarea unor instalatii sau sisteme pentru masurarea / monitorizarea parametrilor functionali
ai automobilelor

- citirea, inregistrarea, prelucrarea si analizarea rezultatelor

Alegerea tehnicilor de instruire revine profesorului, care are sarcina de a individualiza si de
a adapta procesul didactic la particularitatile elevilor, de a centra procesul de invatare pe elev, pe
invatarii, largirii orizontului si perspectivelor educationale, diferentierii sarcinilor si timpului
alocat s.a. In context, lucrul in grup, simularea, aplicatiile practice din laborator, discutiile de
grup, prezentarile video, multimedia si electronice, temele si proiectele integrate etc. contribuie la
invatarea eficientd, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare, negociere, luarea deciziilor,
asumarea responsabilitatii, sprijin reciproc, precum si a spiritului de echipd, competitional si
creativitatii elevilor.

Date fiind competentele vizate, se recomanda o pondere ridicata a exercifiilor de realizare
si utilizare a unor instalatii de masurare, folosind documentatia tehnica specifica, de culegere a
informatiilor de masurare, de inregistrare si de prelucrare a acestora.

Alegerea mijloacelor didactice se va realiza in stransa corelatie cu metodele didactice i cu
continutul stiintific al lectiei. Se vor folosi mijloace didactice specifice cabinetelor si
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laboratoarelor de metrologie. Laboratorul tehnologic se va desfasura in spatii special amenajate,
dotate corespunzator. Se recomanda utilizarea:

= figelor de lucru;

= figelor tehnologice;

= schemelor structurale;

= cartilor tehnice si instructiunilor de utilizare a mijloacelor de masurare;

= suporturilor de curs / aplicative audio-video sau / si multimedia;

= soft-urilor educationale specifice.

Autorii recomanda desfasurarea procesului instructiv-formativ. conform strategiilor
moderne de invatare, eventual integrate Intr-un sistem multimedia, astfel incat sa fie menginut si
stimulat interesul elevilor pe tot parcursul lectiilor si activitatilor aplicative realizate si sa fie
realizat impactul dorit prin studierea acestei discipline.

Evaluarea este implicitd demersului pedagogic curent, permitand atat profesorului, cat si
elevului sa cunoasca nivelul de achizitionare a competentelor si a cunostintelor, sa identifice
lacunele si cauzele lor si sa realizeze corectiile care se impun, Tn vederea reglarii procesului de
predare — invatare.

Calitatea evaludrii careia 1i vor fi supusi elevii pentru a obtine calificarile reprezintd unul
dintre factorii esentiali care sustin increderea publicd in aceastd calificare. Din acest motiv, se
impune atat asigurarea coerentei, caracterului realist si motivant, rigorii, corectitudinii si eficientei
procesului de evaluare, cat si deplina aliniere a sarcinilor impuse la standardele nationale definite
in cadrul fiecarei calificari. Caracteristicile unui sistem de evaluare eficient sunt:

- validitatea (evaluarea trebuie sa masoare performanta in raport cu competentele vizate);

- fidelitatea (instrumentul de evaluare genereaza rezultate in concordanta unele cu altele in
ocazii diferite de catre toti cei care evalueaza si pentru toti elevii);

- aplicabilitatea practica §i rentabilitatea (evaluarea trebuie sa fie adaptatd la resursele
existente si la timpul disponibil);

- credibilitatea (pentru ca evaluarea si atestarea rezultanta sa fie credibile, ele trebuie sa se
bucure de incredere publicd);

- compatibilitatea cu invatarea eficienta (evaluarea trebuie sd sustind si sa contribuie la
invatarea eficientd);

- flexibilitatea (evaluarea trebuie sa faciliteze accesul si progresarea, fard a compromite
standardele nationale).

Evaluarea trebuie sa fie un proces continuu si sumativ, referindu-se in mod explicit la
criteriile de performanta si la conditiile de aplicabilitate ale acestora, corelata cu tipul probelor de
evaluare specificate in Standardul de Pregatire Profesionala pentru fiecare competenta si vizand
exclusiv probele de evaluare solicitate in aceste standarde ( nimic mai putin, nimic mai mult).
in cadrul evaluarii.

Se recomanda utilizarea urmatoarelor metode si instrumente de evaluare: observarea
sistematicd, pe baza unei fise de observare; probe practice; teste cu itemi obiectivi si
semiobiectivi; proiectul; autoevaluarea s.a.
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Modulul 12: MANAGEMENTUL CALITATII

. NOTA INTRODUCTIVA

LOCUL MODULUI TN CADRUL PLANULUI DE INVATAMANT

Modulul ,,Managementul calititii” se studiaza in semestrul al IIl-lea, scoala postliceala,
in vederea asigurarii pregatirii de specialitate in calificarea ,,Tehnician transporturi interne si
internationale”.

Modulul are alocate un numar de 48 de ore / an.

LISTAUNITATILOR DE COMPETENTA RELEVANTE PENTRU MODUL

3. Managementul calitatii 1 credit
3.1. Precizeaza principiile de management al calitatii
3.2. Efectueaza controlul statistic
3.3. Actioneaza pentru mentinerea sistemului de asigurarea calitatii
3.4. Aplica tehnici de imbunatatire continua a calitatii

Il. TABELUL DE CORELARE A COMPETENTELOR SI CONTINUTURILOR

Unitatea de

competenti Competente Continuturi

PRINCIPIILE MANAGEMENTULUI CALITATII
* Principiile managementului calitatii:
- orientarea catre client,
leadership,
implicarea personalului,
- abordarea procesuala,
- abordarea sistemului de catre management,
- imbunatatirea continua,
. T - abordarea concreta in luarea deciziilor,
principiile de o . . S
Managementul - relatii reciproc avantajoase cu furnizorii
e <o management al .. e e e
calitatii * Functiile managementului calitatii

3 3.1 Precizeaza

calitapil - planificarea calitatii,

- organizarea activitatilor referitoare la calitate,
coordonarea activitatilor referitoare la calitate,

- antrenarea personalului pentru realizarea obiectivelor
calitatii,

- tinerea sub control a calitatii,

- asigurarea calitatii,

- Imbunatatirea calitatii

5 CONTROLUL STATISTIC
3.2 Efectueaza = Precizarea elementele controlului statistic:
controlul statistic | . caracteristica controlata,

lot,
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Unitatea de
competenta

Competente

Continuturi

marime esantion,
reguli de extragere a esantionului,
plan de control,
grad de severitate,
nivel de calitate acceptabil (AQL),
cifra de acceptare,
cifra de respingere
= Indicarea si aplicarea etapelor controlului
statistic: (LT)
extragerea esantionului,
determinarea caracteristicii conform procedurii
specifice,
compararea caracteristicii controlate cu conditiile din
standarde,
identificarea defectelor,
compararea numarului de defecte identificate cu cifra
de acceptare sau de respingere
= Implementarea masurilor care se impun in
urma efectudrii controlului statistic: (LT
acceptare/respingere lot de produse
trecerea la alt plan de control (alt grad de severitate,

AQL)
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Unitatea de
competenta

Competente

Continuturi

3.3 Actioneaza
pentru
mentinerea
sistemului de
asigurarea
calitatii

MENTINEREA SISTEMULUI DE ASIGURARE A
CALITATII
» Identificarea cerintelor pentru implementarea
unui sistem de asigurarea calitatii:
- proceduri,
- manualul calitatii,
- satisfacerea clientilor,
- costuri,
- standarde de firma,
- legislatie,
- feed-back,
- grafice de documentare
= Interpretarea unui audit de calitate
(intern/extern dat):
- (intern/extern dat) pe metode statistice,
- mentenantd,
- planificarea intretinerii,
- urmadrirea parametrilor de functionare
= Evaluarea factorilor care afecteazi costurile
calitatii: (LT)
- rebuturi,
- reconditionari,
- reparatii,
- produse neconforme,
- reclamatii clienti,
- produse returnate,
- penalizari pentru intarziere,
- despagubiri pentru daune

3.4 Aplica tehnici
de imbunatatire
continua a
calitatii

TEHNICI DE IMBUNATATIRE CONTINUA A
CALITATII - (LT)
* Definirea conceptului de imbunatatire continua
a calitatii.
= Utilizarea Ghidului pentru imbunatatire a
calitatii:
- conform standardului ISO 9004-4
- conform standardelor 1SO specifice domeniului de
activitate
= Stabilirea strategiilor de imbunititire a
calitatii:
- strategia Kaizen,
- Ciclul PEVA (planifica — executa — verifica -
actioneaza),
- principiul “zero defecte”
» Aplicarea instrumentelor de imbunétitire a
calitatii:
- instrumente ajutatoare (brainstorming, stratificare,
metoda Intrebdrilor),
- instrumentele calitatii (grafice, diagrame, histograme,
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Unitatea de

competenti Competente Continuturi

fise de control statistic

I11. SUGESTII METODOLOGICE

Continuturile modulului ,,Managementul calitatii” vor fi abordate de catre profesorul
economist in orele de teorie si de laborator tehnologic (LT)

Acesta are rolul de facilitator, comunicator, colaborator implicand activ pe cel ce invata.

Se pot utiliza metode ca: observatia, munca independentd, experimentul, simularea,
problematizarea, jocul de rol, exercitiul, discutiile in grup care stimuleaza critica, invatarea prin
proiecte, studiul de caz, brainstormingul etc.

Pentru atingerea competentelor, activitatea de predare - Invatare in cadrul modulului
sManagementul calitatii” se poate desfasura in sala de clasa cu profesorul de specialitate, iar
laboratorul tehnologic se poate realiza atat in laboratorul de specialitate al scolii cat si la agentul
economic de profil.

Recomandam abordarea continuturilor corelate cu competentele in ordinea prevazutd in
tabelul de la punctul I1I.

Criteriile specifice de evaluare vor fi preluate din Standardul de Pregatire Profesionala de
catre profesor si prezentate elevului. Elevul poate fi integrat in evaluarea activitatii sale,
consolidand astfel, capacitatea de a se autoevalua si marind gradul de transparenta a acordarii
notelor.

Evaluarea finala a competentelor trebuie realizata in concordanta cu precizarile incluse
in Standardul de Pregatire Profesionala.

Evaluarea pe parcursul anului se realizeaza prin diverse tipuri de probe de evaluare (orale,
scrise, practice), in functie de specificul competentei.

Promovarea modulului este demonstrata prin atingerea tuturor competentelor specificate in
tabelul de corelare a competentelor cu continuturile. Pentru cele patru competente , laboratorul
tehnologic se poate organiza la agentii economici din domeniul de activitate specific, elevul
urmand sd observe activitatea cotidiand a acestora.

Repartizarea numarului de ore pe continuturi tematice se realizeaza in functie de ritmul de
invatare al elevilor si de complexitatea continutului.

Se vor promova metode activ — participative, centrate pe elev, care dezvolta gandirea,
incurajeaza participarea elevilor, dezvoltd creativitatea §i realizeazd o comunicare
multidirectionala

Activitatile la lectii vor fi variate, astfel incat, indiferent de stilul de invatare caracteristic,
toti elevii sa dobandeasca competentele necesare.

Se recomanda de asemenea organizarea predarii - invatarii utilizdnd activitati diferentiate
pe grupuri de elevi care faciliteazd procesul de invatare. Aceasta metodd se poate aplica pentru
verificarea intre colegi (verificari si evaluari ale lucrarilor intre colegi), joc de rol (elevii se ajuta
reciproc, iar profesorul 11 indruma pentru o invatare eficienta).

Procesul de evaluare pe parcursul anului si evaluarea finala trebuie sd urmareasca gradul
de dobandire a competentelor si nu nivelul de cunostinte acumulate. Cunostintele stiintifice nu
reprezinta decat cadrul in care se dezvoltd competentele.

Pe parcursul anului elevul trebuie sa fie supus evaludrii prin probe de evaluare diferite, in
momente diferite, iar rezultatul final al evaludrii (atingerea competentelor) va avea in vedere
progresul realizat de acesta.

Profesorul isi elaboreaza pachete de evaluare pentru toate competentele incluse in modul.
Pentru a veni in sprijinul profesorilor este prezentat un model (orientativ) de realizare a evaluarii
pe competente.

Exemplificarea unui pachet de evaluare pe o competenta
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Activitate: Efectueazd controlul statistic asupra lotului de marfa ,,Q”
Managementul calitatii

Compennta 2: Efectueazdi controlul statistic

Criterii de Precizari privind aplicabilitatea criteriilor Probe de
performanti de performanta evaluare

Elementele controlului statistic:
- caracteristica controlata,

- lot,

- marime esantion,

- reguli de extragere a esantionului, Orale/scrise
- plan de control,

- grad de severitate,

- nivel de calitate acceptabil (AQL),
- cifra de acceptare,

- cifra de respingere

Precizarea elementelor
a controlului statistic

Etape ale controlului statistic:
- extragerea esantionului,
- determinarea caracteristicii conform procedurii

Indicarea si aplicarea specifice, .
. o Orale/practice
b etapelor controlului - compararea caracteristicii controlate cu
statistic conditiile din standarde,

- identificarea defectelor,
- compararea numarului de defecte identificate
cu cifra de acceptare sau de respingere

Implementarea masurilor | Masuri:

care se impuninurma |- acceptare/respingere lot de produse; Orale/scrise
C . )
efectuarii controlului | - trecerea la alt plan de control (alt grad de
statistic severitate, AQL)

Evaluatorul (profesorul) va evalua elevul pe baza unui portofoliu pe care elevii 1l vor
realiza sub indrumarea acestuia, la orele de curs si la laboratorul tehnologic efectuat la agentul
economic.

Cerinta:

Participati la o receptie cantitativa si calitativa efectuata la agentul economic (la care
faceti laboratorul tehnologic) si intocmiti un PORTOFOLIU, care sa cuprinda urmdtoarele
elemente:

Locul receptiei (societatea comerciala, spatiul de desfagurare al receptiei),

Sortimentul de marfa

Documentele verificate la receptie;

Verificarea identitatii si cantitatii lotului de marfa;

Modul de efectuare a verificarii calitatii la receptie;

Planul de control aplicat, parametrii si simbolurile corespunzatoare, documente de referinta

(standarde, specificatii),

1. Analiza esantioanelor: examinarea ambalajului, analiza senzoriala, (organoleptica), analiza
fizico-chimica, microbiologica, etc.

8. Tipurile de defecte constatate si caracterizarea lor, interpretarea rezultatelor;

9. Decizia finala privind lotul supus receptiei;

10. Documente completate cu prilejul receptiei.

ok wdE
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Nota: PORTOFOLIU poate sa contina si alte elemente pe care le considerati relevante. Se

recomanda realizarea activitatii in patru saptamani.

Certificarea competentei se obtine daca toate sarcinile de lucru sunt indeplinite. Sarcinile

neindeplinite se vor reevalua dupa o perioada de pregatire folosindu-se acelasi instrument de
evaluare.

Precizari pentru aplicarea probei de evaluare:
elevul va fi evaluat in urma parcurgerii tuturor etapelor de invatare;
elevul va realiza operatiile practice cerute inainte de evaluare la fiecare etapa de invatare;
certificarea competente se va realiza in urma evaludrii formative;
pentru buna desfasurare a evaludrii se recomanda:
folosirea unui spatiu amenajat corespunzator (la agentul economic);
evaluarea elevilor pe durata desfasurarii probei se realizeaza fara interventia evaluatorului.
inregistrarea performantei se va realiza printr-o fisd de observare completata de profesor pe
parcursul probei.

Sugestii privind dovezile evaluarii
fisa de observare, care trebuie sa fie elaborata conform criteriilor de performanta si conditiilor
de aplicabilitate, utilizata pentru evaluarea prin probe practice constituie dovada a evaluarii.
pentru probele scrise dovezi ale evaludrii sunt considerate: fisele de lucru, testele de evaluare,
chestionarele, proiectele, portofoliile.
orice alt material elaborat de catre elev sau utilizat de catre profesor pentru evaluare poate
constitui o dovada a evaluarii competentelor elevului.
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Modulul 13: REGIMUL JURIDIC IN TRANSPORTUL RUTIER

|. Locul modulului in cadrul planului de invatamant. Lista competentelor specifice unitatii de
competentd din modul

Modulul ,, Regimul juridic in transportul rutier” se studiazd in semestrul III Scoala
postliceala, in vederea asigurarii pregatirii de specialitate in calificarea Tehnician transporturi
interne si internationale.

Modulul face parte din ,,Cultura de specialitate” (aria curriculard ""Tehnologii") si are
alocate un numar de 48 ore , din care:

Teorie — 32 ore;
Laborator tehnologic — 16 ore;

Stagii de practica —

Lista unitatilor de competente relevante pentru modul.:

14. Regimul juridic in transportul rutier 1 credit

- 14. 1 Aplica reglementarile privind securitatea transporturilor rutiere
14. 2 Analizeaza conventiile si acordurile internationale specifice activitagilor de
transport

- 14. 3 Identifica recomandarile specifice privind transportul international

1. Tabelul de corelare a competentelor si continuturilor

Unitatea de Competente

competente individuale Continuturi

e Conditii de efectuare a transporturilor
rutiere(publice si/sau Tn interes propriu)

e Licenta de transport rutier public si in
interes  propriu—definitie,  conditii
pentru dobandirea licentei de
transport(de onorabilitate, a capacitatii

14. Regimul 14. 1 Aplica financiare, privind capacitatea

juridic in reglementarile privind profesionald);  eliberarea  licentei ;
transportul securitatea suspendarea i anularea licentei de
rutier transporturilor rutiere transport; caietul de sarcini al licentei de
transport ; obligatiile detinatorilor de
licenta de transport ;

e Licenta de executie pentru transporturi
nationale si internationale—definitie;
licenta de executie pentru vehicul,
cazuri particulare la eliberarea licentelor
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de executie pentru vehicul; licenta de
executie pentru traseu pentru transportul
public national, licenta de executie
pentru traseu pentru transportul public
international; renunfarea sau retragerea
licentei pentru traseu

Activitati conexe transportului rutier—
definitie; tipuri (agentie de voiaj,
activitate de mesagerie, activitate de
colectare si expediere a marfurilor);
conditii de eliberare a licentelor de
executie pentru activitdfile conexe,
eliberarea licentelor de executie, caietul
de sarcini, suspendarea sau anularea
licentelor de executie;

Transportul rutier cu greutdti si/sau cu
dimensiuni de gabarit depasite—
definitii( limita de greutate depasita,
dimensiuni de gabarit depasite, greutate
totali a convoiului, limite maxime
admise  de  greutate, eliberarea
autorizatiilor speciale de transport,
conditii de efectuare a transportului cu
limite maxime admise;

Autorizatii CEMT-- generalitati,
definitii(CEMT, autorizatie, autovehicul
inchiriat);  tipuri  de  transporturi
liberalizate;  regimul  autorizatiilor;
emisii acustice limita pentru
autovehicule, emisii poluante chimice
pentru motoare(,,EURO 17, ,EURO 27,
»~EURO 3”); prescriptii minimale in
materiec de norme tehnice si de
siguranta, utilizarea autorizatiilor
CEMT;

Masuri pentru asigurarea sigurantei in
circulatie;

Accidentul de circulatie—definitie,
clasificarea, cercetarea 1  tratarea
accidentelor de circulatie

Conditii tehnice impuse autovehiculelor
si remorcilor care circuld pe drumurile
publice—tipuri de autovehicule supuse
inspectiei tehnice, inspectia tehnica,
omologarea vehiculelor si remorcilor;
Certificarea  incadrarii  vehiculelor
rutiere inmatriculate—in conformitate
cu normele tehnice privind siguranta
circulatiei rutiere, protectia mediului §i
folosinta conform destinatiei prin
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inspectia tehnica periodica \

e (Conventia vamala relativa la transportul
international al marfurilor(Conventia
T.1.R.)—definitii(operatiune T.LR,,
birou vamal de plecare, birou vamal de
destinatie, birou vamal de trecere),
domeniul de aplicare

e Agreerea vehiculelor si containerelor—
conditii tehnice aplicabile vehiculelor

14. 2 Analizeaza rutiere
14. Regimul conventiile si e Marfuri agabaritice, interzise si cU risC
juridic in acordurile sporit-descriere
transportul | internationale specifice e Activitatea echipajelor  vehiculelor
rutier activitatilor de pentru transportul rutier
transport international(Acordul A.E.T.R.)-

domeniul de aplicabilitate, echipaje,
timp de conducere al vehiculului,
intreruperi, timp de repaus

e Transportul international de produse
perisabile(Acordul A.T.P.), al marfurilor
periculoase(Acordul A.D.R.)- conditii
de transport, prescriptii generale la
clasele de substante periculoase

e Documente necesare derularii unui
transport  international de marfa-
documentele  conducatorului  auto,
documente insotitoare ale marfii

e Obligatiile conducatorului auto in
timpul executdrii cursei de transport

14. 3 Identifica

14. Regimul - international de marfa- pe parcursul
o recomandarile -
juridic in - o intern, pe parcursul extern
specifice privind e . .
transportul e Controlul specific al vehiculelor rutiere-
. transportul . . o
rutier . . obiectivele controlului specific,
international . .
documentele vehiculelor rutiere- pentru
transportul ~ de  marfuri,  pentru

transportul de persoane

e Controlul in trafic al transportului-
documente de transport pentru transport
marfa, pentru transport de persoane.

I11. Sugestii metodologice

Modulul « Regimul juridic in transportul rutier » ofera elevilor oportunitatea de a-si
forma competente tehnice in legatura legislatia transporturilor rutiere interne si internationale, dar
si a abilitailor de a aplica recomandarile, reglementari, conventiile si acordurile existente,
corespunzator procesului de transport.

Programa modulului trebuie utilizatd impreuna cu Standardul de Pregatire Profesionala,
pentru a corela, In permanenta, criteriile de performantd ale competentelor agregate in modul cu
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continuturile incluse, rezultate din conditiile de aplicabilitate ale criteriilor de performanta
respective.

Parcurgerea continuturilor este obligatorie, dar se impune abordarea flexibila si
diferentiata a acestora, in functie de resursele disponibile si de nevoile locale de formare.

Pentru formarea competentelor stabilite prin curriculum, profesorul are libertatea de
a dezvolta anumite continuturi si de a le esalona in timp, utilizand activitati variate de
invitare, cu caracter preponderent aplicativ.

Tabelul de corelare intre competente si continuturi, prezentat la punctul II, specifica
din ce unititi de competenta provin competentele care se agrega si care sunt continuturile ce
permit profesorului sa formeze, elevului sa demonstreze si evaluatorului sa evalueze
performanta vizata de respectivele competente. Se va tine cont de faptul ca profesorul are
libertatea de a alege ordinea continuturilor si modul de organizare a activitatilor de
invatare, in raport cu experienta si viziunea proprie.

Procesul de predare invitare trebuie si aiba un caracter activ si centrat pe elev. In acest
sens se recomanda realizarea unei evaludri initiale care sd permitd obtinerea unor informatii
relevante despre stilul de invatare al elevilor (auditiv, vizual, practic) si tipul de inteligentd al
acestora. Aceste informatii vor sta la baza adaptarii strategiilor de predare-invatare la
particularitatile elevilor.

Plecand de la principiul integrarii, care asigura accesul in scoala a oricarui copil, acceptand
ca fiecare copil este diferit, se va avea in vedere utilizarea de metode specifice pentru dezvoltarea
competentelor pentru acei elevi care prezintd deficiente integrabile, adaptandu-le la specificul
conditiilor de invatare si comportament (utilizarea de programe individualizate, pregatirea de fige
individuale pentru elevii care au nevoie si care le cer, utilizarea instrumentelor ajutitoare de
invatare, aducerea de laude chiar si pentru cele mai mic progrese si stabilirea Impreuna a pasilor
urmatori).

Alegerea tehnicilor de instruire revine profesorului, care are sarcina de a
individualiza si de a adapta procesul didactic la particularitatile elevilor, de a centra
procesului de inviatare pe elev, pe nevoile si disponibilitatile sale, in scopul unei valorificari
optime ale acestora, individualizarea invatarii, largirii orizontului si perspectivelor
educationale, de a diferentia sarcinile si timpul alocat s.a. in context, lucrul in grup,
simularea, practica in laborator/la locul de munca, discutiile de grup, prezentarile video,
multimedia si electronice, temele si proiectele integrate, vizitele etc. contribuie la invitarea
eficienti, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare, negociere, luarea deciziilor, asumarea
responsabilitatii, sprijin reciproc, precum si a spiritului de echipa, competitional si
creativitatii elevilor .

Alegerea mijloacelor didactice se va realiza in stransa corelatie cu metodele didactice si cu
continutul stiintific al lectiei. Se vor folosi mijloace didactice specifice cabinetelor si

laboratoarelor tehnice. Se recomanda utilizarea:

fiselor de lucru;

fiselor tehnologice;

schemelor structurale;

suporturilor de curs / aplicative audio-video sau/si multimedia;
soft-urilor educationale specifice.
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Autorii recomanda desfasurarea procesului instructiv-formativ. conform strategiilor
moderne de invatare, eventual integrate intr-un sistem multimedia, astfel Incat sa fie mentinut si
stimulat interesul elevilor pe tot parcursul lectiilor si activitatilor aplicative realizate si sa fie

realizat impactul dorit prin studierea acestei discipline.

Evaluarea este implicitd demersului pedagogic curent, permitand atat profesorului, cat si
elevului sa cunoasca nivelul de achizitionare a competentelor si a cunostintelor, sa identifice
lacunele si cauzele lor si sa realizeze corectiile care se impun, in vederea reglarii procesului de
predare — invatare.

Calitatea evaluarii careia 1i vor fi supusi elevii pentru a obtine calificarile reprezinta unul
dintre factorii esentiali care sustin increderea publicd in aceste calificari. Din acest motiv, se
impune atat asigurarea coerentei, caracterului realist si motivant, rigorii, corectitudinii si eficientei
procesului de evaluare, cat si deplina aliniere a sarcinilor impuse la standardele nationale definite
in cadrul fiecarei calificari. Caracteristicile unui sistem de evaluare eficient sunt:

- validitatea (evaluarea trebuie sa masoare performanta in raport cu competentele vizate);

- fidelitatea (instrumentul de evaluare genereaza rezultate in concordantd unele cu altele in

ocazii diferite de catre tofi cei care evalueaza si pentru toti elevii);

aplicabilitatea practica si rentabilitatea (evaluarea trebuie sia fie adaptatd la resursele
existente si la timpul disponibil);

credibilitatea (pentru ca evaluarea si atestarea rezultanta sa fie credibile, ele trebuie sa se
bucure de incredere publicd);

- compatibilitatea cu invatarea eficienta (evaluarea trebuie sd sustind si sd contribuie la
invatarea eficientd);

flexibilitatea (evaluarea trebuie sa faciliteze accesul si progresarea, fara a compromite
standardele nationale).

Evaluarea trebuie sa fie un proces continuu si sumativ, referindu-se in mod explicit la criteriile
de performanta si la conditiile de aplicabilitate ale acestora, corelata cu tipul probelor de evaluare
specificate in Standardul de Pregatire Profesionala pentru fiecare competenta si vizand exclusiv
probele de evaluare solicitate in aceste standarde ( nimic mai putin, nimic mai mult).

ege e,

in cadrul evaluarii.

Se recomanda utilizarea urmatoarelor metode si instrumente de evaluare: observarea
sistematicd, pe baza unei fise de observare; probe practice; teste cu itemi obiectivi si
semiobiectivi; proiectul; autoevaluarea s.a.

Autorii recomanda parcurgerea continuturilor in urméatoarea ordine:
1. ORGANIZAREA SI EFECTUAREA TRANSPORTURILOR RUTIERE

1.1. Conditii de efectuare a transporturilor rutiere:
categorii si tipuri de transport rutier, transport rutier public, transport rutier in interes
propriu
1.2. Licenta de transport rutier public si in interes propriu :
definitie, condifii pentru dobandirea licentei de transport(de onorabilitate, a
capacitatii financiare, privind capacitatea profesionala); eliberarea licentei ;
suspendarea si anularea licentei de transport; caietul de sarcini al licentei de
transport ; obligatiile detinatorilor de licenta de transport ;
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1.3. Licenta de executie pentru transporturi nationale si internationale:
definitie; licenta de executie pentru vehicul, cazuri particulare la eliberarea licentelor
de executie pentru vehicul; licenta de executie pentru traseu pentru transportul
public national, licenta de executie pentru traseu pentru transportul public
international; renuntarea sau retragerea licentei pentru traseu

1.4, Activitati conexe transportului rutier:
definitie; tipuri (agentie de voiaj, activitate de mesagerie, activitate de colectare si
expediere a marfurilor); conditii de eliberare a licentelor de executie pentru
activitatile conexe, eliberarea licentelor de executie, caietul de sarcini, suspendarea
sau anularea licentelor de executie;

1.5. Transportul rutier cu greutati si/sau cu dimensiuni de gabarit depasite:
definitii( limita de greutate depasita, dimensiuni de gabarit depasite, greutate totala a
convoiului, limite maxime admise de greutate, eliberarea autorizatiilor speciale de
transport, conditii de efectuare a transportului cu limite maxime admise;

1.6. Autorizatii CEMT:
generalitati, definitii(CEMT, autorizatie, autovehicul inchiriat); tipuri de
transporturi liberalizate; regimul autorizatiilor; emisii acustice limitd pentru
autovehicule, emisii poluante chimice pentru motoare(,,EURO 17, ,EURO 27, ,,
EURO 3”); prescriptii minimale in materie de norme tehnice si de siguranta;
utilizarea autorizatiilor CEMT;

2. SIGURANTA CIRCULATIEI

2.1. Masuri pentru asigurarea sigurantei in circulatie
2.2. Accidentul de circulatie:
definittie, clasificarea, cercetarea si tratarea accidentelor de circulatie

2.3. Conditii tehnice impuse autovehiculelor si remorcilor care circula pe drumurile publice:
tipuri de autovehicule supuse inspectiei tehnice, inspectia tehnica, omologarea
vehiculelor si remorcilor;

2.4. Certificarea incadrarii vehiculelor rutiere inmatriculate:
in conformitate cu normele tehnice privind siguranta circulatiei rutiere, protectia
mediului si folosinta conform destinatiei prin inspectia tehnica periodica

3. CONVENTII SI ACORDURI INTERNATIONALE

3.1. Conventia vamala relativa la transportul international al marfurilor(Conventia T.I.R.):
definitii (operatiune T.L.R., birou vamal de plecare, birou vamal de destinatie, birou
vamal de trecere), domeniul de aplicare, agreerea vehiculelor si containerelor,
conditii tehnice aplicabile vehiculelor rutiere, marfuri agabaritice, interzise si cu risc
sporit;

3.4. Activitatea echipajelor vehiculelor pentru transportul rutier international (Acordul A.E.T.R.):
domeniul de aplicabilitate, echipaje, timp de conducere al vehiculului, intreruperi,
timp de repaus

3.5. Transportul international de produse perisabile(Acordul A.T.P.), al marfurilor

periculoase(Acordul A.D.R.):

conditii de transport, prescriptii generale la clasele de substante periculoase
4. TRANSPORTUL INTERNATIONAL DE MARFA

4.1. Documente necesare derularii unui transport international de marfa:
documentele conducatorului auto, documente insotitoare ale marfii
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4.2. Obligatiile conducatorului auto in timpul executdrii cursei de transport international de
marfa:
pe parcursul intern, pe parcursul extern
4.3. Controlul specific al vehiculelor rutiere:
obiectivele controlului specific, documentele vehiculelor rutiere- pentru transportul
de marfuri, pentru transportul de persoane
4.4. Controlul in trafic al transportului:
documente de transport pentru transport marfa, pentru transport de persoane.
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Modulul 14: EXPLOATAREA PARCULUI AUTO

|. Locul modulului in cadrul planului de invatamant. Lista competentelor specifice unitatii de
competentd din modul

Modulul ,, Exploatarea parcului auto’ se studiazi in semestrul Il Scoala postliceala, Tn
vederea asigurarii pregatirii de specialitate in calificarea Tehnician transporturi interne si
internationale.

Modulul face parte din ,,Cultura de specialitate” (aria curriculara ""Tehnologii") si are
alocate un numar de 64 ore , din care:

Teorie — 16 ore;
Laborator tehnologic — 32 ore;

Stagii de practica — 16 ore;

Lista unitatilor de competente relevante pentru modul:

15. Exploatarea parcului auto 1 credit

15.1. Utilizeaza elementele primare si masurarile de baza ale activitatii de exploatare auto
15.2. Monitorizeaza activitatea desfasurata de conducatorii auto
15.3. Stabileste necesarul de mijloace de transport pentru activitatea de transport

I1. Tabelul de corelare a competentelor si continuturilor

Unitatea de Competente

competente individuale Continuturi

e Sistemul de madsuratori in transportul
auto—masuratori de timp, masuratori de
distantd, indicatorii  activitatii = de
transport( de  cantitate , de
productivitate), determinarea volumului
15.1. Utilizeaza de transport, greutatea marfurilor

elementele primare si transportate

15. Exploatarea | masurarile de baza e Parcul de automobile—parcul inventar,

parcului auto ale activitatii de parcul activ, parcul imobilizat—

exploatare auto definitie, calculul indicatorilor parcului

de automobile, timpul unei zile de lucru,
capacitatea parcului

e Parcursul automobilelor--  parcursul
total al automobilelor, distanta medie de
transport, parcursul mediu  zilnic,
coeficientul de utilizare a parcursului -
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definitie, calcul, unitati de masura
Programul de circulatie a
autovehiculelor si  remorcilor, fisa
activitatii zilnice a autovehiculului,
centralizatorul activitatii lunare-
compunere, completare

Modul de folosire a mijloacelor de
transport—productivitatea procesului de
transport, productivitatea parcursului,
costul, venitul net, rentabilitatea

15. Exploatarea
parcului auto

15.2. Monitorizeaza
activitatea
desfasurata de
conducatorii auto

Tahograful—definitie,  descriere  si
functionare, diagrama de inregistrare,
defectiunile  tahografelor, controlul
functionarii tahografelor si utilizarii
diagramelor tahografice(la plecarea auto
din garaj, Tn parcurs, la sosirea in garaj),
verificarea integrala a datelor furnizate
de aparate. Masuri de organizare a
exploatarii tehnice si comerciale a
parcului auto

Activitatea de transport marfa si de
calatori—descrierea sistemului specific
activitatii de transport marfa, foaia de
parcurs, date de identificare a
autovehiculului si conducatorului auto,
confruntarea stationarilor inscrise 1n
foaia de parcurs cu cele realizate si
evidentiate in diagrama de inregistrare,
identificarea  traseului  parcurs de
autovehicul- abateri de traseu, calculul
consumului  normat de combustibil,
calculul rulajului anvelopelor, descrierea
sistemului  specific  activitatii  de
transport calatori- verificarea
regularitatii curselor

Evidenta, gestionarea §i urmadrirea
diagramelor—completarea diagramelor,

circuitul diagramelor, stabilirea
parcursului total efectiv al
autovehiculului, valorificarea

inregistrarilor  din  diagrama—total
kilometri, timp in circulatie
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e Necesarul de mijloace de transport—
capacitatea activa a parcului, capacitatea
parcului inventar, planificarea
transporturilor in functie de volumul
zilnic de transport, distanta de transport,
categoria de drum, felul incarcarii, felul
descarcarii si durata zilei de lucru,
determinarea capacitatii de transport

e Eficienta activitdtii de transport--
deficitul de capacitate, masuri tehnico -
organizatorice pentru acoperirea
deficitului de capacitate  (cresterea
coeficientului de utilizare a parcului, a
vitezei de circulatie, a duratei medie
zilnice Tn exploatare a automobilelor,
reducerea timpului de stationare a
automobilelor la incarcare-descarcare),
monitorizarea activitatilor de intretinere
si reparatii, utilizarea rationald a
tipurilor de automobile existente 1in
parcul auto, in functie de felul
marfurilor si modul lor de prezentare la
transport, asigurarea confirmarii
operative a documentelor de transport,
determinarea cheltuielilor pentru
alegerea celui mai economic tip de
autovehicul

e Exploatarea parcului de remorci—
stabilirea  necesarului de remorci,
eficacitatea exploatdrii parcului de
remorci( tractiunea remorcilor,
capacitatea medie de incarcare)

15.3. Stabileste
necesarul de mijloace
de transport pentru
activitatea de
transport

15. Exploatarea
parcului auto

I11. Sugestii metodologice

Modulul « Exploatarea parcului auto » ofera elevilor oportunitatea de a-si forma
competente tehnice in legaturd cu analizarea proceselor de transport, dar si a abilitatilor de a
planifica activitati specifice locului de munca, in functie de conditiile existente.

Programa modulului trebuie utilizatda impreuna cu Standardul de Pregatire Profesionald,
pentru a corela, in permanenta, criteriile de performantd ale competentelor agregate in modul cu
continuturile incluse, rezultate din conditiile de aplicabilitate ale criteriilor de performanta
respective.

Parcurgerea continuturilor este obligatorie, dar se impune abordarea flexibila si
diferentiata a acestora, in functie de resursele disponibile si de nevoile locale de formare.

Pentru formarea competentelor stabilite prin curriculum, profesorul are libertatea de
a dezvolta anumite continuturi si de a le esalona in timp, utilizind activitati variate de
invitare, cu caracter preponderent aplicativ.
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Tabelul de corelare intre competente si continuturi, prezentat la punctul I1, specifica
din ce unitiati de competenta provin competentele care se agrega si care sunt continuturile ce
permit profesorului sa formeze, elevului sa demonstreze si evaluatorului sa evalueze
performanta vizata de respectivele competente. Se va tine cont de faptul ca profesorul are
libertatea de a alege ordinea continuturilor si modul de organizare a activitatilor de
invitare, in raport cu experienta si viziunea proprie.

Procesul de predare invitare trebuie s aiba un caracter activ si centrat pe elev. In acest
sens se recomandad realizarea unei evaludri inifiale care sd permitd obtinerea unor informatii
relevante despre stilul de invatare al elevilor (auditiv, vizual, practic) si tipul de inteligenta al
acestora. Aceste informafii vor sta la baza adaptarii strategiilor de predare-invatare la
particularitatile elevilor.

Plecand de la principiul integrarii, care asigura accesul in scoala a oricarui copil, acceptand
ca fiecare copil este diferit, se va avea 1n vedere utilizarea de metode specifice pentru dezvoltarea
competentelor pentru acei elevi care prezintd deficiente integrabile, adaptandu-le la specificul
conditiilor de invatare si comportament (utilizarea de programe individualizate, pregatirea de fise
individuale pentru elevii care au nevoie si care le cer, utilizarea instrumentelor ajutatoare de
invatare, aducerea de laude chiar si pentru cele mai mic progrese si stabilirea impreuna a pasilor
urmatori).

Alegerea tehnicilor de instruire revine profesorului, care are sarcina de a
individualiza si de a adapta procesul didactic la particularitatile elevilor, de a centra
procesului de invitare pe elev, pe nevoile si disponibilitatile sale, in scopul unei valorificari
optime ale acestora, individualizarea invatarii, largirii orizontului si perspectivelor
educationale, de a diferentia sarcinile si timpul alocat s.a. in context, lucrul in grup,
simularea, practica in laborator/la locul de munca, discutiile de grup, prezentarile video,
multimedia si electronice, temele si proiectele integrate, vizitele etc. contribuie la invatarea
eficienta, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare, negociere, luarea deciziilor, asumarea
responsabilitatii, sprijin reciproc, precum si a spiritului de echipa, competitional si
creativitatii elevilor .

Alegerea mijloacelor didactice se va realiza in stransa corelatie cu metodele didactice si cu
continutul stiintific al lectiei. Se wvor folosi mijloace didactice specifice cabinetelor si

laboratoarelor tehnice. Se recomanda utilizarea:

figelor de lucru;
fiselor tehnologice;
schemelor structurale;
suporturilor de curs / aplicative audio-video sau/si multimedia;
e soft-urilor educationale specifice.
Autorii recomanda desfasurarea procesului instructiv-formativ conform strategiilor

moderne de invatare, eventual integrate intr-un sistem multimedia, astfel Incat sa fie mentinut si
stimulat interesul elevilor pe tot parcursul lectiilor si activitatilor aplicative realizate si sa fie

realizat impactul dorit prin studierea acestei discipline.

Evaluarea este implicitd demersului pedagogic curent, permitand atit profesorului, cat si
elevului sa cunoasca nivelul de achizitionare a competentelor si a cunostintelor, sa identifice
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lacunele si cauzele lor si sa realizeze corectiile care se impun, in vederea reglarii procesului de
predare — invatare.

Calitatea evaluarii careia 1i vor fi supusi elevii pentru a obtine calificarile reprezintd unul
dintre factorii esentiali care sustin increderea publica in aceste calificari. Din acest motiv, se
impune atat asigurarea coerentei, caracterului realist si motivant, rigorii, corectitudinii si eficientei
procesului de evaluare, cat si deplina aliniere a sarcinilor impuse la standardele nationale definite
n cadrul fiecarei calificari. Caracteristicile unui sistem de evaluare eficient sunt:

- validitatea (evaluarea trebuie sa masoare performanta in raport cu competentele vizate);

- fidelitatea (instrumentul de evaluare genereaza rezultate in concordantd unele cu altele in

ocazii diferite de catre tofi cei care evalueaza si pentru toti elevii);

aplicabilitatea practica si rentabilitatea (evaluarea trebuie sda fie adaptatd la resursele
existente si la timpul disponibil);

credibilitatea (pentru ca evaluarea si atestarea rezultantd sa fie credibile, ele trebuie sa se
bucure de incredere publicd);

- compatibilitatea cu invatarea eficienta (evaluarea trebuie sd sustind si sd contribuie la
invatarea eficientd);

flexibilitatea (evaluarea trebuie sa faciliteze accesul si progresarea, fara a compromite
standardele nationale).

Evaluarea trebuie sa fie un proces continuu si sumativ, referindu-se in mod explicit la criteriile
de performanta si la conditiile de aplicabilitate ale acestora, corelatd cu tipul probelor de evaluare
specificate in Standardul de Pregatire Profesionald pentru fiecare competentd si vizand exclusiv
probele de evaluare solicitate in aceste standarde ( nimic mai putin, nimic mai mult).

ege v,

in cadrul evaluarii.

Se recomanda utilizarea urmatoarelor metode si instrumente de evaluare: observarea
sistematica, pe baza unei fise de observare; probe practice; teste cu itemi obiectivi si
semiobiectivi; proiectul; autoevaluarea s.a.

Autorii recomanda parcurgerea continuturilor in urmatoarea ordine:

1. INDICATORII PARCULUI DE AUTOMOBILE

1.1. Sistemul de madsurdtori in transportul auto—masurdtori de timp, masurdtori de distanta,
indicatorii activitatii de transport( de cantitate , de productivitate), determinarea
volumului de transport, greutatea marfurilor transportate

1.2. Parcul de automobile—parcul inventar, parcul activ, parcul imobilizat—definitie, calculul
indicatorilor parcului de automobile, timpul unei zile de lucru, capacitatea parcului

2. INDICATORII PARCURSULUI AUTOMOBILELOR

2.1. Parcursul automobilelor-- parcursul total al automobilelor, distanta medie de transport,
parcursul mediu zilnic, coeficientul de utilizare a parcursului -definitie, calcul,
unitati de masura

2.2. Programul de circulatie a autovehiculelor si remorcilor-- fisa activitatii zilnice a
autovehiculului, centralizatorul activitatii lunare- compunere, completare

2.3. Modul de folosire a mijloacelor de transport—productivitatea procesului de transport,
productivitatea parcursului, costul, venitul net, rentabilitatea
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3. METODE MODERNE DE INREGISTRARE $I VERIFICARE A ACTIVITATII
DESFASURATE DE CONDUCATORUL AUTO

3.1.Tahograful—definitie, descriere si functionare, diagrama de inregistrare, defectiunile
tahografelor, controlul functionarii tahografelor si utilizarii diagramelor
tahografice(la plecarea auto din garaj, in parcurs, la sosirea in garaj),

3.2. Utilizarea aparatelor tahograf-- verificarea integrala a datelor furnizate de aparate, masuri de
organizare a exploatdrii tehnice si comerciale a parcului auto

3.3. Evidenta, gestionarea si urmarirea diagramelor—completarea diagramelor, circuitul
diagramelor, stabilirea parcursului total efectiv al autovehiculului, valorificarea
inregistrarilor din diagrama—total kilometri, timp in circulatie

4. DESFASURAREA ACTIVITATII IN TRANSPORTUL RUTIER

4.1. Activitatea de transport marfa si de calatori—descrierea sistemului specific activitatii de
transport marfa, foaia de parcurs, date de identificare a autovehiculului si
conducatorului auto, confruntarea stationarilor inscrise in foaia de parcurs cu cele
realizate si evidentiate in diagrama de inregistrare, identificarea traseului parcurs
de autovehicul- abateri de traseu

4.2. Calculul consumului normat de combustibil, calculul rulajului anvelopelor

4.3. Descrierea sistemului specific activitatii de transport calatori- verificarea regularitétii curselor

5. DETERMINAREA NECESARULUI DE MIJLOACE DE TRANSPORT

5.1. Necesarul de mijloace de transport—capacitatea activa a parcului, capacitatea parcului
inventar, planificarea transporturilor in functie de volumul zilnic de transport,
distanta de transport, categoria de drum, felul incarcarii, felul descarcarii si durata
zilei de lucru, determinarea capacitatii de transport

5.2. Eficienta activitatii de transport-- deficitul de capacitate, masuri tehnico -  organizatorice
pentru acoperirea deficitului de capacitate (cresterea coeficientului de utilizare a
parcului, a vitezei de circulatie, a duratei medie zilnice Tn exploatare a
automobilelor, reducerea timpului de stationare a automobilelor la incarcare-
descarcare), monitorizarea activitatilor de intretinere si reparatii, utilizarea rationala
a tipurilor de automobile existente in parcul auto, in functie de felul marfurilor si
modul lor de prezentare la transport, asigurarea confirmdrii operative a
documentelor de transport, determinarea cheltuielilor pentru alegerea celui mai
economic tip de autovehicul.

5.3. Exploatarea parcului de remorci—stabilirea necesarului de remorci, eficacitatea exploatarii
parcului de remorci( tractiunea remorcilor, capacitatea medie de incarcare).
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Modulul 15: MANAGEMENTUL TRANSPORTURILOR RUTIERE

. NOTA INTRODUCTIVA

I. LOCUL MODULUI TN CADRUL PLANULUI DE INVATAMANT

Modulul ,,Managementul trasporturilor rutiere” se studiaza in semestrul al Ill-lea,
scoald postliceala, in vederea asigurarii pregatirii de specialitate in calificarea ,,Tehnician
transporturi interne si internationale”.

Modulul are alocate un numar de 64 de ore / an, din care:

e teorie — 16 ore;

¢ laborator tehnologic — 32 ore;
e stagiu de pregatire practica — 16 ore.

LISTAUNITATILOR DE COMPETENTA RELEVANTE PENTRU MODUL

Tn modulul ,,Managementul trasporturilor rutiere” au fost agregate competente dintr-0
unitate de competenta tehnica caruia i se aloca 1.0 credite :

15.  Managementul transporturilor rutiere

15.1. Elaboreaza strategii pentru o comunicare eficienta in transportul auto
15.2. Asigura eficienta managemetului transportului auto
15.3. Monitorizeaza sistemul decizional al unei firme de transport auto
I1. Tabelul de corelare a competentelor si continuturilor
eI d? Competente Continuturi
competenta
15.1 e Colectarea informatiilor initiale
Elabo're.aza — Documentatiile tehnice ale automobilelor
. — Documentatia mijloacelor de transport
strategii pentru o . . )
comunicare e Intocmirea documentelor de receptie
eficienta in e Programarea transporturilor

15. Managementul
transporturilor
rutiere

transportul auto

— Stabilirea responsabilitatilor si termenelor
— Planificarea resurselor

15.2.
Asigura eficienta
managemetului
transportului auto

e Planul de activitati
Obiective
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Termene

Resurse (Uumane, materiale si financiare)
— Evaluarea activitatilor

Criterii de evaluare a rezultatelor economice

15.3.
Monitorizeaza
sistemul decizional
al unei firme de
transport auto

- Conceptul de decizie manageriala

- Definirea si structura decizional al firmei

- Abordari moderne ale procesului de decizional
strategic

- Rationalizarea si modernizarea sistemului
decizional
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Unitatea de

competenti Competente Continuturi

- Studio de caz

I11. SUGESTII METODOLOGICE

Modulul «Managementul trasporturilor rutiere» ofera elevilor oportunitatea de a-si forma
competente tehnice 1n legatura cu planificarea §i monitorizarea reviziilor tehnice ale
automobilelor.

Programa modulului trebuie utilizata impreund cu Standardul de Pregatire Profesionala,
pentru a corela, in permanenta, criteriile de performanta ale competentelor agregate Tn modul cu
continuturile incluse, rezultate din conditiile de aplicabilitate ale criteriilor de performanta
respective.

Parcurgerea continuturilor este obligatorie, dar se impune abordarea flexibila si diferentiata
a acestora, in functie de resursele disponibile si de nevoile locale de formare.

Pentru formarea competentelor stabilite prin curriculum, profesorul are libertatea de a
dezvolta anumite confinuturi si de a le esalona in timp, utilizand activitati variate de invatare, cu
caracter preponderent aplicativ.

Tabelul de corelare intre competente si continuturi, prezentat la punctul I, specifica din ce
unitifi de competentd provin competentele care se agrega si care sunt continuturile ce permit
profesorului sa formeze, elevului sa demonstreze si evaluatorului sa evalueze performanta vizata
de respectivele competente. Se va tine cont de faptul ca profesorul are libertatea de a alege ordinea
continuturilor si modul de organizare a activitatilor de Tnvatare, in raport cu experienta i viziunea
proprie.

Autorii recomanda parcurgerea continuturilor in urmatoarea ordine:
e Colectarea informatiilor initiale
— Documentatiile tehnice ale automobilelor
— Documentatia mijloacelor de transport
e Intocmirea documentelor de receptie
e Programarea transporturilor
— Stabilirea responsabilitatilor si termenelor
Planificarea resurselor
e Planul de activitati
— Obiective
— Responsabilitati si actiuni
— Termene
— Resurse (umane, materiale si financiare)
— Evaluarea activitatilor
Criterii de evaluare a rezultatelor economice
- Conceptul de decizie manageriala
- Definirea si structura decizional al firmei
- Abordari moderne ale procesului de decizional strategic
- Rationalizarea si modernizarea sistemului decizional
- Studio de caz

Alegerea tehnicilor de instruire revine profesorului, care are sarcina de a individualiza si de

a adapta procesul didactic la particularitatile elevilor, de a centra procesul de invatare pe elev, pe

invatarii, largirii orizontului si perspectivelor educationale, diferentierii sarcinilor si timpului

alocat s.a. In context, lucrul in grup, simularea, aplicatiile practice din laborator, discutiile de

grup, prezentarile video, multimedia si electronice, temele si proiectele integrate etc. contribuie la
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invatarea eficientd, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare, negociere, luarea deciziilor,
asumarea responsabilitatii, sprijin reciproc, precum si a spiritului de echipd, competitional si
creativitatii elevilor .

Date fiind competentele vizate, se recomandd o pondere ridicatd a exercitiilor de
planificare si monitorizare a managementului tehnic ale automobilelor

Alegerea mijloacelor didactice se va realiza 1n stransa corelatie cu metodele didactice si cu
continutul stiintific al lectiei. Se vor folosi mijloace didactice specifice cabinetelor si
laboratoarelor de specialitate. Laboratorul tehnologic se va desfasura in spatii special amenajate,
dotate corespunzdtor. Se recomanda utilizarea: figelor de lucru;

Autorii recomanda desfasurarea procesului instructiv-formativ. conform strategiilor
moderne de invatare, eventual integrate intr-un sistem multimedia, astfel incat sa fie mentinut si
stimulat interesul elevilor pe tot parcursul lectiilor si activitatilor aplicative realizate si sa fie
realizat impactul dorit prin studierea acestei discipline.

Evaluarea este implicita demersului pedagogic curent, permitand atat profesorului, cat si
elevului sd cunoasca nivelul de achizitionare a competentelor si a cunostintelor, sa identifice
lacunele si cauzele lor si sa realizeze corectiile care se impun, in vederea reglarii procesului de
predare — invatare.

Calitatea evaluarii careia 11 vor fi supusi elevii pentru a obtine calificarile reprezinta unul
dintre factorii esentiali care sustin increderea publicd in aceastd calificare. Din acest motiv, se
impune atat asigurarea coerentei, caracterului realist si motivant, rigorii, corectitudinii si eficientei
procesului de evaluare, cat si deplina aliniere a sarcinilor impuse la standardele nationale definite
in cadrul fiecarei calificari. Caracteristicile unui sistem de evaluare eficient sunt:

- validitatea (evaluarea trebuie sa masoare performanta in raport cu competentele vizate);

- fidelitatea (instrumentul de evaluare genereaza rezultate in concordantd unele cu altele in
ocazii diferite de catre toti cei care evalueaza si pentru toti elevii);

- aplicabilitatea practica si rentabilitatea (evaluarea trebuie sa fie adaptata la resursele
existente si la timpul disponibil);

- credibilitatea (pentru ca evaluarea si atestarea rezultanta sa fie credibile, ele trebuie sa se
bucure de incredere publica);

- compatibilitatea cu invdtarea eficienta (evaluarea trebuie sa sustind si sd contribuie la
invatarea eficientd);

- flexibilitatea (evaluarea trebuie sa faciliteze accesul si progresarea, farda a compromite
standardele nationale).

Evaluarea trebuie sa fie un proces continuu si sumativ, referindu-se in mod explicit la
criteriile de performanta si la conditiile de aplicabilitate ale acestora, corelata cu tipul probelor de
evaluare specificate in Standardul de Pregatire Profesionala pentru fiecare competentd si vizand
exclusiv probele de evaluare solicitate in aceste standarde ( nimic mai putin, nimic mai mult).
in cadrul evaluarii.

Se recomanda utilizarea urmatoarelor metode si instrumente de evaluare: observarea
sistematica, pe baza unei fise de observare; probe practicd; teste cu itemi obiectivi §i
semiobiectivi; proiectul; autoevaluarea s.a.
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Modulul 16: ORGANIZAREA S| COORDONAREA ACTIVITATILOR DE
REPARARE A AUTOMOBILELOR

I. NOTA INTRODUCTIVA
I. LOCUL MODULUI TN CADRUL PLANULUI DE INVATAMANT

Modulul ,,Organizarea si coordonarea activitatilor de reparare a automobilelor” se
studiaza in semestrul al Ill-lea, scoald postliceala, in vederea asigurarii pregatirii de specialitate in
calificarea ,,Tehnician transporturi interne si internationale”.

Modulul are alocate un numar de 96 de ore / an, din care:

e teorie — 32 ore;
¢ laborator tehnologic — 48 ore;
e stagiu de pregatire practica — 16 ore.

LISTAUNITATILOR DE COMPETENTA RELEVANTE PENTRU MODUL

Tn modulul ,, Organizarea si coordonarea activitatilor de reparare a automobilelor” au
fost agregate competente dintr-0 unitate de competente cheie si o unitate de competente tehnice,
astfel incét sa i se aloce un numar de 1.5 credite:

1. Comunicare profesionala
1.1. Elaboreaza strategii individuale pentru o comunicare eficienta
1.2. Aplica tehnici de comunicare orala

17. Organizarea si coordonarea activitatilor de reparare a automobilelor
17.1. Stabileste modul de interventie in functie de defectiunea constatata
17.2. Coordoneaza activitati de repare a automobilelor
17.3. Evalueaza calitatea lucrarilor de repare a automobilelor

Il. TABELUL DE CORELARE A COMPETENTELOR SI CONTINUTURILOR

Unitatea de

competenti Competente Continuturi

Nivel: 3 avansat
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Unitatea de
competenta

Competente

Continuturi

17. Organizarea
si coordonarea
activitatilor de

reparare a
automobilelor

17.1. Stabileste
modul de interventie
in functie de
defectiunea
constatata

Documentatia tehnica utilizatd la lucrari de
reparare (scheme structurale, manuale de reparatii,
fise tehnologice, planuri de operatie)

Operatii de remediere a defectiunilor sistemelor

automobilului si a componentelor acestora:
demontare, montare, Tinlocuire, remediere,
verificare, reglare

Mijloace de lucru utilizate la repararea

autovehiculelor.

Stabilirea modului de interventie in functic de

defectiunea diagnosticata

- listarea operatiilor de reparare necesare

- repartizarea automobilului la punctele de lucru
(functie de operatiile necesare, dotarea tehnica,
planul general de activitati si gradul de incércare
al personalului)

17. Organizarea
si coordonarea
activitatilor de

reparare a
automobilelor

17.2. Coordoneaza
activitati de repare a
automobilelor

1. Comunicare
profesionala

1.1. Elaboreaza
strategii individuale
pentru o comunicare

eficientd

Organizarea activitatilor de reparare (elaborarea

unui plan de activitati, stabilirea echipei,
prezentarea planului, distribuirea  sarcinilor,
instruirea personalului)

Monitorizarea  activititilor de  monitorizare
(intocmitrea unui  grafic de monitorizare,

verificarea respectarii planului, termenelor, a
normelor de tehnica securitatii muncii, a criteriilor
de calitate)

17. Organizarea
si coordonarea
activitatilor de

reparare a
automobilelor

17.3. Evalueaza
calitatea lucrarilor
de repare a
automobilelor

1. Comunicare
profesionala

1.2. Aplica tehnici de
comunicare orald

Lucréri de testare a automobilrlor reparate

Coordonarea lucrarilor de testare a automobilelor

reparate  (stabilirea  testelor,  repartizarea

sarcinilor, fixarea termenelor, monitorizare)
Analizarea rezultatelor si luarea unei decizii cu
privire la receptia lucrarilor de reparare

I11. SUGESTII METODOLOGICE

Modulul «Organizarea si coordonarea activitatilor de reparare a automobilelor» ofera
elevilor oportunitatea de a-si forma competente tehnice in legatura cu organizarea, coordonarea si
evaluarea unor activitatii de reparare a automobilelor.

Programa modulului trebuie utilizatd impreuna cu Standardul de Pregatire Profesionala,
pentru a corela, in permanenta, criteriile de performanta ale competentelor agregate in modul cu
continuturile incluse, rezultate din conditiile de aplicabilitate ale criteriilor de performanta
respective.

Parcurgerea continuturilor este obligatorie, dar se impune abordarea flexibila si diferentiata
a acestora, 1n functie de resursele disponibile si de nevoile locale de formare. Pentru formarea
competentelor stabilite prin curriculum, profesorul are libertatea de a dezvolta anumite continuturi
si de a le esalona in timp, utilizand activitati variate de invatare, cu caracter aplicativ.

Tabelul de corelare intre competente si continuturi, prezentat la punctul II, specifica din ce
unitati de competentd provin competentele care se agrega si care sunt continuturile ce permit
profesorului sa formeze, elevului sa demonstreze si evaluatorului sd evalueze performanta vizata
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de respectivele competente. Se va tine cont de faptul ca profesorul are libertatea de a alege ordinea
continuturilor i modul de organizare a activitatilor de invatare, in raport cu experienta si viziunea
proprie.

Autorii recomandai parcurgerea continuturilor in urmatoarea ordine:

1. Lucrari de reparare a autovehiculelor

e Documentatia tehnica utilizata la lucrari de reparare (scheme structurale, manuale de reparatii,
fise tehnologice, planuri de operatie)

e Operatii de remediere a defectiunilor sistemelor automobilului §i a componentelor acestora:
demontare, montare, inlocuire, remediere, verificare, reglare

e Mijloace de lucru utilizate la repararea autovehiculelor.

e Lucrari de remediere a defectiunilor: mecanismului motor; instalatici de alimentare;
mecanismului de distributie; instalatiei de aprindere; instalatiei de racire; instalatiei de ungere;
sistemului de pornire; transmisiei (ambreiajului; cutiei de viteze; reductor-distribuitorului;
transmisiei cardanice; transmisiei principale; diferentialului; arborilor planetari; transmisiei
finale); mecanismului de directie; sistemului de franare; puntilor fata si spate; suspensiei,
sistemului de rulare; echipamentului electric.

2. Coordonarea activitatilor de reparare a automobilelor

e Stabilirea modului de interventie in functie de defectiunea diagnosticata
- listarea operatiilor de reparare necesare
- repartizarea automobilului la punctele de lucru (functie de operatiile necesare,
dotarea tehnicd, planul general de activitati si gradul de Incarcare al personalului)
e Organizarea activitatilor de reparare (elaborarea unui plan de activitati, stabilirea echipei,
prezentarea planului, distribuirea sarcinilor, instruirea personalului)
e Monitorizarea activitatilor de monizare (intocmitrea unui grafic de monitorizare, verificarea
respectarii planului, termenelor, a normelor de tehnica securitdfii muncii, a criteriilor de
calitate)

3. Evaluarea lucririlor de reparare a automobilelor

e Lucrari de testare a automobilrlor reparate

e Coordonarea lucrarilor de testare a automobilelor reparate (stabilirea testelor, repartizarea
sarcinilor, fixarea termenelor, monitorizare)

e Analizarea rezultatelor si luarea unei decizii cu privire la receptia lucrarilor de reparare

Alegerea tehnicilor de instruire revine profesorului, care are sarcina de a individualiza si de
a adapta procesul didactic la particularitatile elevilor, de a centra procesul de invatare pe elev, pe
invatarii, largirii orizontului si perspectivelor educationale, diferentierii sarcinilor si timpului
alocat s.a. In context, lucrul in grup, simularea, aplicatiile practice din laborator, discutiile de
grup, prezentarile video, multimedia si electronice, temele si proiectele integrate etc. contribuie la
invatarea eficientd, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare, negociere, luarea deciziilor,
asumarea responsabilitatii, sprijin reciproc, precum si a spiritului de echipd, competitional si
creativitatii elevilor .

Date fiind competentele vizate, se recomandd o pondere ridicatda a exercitiilor de
planificare, organizare, coordonare, monitorizare si evaluare a aunor activitati de reparare a
automobilelor.

Alegerea mijloacelor didactice se va realiza in stransa corelatie cu metodele didactice si cu
continutul stiintific al lectiei. Se vor folosi mijloace didactice specifice cabinetelor / laboratoarelor
de specialitate si atelierelor de intretinere si reparatii auto. Laboratorul tehnologic se va desfasura
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in spatii special amenajate, dotate corespunzator. Se pot utilza: manuale de reparatii, fise de lucru;
fise tehnologice; scheme structurale; carti tehnice si instructiunilor de exploatare.

Se recomanda ca o parte a programelor de formare sa se realizeze in conditii profesionale
reale, la agenti economici din profilul de formare al elevilor.

Autorii recomanda desfasurarea procesului instructiv-formativ. conform strategiilor
moderne de invatare, eventual integrate intr-un sistem multimedia, astfel incat sa fie mentinut si
stimulat interesul elevilor pe tot parcursul lectiilor si activitatilor aplicative realizate si sa fie
realizat impactul dorit prin studierea acestei discipline.

Evaluarea este implicitd demersului pedagogic curent, permitand atat profesorului, cat si
elevului sa cunoasca nivelul de achizitionare a competentelor si a cunostintelor, sa identifice
lacunele si cauzele lor si sa realizeze corectiile care se impun, in vederea reglarii procesului de
predare — invatare.

Calitatea evaluarii careia 1i vor fi supusi elevii pentru a obtine calificarile reprezintd unul
dintre factorii esentiali care sustin increderea publicd in aceastad calificare. Din acest motiv, se
impune atat asigurarea coerentei, caracterului realist si motivant, rigorii, corectitudinii si eficientei
procesului de evaluare, cat si deplina aliniere a sarcinilor impuse la standardele nationale definite
in cadrul fiecarei calificari. Caracteristicile unui sistem de evaluare eficient sunt:

- validitatea (evaluarea trebuie sa masoare performanta in raport cu competentele vizate);

- fidelitatea (instrumentul de evaluare genereaza rezultate in concordantd unele cu altele in
ocazii diferite de catre toti cei care evalueaza si pentru toti elevii);

- aplicabilitatea practica si rentabilitatea (evaluarea trebuie sa fie adaptata la resursele
existente si la timpul disponibil);

- credibilitatea (pentru ca evaluarea si atestarea rezultanta sa fie credibile, ele trebuie sa se
bucure de incredere publicd);

- compatibilitatea cu invagarea eficienta (evaluarea trebuie sd sustina si sa contribuie la
invatarea eficientd);

- flexibilitatea (evaluarea trebuie sa faciliteze accesul si progresarea, farda a compromite
standardele nationale).

Evaluarea trebuie sa fie un proces continuu si sumativ, referindu-se in mod explicit la
criteriile de performanta si la conditiile de aplicabilitate ale acestora, corelata cu tipul probelor de
evaluare specificate in Standardul de Pregatire Profesionala pentru fiecare competenta si vizand
exclusiv probele de evaluare solicitate in aceste standarde ( nimic mai putin, nimic mai mult).
in cadrul evaluarii.

Se recomanda utilizarea urmatoarelor metode si instrumente de evaluare: observarea
sistematica, pe baza unei fise de observare; probe practicd; teste cu itemi obiectivi s§i
semiobiectivi; proiectul; autoevaluarea s.a.
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Modulul 17: ELABORAREA UNUI PROIECT DE SPECIALITATE

I. NOTA INTRODUCTIVA
I. LOCUL MODULUI TN CADRUL PLANULUI DE INVATAMANT

Modulul ,,Elaborarea unui proiect de specialitate” se studiaza in semestrul al Ill-lea,

scoald postliceala, in vederea asigurarii pregatirii de specialitate in calificarea ,,Tehnician
transporturi interne si internationale”.

Modulul are alocate un numar de 96 de ore / an, din care:
e teorie — 16 ore;
¢ laborator tehnologic — 48 ore;
e stagiu de pregatire practica — 32 ore.

LISTAUNITATILOR DE COMPETENTA RELEVANTE PENTRU MODUL

Tn modulul ,,Elaborarea unui proiect de specialitate” au fost agregate competente dintr-0

unitate de competente cheie si o unitate de competente tehnice, astfel Incat sa i se aloce un numar
de 1.5 credite:

1. Comunicare profesionala

1.3.  Realizeaza un raport formal

18. Elaborarea unui proiect de specialitate

18.1. Stabileste documentatia de proiect
18.2. Alege solutia tehnica
18.3. Realizeaza proiectul

Il. TABELUL DE CORELARE A COMPETENTELOR SI CONTINUTURILOR

Unitatea d? Competente Continuturi
competenta
e Documentatia de proiect
18. Elaborarea 18.1. Stabileste - surse de informare: carti de specialitate, reviste de
unui proiect de documentatia de specialitate, Internet, agenti economici
specialitate proiect - criterit de selectie: validitatea, actualitatea si
oportunitatea informatiilor oferite
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Unitatea de

competenti Competente Continuturi

e Alegerea solutiei tehnice
- metode de analiza (SWOT si/sau alte metode)

18. Elaborarea - parametrii  analizati  (tehnici, de lucru,

: . 18.2. Alege solutia caracteristici constructive si functionale, resurse
unui proiect de L : )
- tehnica materiale si umane)
specialitate o : .
- criterii de selectie (adecvarea la scopul si
obiectivele proiectului, rezultatele analizei, resurse
disponibile, costurile aplicarii solutiei)
e Realizarea proiectului
18. Elaborarea - detalierea  structurii  proiectului  (conceptie,

unui proiect de 18.3. Realizeaza rgumentare, planificare, redactar
p oroiectul argumentare, planificare, redactare)

specialitate - planificarea resurselor materiale si umane (scule,
dispozitive, verificatoare, instalatii, echipamente,

consumuri; necesar de personal)

- aplicarea proiectului ntr-un context real sau
simulate

- prezentarea rezultatelor obtinute (rapoarte de final
de etapa, rapoarte de progres, materiale grafice)

1. Comunicare | 1.3. Realizeaza un
profesionala raport formal

I11. SUGESTII METODOLOGICE

Modulul «Elaborarea unui proiect de specialitate» oferd elevilor oportunitatea de a-si
forma competente de realizare, implementare si evaluare a unui proiect, plecand de la o problema
specifica domeniului de activitate in care se formeaza.

Proiectul este o activitate complexa de invatare care se preteaza foarte bine a fi folosita si
ca instrument de evaluare, atat formativa, cat si sumativa si care da posibilitatea elevilor de a lucra
in ritm propriu si de a-si folosi mai bine stilul propriu de invatare.

Proiectul este o creatic substantiala in cadrul careia elevilor li se va cere sa realizeze
cercetarea, planificarea, rezolvarea de probleme si evaluarea de-a lungul unei perioade extinse de
timp. La acest nivel (3 avansat) proiectul trebuie sa fie centrat pe:

» rezolvarea unei probleme complexe

» rezolvarea unei situatii problema

» identificarea unei / unor cai originale, personale de a ajunge la rezultate
» integrarea optimd a competentelor cheie

Problemele sau situatiile problema a caror rezolvare vor face obiectul proiectului trebuie sa
fie relevante pentru calificarea respectiva, ele putand fi propuse de toti participantii la procesul de
formare: elevi, profesori, parteneri economici §i sociali. Se recomandd ca alegerea finala sa
apartina elevului.

Proiectul va contine:

e 0 componerntd de documentare / cercetare

e 0 componenta practica de executie

e 0 componentd de redactare / calcul

e 0 componenta de sustinere / prezentare publica

Autorii recomanda urmatoarele etape pentru realizarea unui proiect:
1. alegerea temei;
- precizarea domeniului
- stabilirea particularitatilor tehnice
- accentuarea actualitatii problematicii
2. formularea obiectivelor;
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3. documentarea;
- identificarea si adecvarea bibliografiei
- diversitatea surselor de informatii
- actualitatea informatiilor;
- citarea corecta;
4. structurarea continutului
- succesiunea logica
- ponderea partilor
- concordanta tematica
elaborarea formala a continutului
realizarea materialelor auxiliare
prezentarea rezultatelor cercetarii si/sau a materialelor create
evaluarea (cercetarii Tn ansamblu, a modului de lucru, a produsului realizat).
Pr01ectul va pune elevii in situatia de a lua decizii, de a comunica si negocia, de a lucra si
invata in cooperare, de a realiza activitafi in mod independent, de a impartasi celorlalti cele
realizate / invatate, intr-un cuvant, il ajuta sa participe direct la propria lui formare

N O

Desi proiectul presupune un grad inalt de implicare a elevului in propria sa formare,
aceasta nu are drept consecintd non-angajarea profesorului. Dacd elevii urmeaza sa-si
conceptualizeze, indeplineasca si prezinte eficient proiectele, atunci ei au nevoie de orientare,
consiliere si monitorizare discreta in toate fazele activitatii. Profesorul ramane asadar un factor
esential al procesului, mai ales daca proiectul este folosit si ca instrument de evaluare a
rezultatelor scolare.

Sarcinile profesorului vizeaza organizarea activitatii, consilierea (da sugestii privind surse
sau proceduri) si incurajarea participarii elevilor; este esentiald neimplicarea sa in activitatea
propriu-zisa a elevilor, interventia sa fiind minima si doar atunci cand este absolut necesara.
Luarea de decizii pentru rezolvarea pe cont propriu de catre elevi a dificultatilor intimpinate
constituie o parte importantd a invatarii prin proiect. Este insa la fel de important sa se evite ca
elevii sa fie pusi in situatia de a avea esecuri majore, caci esecul are o importantd influenta
negativa asupra invatarii. Asigurarea si evidentierea succesului fiecdruia dintre elevi este una
dintre sarcinile importante ale profesorului.

Este foarte important ca instructiunile emise de profesor sa fie clare, specifice si sa confina
si o limita de timp pentru Indeplinirea obiectivelor. Este foarte eficient sa se scrie instructiunile pe
tabla, foi de hartie si sa se precizeze rolurile in grup (de ex. secretar — scrie ideile emise de
participanti; mediator — asigurd participarea tuturor membrilor grupului la discutii; cronometror —
urmareste ncadrarea in limitele de timp stabilite; raportor — prezintd intregii clase concluziile

grupului).

Evaluarea proiectului va urmari atat calitatea proiectului/produsului, cat si calitatea
activitatii elevului / grupului de elevi pe parcursul realizérii proiectului.

Se recomanda ca evaluarea activitatii elevului sa urmareasca modul in care:

e activitatile practice ntreprinse Tn cadrul proiectului se raporteaza adecvat la tema
proiectului;

e abordarea temei proiectului a fost facuta dintr-o perspectiva personala, elevul demonstrand
reflectie critica;

e activitatile practice au fost intreprinse sub supravegherea indrumatorului de proiect;

o realizarea sarcinilor de lucru stabilite prin planul proiectului a fost facuta conform
planificarii initiale;
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e identificarea bibliografiei necesare redactarii partii scrise a proiectului a fost realizata
integral,

o referintele bibliografice utilizate la redactarea partii scrise a proiectului au fost prelucrate
corespunzator si nu sunt o compilatie de citate;

e situatiile problema cu care s-a confruntat elevul pe parcursul executarii proiectului au fost
rezolvate cu ajutorul profesorului si echipei,

e la realizarea sarcinilor de lucru din cadrul proiectului elevul a facut dovada: efortului
personal, a originalitatii solutiilor propuse, a imaginatiei in abordarea sarcinii;

e solutiile gasite de catre elev pentru rezolvarea problemelor practice au o buna
transferabilitate in alte contexte practice.

Se recomanda ca evaluarea proiectului / produsului sa {ina cont de urmatoarele criterii:

e proiectul / produsul are validitate Tn raport de: tema, scop, obiective, metodologie abordata

e proiectul / produsul demonstreaza completitudine si acoperire satisfacatoare in raport de
tema aleasa

o elaborarea proiectului si redactarea partii scrise a proiectului au fost facute intr-un mod
consistent si concomitent, conform planificarii

e optiunea elevului pentru utilizarea anumitor resurse este bine justificata si argumentata in
contextul proiectului

e redactarea partii scrise a proiectului demonstreaza o buna consistenta interna

e redactarea partii Scrise a proiectului demonstreaza o buna logica si argumentare a ideilor

e proiectul / produsul reprezintd, in sine, o solutie practica personald, cu elemente de
originalitate in gasirea solugiilor

e proiectul / produsul are aplicabilitate practica si in afara scolii

o realizarea proiectului / produsului a necesitat activarea unui numar semnificativ de unitati
de competente, conform S.P.P.-ului pentru calificarea respectiva

Nivel: 3 avansat 9
Calificarea: Tehnician transporturi interne si internationale



