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CAPITOLUL X 1V. CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art.369.
Obiectivele Codului de etica

1) Codul de etica si deontologie universitara reprezinta contractul moral incheiat
intre membrii comunitati academice ai universitatii, instituie publica acreditata,
componenta a sistemului de Tnvatamant superior, asa cum este definit prin Legea
Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si insumeaza
idealurile, principiile si normele morale pe care acestia consimt sa le respecte.

2) Cunoasterea si respectarea continutului acestui cod conduce la stabilirea unui
climat academic bazat pe cooperare si colaborare, care asigura universitatii un
binemeritat prestigiu.

3) Universitatea din Petrosani respecta demnitatea membrilor sai, promoveaza
integritatea comunitatii si afirmarea profesionala in conditiile statului de drept si ale
drepturilor omului. in acest sens, fiecirui membru al comunitatii universitare fi revine
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sarcina sa judece responsabil si sa aplice acele principii care sunt valori incontestabile
ale comportamentului cotidian. Fiecare membru al comunitatii universitare trebuie sa fie
capabil sa-si justifice actiunile in fata celorlalii membrii, in fata publicului sau a
partenerilor externi.

4) Promovarea principiilor continute in acest cod urmareste protejarea
urmatoarelor valori morale: libertatea academica, autonomia profesionala, dreptatea si
echitatea, meritul, profesionalismul, onestitatea si corectitudinea intelectuala,
transparenta, respectul si toleranta, responsabilitatea, bunavointa si grija.

Art.370.

Libertatea academica
1) Universitatea este un spatiu liber de ingerinte, presiuni si constrangeri politice,
religioase, etnice gi economice.
2) Membrii comunitatii universitare sunt protejati fata de cenzura, de manipulari si

persecutii in conditile respectarii standardelor stiintifice si a responsabilitatji
profesionale.

3) Membrii comunitatii universitare nu trebuie sa faca rabat de la principiile etice si
morale in relatiile cu cei care finanteaza Universitatea, indiferent de statutul acestora.
4) Convingerile politice si apartenenta la anumite religii reprezinta probleme

private ale membrilor comunitatii universitare si ele nu pot fi impuse altora prin abuz de
putere si de autoritate.

5) Membrii comunitatii universitare au libertatea sa selecteze, sa discute si sa
analizeze subiecte relevante in spiritul onestitatii intelectuale si a responsabilitatii pentru
producerea si raspandirea cunoasterii.

6) Libertatea academica trebuie sa se exercite in spiritul respectului drepturilor
celuilalt si al obligatiilor universitare. Membrii comunitatii academice trebuie sa faca
dovada loialitatii fatd de Universitate, ei trebuie, cu buna credinta, sa colaboreze si sa
contribuie la realizarea misiunii $i a obiectivelor universitatii. Aceasta colaborare se
fondeaza pe un climat de incredere, respect reciproc si curtoazie. Respectul fata de
ceilalti este esential in existenta legaturilor de incredere cu divergi parteneri ai
universitatji.

7 Fiecare membru al comunitatii universitare trebuie sa isi respecte colegii si sa
colaboreze cu acestia in cadrul procesului de invatamant. Discreditarea rezultatelor
cercetarii unui coleg, sustinerea unor comentarii neadecvate la adresa acestuia, sunt
exemple de gesturi contrare respectului fata de celalalt.

8) Membrii comunitatii universitare respecta viata privata si confidentialitatea
rezultatelor profesionale obtinute. Notele studentilor, obtinute la examene si verificari,
precum si alte informatii continute Tn dosarul lor sunt confidentiale. Situatia scolara care
face parte din dosarul unui student si datele relative la sanatatea sa nu trebuie sa fie
divulgate.

Art.371.

Autonomia personala
1) in mediul universitar este asiguratd posibilitatea membrilor comunitatii de a
alege programele de studiu si de cercetare, nivelul de pregatire, oportunitatile si
obiectivele pe care le doresc.
2) Toate informatjile importante privind comunitatea universitara care vizeaza
programele de studiu, cercetarea, evaluarea, promovarea, admiterea, angajarea,
contractarea, baza materiala, serviciile sociale, structura universitatii, conducerea
universitatii, a facultatilor si cea administrativa vor fi publicate pe paginile web ale
universitatii.
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Art.372.

Dreptatea si echitatea
1) Universitatea asigura egalitate de sanse la alegerea programelor de studiu de
catre studenti, la angajare, la promovarea tuturor membrilor comunitatii universitare, in
sprijinul eliminarii conflictelor de interese, a coruptiei si a favoritismului.
2) in Universitate, nu trebuie sa se aplice practici care conditioneaza promovarile
prin obtinerea de foloase necuvenite de la cei examinati, atat in procesul de invatamant
cat si la angajari si promovari.
3) In Universitate nu sunt admise discrimindri pe criterii de varsta, etnie, sex,
origine sociala, orientare politica sau religioasa, orientare sexuala sau alte tipuri de
discriminare, cu exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.
4) Universitatea asigura egalitatea de sanse si de tratament cu privire la
dezvoltarea personala a tuturor membrilor comunitatii academice.

Art.373.

Meritul
1) Universitatea recunoaste, cultiva si recompenseaza meritele personale si
colective, care conduc la cresterea prestigiului si a performantelor comunitatii
universitare.
2) Meritele acordate vizeaza creativitatea si talentul, eficienta si performanta,
atasamentul fata de profesie, fata de universitate si fata de comunitatea universitara.
3) Meritele se acorda numai pe baza unor rezultate concrete si in deplina
concordanta cu criteriile stabilite pentru acordarea acestora.
4) Acordarea meritelor se realizeaza in mod diferentiat pentru categoriile
componente ale comunitatii universitare de catre conducerea universitatii, a facultatilor
si a departamentelor.

Art.374.
Profesionalismul
1) Universitatea urmareste dezvoltarea unor programe academice la standarde

inalte, avand ca obiective: evolutia cunoasterii, formarea unor specialisti competitivi si
cresterea prestigiului in domeniul cercetarii.

2) Aprecierea profesionalismului care caracterizeaza o persoana are la baza:
competenta si credinfa in exercitarea profesiei, identificarea cu specialitatea,
atasamentul fatda de cariera universitara, daruirea fata de studenti, solidaritatea
colegiala si competitia loiala.

3) Cadrele didactice au obligatia profesionala sa urmareasca evolutia cunoasterii
in domeniul postului didactic pe care-l ocupa si sa transmita studentilor informatii
actualizate.

4) Cadrele didactice si doctoranzii au obligatia sa elaboreze lucrari de cercetare
stiintifica originale si sa publice rezultatele obtinute.

5) Pentru cregterea prestigiului Universitafii se recomanda dezvoltarea
schimburilor interuniversitare nationale si internationale de cadre didactice si student;.

6) In activitatea de cercetare se va urmari: demonstrarea competentei; mentinerea
standardelor profesionale; recunoasterea realizarilor obtinute de altii; cooperarea in
echipe de cercetare; protejarea datelor; respectarea cerintelor legale si morale impuse;
admiterea dezbaterilor critice asupra rezultatelor obtinute.

7) Constituie conflict de interese in cercetarea universitara utilizarea bunurilor si a
serviciilor Universitatii pentru activitati efectuate de membrii comunitatii universitare in
interes personal sau in interesul altora, in afara cadrului legal.
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Art.375.

Onestitatea academica si corectitudinea intelectuala
1) in spiritul onestitatii si a corectitudinii intelectuale trebuie si li se acorde
recunoastere si recunostinta tuturor membrilor comunitatii universitare, creatori de valori
care constituie proprietate intelectuala. Universitatea apara dreptul de proprietate
intelectuala.
2) Proprietatea intelectuala este un drept real ce cuprinde inovatiile, inventiile si
drepturile de autor pentru diferite categorii de lucrari, cu caracter stiintific,
psihopedagogic sau didactic.
3) Cadrele didactice si de cercetare au obligatia sa respecte dreptul la calitatea de
autor al operei pe care o utilizeaza in realizarea oricarei lucrari de creatie intelectuala
prin citarea corecta si/sau indicarea sursei de documentare.
4) Studentii de la programele de studii universitare de licenta si de masterat, precum
si doctoranzii au obligatia sa respecte dreptul la calitatea de autor al operei pe care o
utilizeaza in realizarea articolelor, referatelor, lucrarilor de diploma, de disertatie si
doctorat prin citarea corecta si/sau indicarea sursei de documentare.
5) Indrumatorii lucrarilor de licent, de diplom&, de disertatie si de doctorat
raspund in solidar cu autorii acestora de asigurarea originalitatii con{inutului acestora.
6) Este interzisa orice forma de frauda intelectuala ca: plagiatul, copiatul la examene
sau concursuri, fabricarea rezultatelor cercetarilor, substituirea lucrarilor sau a
identitatilor personale, preluarea unor lucrari de la aliii si valorificarea lor ih nume
personal, Tnselaciunea si obtinerea unor avantaje pe nedrept, introducerea de informatii
false in solicitarile de granturi sau de obtinere a finantarii.
7) Constituie plagiat insusirea ideilor, procedurilor, metodelor, rezultatelor stiintifice
tehnologice, rezultatelor cercetarii stiintifice realizate de un alt autor, indiferent de calea
prin care acestea au fost obtinute precum si preluarea integrala sau partiala a unui
material realizat de un alt autor, fara a se indica sursa si prezentata drept creatie
personala. O acuzatie de plagiat, pentru a fi valida, trebuie insotitd de dovada clara a
plagierii, prin indicarea textului sau textelor din care se presupune ca s-a plagiat si a
depunerii intregii documentatii asupra lucrarii ce urmeaza a fi analizata.
8) Rectorul poate anula, cu aprobarea Senatului universitar, un certificat sau o
diploma de studii atunci cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau
prin incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara si, de
asemenea, decanul facultatii poate anula rezultatele unui examen sau ale unei evaluari,
in temeiul prevederilor din Carta Universitatii, atunci cand se dovedeste ca acestea au
fost obtinute in mod fraudulos sau prin incalcarea prevederilor Codului de etica si
deontologie universitara.

9) In cazul constatarii unor fraude intelectuale, de exemplu plagiat, se vor aplica
prevederile reglementarilor interne si ale legislatiei in vigoare.
10) Acceptarea de favoruri sau de cadouri de catre membrii comunitatii universitare

compromite independenta si impartialitatea, necesare exercitarii functiei didactice sau
administrative, reputatia si integritatea Universitatii.

11) Aprecierea onestitatii academice si corectitudinii intelectuale, poate constitui
periodic teme de dezbatere, adresate membrilor comunitatii universitare. Aceste
dezbateri trebuie prezentate in colective competente in domeniu.

Art.376.
Transparenta
1) Prin sistemele informationale existente, Universitatea pune la dispozitia

membrilor comunitatii universitare si dupa caz, potentialilor candidati, absolventilor, a
institutiilor colaboratoare si a publicului, informatii consistente si corecte din sfera de
interes a acestora.
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2) Prin transparenta, se asigura egalitatea de sanse in competitie si se asigura
accesul echitabil la resursele universitare.

3) Este interzisa ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au
dreptul membrii comunitatii universitare si toti cei interesati.
4) Este obligatorie publicarea pe pagina web a Universitatii a informatiilor in

legatura cu admiterea, evaluarea, angajarea, promovarea, provenienta si utilizarea
surselor de finantare.

5) Criteriile de selectie pentru toate formele de concurs trebuie sa fie stabilite in
concordanta cu atributiile postului pentru care se concureaza, conform legislatiei in
vigoare.

6) Interviurile sau examenele, care au loc pentru unele concursuri, nu trebuie sa
contina intrebari care privesc viata personala a candidatilor.

7) Conducerea Universitatii va utiliza fondurile in concordanta cu destinatia
acestora si va informa comunitatea universitara asupra situatiei financiare.

8) In cercetarile si publicatile elaborate de cadrele didactice se va mentiona
sprijinul material acordat pentru efectuarea lucrarilor respective.

Art.377.
Responsabilitatea
1) Prin aplicarea responsabilitatilor personale si profesionale, membrii comunitatii

universitare trebuie sa aiba un comportament respectuos in scopul instaurarii binelui
comun si sa respecte drepturile celorlalii.

2) Responsabilitatea se va manifesta in toate mediile, la toate nivelurile relationale
existente Tn Universitate si in exteriorul acesteia.

3) Membrii comunitatii universitare au dreptul la critica si la nesubordonare, daca pot
dovedi cu documente si cu probe ca sunt incalcate standardele stiintifice, pedagogice,
etice sau legale.

4) Exprimarea nemultumirilor se va face in prima faza in mediile colective existente in
universitate (departamente, consilile facultatilor, Senatul universitar, sedinie de
sindicat), iar daca acestea nu ofera un raspuns adecvat sau o solutie, ei pot externaliza
problema cautandu-si drepturile la organismele competente.

5) In calitate de cetateni particulari, membrii comunitatii universitare au dreptul la
comentarii publice pe care le pot face Th nume personal.

6) Comentariile publice in legatura cu Universitatea din Petrosani le pot face numai
membrii din conducerea acesteia sau persoane imputernicite de conducere.

7) Se interzice membrilor comunitatii universitare sa practice dezinformarea,
denigrarea institutiei, a programelor si calomnierea persoanelor din universitate.

8) Asumarea raspunderii de catre cadrele de conducere in fata membrilor comunitatji
universitare constituie o necesitate iar testarea nivelului de incredere a membrilor
comunitatii fata de acestia poate fi premisa unei activitati concrete si transparente.

Art.378.

Respectul si toleranta
1) In Universitate se asigurd un climat de respect si de toleranta, in care sa nu
aiba loc manifestari de: exploatare, umilinta, dispret, amenintare, razbunare sau
intimidare.
2) intre membrii comunitatii universitare se aplica principiile tolerantei fatd de
diferentele dintre oameni, dintre opinii, dintre credinte si preferinte.
3) In Universitate nu sunt permise manifestarile: misogine, rasiste, sovine,

xenofobe, homofobe si de harfuire.
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Art.379.
Bunavointa si grija

1) in relatile dintre membrii comunitatii universitare se practica: politetea,
intelegerea, solidaritatea, solicitudinea, promptitudinea si toleranta.
2) In comunitatea universitard se manifestd mandria si recunostinta fatd de cei
merituosi, compasiunea si sprijinul pentru cei aflati Tn nevoi.
3) In comunitatea universitard se interzic manifestarile de: invidie, urd, cinism,
vanitate, lipsa de amabilitate, dezinteres si se promoveaza sprijinul de intrajutorare si
colaborare.

Art.380.

Conflictul de interese
1) Conflictul de interese este o reglementare legala prin care se cere respectarea

unei etici profesionale minime, o situatie in care un cadru didactic, de cercetare, didactic
auxiliar titular, ori o societate, asociatie, fundatie sau grup de interese, la care acesta
este asociat, actionar, administrator, membru fondator, are interese patrimoniale sau
personale contrare sau neloiale Universitatii, pe care le exercita astfel incat sa
influenteze negativ realizarea obiectiva a atributiilor functiei ocupate sau sa afecteze
votul in cadrul organelor colegiale de conducere.
2) Gradul de rudenie se aplica dupa cum urmeaza:
a) Gradul [: tata si fiu, fiica, mama si fiu, fiica;
b) Gradul lI: fratii, bunicul si nepotul;
c) Gradul lll: unchiul si nepotul de frate.
3) Relatia de afinitate apare intre un sot/sotie si rudele celuilalt sot/sotie. Gradul
de afinitate este luat in calcul astfel:
a) Gradul I: mama si sotia fiului acesteia/soacra si nora sau tatal si sotia fiului
acestuia/socrul si nora; mama si sotul fiicei acesteia /soacra si ginerele sau tatal si
sotul fiicei acestuia/socrul si ginerele ;
b) Gradul ll: cumnatele si cumnatii;
¢) Gradul lll: unchiul si sotia nepotului de frate.
4) Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar titular este in conflict de
interese daca se afla intr-unul din urmatoarele cazuri:
a) ocupa functii sau desfasoara activitati de predare sau cercetare la alte institutji
de invatamant superior publice sau private, fara aprobarea Senatului universitar;
b) desfasoara activitati care presupun o conduitda neconforma cu etica si
deontologia profesionala ori aduc prejudicii de imagine Universitatii, prin
propaganda de destructurare institutionala, campanii de dezinformare in mass-
media ori alte activitati care pot afecta realizarea misiunii institutiei;
c) participa in cadrul aceleiasi comisii sau aceluiasi organ colegial de conducere,
constituite conform legii, cu alte cadre didactice, de cercetare sau didactice
auxiliare, care au calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al lll-lea
inclusiv.
d) detine parti sociale sau actiuni la societati comerciale si aceste persoane
juridice de drept privat realizeaza activitati in domeniul educational sau de formare
continua ori conexe domeniului invatamant;
e) participa in calitate de presedinte/membru in comisia de evaluare pentru
atribuirea contractului de achizitie publica pentru el sau sot/sotie, ruda sau afin
pana la gradul al treilea si au interese patrimoniale in cadrul societatilor comerciale
ofertante;
f) interesele sale patrimoniale, ale sotului/sotiei, afinilor, rudelor sale pana la
gradul al lll-lea inclusiv, pot influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea
funciiei;
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g) daca este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea

deciziilor cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter

patrimonial.
5) in cazul in care exista un conflict de interese, personalul didactic, de cercetare
sau didactic auxiliar, de conducere ori de executie, este obligat sa se abtina de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-l informeze
de indata pe seful ierarhic caruia 1i este subordonat direct sau sa informeze
presedintele  organului colegial de conducere despre abtinerea sa. Conducerea
Universitatii este obligata sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu
impartialitate a functiilor didactice, de cercetare si didactice auxiliare.

Art.381.
Incompatibilitati
1) Incompatibilitatea reprezinta interdictia de a exista raporturi ierarhice directe

intre personalul didactic, de cercetare sau auxiliar, care ocupa o functie si sotii, rudele
sau afinii pana la gradul al lll-lea inclusiv ai acestora.
2) in cadrul prezentei Carte, prin unitdti ale Universitdti se inteleg centrele,
laboratoarele, unitatile de proiectare, centrele de consultanta, centrele pentru formarea
continua a resurselor umane, unitatile de microproductie si prestari servicii, scolile
postuniversitare, extensiile universitare sau alte unitati de cercetare-dezvoltare, entitai
functionale sau entitati pentru activitati de productie si transfer de cunoastere si
tehnologie, infiinfate conform legii, cu exceptia facultatilor, departamentelor si scolilor
doctorale.
3) Functiile dintr-o institutie de invatamant superior, aflate intr-o pozitie directa de
conducere, control, autoritate sau evaluare instituionala, se afla in relatie de
incompatibilitate si nu pot fi ocupate concomitent de catre soti, afini si rude pana la
gradul al lll-lea inclusiv, dupa cum urmeaza:
a) Presedintele Senatului universitar cu Rectorul, Prorectorii, Directorul Consiliului
pentru studiile universitare de doctorat, Decanii, Prodecanii, Directorul general
administrativ, membrii Consiliului de administratie, Directorii de departamente,
conducatorii  scolilor doctorale, conducatorii structurilor permanente sau
temporare aflate in subordinea directa a presedintelui senatului universitar;
b) Rectorul cu Prorectorii, Directorul Consiliului pentru studiile universitare de
doctorat, Decanii, Prodecanii, Directorul general administrativ si adjunctii sai,
membrii Consiliului de administratie, Directorii de departamente, conducatorii
scolilor doctorale;
c) Prorectorul si Directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat cu
Decanii, Prodecanii, Directorul general administrativ, membrii Consiliului de
administratie, Directorii de departamente, conducatorii scolilor doctorale,
conducatorii unitatilor aflate in subordonarea Prorectorului sau directorului
respectiv;
d) Membrii Consiliului de administratie cu Decanii, Prodecanii, Directorul general
administrativ, Directorii de departamente, conducatorii scolilor doctorale;
e) Directorul general administrativ cu Decanii, Prodecanii, cu persoanele cu funciii
de conducere in cadrul departamentului/serviciilor tehnico-administrative si cu
personalul aflat in subordine;
f) Decanul cu Prodecanii facultatii respective, Directorii de departamente din
cadrul facultatii respective, conducatorii scolilor doctorale subordonate facultatii
respective, conducatorii unitatilor subordonate facultatii respective;
g) Prodecanul cu Directorii de departamente din cadrul facultafi respective,
conducatorii scolilor doctorale subordonate facultatii respective, conducatorii
unitatilor subordonate facultatii respective;
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h) Directorul de departament cu conducatorii unitatilor subordonate

departamentului respectiv;

i) Conducatorul scolii doctorale cu conducatorii unitatilor subordonate scolii

doctorale respective;

j) Conducatorul de doctorat cu studentii-doctoranzi condusi de acesta.
4) Orice persoana se afla in incompatibilitate cu calitatea de membru intr-o
comisie de evaluare, de contestatie, de concurs sau de promovare avand ca obiect
evaluarea activitatii profesionale si/sau stiintifice a unui angajat al institutiei de
invatamant superior cu care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al Ill-
lea inclusiv.
5) Prezenta ca membru in urmatoarele structuri colective de conducere nu
genereaza incompatibilitati:

a) Senatul universitar

b) Consiliul facultatii;

c) Consiliul departamentului;

d) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat;

e) Consiliul scolii doctorale.
6) In situatia Tn care, In urma castigarii unui concurs de catre un candidat, una sau
mai multe persoane din institutia de invatamant superior urmeaza sa se afle intr-o
situatie de incompatibilitate, numirea pe post si acordarea titlului universitar de catre
institutia de invatamant superior sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare
poate avea loc numai dupa solutionarea situatiei sau situatiilor de incompatibilitate.
Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica Ministerului
Educatiei, Nationale si Cercetarii Stiintifice in termen de doua zile lucratoare de la
solutionare.
7 Admiterea la studii universitare de doctorat are loc cu respectarea regimului
incompatibilitatilor precizate in prezenta carta.
9) Nu sunt permise nici urmatoarele incompatibilitati:

a) Detinerea mai mult de doua mandate consecutive a functiilor de Rector, Decan,

presedinte al Comisiei de Etica Universitara;

b) Cumularea urmatoarelor functii: Rector, Prorector, presedinte al Senatului

universitar, Decan, Prodecan, secretar stiintific al Consiliului facultatii, Director de

departament, director de unitate de cercetare, proiectare, microproductie;

¢) Functia de lider de sindicat este incompatibila cu orice functie de conducere din

cadrul universitatii.

10) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor de incompatibilitate si/sau
conflict de interese.

11) Persoanele care se afla in una din situatiile de incompatibilitate si/sau conflict
de interese au la dispozitie 15 zile pentru a iesi din aceasta situatie juridica.

12) Raspunderea publica pentru rezolvarea situatiilor de incompatibilitate si de
conflicte de interese revine Rectorului si Senatului universitar.

13) incalcarea dispozitiilor care se referd la cazurile de conflict de interese si

incompatibilitati atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, administrativa, civila ori
penala, potrivit legii, a persoanei in cauza.
14) Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar, care ocupa o functie de
conducere, de control sau de evaluare ori candideaza pentru ocuparea unei astfel de
functii va da o declaratie pe proprie raspundere referitoare la conflictele de interese si
incompatibilitati.
15) Nu pot detine sau candida pentru ocuparea unei functii de conducere :

a) Persoanele care se afla in situatie de incompatibilitate;

b) Persoanele care au varsta legala de pensionare la data alegerilor ;

c) Persoanele trimise in judecata pentru fapte in legatura cu serviciul sau pentru

care institutia a introdus plangere penalg;
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d) Persoanele condamnate definitiv pentru o infractiune savarsita cu intentie;

e) Persoanele care au desfasurat activitate de agent sau colaborator al organelor
de securitate, ca politie politica;

f) In componenta comisiilor de analiza sau audit nu vor fi incluse persoane care
ocupa functii de conducere in structurile analizate;

g) Colaborarile si obligatiile profesionale externe ale cadrelor didactice nu trebuie
sa afecteze indeplinirea integrala a sarcinilor profesionale ale acestora, din
procesul de invatamant.

16) Functiile de conducere din Universitate, cu exceptia Rectorului, sunt confirmate
de Senatul universitar.
17) Persoana aleasa intr-o functie de conducere poate pierde calitatea respectiva

prin revocare, suspendare, destituire, demisie, deces sau pierderea calitatii de membru
al comunitatii universitare;

18) Persoana aleasa intr-o functie de conducere poate fi revocata din functie prin
procedura folosita pentru alegere, la initiativa unei treimi din numarul total al electorilor,
dupa audierea prealabila a acesteia.

Art.382.
Comisia de Etica Universitara
1) Codul de etica universitara nu se substituie celorlalte regulamente in vigoare

ale universitatii. In vederea coordonarii si controlului aplicarii normelor prevazute de
prezentul cod se constituie Comisia de Etica Universitara (CEU)
2) Structura si componenta CEU este propusa de Senat si Consiliul de
Administratie, avizata de Rector si aprobata de Senatul universitar.. Membrii Comisiei
sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala. Nu pot fi membri ai comisiei
de etica, persoane care ocupa vreuna dintre functiile de: Rector, Prorector, Decan,
Prodecan, Director general administrativ, Director de departament sau de unitate de
cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie.
3) Comisia de Etica Universitara are urmatoarele atributii:
a) analizeaza si solutioneaza reclamatii si sesizari referitoare la abaterile de la
etica universitara, constata si stabileste masura in care faptele analizate constituie
abateri de la conduita academica.;
b) realizeaza un Raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a
eticii activitatilor de cercetare, care se prezinta Rectorului si Senatului universitar
spre aprobare si care constituie un document public;
c) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, care se
propune Senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitatii;
propune si promoveaza eventuale modificari sau amendamente ale Codului etic;
d) exercita atributiile cuprinse in legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare;
e) exercita alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin Carta universitatii.
4) in vederea aplicérii prevederilor din Codul de Etica, CEU se autosesizeazd si
primeste sesizari privind incalcarea prevederilor prezentului Cod de conduita,
formuleaza catre Consiliul de administratie al Universitatii recomandari de solutionare a
cazurilor de incalcare a codului.
5) Sub jurisdictia CEU intra toate persoanele care fac parte din comunitatea
universitara, actele petrecute in interiorul comunitatii universitare, dar si cele
desfasurate in afara acesteia, in masura in care implica membrii comunitatii
universitare.
6) Orice persoana, din Universitate sau din afara Universitatii, poate sesiza
Comisiei abateri savarsite de membrii comunitatii universitare.
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7) CEU trebuie sesizata in termen de 30 de zile de la savargirea faptei considerata
ca reprezinta abatere de la prevederile Codului de etica (lipsa de amabilitate,
impolitetea, etc.).

8) Sesizarile se formuleaza in scris si contin cat mai multe date referitoare la
identitatea celui care reclama (inclusiv numarul de telefon si adresa de e-mail),
identitatea partii acuzate de abatere, faptele care i se imputa, locul si data savarsirii
acestora, eventualii martori, orice alte fapte care au legatura directa cu faptele
reclamate.

9) Sesizarea este luata in considerare numai daca este semnata.

10) CEU pastreaza confidentialitatea identitatii autorului sesizarii.

11) CEU raspunde autorului sesizarii in termen de 30 de zile de la primirea
sesizarii.

12) In urma unei sesizéri acceptate, CEU demareaza procedurile de solutionare a
sesizarii.

13) Partea invinuita va fi notificata despre primirea sesizarii, in scopul de a formula

0 pozitie scrisd cu privire la faptele care i se imputd. in notificarea adresatad partii
Tnvinuite, Comisia va preciza confinutul sesizarii, natura informatiilor sesizate si o va
invita pe aceasta sa-si exprime punctul de vedere, inclusiv obiectiile pe care le are cu
privire la capacitatea membrilor Comisiei de a se pronunta asupra respectivului caz.

14) Chiar daca partea invinuita nu-si exprima o pozitie scrisa sau nu coopereaza in
nici un fel la clarificarea situatiei, derularea procedurilor inifiate continua.

15) In vederea pronuntarii asupra faptelor sesizate Comisia va desfisura o
investigatie.

16) Comisia poate decide sa citeze pentru audiere, la cererea partilor sau din oficiu,
orice persoana care detine informatii in legatura cu faptele sesizate, a carei identitate va
fi pastrata confidentiala la cererea acesteia.

17) Dupa colectarea informatiilor relevante, Comisia va solicita audierea partilor, in
mod separat, pentru a comunica informatiile obtinute in urma investigatiilor, pentru a le
verifica si pentru a obtine pozitia corecta a partilor cu privire la fapta sesizata. Audierile
au loc in sedinta secreta, iar membrii CEU sunt obligati sa pastreze secretul audierilor si
deliberérilor pana la redactarea raportului final. In cazul in care intrevederea nu este
posibila, Comisia va comunica informatiile in scris si va solicita partilor o pozitie scrisa.
18) Daca apreciaza ca este necesar pentru solutionarea cazului, Comisia poate
propune confruntarea directa a partilor. Confruntarea partilor are loc numai dupa
audierea separata a acestora si numai daca ambele parti isi exprima consimtamantul in
acest sens.

19) Pe baza datelor colectate si a audierilor/confruntarii partilor, Comisia va intocmi
un Raport de caz in decursul unei perioade de maximum 30 de zile de la data in care
au fost incheiate audierile/confruntarile partilor.

20) Raportul de caz va contine o constatare cu privire la natura si veridicitatea
faptelor imputante si a altora pe care le considera relevante, dupa caz. Constatarea va
fi motivata pe baza probelor obtinute de Comisie in urma investigatiilor si audierilor. Pe
baza acesteia Comisia va lua o decizie cu privire la masura in care faptele imputate
constituie sau nu o incélcare a Codului de etica.

21) in cazul in care Comisia gaseste o incalcare a Codului de eticd si deontologie
universitara, va inainta un Raport final de caz partilor, precum si Organismelor cu
prerogative sd aplice sanctiunile indicate de acesta. In cazul in care faptele sesizate
sunt minore (precum lipsa de amabilitate, impolitetea etc.) poate propune partilor
concilierea, pe cale amiabila.

22) Hotararile CEU cu privire la solutionarea sesizarilor se vor adopta cu
majoritatea simpla a voturilor membrilor.
23) Hotararile CEU sunt avizate de consilierul juridic al universitatii. Raspunderea

juridica pentru Hotaréarile si activitatea CEU revine Universitatii.
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24) Partile pot contesta la Senatul universitar Hotararea Comisiei in termen de
maximum 15 zile de la comunicarea acesteia Tn Senatul universitar.

25) Contestatiile sunt analizate si solutionate de o Comisie de analiza din punct de
vedere procedural in maximum 10 zile si este elaborat un Raport care este trimis CEU.
26) Contestatiile insotite de Raportul Comisiei de analiza din punct de vedere

procedural sunt analizate si solutionate de Compartimentul juridic din punctul de vedere
al legalitatii Tn termen de maximum 10 zile, dupa care este emis un Raport / Aviz juridic
si este elaborata, daca este cazul, Hotararea finala.

27) Dupa solutionarea contestatiilor, Hotararile CEU sunt aprobate de Senatul
universitar. Dupa aprobare Hotararea este definitiva.
28) Hotararile Comisiei de Etica Universitara sunt comunicate Conducerii

Universitatii in vederea punerii lor Tn aplicare.

Art.383.
Sanctiuni pentru incalcarea eticii universitare
1) Constituie abateri de la etica si deontologia universitara:

a) plagiatul;
b) incredintarea de catre orice autor a produselor stiintifice publicate catre o alta
persoana spre a fi republicate sub un alt nume decat cel al autorului/autorilor
primari;
c) comercializarea de lucrari stiintifice Tn vederea facilitarii falsificarii de catre
cumparator a calitatii de autor al unei lucrari de licenta, de diploma, de disertatie
sau de doctorat si a altor lucrari;
d) includerea unor date false in documentatiile elaborate pentru participarea la
competitile de granturi si contracte nationale/internationale, in dosarul pentru
participarea la concursurile privind ocuparea posturilor didactice/de cercetare ori in
dosarul de angajare;
e) orientarea activitatii de cercetare a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor in
scopul obtinerii unui folos material sau personal nepatrimonial de catre cadrul
didactic indrumator;
f) orice alta forma de frauda intelectuala precum: copiatul in cadrul examenelor
sau concursurilor, fabricarea” rezultatelor cercetarilor, substituirea lucrarilor sau a
identitatii persoanelor examinate;
g) comercializarea lucrarilor de diploma/licenta si disertatie;
h) conditionarea participarii si/sau promovarii studentilor la examene de
cumpararea unor lucrari sau cartj ale cadrelor didactice.
2) Pentru incalcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduita in
cercetarea stiintifica, Comisia de Etica Universitara poate propune acordarea
urmatoarelor sanctiuni:
a) avertisment scris;
b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control;
C) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei funciii de
conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de
master sau de licenta;
d) destituirea din functia de conducere din universitate;
e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.
3) Sanctiunile care se pot aplica de catre Comisia de Etica Universitara studentilor
si studentilor-doctoranzi pentru incalcarea eticii universitare sunt urmatoarele:
a) avertisment scris;
b) suspendarea bursei;
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C) exmatricularea.
4) Sunt de natura sa atraga excluderea din Universitate a oricarui membru al
comunitatii academice:
a) condamnarea prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva si irevocabila
pentru o infractiune de coruptie in legatura cu activitatea desfasuratd Tin
Universitate;
b) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;
c) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau finantare;
d) comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii catre cumparator a
calitatii de autor al unei lucrari de licenta, de diploma, de disertatie sau de
doctorat;
e) daca se dovedeste ca persoanele care ocupa posturi didactice si de cercetare
au savarsit abateri grave de la Codul de etica, contractul de munca al acestora cu
Universitatea inceteaza de drept. Constatarea abaterilor de la buna conduita in
cercetarea stiintifica se face de catre Consiliul National de Etica a Cercetarii
Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, conform legii.

5) Sanctiunile stabilite de comisia de Comisia de Etica Universitara sunt puse in
aplicare de catre Rector in termen de 30 de zile de la comunicarea lor Conducerii
Universitatii.

Art.384.

Colaborarea Comisiei de Etica Universitara cu Consiliul National de Etica a Cercetarii

Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii
1) Pentru abateri grave, constatate si dovedite, de la buna conduita universitara si
de cercetare-dezvoltare ale personalului din Universitate, Comisia de Etica Universitara
ofera informatiile si documentele necesare Consiliului National de Etica a Cercetarii
Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, pentru stabilirea sanctiunilor care se cuvin.
2) Comisia de Etica Universitara va colabora cu Consiliul National de Etica al
Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, pentru identificarea situatiilor in
care se savarsesc abateri de la etica si deontologia profesionala, in cercetare, in
elaborarea lucrarilor, in valorificarea si revendicarea rezultatelor pentru constatarea
abaterilor si sanctionarea acestora.
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Art.385.
Dispozitii finale si tranzitorii
1) Prezenta Carta a fost intocmitd de Senatul Universitar, a fost dezbatuta in
comunitatea academica aprobata in sedinfa Senatului Universitatii din Petrosani,
prin Hotararea nr. 21/16.03.2017 si avizata de catre Ministerul Educatiei Nationale
cu nr. 28545/27.03.2017.
2) Prezenta Carta intrd in vigoare odata cu aprobarea ei de catre Senatul
Universitar si avizarea de catre Ministerul Educatiei Nationale cu urmatoarele exceptii
a. Modificarile structurilor de conducere la nivel de Universitate si facultati
incepand cu mandatul 2020-2024;
b. Modificarile structurii departamentale a facultatilor Tncepénd cu anul
universitar 2017-2018;
3) Modificarile sau completarile ulterioare ale Cartei Universitatii, ca urmare a
noilor prevederi intervenite in legislatia specifica domeniului de activitate al Universitatii,
precum si necesitatilor interne ale acesteia, se pot face urmand procedura adoptarii

acesteia.
4) Odata cu adoptarea acestei Carte, vechea Carta si orice prevedere contrara se
abroga.
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