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RAPORT

Cu privire la activitatea desfasurata de
Comisia de Etica universitara
in anul 2016

Comisia de Etica universitara (CEU) din Universitatea din Petrosani
(UPet) functioneaza conform art.306 din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011,
Cartei Universitatii din Petrosani si Hotararii Senatului universitar nr. 64 din
data de 19.05.2016.

Comisia de Etica universitara a UPet si-a desfasurat activitatea in
conformitate cu legislatia in vigoare de la nivel national, prin respectarea
prevederilor Codului de etica si deontologie universitard din Carta Universitara
a UPet si potrivit Regulamentului de organizare si functionare a CEU.

In conformitate cu obiectivele stabilite prin Codul de etica si deontologie
universitara, pe parcursul anului 2016 CEU a urmarit respectarea normelor de
etica si deontologie universitard in intreaga comunitate academica astfel incat sa
se formeze §i sd se intdreascd un climat universitar bazat pe cooperare si
competitie corectd, pe profesionalism si competentd, care sa conduca la
cresterea constantd a prestigiului universitatii.

Tn Universitatea din Petrosani, se fac eforturi sustinute pentru existenta un
climat de munca, colaborare si buna intelegere, membrii comunitatii academice
actiondnd pentru atingerea obiectivelor principale ale activitatii lor.

Tn cursul anului 2016, membrii CEU s-au intalnit in mai multe sedinte,
ordinare dar si extraordinare, determinate atat de alegerile la nivelul structurilor
Universitatii, cat si de activitati curente ale Comisiei.

In sedinta din data de 28.01.2016 au fost analizate continutul unei
Sesizari adresate CEU de catre un membru al comunitatii academice a
universitatii referitoare la conduita Tn cercetare a unui coleg din aceeasi facultate
si a unei Recomandari pentru elaborarea unei lucrari de specialitate de cétre un
specialist aflat in detentie. In cadrul discutiilor cu cadrul didactic reclamat in
Sesizare, membrii CEU au hotarat ca sunt necesare anumite documente pentru
clarifcari ulterioare, cei doi membri ai comunitatii academice (reclamant si
reclamat) urmand a fi notificati pentru informatii suplimentare. A fost de
asemenea invitat cadrul didactic care a dat Recomandarea: In urma discutiilor,
membrii CEU au concluzionat cda Recomandarca este corectda, specialistul
pentru care a fost facutd fiind absolvent al Universitatii (promotia 1993), cu o



activitate profesionald deosebita, la un moment dat fiind Director de Exploatare
miniera.

Tncepand cu 19.05.2016 functioneaza noua Comisie de Etica universitara,
formata din 11 membri, nominalizati atdt din partea Senatului, cat si a
Consiliului de Administratie al Universitatii din Petrosani.

Din 15.07.2016 CEU a lucrat in mai multe sedinte, toate ca efect al
revenirii asupra Sesizarii mentionate anterior, prin care acelasi membru al
comunitatii academice era reclamat de catre colegul sau referitor la
comportamentul neetic manifestat in activitatea de cercetare si care s-a
concretizat in final prin publicarea unei carti avandu-l pe reclamat ca unic autor;
in aceastd perioada, toate activitdtile Comisiei (informare, audierea partilor
implicate, analizd) au fost orientate pentru rezolvareca Sesizarii, in luna
decembrie fiind Tntocmit Raportul de caz.

Tn colectivele departamentelor, in Consiliile facultitilor si in Senat
membrii CEU au facut apel la asigurarea unor relatii etice Tn mediul academic
(cadre didactice si studenti) si pentru aplicarea principiilor etice in activitatile de
editare, de cercetare, de evaluare si de examinare.

Membrii comunitatii universitare se bucurd de respectul cuvenit in
comunitatea din care fac parte, iar cei din structurile de conducere au relatii
bune de colaborare cu institutiile Administratiei publice locale si judetene, cu
agentii economici, cu ONG-uri si cu mass-media.
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