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STATUTUL CENTRULUI DE CERCETARE
"METODE, TEHNICI SI SOFTWARE PENTRU MONITORIZAREA SI
CONTROLUL PROCESELOR MINIERE"

In vederea dezvoltarii capacitatii de generare a cunostintelor stiintifice - ca fiind una
dintre premisele cresterii durabile si competitive a economiei romaénesti, a fost infiintat
Centrul de cercetare ""METODE, TEHNICI SI SOFTWARE PENTRU

MONITORIZAREA SI CONTROLUL PROCESELOR MINIERE"”, denumit in
continuare si MCPM.

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1. Centrul de cercetare "METODE, TEHNICI SI SOFTWARE PENTRU
MONITORIZAREA SI CONTROLUL PROCESELOR MINIERE"” este o unitate de
cercetare a Facultatii de Inginerie Mecanicd si Electrica a Universitatii din Petrosani si isi
desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile legale in materie si cu dispozitiile
Regulamentului privind organizarea si desfisurarea activititii de cercetare stiintificd si de
transfer tehnological Universitatii din Petrosani. Centrul este continuatorul Centrului de
cercetare tip C "METODE, TEHNICI SI SOFTWARE PENTRU CONDUCEREA
INTELIGENTA A ACTIONARILOR ELECTRICE CU MOTOR ASINCRON CU
APLICATII iN MINERIT", acreditat CNCSIS in anul 2001 (Certificat nr. 107/CC-C din
11.05.2001).

Art. 2. Centrul promoveaza parteneriatul cu celelalte centre de cercetare ale
Universitafii din Petrosani si cu alte institutii similare din tard si din striinitate, cu alte
institutii academice de prestigiu, cu organizatii ale societatii civile si ONG-uri si participa la
dezvoltarea de relatii de colaborare cu facultati si institutii similare din tari si striinatate.

CAPITOLUL II - Denumirea, sediul si durata de functionare

Art. 3. Centrul de cercetare "METODE, TEHNICI SI SOFTWARE PENTRU
MONITORIZAREA SI CONTROLUL PROCESELOR MINIERE" (prescurtat
MTSMCPM),
este o entitate organizationald fird personalitate juridica, aflatd sub tutela Facultitii de
Inginerie Mecanica si Electric, conform Regulamentului de organizare §i desfisurare a
activitdtii de cercetare stiintificd §i transfer tehnologic din Universitatea din Petrosani.

Art. 4. Sediul Centrului de cercetare este in Universitatea din Petrosani, str.
Universitatii, nr.20, Petrosani, judet Hunedoara, cod 332006, telefon 054-542580.

Art. 5. Durata de functionare a Centrului de cercetare MCPM este nelimitati.

CAPITOLUL III - Scopul si obiectul de activitate

Art. 6. Centrul de cercetare MCPM are ca scop dezvoltarea cercetirii stiintifice
interdisciplinare, pregétirea studentilor, a cadrelor didactice si a specialistilor in domeniile
strategice cheie ale industriei, cu referire la conducerea inteligent a preeselor industriale in
general si a proceselor miniere in special. Acestea au loc printr-un proces de sustinere a
echilibrului intre continuitate si inovare in sfera cercetdrilor fundamentale si aplicative in
contextul industrial existent in urma integrérii in Uniunea Buropeand, urmirind imbunitatirea
comunicaril intre universitdfi, institutii §i agenti economici precum si organizatii
nonguvernamentale din zona de cercetare.



Art. 7. Centrul de cercetare MCPM are ca obiect de activitate:

a) elaborarea de metode, tehnici, algoritmi si software de conducere a proceselor
industriale in general si a proceselor miniere in special;

b) implementarea microcontrollerelor, a senzorilor si traductoarelor, precum si a altor
echipamente de conducere in logicd programati si microprogramata a proceselor
industriale;

¢) expertize privind elaborarea unor strategii de retehnologizare, determindri
experimentale, montarea, exploatarea si mentenanta instalatiilor electromecanice
industriale;

d) participarea la realizarea unor programe de cercetare-dezvoltare si a unor programe de
granturi ale Ministerului Educatiei Nationale, ale Academiei Romane sau ale unor
institutii nationale si internationale;

e) facilitarea articularii strinse intre cercetarea stiintifica s1 politicile necesare dezvoltirii
capacitatii de absorbtie a inovarii in mediul industrial;

f) imbundtatirea accesului companiilor romanesti la facilitati informationale si la servicii
de asistenta stiintificd specializati;

g) orientarea spre piatd a Centrului de cercetare MCPM prin difuzarea cunostintelor
stiintifice, atat prin publicatii cat si prin dezvoltarea contactelor, sub toate formele si in
toate situatiile, cu intreprinderile industriale si organizatiile si asociatiile profesionale
interesate, favorizand cooperarea stiintifica, organizationald si tehnica;

h) integrarea in retelele si programele internationale cu profil similar;

1) cunoasterea si promovarea pe plan national si international a experientei mediului
universitar in domeniul cercetarii stiintifice;

J) participarea la organizarea diferitelor manifestiri stiintifice inscrise in Programul
Universitatii din Petrosani, precum si a celor initiate de Centrul de cercetare MCPM.

k) wvalorificarea rezultatelor lucrérilor de cercetare prin editarea si difuzarea de buletine de
informare si sinteze documentare, ghiduri de buni practica si alte publicatii stiintifice.

CAPITOLUL IV - Activitatea Centrului de cercetare

Art. 8. Activitatea pragmaticd a Centrului de cercetare MCPM se desfasoarda in
spatiiile Departamentului de Automatica, Calculatoare, Inginerie Electrici si Energetica din
cadrul Universitatii din Petrosani.

Art. 9. Centrul de cercetare foloseste, pentru radiografierea nevoilor pietei, bazele de
cercetare aplicativa si de practica din companiile, institutiile si asociatiile profesionale cu care
s-au incheiat acorduri de cooperare in acest sens.

Art. 10. Centrul de cercetare MCPM fisi desfisoard activitatea, in limita atributiilor
care 1i revin prin prezentul Statut, pe baza unei Sirategii de cercetare si a unui Plan
operafional de cercetare, avizate de Consiliul siu Stiintific si aprobat de Senatul Universitatii.

CAPITOLUL V - Organizarea Centrului de cercetare

Art. 11. Centrul de cercetare MCPM poate copta in colectivele de elaborare a temelor
de cercetare inscrise in Planul operational de cercetare: cadre didactice ale Universitatii din
Petrosani; cadre didactice atrase din alte institutii de nvatimant din tara si strainatate;
cercetatori stiintifici din institute de cercetare; studenti; masteranzi: doctoranzi; specialisti din
institufii publice guvernamentale si nonguvernamentale; practicieni din fintreprinderi
industriale si asociatii profesionale.

Art. 12. Personalul didactic din cadrul Universititii din Petrosani, atras in colectivele
de elaborare a lucrarilor Centrului de cercetare MCPM, va desfagura aceasta activitate, dupa



caz, in limita sarcinilor de realizare a unei norme de cercetare potrivit legislatiei in vigoare,
precum si pe baza de cumul.

Art. 13. Celelalte categorii de personal atras, mentionate la art. 11., vor fi angajate
potrivit legii, dar numai dupa aprobarea in Consiliul Stiintific, pe baza CV-urilor si a unor
standarde de performanta stabilite si avizate in acest scop.

Art. 14. Lucririle de cercetare vor fi elaborate gi avizate in conformitate cu
prevederile legale in materie si cu dispozitiile Regulamentului privind organizarea §i
desfdsurarea activitdfii de cercetare stiintificd si de transfer tehnologic al Universititii din
Petrosani.

CAPITOLUL VI - Conducerea Centrului de cercetare

Art. 15. Centrul de cercetare MCPM se afld sub directa coordonare a Senatului
Universitatii din Petrosani.

Art. 16. Conducerea strategicd si tacticdi a Centrului de cercetare MCPM este
asiguratd de Consiliul Stiintific, organ executiv de conducere format din 5 membri —
directorul centrului, directorul stiintific al centrului, doi membrisi secretarul stiintific al
centrului, alesi pe o perioada de patru ani si confirmati de Senatul Universitatii.

Art. 17. Consiliul Stiintific are urmatoarele atributii:

- asigurd conducerea strategica a activitatii Centrului de cercetare;

- asigura conducerea operationald a activitatii Centrului de cercetare;

- avizeaza Planul operational de activitate al Centrului de cercetare;

- avizeaza lista colaboratorilor externi;

- prezintd anual Senatului Universitatii, spre aprobare, programul de cercetare st raportul de
activitate;

- initiazd modificari ale Statutului Centrului de cercetare si le supune spre aprobare
Senatului Universitatii.

Art. 18. Directorul Centrului de cercetare asigura conducerea operativa si are

urmatoarele competente:
- elaboreaza dezvoltarea strategicd a Centrului, supusa aprobarii Consiliului stiintific;
- coordoneaza si controleaza activitatea Centrului;
- prezideaza reuniunile Centrului;
- avizeaza sau aproba cheltuirea disponibilitatilor banesti ale Centrului;
- semneaza acordurile incheiate cu alte centre de cercetare si procesele verbale de avizare
internd ale contractelor de cercetare efectuate in cadrul Centrului;
- prezinta rapoarte anuale privind bugetul de venituri gi cheltuieli.
Art. 19. Directorul stiintific al Centrului de cercetare are urmitoarele competente:
- urmareste, intocmeste si actualizeaza graficul competitiilor de granturi;
- participd la lansarea diverselor programe de cercetare;
- instruieste membrii Centrului asupra particularititilor programelor in care Centrul de
cercetare este eligibil.
- Indeplineste atributiile directorului Centrului de cercetare, in lipsa acestuia.
Art.20. Secretarul stiintific are urmatoarele atributii:
- pregateste reuniunile Centrului de cercetare;
- verifica respectarea prevederilor actelor normative in vigoare;
- coordoneaza circuitul informational al documentelor din interiorul Centrului de cercetare;
- coordoneaza relatiile de colaborare ale Centrului de cercetare cu mediul exterior al
acestuia;
- coordoneaza realizarea planului strategic al Centrului de cercetare;
- intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Centrului de cercetare.



Art. 21. Exercitarea functiei de Director al Centrului de cercetare, Director stiintific
sau Secretar stiintific inceteaza in urmatoarele situatii:
- prin demisie;
- prin demitere;
- 1n caz de incetare a contractului individual de munca cu Universitatea din Petrosani.

Art. 22. Demiterea din functia de Director, Director stiintific sau Secretar stiintific al
Centrului de cercetare se face cu respectarea procedurii prevazute la alegere, la initiativa a cel
putin jumatate din numarul membrilor Centrului.

Art. 23. Hotararile Centrului se iau cu majoritatea voturilor celor prezenti daca
numarul lor reprezintd cel putin 2/3 din totalul membrilor Centrului.

Art. 24, La sfargitul fiecarui an calendaristic membrii Consiliului Stiintific analizeaza
si evalueazd activitatea fiecdrui membru al Centrului, respectdnd criteriile si standardele
aplicabile si decide excluderea din Centru a persoanelor care nu indeplinesc criteriile
minimale ale standardelor de performanta aplicabile.

CAPITOLUL VII - Patrimoniul Centrului de cercetare

Art. 25. Patrimoniul Centrului de cercetare MCPM se constituie, in conditiile legii,
din incasdri, din activita{i proprii, contributii legale, donatii si alte drepturi patrimoniale
obtinute din tara si strainitate.

CAPITOLUL VIII - Activitatea economico-financiara a Centrului de cercetare

Art. 26. Veniturile Centrului de cercetare MCPMse obtin din activitdti proprii
desfasurate pe baza de contracte de cercetare si contracte de prestari servicii incheiate cu
institutii publice si private.

Art. 27. In contabilitatea Universitatii se va tine separat un cont analitic pentru
inregistrarea rezultatelor activitdtii extrabugetare a Centrului de cercetare MCPM.

Art. 28. Veniturile obtinute dupd deducerea cheltuielilor de regie cuvenite
Universitatii se vor utiliza astfel:

- 80% pentru stimularea personalului care participa la activitatea de cercetare;
- 20% pentru dezvoltarea bazei proprii de cercetare.

CAPITOLUL IX - Dizolvarea Centrului de cercetare

realizarii scopului pentru care a fost infiintat.

Art. 30. Patrimoniul ramas dupa stingerea tuturor obligatiilor fata de creditori trece in
patrimoniul Universitatii din Petrosani.

Art. 31. Dispozitiile prezentului statut se vor completa cu prevederile Legii nr.1/2011,
cu modificarile ulterioare.
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UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
FACULTATEA DE INGINERIE MECANICA SI ELECTRICA

PLANUL STRATEGIC AL CENTRULUI DE CERCETARE
"METODE, TEHNICI SI SOFTWARE PENTRU MONITORIZAREA SI
CONTROLUL PROCESELOR MINIERE"
pentru perioada 2020-2022

1.PREAMBUL
Activitatea de cercetare stiintifica din cadrul Facultatii de Inginerie Mecanici si
Electricd, in cadrul cireia functioneazd Centrul de cercetare "METODE, TEHNICI SI
SOFTWARE PENTRU MONITORIZAREA SI CONTROLUL PROCESELOR
MINIERE", se desfasoara in concordanti cu prevederile specifice cuprinse in:
- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;
- Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 aprobatd prin Legea nr. 324/2003 privind cercetarea
stiintificd si dezvoltarea tehnologici;
- Legeanr. 319/2003 privind statutul personalului de cercetare;
- Carta Universitatii din Petrosani;
- Strategia cercetdrii Universitatii din Petrosani pe perioada 2018-2022;
- Regulamentul activitatii de cercetare stiintifica al Universitétii din Petrosani;
- Planul strategic de cercetare stiintifica al Facultafii de Inginerie Mecanicé si Electricd
pentru perioada 2018-2022.

2.0BIECTIVE GENERALE SI ACTIUNI SPECIFICE

Obiectivele generale si specifice ale Centrului de cercetare MCPM derivi din cele ale
Facultdtii de Inginerie Mecanici si Electricd, care au fost definite prin planul strategic de
cercetare stiinfificd al Facultdtii de Inginerie Mecanicd si Electrica pentru perioada 2018-
2022 in conformitate cu obiectivele strategice generale stabilite la nivelul Universitdtii din
Petrogani, cu exigentele Planului National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare pe anii 2020-
2022, cu Carta Universitétii si cu principalele aspecte ce caracterizeazi cercetarea stiintifica
pe plan national si international, in privinta tendintelor, cerintelor si oportunitatilor.

¢ Obiectivul general al Centrului de cercetare:

- promovarea unei activitdti de cercetare stiinifica orientata spre nevoile agentilor
economici, in acord cu competentele specifice ale personalului didactic al
facultatii si programele de cercetare accesabile la nivel national si/sau european.

¢ Obiective specifice:

- mentinerea nivelului valoric global al contractelor de cercetare cu agenti
economici; accesarea fondurilor din programele de cercetare nationale si
ceuropene; cresterea calitatii procesului didactic prin promovarea aspectelor
relevante ale cercetérilor aplicative desfisurate de cdtre membrii Centrului de
cercetare.

- asigurarea cadrului organizatoric necesar valorificirii activitdtii de cercetare in
scop didactic, in vederea indeplinirii standardelor ARACIS referitoare la
activitatea de cercetare, in procesul de acreditare si/sau autorizare provizorie a
programelor de studii;



asigurarea cadrului organizatoric necesar desfasurarii activitatii de cercetare
orientate spre mediul economic industrial;

inventarierea tuturor directiilor de cercetare, in scopul sustinerii preponderente a
celor orientate spre excelentd, cu impact relevant in plan national i international;
acordarea sprijinului material si logistic necesar acreditirii laboratoarelor care
pot indeplini cerintele specifice necesare, corespunzator activitétilor de cercetare
desfagurate;

sprijinirea participrii cadrelor didactice/cercetitorilor la competitii care vizeazi
proiecte de cercetare stiintifici din cadrul programelor nationale si europene
destinate mediului academic;

orientarea activititilor de cercetare spre latura lor aplicativd, cu scopul de a
obtine finantari ale unor teme de cercetare din mediul economic privat;
asigurarea convergentei programelor de studii cu activitatea de cercetare din
cadrul facultatii, in scopul valorificirii in plan didactic, din perspectiva asigurdrii
standardelor ARACIS in domeniul cercetirii stiinifice de catre programele de
studii supuse acreditérii sau autorizirii provizorii, a activitatii conducatorilor de
doctorat in domeniile ,,Ingineria sistemelor”, ,,Electromecanici” si »Mine, petrol
si gaze™;

elaborarea unei metodologii unitare de evaluare a activitatii de cercetare
stiintifica a tuturor cadrelor didactice din cadrul facultatii;

utilizarea publicatiilor “Revista minelor” si ,Annals of the University of
Petrogani” in scopul diseminrii rezultatelor activitdtii de cercetare stiintifica din
cadrul Centrului de cercetare;

stimularea constituirii echipelor mixte de cercetare “cadre didactice - studenti”,
in scopul cresterii nivelului calitativ al lucririlor de absolvire, prin orientarea
acestora spre rezolvarea unor probleme concrete ale domeniilor specifice
studiate;

orientarea activitatii de cercetare din cadrul programelor de studii de licenta si de
masterat spre probleme concrete ale mediului economic industrial zonal si/sau
regional;

stimularea participdrii cadrelor didactice la manifestirile stiintifice organizate in
cadrul Universitatii, in scopul dezvoltarii relatiilor de colaborare in domeniul
cercetdrii cu cadre didactice si specialisti din alte universitati si/sau centre de
cercetare;

¢ Actiuni specifice:

promovarea cercetdrii stiinfifice din facultate la standarde nationale si
internationale  prin  participarea la  Programele nationale/europene  si
internationale de cercetare;

implementarea si urmérirea procedurilor si standardelor de calitate in domeniul
cercetdrii stiinifice, in scopul planificarii, raportirii, evaludrii si auditérii
activitatilor respective;

intensificarea participarii Centrului de cercetare la competitiile nationale si
internationale de acordare a granturilor si contractelor de cercetare stiintifica;
implicarea tinerilor in cercetarea stiintifica (cadre didactice, doctoranzi,
masteranzi, studenti), la nivelul Centrului de cercetare;

strangerea legdturilor cu mediul de afaceri in vederea oferirii de solutii, prin
contracte de cercetare si transfer tehnologic, la probleme specifice;

inmultirea parteneriatelor si colabordrilor stiintifice cu diverse institute de
cercetare si universitdti din tard si striinatate;



claborarea de propuneri citre Senatul universitatii privind dezvoltarea
institutionald aferentd cercetirii stiinifice: organizarea, reorganizarea si
dezvoltarea unititilor de cercetare (centre de cercetare institutionale, centre de
excelentd acreditate etc.);

dezvoltarea unor colective de cercetare puternice care sa desfisoare activitati de
cercetare competitive si promovarea a cel putin doud centre de cercetare
existente In categorii superioare, tip A sau excelents in cadrul Universitatii;
integrarea colectivului Centrului de cercetare in  consortii nationale i
internationale de cercetare;

facilitarea disemindrii rezultatelor activitatilor de cercetare din cadrul facultatii,
prin sprijinirea participarii cadrelor didactice, masteranzilor si doctoranzilor la
manifestéri stiintifice nationale si internationale.

sustinerea financiard a activititilor de valorificare a rezultatelor cercetirii
stiintifice realizate de cadrele didactice, respectiv pentru participarea la
manifestdri stiintifice de prestigiu, publicarea de lucriri in reviste de prestigiu
national si international, editarea de carti in edituri nationale si internationale;
cointeresarea colectivelor de cercetare 1in desfdgurarea unor activitati
competitive, prin utilizarea rezultatelor obtinute in activitatile de valorificare a
cercetdrii stiintifice drept criterii de baza pentru evaluarea activitatilor la nivelul
cadrelor didactice, catedrelor, facultatilor si a universitatii in ansamblu;
introducerea sistemului referentilor de prestigiu (peer review) pentru validarea
propunerilor de proiecte de cercetare, elaborate la orice nivel si pentru publicarea
articolelor in reviste proprii;

infiinfarea unui sistem informatizat de colectare/comunicare a prioritatilor
semnificative pe plan local si national in vederea stabilirii directiilor prioritare de
cercetare aplicativi;

crearea si actualizarea permanenti a unei baze de date cuprinzénd rezultatele
celor mai relevante cercetari;

definirea §i popularizarea directiilor majore de cercetare pentru care Centrului de
cercetare dispune de resursele necesare;

optimizarea evidentei contabile si gestiunii veniturilor realizate din granturi si
contracte.

3. OPTIUNI MANAGERIALE
Principala optiune in acest registru o constituie obtinerea performantelor in cercetare,

vazutad ca o prioritate strategicd si oferirea unui suport institutional pentru cresterea
impactului, relevantei gi vizibilitdtii internationale a rezultatelor — prin sincronizarea cu
activitdfile Prorectoratului 2 Cercetare i al Departamentului de Cercetare, Managementul
proiectelor, Inovare §i Transfer tehnologic al Universitétii din Petrosani. Se vor avea in
vedere urmétoarele;

» Generalizarea unor bune practici pentru promovarea cercetirii din facultate, in vederea

generdrii unor output-uri vizibile (publicarea rezultatelor in reviste relevante).

* Atribuirea gradatiilor de merit pe baza unei grile de evaluare asumatd de ccitre Sacultate,

in care ponderea activitdtii de cercetare este dominantd.

Un rol deosebit pentru consolidarea imaginii pozitive a Centrului de cercetare il joaca
ansamblul evenimentelor stiinifice in care acesta este implicats. Centrul de cercetare, prin
conducerea ei executivi, va acorda suport logistic tuturor evenimentelor stiintifice de
impact, indeosebi celor cu rezonantd internationald.

Se vor initia dezbaterile stiintifice in departamente, golindu-le de orice substrat formal,
urmind ca de 2-3 ori / semestru si analizam, intr-o manierd stimulativi si constructiva,



cele mai recente interese de cercetare, precum si stadiul in care se afla proiectele fururor
colegilor, cdutind si caile prin care si coaguldm echipe noi, pornind de la ideile deja
partajate in acest context.

Echipa executivd va sustine (indeosebi pentru pozitiile de conferentiar si profesor)
promovdrile didactice punind un accent aparte pe activitatea de cercetare, care detine, de
altfel, o pondere majoritars in cadrul standardelor CNATDCU.

Se vor promova proiectele de cercetare interdepartamentale, care, o dati dobindite, vor
permite obtinerea, pentru membrii colectivelor respective si pentru initiatorii lor, a unor
punctaje specifice stimulative, in grilele de evaluare a performantelor academice, care vor
avea ponderea majoritard in scorul agregat pentru stabilirea gradatiilor de merit. Acest
punct de vedere va fi sustinut in Senatul Universitétii si in Consiliul de Administratie al
Universitatii din Petrosani, de reprezentantii echipei executive a Centrului de cercetare;

Se va stimula includerea mai consistents a masteranzilor si doctoranzilor in echipele de
cercetare ale facultitii.

Se va actiona din partea echipei executive pentru atragerea unor specialisti din afara UP,
recunoscuti in domeniu la nivel international, dar care nu au primit incd o recunoastere
formala si institutionald in Romania, prin actiuni de head-hunting. Acesti specialisti vor fi
ofertati pentru colaborari pe proiecte, care si le confere calitatea acestora de
cercetdtori/cadre didactice asociate Universitatii din Petrosani, valorificind potentialul
existent in facultatea noastra.

Circulatia informatiilor legate de cercetare. Informatia reprezintd, in momentul de fata,
unealta cea mai des folositd in toate domeniile de activitate. Ca urmare, problemele legate
de informatie trebuie si reprezinte o preocupare majord a oricarei activitati de cercetare
stiintificd. De aceea, Centrul de cercetare va urmdri consolidarea bazei de date referitoare
la organismele interne si internationale care finanteazi diferite programe de cercetare,
imbunatétirea sistemului de circulatie a informatiilor legate de activitatea de cercetare
stiintifica, realizarea de baze de date proprii si accederea la bazele de date interne si
internationale care detin informatii referitoare la activitatea de cercetare realizatd in unitati
similare din tard si striinitate.

Evaluarea activitdtii de cercetare gi valorificarea rezultatelor. Analiza activitatii de
cercetare stiinificd desfasuratd in cadrul Centrului de cercetare se va face periodic, in
functie de numdrul si valoarea granturilor sau contractelor de cercetare, urmarindu-se
evidentierea rezultatelor obtinute s functie de acestea, valorificarea lor prin
implementarea in practicd sau continuarea cercetirii pand la obtinerea unor rezultate
posibil de valorificat. Se va urmari axarea activitatii de cercetare pe caracterul aplicativ al
acesteia, preluarea rezultatelor cercetirii fundamentale si Incercarea obtinerii de rezultate
cu posibilitati de valorificare, fie prin implementarea in practicd a acestora, fie prin
punerea lor la dispozitia altor unitati interesate in domeniu. Participarea la diferite
manifestdri stiintifice interne si internationale va reprezenta in continuare unul din
obiectivele majore privind valorificarea rezultatelor cercetarii.

4. DOMENII DE CERCETARE
Avand in vedere domeniile prioritare de cercetare prevazute in Planul National de

Cercetare, Dezvoltare §i Inovare 1T (PNCDI-II) respectiv Programul Comunitar (PC8) si
programul Orizont 2020 al Uniunii Europene si tinand cont de domeniile de cercetare in care
membrii Centrului de cercetare MCPM au probat competentd si au inregistrat performante, se
propun pentru perioada 2020 - 2022 urméitoarele domenii prioritare in activitatea de
cercetare din Facultate:

1. Monitorizarea si conducerea automati a proceselor industriale;
2. Realizarea de software de bazi si software pentru conducerea de procese;



3. Modelarea, simularea si conducerea inteligentd a robotilor industriali si liniilor
flexibile, a masinilor, echipamentelor i sistemelor;

4. Modernizarea actiondrilor electrice si a instalatiilor de automatizare;

5. Modelarea, simularea si conducerea inteligenta a sistemelor energetice;

6. Optimizarea consumurilor de energie in industrie.

5. REZULTATE ASTEPTATE / TERMENE DE IMPLEMENTARE

®* Consiliul stiintific al Centrului de cercetare MCPM va propune directiile prioritare de
dezvoltare a cercetdrii, prin evaluarea resursei umane pe baza unor criterii obiective.
Echipa executivd va sustine logistic si va asigura suportul institutional pentru
dezvoltarea acestor directii strategice pe parcursul mandatului siu (termen: evaluare
anuald);

* In vederea cresterii competentelor pentru elaborarea si gestionarea proiectelor si a
educdrii resursei umane in spirit antreprenorial-creativ, Consiliul stiintific al Centrului
de cercetare va sprijini participarea anuald a doud cadre didactice tinere la cursuri de
pregétire in domeniul managementului de proiect, organizate de institutii de invatdmant
superior din tard si striinitate.

= Dublarea numarului de publicatii indexate ISI cu factor de impact realizate de catre
membrii facultdtii in perioada 2020-2022, fat de perioada 2018-2020 (evaludri anuale si
finale, in 2021). Trebuie si ne asumim faptul ca si ceilalfi vor creste, si nu este suficient
sé sporim rezultatele obtinute in raport cu noi ingine, ci si sd evoludm intr-un ritm
suficient de accelerat in raport cu ceilalti competitori, pentru a fi performanti pe piata
educationald din Romania (evaludri anuale si finale, 2022).

®= Cresterea cu 50% a numdrului de cairti / capitole in cérti de specialitate publicate la
edituri de “prestigiu international” si de “prestigiu recunoscur” (evaludri anuale si
finale, in 2022).

® Dublarea numdrului de granturi de cercetare nationale (CNCS, ANCS) si internationale
(FP8, Orizont 2020) cistigate de citre colegii din facultate in intervalul de referinta
(2022 fata de 2020).

= Largirea bazei de indexare internationala pentru revistele BDI din facultate si
valorificarea premiselor favorabile existente privind includerea Revistei Minelor in ISI
Web of Knowledge (termen: 2022).

* Construirea unui parteneriat la nivelul UP pentru realizarea unei reviste cu caracter
interdisciplinar din aria domeniilor arondate Paneluluj II- Stiinte Ingineresti: Revista de
Stiinfe Ingineresti Aplicate (Journal of Applied Engineering Sciences), cu sustinerea
financiara din bugetul consolidat al UP, prin colaborarea Facultétii de Inginerie
Mecanicd si Electrica si a Facultitii de Mine, cu aparitie bianuald, care si vizeze o
indexare internationald pind in 2023-2024 in bazele de date internationale recunoscute,
indicate in OM nr. 4691/28.07.2011 (termen: 2022).

= Cistigarea anuald, prin competitie nationald sau internationald, a celui putin unui proiect
de cercetare interdisciplinard, cu participarea echilibratd a colegilor din mai multe
departamente in cadrul unor colective de cercetare interdepartamentale (termen: 2022).

® Integrarea mai pronuntat a masteranzilor si doctoranzilor in proiectele de cercetare din
facultate, prin cresterea progresivé a implicarii acestora in echipele de cercetare (termen:
anual).

6. VALORIFICAREA CERCETARII

Programele de cercetare stiintifici vor accentua promovarea cercetarii
interdisciplinare, formarea resurselor umane, consolidarea si dezvoltarea infrastructurii de
cercetare, precum si corelarea sistemului de educatie si a celui de cercetare-inovare cu



obiectivele si reperele europene. Programele de cercetare pe termen scurt, adoptate de Centrul
de cercetare MCPM vor avea in vedere ca personalul didactic si desfdsoare activitati de
cercetare stiinificd in domeniul disciplinelor cuprinse in norma didactici pe care o acopera,
realizdndu-se anual o evaluare a rezultatelor obfinute in acest sens. Se va accentua
promovarea cercetdrii interdisciplinare, formarea resurselor umane, consolidarea si
dezvoltarea infrastructurii de cercetare, precum si corelarea sistemului de educatie si a celui
de cercetare-inovare cu obiectivele si reperele europene. Consiliul stiintific al Centrului de
cercetare va stimula desfasurarea intregii activititi de cercetare finantate pe bazd de proiecte,
precum si dezvoltarea de parteneriate cu unitati economice sau administratii publice si private.
Cadrele didactice cu performante recunoscute vor fi recomandate pentru a participa la
concursuri in vederea selectdrii ca experti sau consultanti in domeniile lor de competenta.

Pentru cresterea vizibilititii cercetarii stiingifice in plan national si european, prin
raportul anual de activitate al cadrului didactic se va urmiri modul de valorificare a
rezultatelor obtinute prin publicatii in reviste de specialitate cotate ISI si in reviste incluse in
baza de date internationale, in volumele unor conferinte organizate de asociatiile stiintifice
internationale din domeniu, in reviste din tard recunoscute de ANCS, precum si in volumele
unor conferinte nationale de specialitate:

Atentie deosebitd se va acorda valorificarii rezultatelor cercetirii proprii in cartile
publicate, in manualele si notele de curs destinate studentilor, participarii cu comunicari si
referate la manifestari stiintifice organizate in tard §i in strdindtate, precum si implicarii
membrilor Centrului de cercetare in activitdti de expertizd sau consultanti pe bazi de
contracte incheiate cu parteneri din tard si din striinatate;

Colegiul de redactie al ,,Revistei Minelor” si al ,,Annals of University of Petrosani" va
actiona pentru imbunététirea nivelului stiintific al articolelor si studiilor publicate, publicarii
unor articole elaborate de autori de prestigiu, precum si extinderii schimbului de publicatii cu
institutii de Invatdmant superior din fard si strainatate;

Pe baza experientei acumulate, se va continua organizarea anuald a Simpozionului
national studentesc ,,Zilele tehnicii studentesti Petrosani - ZTSP>, la care vor fi antrenati
studentii cu realizari deosebite in activitatea stiintifica de la specializérile de licentd si cele de
masterat, fiind invitati si studenti de la celelalte doua Facultati ale Universitatii din Petrosani,
ca i din alte centre universitare din tara;

In departamente se vor organiza semestrial cu cadrele didactice, absolventii si
studentii, dezbateri tematice, schimburi de experientd si mese rotunde, pe teme legate de
preocupdrile stiintifice ale participantilor.

Transformdrile din mediul economic si social determinid modificiri fundamentale in
abordarea relatiei universitate - mediu exterior universitatii. Invatarea de-a lungul intregii vieti
a devenit deja o realitate si reprezintd o alternativa viabila de valorificare a competentelor si
resurselor din spatiul academic. In acelasi spirit academic deschis, flexibil va trebui s se
deruleaze si cercetarea aplicaté in cadrul Facultatii de Inginerie Mecanici si Electricd, pentru
a rezolva probleme reale ale mediului economic si social, dar si pentru a genera noi deschideri
in acest domeniu, alegand calea directd de valorificare a cercetarii stiintifice, prin dezvoltarea
de produse si transfer tehnologic. ;
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UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
FACULTATEA DE INGINERIE MECANICA SIELECTRICA

MEMBRII CENTRULUI DE CERCETARE
"METODE, TEHNICI SI SOFTWARE PENTRU
MONITORIZAREA SI CONTROLUL PROCESELOR MINIERE"

1. Prof.univ.dr.ing.mat. Pop Emil 17. Sef lucr.dr.ing. Sirb Vali

2. Prof.dr.ing. Leba Monica 18. Sef lucr.dr.ing. Slusariuc Razvan
3. Conf.dr.fiz. Buioca Constantin 19. Asist.univ.dr.ing. Bogdanffy

4. Conf.dr.ing. Egri Angela Lorand

5. Conf.dr.ing. Marcu Marius 20. Asist.univ.dr.ing. Handra Alina
6. Conf.dr.ing. Niculescu Titu 21. Asist.univ.dr.ing. Ilcea Gabriel
7. Conf.dr.ing. Pasculescu Dragos 22. Asist. univ.dr..ing. Rada Cristian
8. Conf.dr.ing. Patriscoiu Nicolae 23. Asist.univ.dr..ing Risteiu Marius
9. Conf.dr.ing. Ridzi Mihai-Carmelo 24. Asist.per.det.ing. Rosca Sebastian
10. Conf.dr.ing. Samoil3 Liliana 25. Asist. per.det.ing. Rus Cosmin
11. Conf.dr.ing. Stochitoiu Daniela 26. Asist.cercet.ing. Olar Marius

12. Conf.dr.ing. Stoicuta Olimpiu 27. Asist.cercet.ing. Marcus Rézvan
13. Conf.dr.ing. Utu Ilie 28. Asist.cercet.ing. Panaite Arun
14. Sef lucr.dr.ing. Badea Alin Fabian

15. Sef lucr.dr.ing. Popescu Florin 29. Asist.cercet.ing. Mija Nelu

16. Sef lucr.dr.ing. Riurean Simona

CONSILIUL STIINTIFIC AL CENTRULUI DE CERCETARE
"METODE, TEHNICI SI SOFTWARE PENTRU
MONITORIZAREA ST CONTROLUL PROCESELOR MINIERE"

Prof.univ.dr.ing.mat. Pop Emil — director
Conf.univ.dr.ing. Marcu Marius — director stiintific
Conf.univ.dr.ing. Pasculescu Dragos — secretar stiintific
Confuuniv.dr.ing. Patriscoiu Nicolae — membru

Sef lucr.dr.ing. Riurean Simona — membru
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