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TATEA DE INGINERIE MECANICA $I ELECTRICA

Petrosani, 03.04.2018

INVITATIE DE PARTICIPARE
pentru achizitia de servicii, altele decat consultanta si instruire

Stimate Doamne/ Stimati Domni:

1. Universitatea din Peterosani a primit un grant de la Ministerul Educatiei Nationale - Unitatea de

Management al Proiectelor cu Finantare Externd, in cadrul Schemei de Granturi SGNU derulate in cadrul
Proiectului privind invatamantul secundar — ROSE, si intentioneaza sa utilizeze o parte din fonduri pentru
achizitia serviciilor, altele decat consultanta, pentru care a fost emisd prezenta Invitatie de Participare. in
acest sens, sunteti invitati sa trimiteti oferta dumneavoastrd de pret pentru urmatoarele servicii:

Un set de teste psihclogice si materialele aferente pentru 100 studenti/1 an care cuprinde:
- 1 manual tehnic SDS;

- 1 ghid de utilizare SDS;

- 100 puncte online pentru administrarea/scorarea SDS;

- 100 caiete de testare pentru SDS.

2. Ofertantii pot depune o singurd ofertd care sd includd toate serviciile solicitate mai sus.

3. Oferta dumneavoastrd, in formatul indicat in Anexd, va fi depusa in conformitate cu termenii si
conditiile de prestare precizati si va fi trimisa la:
Adresa: Universitatea din Petrosani, str. Universitatii, nr. 20, Petrosani, jud. Hunedoara
Telefon/Fax: 0254542580, int. 188, 0723030214, fax 0254543491
E-mail: ana_preda79@yahoo.com
Persoana de contact: PREDA ANA

4. Se acceptd oferte transmise prin E-mail sau fax, dar solicitam transmiterea ulterioard obligatorie
a ofertei in original péna la data intrunirii Comisiei de evaluare a CO, in caz contrar oferd nu va fi
supusa evaludrii.

5. Data limitd pentru primirea ofertelor de cdtre Beneficiar la adresa mentionatad la alineatul 3 este:
13.04.2018, ora 14:00. Orice ofertd primitd dupd termenul limitd mentionat va fi respinsa.

6. Pretul ofertat. Pretul total trebuie sa includad toate serviciile prevdzute si orice alte costuri
necesare realizdrii serviciilor, conform cerintelor si specificatiilor Beneficiarului. Oferta va fi
exprimata in Lei, iar TVA va fi indicat separat.



10.

Valabilitatea ofertei: Oferta dumneavoastra trebuie sa fie valabila cel putin 30 zile de la data limita
pentru depunerea ofertelor mentionatad la alin. 5 de mai sus.

Calificarea ofertantului; Oferta dvs. trebuie si fie insotitd de o copie a certificatului de
inregistrare eliberat de Oficiul Registrului Comertului din care sa rezulte numele complet, sediul,
persoanele autorizate/ administratorii si domeniul de activitate ce trebuie sa includa si
prestarea serviciilor care fac obiectul prezentei proceduri de achizitie.

Evaluarea si acordarea contractului: Doar ofertele depuse de ofertanti calificati si care indeplinesc
cerintele tehnice vor fi evaluate prin compararea preturilor. Contractul se va acorda firmei care
ndeplineste toate specificatiile tehnice solicitate si care oferd cel mai mic pret total evaluat, fara
TVA.

V3 rugdm sa confirmati in scris primirea prezentei Invitatii de Participare si sa mentionati daca
urmeaza sa depuneti o oferta sau nu.

Responsabil finaciar,

MACRIS A N



Anexa 6.1.1 - Specificatii tehnice (B/S)

FORMULAR DE SPECIFICATII TEHNICE
Achizitia de bunuri/ servicii, altele decat consultanta/ instruire

Denumirea achizitiei: Set de teste psihologice pentru 100 studenti

) o Spec}fiiafii tehnice solicitate
1 Denumire produs Set de teste psihologice pt 100 studenti

2 Descriere generald Set de teste psihologice §i materialele aferente, inclusiv licenta de
utilizare o - - a3

3 Detalii specifice si standarde tehnice minim acceptate de catre Beneficiar
IE; Instrumentele (setul de teste psihologice) achizitionate trebuie sa fie recunoscute si

consacrate la nivel international de catre comunitatea stiintifica psihologica din Romania
{Colegiul Psihologilor);
Py Instrumentele (setul de teste psihologice) achizitionate trebuie sa fie validate pe
7 _ populatia din Romania si sa fie adaptate contextului romanesc;
4 Parametri de functionare minim acceptati de cdtre Beneficiar
1. instrumentul (setul de teste) trebuie sa fie bazat pe modelul HOLLAND / SELF-

DIRECTED SEARCH [ SDS |

2. setul de teste trebuie sa include evaluarea si clasificare ocupationala, utila persoanei
care s-a autoevaluat In alegerea rutei sale de dezvoltare ulterioara.

3. setul de teste trebuie sa determine codul Holland si tipurile RIASEC, profilul de
personalitate, aspiratiile ocupationale ale indivizilor

4. raportul Interpretativ SDS va identifica ocupatiile in functie de codurile indivizilor si de
tipurile RIASEC

Responsabil finaciar,
MACRIS ADRMN
f Data: 03.04.2018
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