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Introducere

Decizia de a candida poate fi privitd ca fiind surprinzitoare in conditiile in care ea
survine intr-o etapd a carierei mele didactice aflatd aproape de final. Cei care ma cunosc stiu
ca insdsi intreaga mea carierd constituie o garantie a angajamentului meu fati de institutia pe
care o reprezint. Pe aceastd cale imi declar disponibilitatea de a participa la intreg procesul de
eficientizare a Departamentului din care facem parte in scopul cresterii calitative a
prestigiului profesional al tuturor colegilor, cadre didactice, promovirii si valorificarii
potentialului creator al fiecarui membru al departamentului si nu in ultimul rand cresterii
capacitatii de absorbtie a absolventilor nostri pe piata muncii prin pregatirea unor specialisti
competitivi. In acest demers, o conlucrare cu membrii Departamentului, echipa de conducere
a Facultatii de Mine si Universitdtii din Petrosani, si in special cu studentii va asigura un

climat adecvat pentru atingerea acestor obiective.

Obiectiv general: Consolidarea pozitiei Departamentului de Management si Inginerie
Industriald ca departament de referintd in furnizarea de educatie de calitate si in domeniul

cercetdrii stiintifice in cadrul Facultitii de Mine si din cadrul Universititii din Petrosani.

Obiective specifice:
- Dezvoltarea si motivarea colectivului de cadre didactice ale Departamentului;
- Menfinerea si dezvoltarea programelor de licentd si master gestionate de

Departament si cresterea calitatii actului educational
Dezvoltarea si motivarea colectivului de cadre didactice ale Departamentului
Departamentul de Management si inginerie industriald are in componenti cadre
didactice cu certd valoare profesionald si umani. Pentru cresterea continua a performantelor

in procesele educationale si de cercetare stiintifica imi propun:

1. Asigurarea unui climat de munci corespunzitor mediului academic prin:



respect reciproc, indiferent de functii sau grade didactice;

tratarea tuturor membrilor Departamentului de Management si Inginerie
industriala pe principiile eticii si echitatii;

asigurarea transparentei in luarea si comunicarea deciziilor membrilor
Departamentului de Management si Inginerie industrial prin aducerea la
cunostinta tuturor membrilor Departamentului a cerintelor si criteriilor ce stau
la baza unor decizii;

realizarea unei atmosfere de incredere reciprocd prin cunoasterea meritelor
fiecarui membru;

medierea de cétre directorul de Departament a unor eventuale dialoguri ce se
indepérteaza de la normele de conduita academici;

cresterea coeziunii Departamentului de Management si Inginerie industriald

prin activititi profesionale (intruniri periodice) si extraprofesionale

2. Mentinerea unui dialog continuu fintre conducerea Departamentului si

membrii acestuia:

>

>

informare privind hotarérile Senatului, Departamentului si/sau privind alte
actiuni ce trebuie cunoscute de toti membrii;

legaturile directe intre directorul de Departament si membrii acestuia se vor
realiza la sediul Departamentului,

informarea prin e-mail si telefonic atunci cand se impun actiuni urgente;

discutarea problemelor de interes major in sedinte de Departament.

3. Achitarea cu promptitudine de sarcinile ce revin Departamentului la

solicitarile conducerii facultitii si ale Universititii si atribuirea unor responsabilititi

centrate pe competentele fiecarui membru al Departamentului;
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Mentinerea si dezvoltarea programelor de licentd si master gestionate de Departament si

cresterea calitdtii actului educational

Cresterea gradului de atractivitate a programelor de studii gestionate de

Departamentul de Management si inginerie industrialda nu este posibild fird implicarea

noastrd, a tuturor in directia cresterii calitétii actului educational. Activitati si actiuni suport

propuse pentru realizarea acestui obiectiv:

>
>

Promovarea actului de educatie centrat pe student;

Adaptarea programelor de studii si a fiselor disciplinelor aferente studiilor de licents
s1 masterat la cerintele pietei si in conformitate cu gradul de pregitire al studentilor;
Mentinerea parteneriatelor actuale si atragerea de noi parteneri in scopul instruirii
practice a studentilor;

Instituirea unui dialog direct si continuu intre Departament, absolventi si angajatori
pentru cresterea sanselor de angajare/integrare ale absolventilor;

Evaluarea oportunititilor de derulare a unor cursuri postuniversitare;

Monitorizarea actiunilor periodice de evaluare si autoevaluare a activititilor didactic
desfagurate si propunerea unor solutii viabile pentru buna functionare a
Departamentului;

Stimularea participarii la conferinte, publicarii in reviste stiintifice de profil, cu factor
de impact indexate ISI/BDI, precum si incurajarea formarii unor echipe de cercetare

trans disciplinare;

Planul managerial, propus presupune implicarea intregului colectiv didactic si are drept

scop imbunatitirea activitdtii didactice si de cercetare, astfel incidt Departamentul de

Management si inginerie industriala sd poata oferi servicii educationale moderne.
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