PROGRAM MANAGERIAL
de activitate al Departamentului de “Stiinte Socio Umane” privind alegerea
Directorului de Departament in perioada 2015-2019

Pentru a stabili masurile necesare ridicarii nivelului de competitivitate al
Departamentului de Stiinte Socio Umane pentru perioada 2015-2019 este necesara o analiza
realistd a situatiei actuale 1n care sd se evidentieze atat aspectele pozitive cat si lipsurile din
activitatea departamentului.

Aspecte pozitive:

* departamentul are in componentd cadre didactice deosebit de valoroase (din
punct de vedere profesional si moral) cu experientd vastd In invatimantul superior si
cercetare-proiectare;

» media realizarilor stiintifice pe cadru didactic este una dintre cele mai bune de la
nivelul facultatii, fiecare avand numeroase carti, articole publicate, lucrdri de cercetare-
proiectare contractate;

» departamentul detine discipline absolut indispensabile formarii specialistilor in
sociologie, asistentd sociala, cat si in alte specializari;

e prin actiuni comune de cercetare si activitati extra universitare, intre membrii
departamentului s-a format conexiunea necesara realizarii mentinerii departamentului peste
limitele standard.

Aspecte negative :

* spatiile aferente disciplinelor din departament, in raport cu cele ale altor
departamente, sunt relativ reduse si dispersate;

* dotarea insuficientd cu tehnicd de calcul si cu programe specializate pe
discipline;

« tehnica de calcul existenta in laboratoare este Tnvechita, uzata fizic si moral;

* publicitatea, respectiv imaginea departamentului este cu mult sub nivelul
realizarilor;

» legatura directa a membrilor departamentului cu institutii si personalitati
progrese n ultimii patru ani.

In viitor, pastrand traditia si aprecierile bune de care se bucura departamentul, vom
actiona pentru imbunatatirea activitatii didactice, stiintifice si administrativ-organizatorice.

1. Masuri preconizate pentru imbunatitirea activitatii didactice

* perfectionarea programelor analitice In vederea aducerii acestora la standardele si
cerintele Tnvatdmantului superior national si international;

* trecerea mai accentuatd de la sistemul tradifional de predare la unul modern
informational, care sd impuna studentilor studiul individual si utilizarea bibliografiei,

* implicarea sefilor de discipline din departament si a directorului de departament
in desfagurarea procesului de invatdmant si in asigurarea frecventei studentilor la activitatile
didactice;

 imbunatatirea nivelului calitativ al departamentului prin cresterea numarului de
conferentiari si profesori, membrii in comitetele unor organizatii profesionale nationale si



internationale, experti in diferite domenii de activitate, membrii n colectivul de redactie a
unor reviste si publicatii de specialitate;

» acordarea unei atentii majore la cooptarea in departament a unor cadre tinere
valoroase §i cu perspective evidente;

» imbunatafirea tematicii i exigentei in elaborarea proiectelor de diploma ale
absolventilor;

» acoperirea disciplinelor din planul de invatamant cu carti de specialitate elaborate
de cadrele didactice din departament;

* participarea membrilor departamentului la schimburi de experienta in alte centre
universitare din tara si din strainatate;

* acordarea unor atentii majore dotarii laboratoarelor;

* dezvoltarea cursurilor de “Studii aprofundate” in domeniu,

e promovarea din timp a imaginii departamentului, a perspectivelor dezvoltarii
viitorilor studenti la nivelul unitatilor de invatamant liceale.

2. Masuri pentru imbunétatirea activitatii stiintifice

* organizarea activitatii de cercetare stiintifica a cadrelor didactice din departament
pe probleme de importantd majora in domeniu,

* participarea la concursuri pe teme de cercetare tip “Grant” cu finantare nationala
CNCSIS;

* acordarea unei atentii deosebite la rezolvarea unor probleme cu care se confrunta
sociologii si asistentii sociali in productie si cercetare;

* participarea la licitatii pentru acordarea unor teme de cercetare lansate de unitati
economice din tard;

* participarea membrilor departamentului cu lucrari la diferite manifestari
stiintifice nationale si internationale;

» asigurarea conditiilor pentru cresterea numarului de articole stiintifice publicate
in reviste de specialitate de catre membrii departamentului.

3. Masuri administrative si organizatorice
* asigurarea transparentei tuturor actiunilor intreprinse in cadrul departamentului;
« imbunatatirea publicitatii departamentului prin:

- lansarea unui SITE pe internet cu membrii departamentului si
domeniile de competenta ale fiecareia;

- la articolele aparute in reviste de specialitate sa fie trecutd sub
numele semnatarului institutia, respectiv Departamentul de Stiinte
Socio Umane;

- realizarea unor panouri publicitare in spatiile proprii si pe culoarele
universitatii;

- cresterea impactului social al departamentului la nivel local si
national prin publicarea de articole in ziare si participarea la emisiuni
televizate pe subiecte ce fac obiectul specializarilor din departament;

» mentinerea relatiilor bune dintre cadrele didactice la nivelul departamentului si
colectivelor de disciplin;

 imbunatatirea relatiilor Departamentului de Stiinte Socio Umane cu celelalte
departamente din universitate;

e depunerea tuturor eforturilor pentru justa remunerare a membrilor
departamentului;



e obtinerea, ca si pand acum, a acreditdrilor la specialititile din cadrul
departamentului;

e Intocmirea unui program de masuri pentru reducerea cheltuielilor
administrative i orientarea fondurilor astfel eliberate spre dotarea laboratoarelor, cercetare si
participari la Intruniri stiintifice din tara si strainatate.

Am convingerea cd toate aspectele prezentate sunt realizabile cu sprijinul
intregului colectiv al departamentului si ca aceste actiuni ne vor apropia de universitatile
europene si vor contribui la pastrarea traditiei si prestigiului profesional-stiintific de care se
bucura Departamentul de Stiinte Socio Umane si, nu in ultimul rand, la asigurarea viitorului
Departamentului si a Universitatii noastre.
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