DOMENIUL: INGINERIE ȘI MANAGEMENT

TEMATICA ȘI BIBLIOGRAFIA 

pentru proba de verificare a cunoștințelor 

probă orală – interviu, admitere master

TEMATICĂ
1. Management – definire şi funcţii

2. Decizia şi procesul decizional (elemente, etapele procesului decizional, tipologia deciziilor)

3. Subsistemul organizaţional al firmei (organizarea procesuală, organizarea structurală)

4. Comunicarea şi subsistemul informaţional

5. Sisteme, metode şi tehnici de management. Managementul prin obiective (MPO). Managementul prin bugete (MPB). Managementul prin proiecte (MPP). Managementul prin produse (MPPr). Managementul prin excepţii. Managementul participativ .Metode şi tehnici ale managementului previzional, metode şi tehnici pentru stimularea creativităţii personalului. Metode specifice pentru două sau mai multe funcţii de management
6. Conducătorul şi echipa managerială. Competenţe si roluri manageriale, stiluri de management, tipuri de conducători
7. Recrutarea și selecția resurselor umane

8. Evaluarea performanțelor și motivarea resurselor umane

9. Piaţa şi evaluarea ei în contextul marketingului. Segmentarea pieței. Procesul STP (Segmentation, Targeting, Positioning)

10. Fundamentele mixului de marketing (politica de produs, preț, distribuție, promovare).
BIBLIOGRAFIE

1. Anghel L.D., Business to Business Marketing, curs în format digital, Ed. ASE, Bucureşti, 2004 (http://www.biblioteca-digitala.ase.ro/biblioteca/carte2.asp?id=397&idb=)

2. Bacali L. (coord.)., Manual de inginerie economică: Marketing, Ed. Dacia, Cluj-Napoca, 2002

3. Baicu M., Managementul marketingului, Ed. Fundației "România de Mâine", București, 2012

4. Băleanu V., Marketing industrial, material de sinteză al suportului de curs şi seminar (format electronic), pentru programul de studii de licenţă „Ingineria şi managementul calităţii”, Universitatea din Petroşani, 2011/2012

5. Burdus E., Popa I., Fundamentele managementului organizației, Editura Pro Universitaria, 2013
6. Csiminga D.C., Managementul resurselor umane (note de curs). Universitatea din Petroșani, 2010 

7. Deac V. (coord.), – Management, editia a doua revizuita si imbunatatita, Editura ASE, București, 2014
8. Hodor P., Csiminga D, Ghicajanu M., Management general, Universitatea din Petroşani, Petroşani, 2010
9. Irimie S., Hodor P., Munteanu R., Managementul resurselor umane, Universitatea din Petroșani, 2009 
10. Kotler Ph., Armstrong G., Wong V., Saunders J., Principiile marketingului, Ed. Teora, Bucureşti, 2001
11. Manolescu A., Lefter V., Deaconu A., Marinaș C.V., Managementul resurselor umane, Editura Pro Universitaria, București, 2012
12. Nicolescu O., Verboncu I., Fundamentele managementului organizaţiei, Editura Universitară, Bucureşti, 2008, (http://www.biblioteca-digitala.ase.ro/biblioteca/carte2.asp?id=60)
13. Nicolescu O., Verboncu I,. ș.a. Dicționar de management, ProUniversitaria, București, 2011
14. Raboca H., Marketing (suport de curs) Universitatea Babeş-Bolyai, Cluj-Napoca, 2011 
15. Radu E. (coord.), Managementul resurselor umane, curs digital, Editura ASE București, 2004 (http://www.biblioteca-digitala.ase.ro/biblioteca/carte2.asp?id=48&idb)

16. Simionescu A. (coordonator), Management general, Manual pentru inginerie economică, Editura Dacia, Cluj –Napoca, 2002.
1

