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SINDICATULUI CADRELOR DIDACTICE SI PERSONALULUI MUNCITOR
DIN UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

CAPITOLUL I. DENUMIREA, SCOPUL SI SEDIUL

Art. 1. Denumirea:
Sindicatul Cadrelor Didactice si Personalului Muncitor din Universitatea din Petrosani,
denumit in continuare SCDPM UP, este organizatia profesionali a cadrelor didactice, a
personalului didactic auxiliar i a personalului nedidactic din Universitatea din Petrosani,
indiferent de nationalitate, sex, varstd, convingeri politice si religioase.

Art. 2. Scopul:
Sindicatul Cadrelor Didactice si Personalului Muncitor din Universitatea din Petrosani are
drept scop apdrarea drepturilor si libertatilor constitutionale si legale, promovarea
intereselor profesionale, sociale, economice si culturale ale membrilor sii, asigurarea
stabilitdtii si cresterea nivelului Invdtimantului superior la Universitatea din Petrosani,
ridicarea continua a nivelului de pregitire a cadrelor didactice si personalului muncitor.

Art. 3. Sediul:
Sindicatul Cadrelor Didactice si Personalului Muncitor din Universitatea din Petrosani are
personalitate juridicd conform Incheierii Nr. 6/19.02.1990 a Judecatoriei Petrosani, avand
sediul la Universitatea din Petrosani, Corpul D, Camera 301, str. Universitatii, nr.20, cod
332006, Municipiul Petrosani, Judetul Hunedoara.

CAPITOLUL II. OBIECTIVE SI MIJLOACE DE ACTIUNE

A. Obiective.
Prin activitatea sa SCDPM UP va milita pentru realizarea urmitoarelor obiective:

Art. 1. Sustinerea si apdrarea clauzelor stabilite in Contractul Colectiv de Munci, incheiat
la nivelul Universitatii din Petrosani privind drepturile si interesele membrilor de sindicat,
a51gurarea unui loc de munca salanzare corespunzatoare mugaﬁef@tqate odihna, asigurari
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Art. 2. Asigurarea respectdrii prevederilor legale privind sistemul de selectie, pregitire
profesionala, perfectionare, evaluare, promovare si utilizarea rationala a personalului pe baza
criteriului competentei profesionale;

Art. 3. Participarea la intocmirea normelor si atributiilor de serviciu a personalului
muncitor;

Art. 4. Asigurarea autonomiei universitare a Universitatii din Petrosani;

Art. 5. Activitatile desfasurate peste norma legali si fie remunerate conform legii sau
prin acordarea de timp liber corespunzitor pentru orele efectuate suplimentar la solicitarea
institutiei;

Art. 6. Respectarea dreptului cadrelor didactice si a intregului personal didactic auxiliar si
nedidactic de a avea acces liber la toate sursele si formele de informare si documentare
interne si internationale, participarea fird nici un fel de ingradire la reuniuni si diferite
manifestari stiinfifice si culturale organizate in tari si in strainatate, precum si dreptul de a fi
alese in organisme interne si internationale de specialitate;

Art. 7. Asigurarea participdrii a intregului personal din Universitate la dezvoltarea si
consolidarea bazei materiale a universititii, incadrarea in cerintele de calitate privind
conditiile optime necesare desfasuririi eficiente a intregului proces de instructie si educatie;

Art. 8. Asigurarea pentru fiecare membru de sindicat din cadrul personalului muncitor a
unui loc de muncd corespunzitor nivelului de calificare si competentd profesionald in
contextul statului de functiuni a personalului muncitor si angajarea pe baza de concurs a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic in posturile vacante;

Art. 9. Urmarirea modului in care conducerea universitatii si compartimentul
administrativ asigura dotarea corespunzitoare a laboratoarelor, amfiteatrelor, a tuturor
locurilor de munca cu aparaturai specifici, scule, dispozitive si materiale necesare, atat pentru
uzul didactic cat si pentru lucririle de cercetare si intretinere;

Art. 10. Apdrarea drepturilor conferite prin lege salariatilor, asigurarea conditiilor
optime de viatd, munci si invatituri in vederea desavarsirii lor profesionale si spirituale;

Art. 11. Reprezentarea corespunzitoare a membrilor de sindicat in organele de
conducere ale universitatii si facultitilor;

Art. 12. Asigurarea conditiilor de perfectionare a cadrelor didactice si de ridicare a
calificdrii profesionale si recalificirii personalului muncitor prin documentare, specializare,
doctorat, alte forme de calificare;

Art. 13. Asigurarea drepturilor la alocatie de somaj pentru salariati si acordarea de
ajutoare materiale;

Art. 14. Dezvoltarea patrimoniului sindical, a bazei sportive etc.; organizarea de
manifestdri cultural - artistice, sportive si turistice; sponsorizarea unor actiuni stiintifice,
cultural sportive si a unor actiuni umanitare;

Art. 15. Asigurarea duratei concediului anual de odihna in conditiile legislatiei in vigoare;

%\\ﬁi‘ Arf\16. Asigurarea respectdrii drepturilor femeilor, fem-giliif - ma/me_ salariate pentru
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concedii de maternitate, cresterea si educarea copiilor;

Art. 17. Respectarea dispozitiilor legale privind incheierea, executarea si incetarea
contractelor individuale si colective de munci;

Art. 18. Asigurarea drepturilor acordate personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic conform legislatiei specifice in vigoare;

Art. 19. Restabilirea drepturilor membrilor de sindicat atunci cind se constati
nevinovatia pentru diverse fapte pentru care au fost incriminati;

Art. 20. Exercitarea controlului de citre comisia de specialitate din cadrul Comitetului
director al SCDPM UP asupra respectirii conditiilor prevazute de legislatia in viguare cu
privire la protecfia muncii, acordarii de echipament de protectie corespunzator locurilor de
munca si a celorlalte drepturi ce decurg din lege;

Art. 21. Acordarea de consultantd juridici pentru membrii de sindicat in litigiile de
munca (completat si de Cap. IIIl. Membrii de sindicat: drepturi i indatoriri, Litera B. Drepturi
ale membrilor de sindicat, Art. 9.);

Art. 22. Posibilitatea editarii de publicatii ce privesc activitatea sindicatului;

Art. 23. Dezvoltarea relatiilor cu sindicatele din alte centre universitare, din unitati
economice si industriale, institutii de cercetare si proiectare din tar si striinitate;

Art. 24. Orice abatere de la Statutul sindicatului, se sanctioneazd numai de catre/la
propunerea Comitetul director al SCDPM UP.

B. Mijloace de actiune.
Pentru infaptuirea obiectivelor propuse, SCDPM UP va putea desfasura urmatoarele
actiuni:

Art. 1. Sprijinirea propunerilor unor proiecte de legi, acte normative si reglementari,
referitoare la raporturile de munci, drepturile si indatoririle salariatilor, ce sunt in
concordanta cu reglementdrile internationale si favorizeazi personalul angajat in
invagamantul superior, cercetare sau unititi conexe;

Art. 2. Folosirea petitiei, a mitingului, a demonstratiei si a grevei ca actiuni de protest in
lupta pentru apararea intereselor membrilor sii si pentru respectarea demnitatii si
drepturilor fundamentale ale omului;

Art. 3. Greva va putea fi organizatd numai in cazul aprobirii ei de citre cel putin 2/3 din
numarul sindicalistilor in cazul incilcarii grave a drepturilor previzute de lege ale membrilor
de sindicat;

Art. 4. Medierea conflictelor aparute intre membri, intre acestia si Rectorat sau alte organe
ale puterii de stat si administrative, intre acestia si alte persoane nemembre ale SCDPM UP;
Art. 5. Interpelarea conducerilor universitatii, facultatilor, departamentelor, serviciilor
precum si a oricaror alte structuri functionale si purtarea de tratative in cazul in care
dispozitiile acestora contravin sau ingriddesc drepturile legale ale cadrelor didactice,

Pgralului didactic auxiliar, muncitor sau ale sindicatului; " 2
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Art. 6. Chemarea in fata instantelor judecatoresti a persoanelor fizice sau juridice care se
fac vinovate de incdlcarea legislatiei referitoare la dreptul muncii, dreptul sindical sau care
incalca contractul colectiv de munci unic la nivel de ramuri - invatamant, contractul colectiv
de munca la nivelul universitatii, sau contractul individual de muncs;

Art. 7. Efectuarea unor studii si analize la nivelul comisiilor de lucru privind modul in care
se respecta drepturile salariatilor, protectia si igiena muncii, conditiile corespunzitoare de
lucru si viata;

Art. 8. Utilizarea de panouri de informare privind problemele cotidiene ale muncii
sindicale si modul de rezolvare a lor, precum si actualizarea continui a paginii web.

CAPITOLUL III. MEMBRII DE SINDICAT: DREPTURI SIINDATORIRI

A. Membrii de sindicat:

Art. 1. Membru de sindicat poate fi oricare salariat al Universitatii din Petrosani, indiferent
de nationalitate, sex, varstd, convingeri politice si religioase, care cunoaste si respecti
prevederile statutului si nu are condamniri penale;

Art. 2. Primirea in sindicat se face in mod individual, prin cerere scrisd;

Art. 3. Vechimea in sindicat se pastreazi in cazul intreruperii activitatii pentru situatiile
prevazute de lege;

Art. 4. Pensionarii pot riméne la cerere, membri ai sindicatului din Universitatea din
Petrosani fara a detine functii de conducere in structurile sindicatului:

Art. 5. Un salariat nu poate face parte in acelasi timp din dous sindicate;

Art. 6. Retragerea din sindicat se face pe bazi de cerere scrisi, cu respectarea statutului
SCDPM UP.

B. Drepturi ale membrilor de sindicat:

Art. 1. Dreptul de a alege sau de a fi ales in organismele de conducere ale sindicatului cu
respectarea prevederilor statutului SCDPM UP;

Art. 2. Sa participe la dezbaterea tuturor problemelor muncii sindicale adresandu-se direct
organelor si structurilor de conducere ale sindicatului cu ocazia intrunirilor periodice, cat si in
adundrile generale ale SCDPM UP;

Art. 3. Sd se adreseze cu cereri, propuneri sau reclamatii conducerii SCOPM UP si sa
primeasca raspuns;

Art. 4. Sa-si poata sustine punctul de vedere in toate cazurile in care se discuti si urmeaza a
se lua o hotdrare cu privire la activitatea lor;

Art. 5. Sd primeasca in cazuri deosebite ajutoare materiale din fondurile sindicatului:
Art. 6. Sd foloseascd baza culturald, sportiva si turistica a universititii conform prevederilor
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Art. 7. Sa fie informati si consultati asupra activititii din SCDPM UP;
Art. 8. 54 aiba acces la mijloacele de informare ale SCDPM UP (in conditiile stabilite prin
normele ce guverneazi activitatea acestora);

Art. 9. 53 beneficieze de toate formele de apirare, sprijin si ajutorare care stau la indeméana
SCDPM UP.

C. Indatoriri ale membrilor de sindicat

Art. 1. 5a respecte si sd aplice legile statului, si aibd o comportare demns, corecta, cinstita
si civilizata in colectivul de munc3, familie si societate;

Art. 2. Personalul didactic si participe activ la dezvoltarea continui a invatamantului
superior, la pregdtirea unor specialisti de inalta tinuti profesionali si civica, sa contribuie la
activitatea de cercetare stiintifica din universitate;

Art. 3. Personalul nedidactic va participa activ la rezolvarea tuturor problemelor care
privesc asigurarea unor bune conditii de viata si studiu pentru studentii Universitatii din
Petrosani;

Art. 4. Cadrele didactice si personalul didactic auxiliar si nedidactic vor manifesta o
permanenta preocupare pentru perfectionarea pregitirii profesionale, folosind toate
mijloacele existente;

Art. 5. Sa realizeze integral sarcinile de serviciu aferente functiei pe care o detine, si
respecte programul de lucru, sa foloseasca eficient timpul de munci si s3 asigure realizarea
lucrdrilor incredintate in conditiile de calitate stabilite;

Art. 6. S3d raspunda la toate chemdrile si actiunile initiate de sindicat sau de
compartimentele de munca unde activeazi;

Art. 7. 53 nu angajeze SCDPM in nici o activitate fird a avea mandat statutar;

Art. 8. Sa sesizeze organele de conducere ale SCDPM din UP cu privire la nerespectarea
Contractului Colectiv de Munci, a contractelor individuale de munca, a prevederilor
prezentului statut, a altor norme legale sau conventionale, precum si referitor la orice forme
de discriminare.

D. Stimulente si sanctiuni:

Art. 1. Membrii de sindicat care se remarca prin contributii deosebite la imbunatatirea
activitatii pot fi recompensati;

Art. 2. Pentru abateri de la prevederile statutare, membrii de sindicat sunt discutati in
adundrile sindicale care stabilesc felul sanctiunii $i masuri ce privesc anularea temporara a
unor drepturi si facilitati iar in cazuri deosebite se poate hotiri excluderea din sindicat.
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CAPITOLUL IV. PRINCIPIILE DE ORGANIZARE

Art. 1. In organizarea SCDPM UP, se va tine seama de prezenta structurilor specifice de
personal din cadrul universitatii: cadre didactice, didactic auxiliar si nedidactic.
Art. 2. Organigrama SCDPM UP are urmaitoarea structurs:

’ Adunarea Generala

I i
|

g Presedinte

Erh o

f )
L Comitetul director
’ :
E
- | Biroul Comitetului director Comisia de cenzori
S

e R [

; Comisii de lucru

Art. 3. Sindicatul este independent de structurile universitatii (facultati, departamente si
servicii functionale) precum si de conducerile acestora;

Art. 4. Sindicatul este autonom si isi desfisoara activitatea pe baza de statut propriu;

Art. 5. Se afiliazd prin liber consimtdmant la o federatie sindicals, desemnati si aprobata de
Adunarea General3;

Art. 6. Membrii Comitetului director al SCDPM UP se aleg pe céte o legislaturi cu durata de
5 ani, dintre membrii cu o vechime de cel putin 4 ani in sindicat;

Art. 7. Presedintele si vicepresedintii se aleg dintre membrii de sindicat cu o vechime de cel
putin 4 ani in Comitetul director;

Art. 8. Pentru a evita conflictul de interese, presedintele sindicatului si membrii
Comitetului director nu vor putea detine functii de conducere in universitate definite conform
legislatiei specifice in viguare;

Art. 9. Comisia de cenzori intocmeste un raport anual in urma. verificirii activitatii

Aapgiar-contabile si a modului cum sunt gospodairite bunurile materiale ale sindicatului.
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CAPITOLUL V. ORGANELE DE CONDUCERE

Organele de conducere ale SCDPM UP sunt reprezentate de:
1. Adunarea General3;
2. Presedintele sindicatului
3. Comitetul director;
4. Biroul Comitetului director;

Art. 1. Adunarea Generaldi a membrilor sindicatului: este organul superior de
conducere care:
a) Analizeaza si hotaraste asupra problemelor principale ale activitatii sindicatului;
b) Alege prin vot secret o dati la 5 ani Comitetul director si Presedintele sindicatului;
¢) Aproba sau modificd statutul sindicatului cu acordul a cel putin 2/3 din membrii
acestuia;
d) Avizeaza anual raportul financiar-contabil, intocmit de Comisia de cenzori si prezentat
de presedintele sindicatului;
e) Hotaraste afilierea sau retragerea din federatii pe ramura sau profesie;
f) Hotdraste revocarea unor membri ai Comitetului director in conditiile abaterilor
disciplinare sau de la statut;

Art. 2. Presedintele sindicatului: este reprezentantul legal al SCDPM UP; Semneaza si
duce la indeplinire hotararile Adunirii generale si Comitetului director: Convoacs si propune
ordinea de zi pentru sedintele ordinare si extraordinare ale Adunirii generale si Comitetului
director; Convoacd Biroul comitetului director si traseazi sarcini si responsabilitati in cadrul
acestuia; Coordoneaza si verificd activitatea Comisiilor de lucru; Verifici indeplinirea
sarcinilor membrilor Biroului comitetului director si Comisiilor de lucru; Propune Adunarii
generale revocarea unor membri ai Comitetului director in conditiile abaterilor disciplinare
sau de la statut; Propune Comitetului director, care desemneazi apoi prin vot cu majoritate
simpld, structura organizatorici interni a acestui organ de conducere (vicepresedinti,
secretar, trezorier, comisia de cenzori, comisiile de lucru) ori procedeazi la propunerea
inlocuirii acestora atunci cand constatd abateri disciplinare, abateri de la statut si/sau
nerealizarea in conditiile stabilite a unor sarcini si responsabilititi; Propune Comitetului
director retragerea calititii de membru de sindicat in conditiile abaterilor disciplinare sau de
la statut; Mandatul Presedintelui sindicatului este de 5 ani de la data alegerii.

Art. 3. Comitetul director: este format din 5% din numarul membrilor de sindicat (numar
impar, dar nu mai mic de 11) din care 50% +1 cadre didactice. Mandatul Comitetului director

Pagina 7/9
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doi vicepresedinti, unul cadru didactic si unul didactic auxiliar sau nedidactic. Presedintele
sindicatului este membru de drept al Comitetului director.

a) Se intruneste lunar, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie in sedinte de lucru;

b) Conduce intre adundrile generale intreaga activitate;

¢) Actioneazd pentru respectarea statutului si aplicarea hotararilor adoptate de Adunarea
Generala a sindicatului;

d) Reprezintd sindicatul in raporturile cu organele de conducere din universitate sau alte
structuri din tara si din strainitate;

e) Reprezinta interesele sindicatului in relatiile cu federatia la care s-a afiliat;

f) Desemneaza prin vot, cu majoritate simpla, structura organizatorici interni a
Comitetului director la propunerile efectuate de presedintele sindicatului
(vicepresedinti, secretar, trezorier, comisia de cenzori, comisiile de lucru); aproba prin
vot, cu majoritate simpld, retragerea calititii de membru de sindicat in conditiile
abaterilor disciplinare sau de la statut;

g) Indeplineste orice alte atribugii incredintate de Adunarea Generali a sindicatului;

h) Desemneaza candidatii/reprezentantii pentru organismele sindicale superioare;

i) Stabileste conditiile in care se acord3 ajutor financiar membrilor sii si stabileste suma
care urmeaza sa fie acordat3;

J) Aproba angajarea in regim de conventie civild de prestiri servicii sau sub o alti forma
legald a persoanelor autorizate atunci cind este nevoie, cu scopul eficientizarii
activitatii organizatiei;

k) Contine urmatoarele comisii de lucru:

1) Comisia organizatorica si de comunicare;
2) Comisia juridica, de asigurari sociale si protectia muncii;
3) Comisia profesionala si de patrimoniu;
4) Comisia pentru turism si cultural-sportivi;
Dupa caz, numarul si titulatura acestor comisii se poate modifica prin hotararile
Comitetului director.

Art. 4. Biroul comitetului director este organul executiv pentru rezolvarea problemelor
curente si este format din 5 persoane: presedinte, vicepresedinti, secretar si trezorier.
a) Pune in aplicare hotararile Adunirii Generale si ale Comitetului director;
b) Asigura intreaga activitate intre doud sedinte consecutive ale Comitetului director;
¢) Propune convocarea Adundrii Generale si intalnirile ordinare/extraordinare ale
Comitetului director precum si ordinea de zi ale acestora;
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CAPITOLUL VI. FONDURILE BANESTI $I MIJLOACELE MATERIALE ALE SINDICATULUI

Art. 1. Cotizatia membrilor SCDPM UP este in cuantum de 1 % din salariul de bazi si se
retine lunar pe statul de plati intocmit de serviciul resurse umane si salarizare din
universitate; aceasta se va vira in contul sindicatului.

Art. 2. Donatii/sponsorizari din partea persoanelor fizice sijuridice;

Art. 3. Alte venituri provenite din organizarea unor actiuni cum ar fi: cultural-sportive,
comerciale, economico-sociale, cercetare, materiale de popularizare a stiintei si tehnicii, in
contextul legii;

CAPITOLUL VIIL DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 1. Sindicatul are insemne proprii (stampil, sigla);
Art. 2. Patrimoniul sindicatului este indivizibil si netransmisibil.

Prevederile prezentului Statut cuprinde toate modificirile aduse la zi si se completeaza
cu prevederile legale.
Incheiat in 4 exemplare originale azi

PRESEDINTE

Sef lucr.dr.ing. CsabaR-
ceec

Subsemnatul Cristian TINCA, avocat in cadrul Baroului Hunedoara, in conformitate cu
dispozitiile art. 3 lit. ¢ din Legea nr. 51/1995 pentru organizarea si exercitarea profesiei de
avocat, atest data, identitatea partilor si continutul prezentului act.

Nr.__ 9 data -;4 02.2_0/@,
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SENTINTA CIVILA NR. 1141/2017

Sedinta publica din data de 10 aprilie 2017
Completul constituit din:
Presedinte : David Gianina-Viorica-judecator
Grefier : Onici Doina

Pe rol fiind solutionarea cererii de chemare in judecatd formulata de petentul
SINDICATUL CADRELOR DIDACTICE S§I PERSONALULUI MUNCITOR DIN
UNIVERSITATEA DIN PETROSANI, prin imputernicit presedinte CSABA R LORINT.

Mersul dezbaterilor si sustinerile partilor s-au consemnat in incheierea de sedinta din
data de 7 aprilie 2017 care face parte integranta din prezenta sentintd, cand instanta, avand
nevoie de timp pentru a delibera a amanat pronuntarea cauzei la data de 10 aprilie 2017.

INSTANTA

Deliberand supra cererii de fatd, constata:

Prin cererea formulatd de petentul SINDICATUL CADRELOR DIDACTICE §I
PERSONALULUI MUNCITOR DIN UNIVERSITATEA DIN PETROSANI, prin
imputernicit presedinte CSABA R LORINT, si inregistratd pe rolul Judecitoriei Petrosani sub
nr.2539/278/2017, in data de 14.03.2017, s-a solicitat instantei ca, prin hotararea ce se va
pronunta sa fie incuviintate modificarile aduse Statutului sindicatului §i inscrierea acestor
modificari in registrul special tinut la grefa Judecatoriei Petrogani.

n fapt a aratat ci pin procesul verbal din 23.11.2016 adunarea generala a hotarat
modificarile statutului sindicatului, adunarea generala fiind intrunita statutar, cu un procent de
99% avand 250 membrii asa cum rezultd din adeverinta nr.4374849/24.02.2017 eliberata de
Universitatea din Petrosani. Ultima modificare a statutului organizatiei sindicale a fost in anul
2004 conform sentintei nr.24/PJ/2004 .

In drept, cererea a fost intemeiata pe dispozitiile Legii nr.62/2011

in dovedirea cererii au fost depuse la dosar incheierea nr.6/1990. incheierea
nr.24/PJ/2004, proces verbal al adunarii generale din 23.11.2016, tabel nominal, statutul
sindicatului , propunerile de modificare, statutul in forma initiala, lista cu membrii organului
de conducere.

Analizand cererea de fati in raport de actele depuse la dosar si dispozitiile legale
incidente, instanta constata si retine urmdtoarele:

SINDICATUL CADRELOR DIDACTICE SI PERSONALULUI MUNCITOR DIN
UNIVERSITATEA DIN PETROSANI a dobandit personalitate juridica la data de
19.02.1990. Ultimele modificari ale Statului au avut loc la data de 02.11.2004.

Prin procesul verbal al Adunarii Generale din 23.11.2016 s-a decis modificarea
statutului .

Potrivit art.. 20 Legea nr.62/2011

(1) Organizatiile sindicale sunt obligate sa aducd la cunostinta judecatoriei sau a
Tribunalului Municipiului Bucuresti, dupd caz, unde s-au inregistrat, in termen de 30 de zile,



orice modificare ulterioard a statutului, precum si orice schimbare in componenta organului
de conducere.

(2) Instanta prevazuta la alin. (1) este obligatd si mentioneze in registrul special al
sindicatelor, prevazut la art. 17 alin. (1), modificarile din statut, precum §i schimbarile din
componenta organului de conducere al organizatiei sindicale.

(3) Cererea privind modificarea statutelor si/sau a componentei organelor de conducere
ale organizatiilor sindicale va fi insotitd de urmdtoarele documente, in doud exemplare,
semnate pentru conformitate pe fiecare pagind de cdtre imputernicitul special desemnat de g

organul de conducere: 7 % }\
a) procesul-verbal al sedintei statutare a organului abilitat si hotdrasca modifi carea ‘ A\
statutului si/sau a componentei organelor de conducere; + >

b) copie a hotardrii judecdtoresti de dobdndire a personalitdtii juridice si copie a uln
hotarari judecdtoresti de modificare a statutului sau a componentei organelor de conduce vy?
dupa caz, e

¢) statutul, in forma modificatad;

d) lista cu membrii organului de conducere, care va cuprinde numele, prenumele, codul
numeric personal, domiciliul §i profesiunea/functia.

Constatand ca potrivit capitolului V din statul, Adunarea Generala are competenta de
a modifica statutul, fiind indeplinite §i conditiile prevazute de art.17 si art.20 Legea
nr.62/2011, instanta urmeaza sa admita cererea in sensul ca va incuviinta modificarile aduse
statutului petentului prin Hotardrea Adundrii Generale consemnati in procesul verbal din
23.11.2016 si va dispune inscrierea modificarilor aduse statutului petentului prin acest act in
Registrul tinut la grefa Judecatoriei Petrosani.

PENTRU ACESTE MOTIVE
INNUMELE LEGII
HOTARASTE:

Admite cererea formulatd de petentul SINDICATUL CADRELOR DIDACTICE SI
PERSONALULUI MUNCITOR DIN UNIVERSITATEA DIN PETROSANI, cu sediul in
Petrosani, str. Universittii, nr.20, corp D, camera 301, jud. Hunedoara, prin imputernicit
presedinte CSABA R LORINT, si, in consecinti :

Incuviinteaza modificarile aduse statutului Sindicatului prin Hotdrarea Adunarii
Generale din 23.11.2016.

Dispune inscrierea modificarilor aduse statutului in Registrul tinut la grefa
Judecitoriei Petrosani, in termen de 7 zile de la data rimanerii definitive a hotirarii
pronuntate de judecatorie.

Cu drept de apel in termen de 15 zile de la comunicare care in caz de exercitare se
depune la Judecatoria Petrosani.

Pronuntata prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea grefei, azi .
10.04.2017.

Judecitor, Grefier,
David Gianina-Viorica /Onici Doina
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ROMANIA

JUDECATORIA PETROSANI
STR. 1 DECEMBRIE 1918, NR. 77
PETROSANI

CIVIL

Destinatar:

SINDICATUL CADRELOR
DIDACTICE S| PERSONALULUI
MUNCITOR DIN UNIVERSITATEA
DIN PETROSANI

PETROSANI, STR. UNIVERSITATII,
CORP D, CAMERA 301, nr. 20, judetul

HUNEDOARA
DCSARUL NR. 2539/278/2017
Materia: Civil
Stadiul procesual al dosarului: Fond
Obiectul dosarului: modificari acte constitutive
persoane juridice
Complet: c.xi. civil
COMUNICARE
HOTARARE CIVILA

NR. 1141/2017 DIN DATA DE 10 Aprilie 2017

Stimatd doamna/Stimate domn,

va comunicam, alaturat, copia hotararii civile nr. 1141/2017, pronuntata la data de 10 Aprilie 2017, de
catre JUDECATORIA PETROSANI CIVIL.
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