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Nr.5575/15.12.2014
ANUNT

Universitatea din Petrosani, cu sediul in Petrosani, str.Universitatii, nr.20, judetul Hunedoara, in temeiul
art.1-7 din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificarile din H.G.nr.1027/2014, art.26 alin.(7) din Legea
nr.284/2010 si art.19 alin.(1) din O.U.G. nr.103/2013, organizeaza concurs in vederea ocuparii pe perioada
nedeterminata a posturilor vacante de executie, dupa cum urmeaza:

-1 post de Administrator financiar cu studii superioare/economist debutant in cadrul D.G.A., Serviciul
Financiar-Contabil;

-1 post de Administrator patrimoniu cu studii superioare/inginer debutant in cadrul D.G.A., Serviciul
Patrimoniu.

Conditiile generale (art.3 din H.G.nr.286/2011): cetdtenie romand, cunoastere limba romana scris-vorbit,
varsta minina reglementata de lege, capacitate deplind de exercitiu, stare de sanatate corespunzatoare, cerintele
de studii si vechime, nu a fost condamnata definitiv ceea ce ar crea incompatibilitate in exercitarea functiei.

Condlitii specifice:

- studii universitare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd in specialitatea posturilor.
Concursul va avea loc la sediul Universitatii din Petrosani, in data de 20.01.2015, ora 10" si va
cuprinde doua probe de concurs: proba scrisd si proba orala-interviu, unde se vor testa abilitatile impuse de
functie, motivatia, initiativa, comportamentul in situatii de criza.
Anuntul se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III- a si intr-un cotidian de larga
circulatie.
Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane, Petrosani, str.Universitatii, nr.20, Corp D,
pana la data de 06.01.2015 ora 10%.
Bibliografia, tematica, conditiile de desfagurare a concursului, principalele atributii ale postului, sunt
atasate in anexa prezentului anunt.
Informatii suplimentare pot fi solicite de la Serviciul Resurse Umane, telefon 0254542580 int. 292, 237.
Dosarul candidatului de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele documente:
- cerere de inscriere (pusa la dispozitie la depunerea dosarului);
- declaratie privind incompatibilitatea conform Legii nr.1/2011 si Cartei Universitatii din Petrosani
(pusa la dispozitie la depunerea dosarului);
- copii ale actului de identitate si ale actelor de stare civila (certificat de nastere, certificat de
casatorie-dacd este cazul), impreuna cu originalul pentru a certifica copiile;
- copiile actelor de studii, specializari, calificari, care sa ateste indeplinirea conditiilor specifice
postului, Tmpreuna cu originalul pentru a certifica copiile;
- carnetul de munca, sau adeverintele care sa ateste vechimea in munca si in specialitate;
- adeverintd care atestd starea de sdnatate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de alte unititi sanitare abilitate;
- curriculum vitae;
- cazier judiciar;
- recomandare de la ultimul loc de munca sau din partea unei persoane care poate da relatii privind
profilul profesional si moral al candidatului;
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ANEXA la ANUNTUL
Privind organizarea concursului/examenului

I.Tematica pentru postul de Administrator financiar cu st.superioare/Economist deb.

1.Norme metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor

2.0rganizarea si conducerea contabilitétii institutiilor publice
3.Prevederile Legii 500/2002 privind finantele publice
4.Drepturi si obligatii, angajati si angajator

5.Probleme privind inregistrarile contabile

Bibliografia pentru postul de Administrator financiar cu st.superioare/Economist deb.
- Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legétura cu
gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste;
- Legea contabilitatii nr. 82/1991, actualizati;
- Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale;
- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;
- Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale;
- O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv;
- O.G. nr. 80/2001 pentru stabilrea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile si institutiile publice;
- H.G. nr. 2139/2004 privind aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de functionare a
mijloacelor fixe;
- O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale;
- O.M.F.P. nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv;
- O.M.F.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
acestuia;
- O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.
- O.M.F.P. nr. 2021/2013 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice  privind organizarea

aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr.1917/2005;

I1. Tematica pentru postul de Administator patrimoniu cu st.superioare/ Inginer deb.

—

invatamantul universitar, sistemul national de invatamant — organizare si functionare

2. Normele privind organizarea si efectuarea inventarierii.

3. Notiuni generale privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele legale de igiena si sanatate
publica - Conditiile si procesele de munca

4. Norme de protectia muncii i securitatea in munca, obligatorii prin Regulament intern

5. Cap. 7.Siguranta rutiera - SECTIUNEA a 3-a Vehicule rutiere
Bibliografia pentru postul Administator patrimoniu cu st.superioare /Inginer deb.

1. Legeanr.1/2011 Legea educatiei nationale

2. Regulamentul Intern al Universitatii din Petrosani si Carta Universitatii

3. Legea nr. 98/1994 privind stabilirea i sanctionarea contraventiilor la normele legale de igiena si
sanatate publica- Conditiile si procesele de munca

4. Legea 319/2006 modificata si completata, cu norme de aplicare a ei

5. Ordonanta de Urgenta nr. 109 din 14 iulie 2005, actualizata privind transporturile rutiere

Nota: Toate actele normative vor fi consultate asa cum au fost modificate si actualizate pana la data publicarii
prezentului anunt.
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Calendarul concursului
Concursul se va desfdsura in 3 etape succesive, astfel:

1.Selectia dosarelor de inscriere (06.01.2015-08.01.2015)

Conform art.20 alin.(1) din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificarile din H.G.nr.1027/2014,
dupa depunerea dosarelor de concurs, comisia de concurs va verifica indeplinirea conditiilor de participare la
concurs specificate in prezentul anunt, iar rezultatul etapei de selectie a dosarelor de inscriere la concurs se
va comunica in maxim 2 zile lucrdtoare. Rezultatul selectarii dosarelor, pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs, va fi afisat la avizierul corpului D si va contine specificatia “Admis / Respins” in
vederea participdrii la concurs in dreptul fiecarui candidat, insotita de motivul respingerii dosarului (daca este
cazul).

Se pot prezenta la etapa urmatoare, numai candidatii admisi la aceasta etapa.

2.0rganizarea §i desfasurarea probei scrise a concursului -20.01.2015
Intrarea candidatilor in sala de concurs se va efectua pe baza actului de identitate(BI/CI) incepand cu ora 9°°
pan la ora 9.
Pentru evitarea unor evenimente neplacute, se intezice accesul in sala de concurs cu urmatoarele obiecte si
materiale:
- Telefoane mobile, alte echipamente electronice, materiale sau documente.
Lucrarea scrisa se redacteaza numai cu pix cu pastad de culoare albastra, pe foaie de concurs.
Proba scrisa a concursului, va avea loc in ziua de 20.01.2015, ora 10 si se va desfasura la Corp D,
Universitatea din Petrosani, str.Universitatii nr.20.
Proba scrisa va dura maxim 3 ore, sau dupa caz, pana la terminarea lucrarii ultimului candidat.
3.0rganizarea si desfdasurarea probei orale( interviului) a concursului.
Sustinerea probei orale( interviului) va fi anuntata dupa incheierea probei scrise.
in cadrul interviului se testeaza abilititile impuse de functie, motivatia, initiativa, comportamentul in
situatii de criza.
In vederea sustinerii probei orale, candidatii vor intra in sala in ordine alfabetica, fiecare candidat avand
alocat 30 de minute pentru sustinerea interviului.
4.Rezultatele finale ale concursului, se vor comunica dupa 1 zi lucrdtoare de la data finalizarii ultimei
probei (22.01.2015)

Candidatii vor fi afisati in ordinea descrescidtoare a mediei generale (media aritmeticd a punctajelor
obtinute la proba scrisa si interviu) si va fi declarat “ADMIS” candidatul cu media cea mai mare, care a obtinut
cel putin nota S (cinci), adica 50 de puncte minim, atat la proba scrisa cit si la proba orali(interviu).

5.Contestatii

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd/proba practica (dupa caz) si interviu,
candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucrdtoare de la data afisdrii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la sediul autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

I. Atributiile din Fisa postului de Administrator financiar cu st.superioare/Economist

- Conteaza si inregistreaza in programul de contabilitate operatiunile privind ordinele de deplasare si deconturile de materiale;

- Verifica si urmareste fisele debitorilor rezultati in urma acordarii avansului de trezorerie;

- Prin intermediul programului informatic, tine evidenta:

- creditelor aprobate pentru efectuarea cheltuielilor aprobate prin buget;

- angajamentelor bugetare in limita creditelor bugetare aprobate;

- angajamentelor legale aprobate de ordonatorul de credite in limita creditelor bugetare aprobate;
- ordonantdrilor de platd intocmite cu ocazia efectudrii platii;

- Verificd concordanta dintre contul de executie rezultat in urma inregistrarilor contabile din programul de contabilitate si situatia
privind executia cheltuielilor, rezultata in urma aplicarii legii 500/200 privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor;

- intocmeste ordinele de platd catre trezorerie pentru plata salariilor, pe baza situatiilor recapitulative aferente centralizatorului de
salarii;

- Redacteaza situatii, referate si alte adrese solicitate serviciului Financiar — Contabil;

- Realizeaza stocarea, recuperarea si arhivarea bazelor de date;

- Colaboreaza cu furnizorul §i administratorul programelor informatice de contabilitate in vederea actualizarii acestora potrivit
reglementérilor legale;

- Preia din competente, pe o perioadd nedeterminata, in absenta celorlalti economisti( absente motivate, concediu de odihna, concediu
medical. deplasari interne sau externe, cursuri de perfectionare ), si anume: verificarea si inregistrarea in contabilitate a operatiunilor
efectuate prin intermediul conturilor bancare, contabilizarea si inregistrarea salariilor personalului, a burselor i ajutoarelor sociale
ocazionale, inchiderea conturilor de venituri si cheltuieli.
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II. Atributiile din Fisa postului de Administator patrimoniu cu st.superioare/Inginer
Asigurd comunicarea cu treapta ierarhicd superioara (Serviciu Patrimoniu) si legaturile functionale cu celelalte servicii, birouri si
compartimente;
Asigurd informarea permanentd §i pertinentd a Sefului Serviciu Patrimoniu, in ceea ce’priveste activitatea proprie in cadrul
serviciului;
Centralizeaza propunerile de investitii (lucrari sau/si achizitii produse ) ale celorlalte servicii din universitate;
Redacteaza documentele primite de la suparior necesare derularii procedurii de atribuire a achizitiilor de lucrari sau/si achizitii
produse
Participa la intocmirea Documentatiei de atribuire si poate fi membru in comisia de evaluare a ofertelor pentru licitatii, la nivelul
serviciului;
Participarea la realizarea §i transmiterea spre publicare, cu respectarea termenelor legale, utilizind mijloacele electronice la
dispozitie, anunturile de intentie (daca e cazul), de participare si de atribuire citre SEAP, dupa caz, Jurnalului Oficial al Uniunii
Europene si Monitorul Oficial, partea a Vl-a;
Redacteaza si transmite operatorilor economici datele legate de intregul proces de investitii (lucrari), cu respectarea prevederilor
legislatiei in vigoare;
Participa la redactarea raportului procedurii de atribuire si apoi a contractului de investitie (lucrdri) care se inainteaza spre verificare,
avizare $i semnare entitatilor abilitate din cadrul autoritatii contractante;
Verifica existenta autorizatiei de construire precum si indeplinirea conditiilor legale cu privire la aceasta, daca este cazul:
Verificd corespondenta dintre prevederile autorizatiei si cele ale proiectului;
Participa daca este solicitat la predarea catre executant a amplasamentului, liber de orice sarcina si intocmeste procesul verbal de
predare-primire a acestuia si ordinul de incepere a lucrarii;
Participa (dupa caz) la verificarea lucrdrilor pe faze de executie §i propune masuri pentru efectuarea de catre executant a tuturor
verificarilor de calitate stabilite de normele tehnice si la intocmirea proceselor-verbale de lucriri ascunse;
Prezintd, Sefului Serviciu Patrimoniu, documentele investitiilor (lucrari) pentru plata;
Redacteazd, impreund cu Seful Serviciului Patrimoniu, situatii in legatura cu activitatea de investitii (lucrari) din cadrul serviciului,
solicitate pe perioada controalelor efectuate de catre organele de control abilitate;
Executa deciziile pe domeniul de competenta;
intocmeste si actualizeaza releveele obiectivelor universitatii;
Planifica, organizeaza si controleaza activitatile legate de transport
Intocmeste documentele si obtine toate actele necesare pentru circulatia legala pe drumurile publice;
Cunoagste si respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice, in trafic intern si international;
Programeaza i optimizeaza rute ;
Redacteaza si actualizeaza situatiile privind patrimoniul universitatii;
Urmareste modul de intretinere si exploatare a masinilor, starea tehnica si de curdtenie;
Intocmeste si tine la zi evidenta fiecarui mijloc de transport (documente legale ale acestora, facturi privind lucrarile de reparatii i
piese de schimb, consumuri de combustibil, etc.);
Planifica, organizeaza si distribuie materialele de curidtenie, necesare desfagurarii activitatii personalului din cadrul obiectivului
supervizat;
Intocmeste pontajele de prezenta;
Raporteaza superiorului ierarhic diferentele intre marfa fizica si cea scriptica aparute ;
Asigura instruiri pe linie de protectia muncii i prevenirea si stingerea incendiilor a personalului din cadrul imobilului;
Se asigura ca primeste, pastreaza si elibereaza obiecte de inventar in gestiune, se ocupa de aprovizionarea si dotarea imobilului:
Se asigura ca in caz de defectiuni ale sistemelor/retelelor din imobil, anuntd seful ierarhic
Sa se asigure ca redacteaza materialele cu caracter informativ si le afiseaza la avizierul imobilului;
Sd coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca, atat timp cat este necesar, pentru
realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse, pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;
Asigurd primirea si predarea documentelor cu regim special;
Adoptd permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele institutiei:
Se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza institutia
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