MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Str. Universitatii nr. 20, cod 332006 Petrosani,
jud. Hunedoara, ROMANIA

Tel. 00 40 254/54.29.94; Fax: 00 40 254/54.34.91

E-mail: rector@upet.ro; www.upet.ro

Cabinet Rector

Nr.2139/09.10.2014
ANUNT

In temeiul art.7 din Regulamentul aprobat prin H.G. nr.286/2011, art.26 alin.(7) din Legea

nr.284/2010 Legea cadru privind salarizarea unitara si art.19 alin.(1) din O.U.G. nr.103/2013,
Universitatea din Petrosani organizeaza concurs in vederea ocuparii pe perioada nedeterminata

a postului vacant de executie de Adm.patrimoniu/referent cu studii superioare,
in cadrul D.G.A.-Serviciul Resurse Umane si Salarizare-Informatizare si Statistica.

Concursul va avea loc in data de 28.11.2014, ora 10% , Corp D, str.Universitatii, nr.20 si va
cuprinde doud probe de concurs: proba scrisa si proba orald-interviu(sustinuta de candidatii admisi
la proba scrisa), unde se vor testa abilitatile de comunicare, organizare, responsabilitate, capacitate de a
rezolva problemele.

Conditii generale si specifice:
- studii universitare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentul
acesteia in domeniu informaticii;

- vechime de specialitate in domeniu informaticii de 1 an;

- cunostinte temeinice de configurare si administrare retele LAN, cunostinte generale de
Active Directory, sisteme de operare Linux;

- disponibilitate la program flexibil de lucru.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmétoarele documente:

- cerere de inscriere;
- declaratie privind incompatibilitatea conform Legii nr.1/2011 si Cartei Universitatii din Petrosani;
- copii xerox a actului de identitate si a actelor de stare civild (certificat de nagtere, certificat de
casatorie-daca este cazul);
- copii xerox a actelor de studii, specializéri, impreuna cu originalul pentru a certifica copiile;
- copia carnetului de munca, sau o adeverinta care sa ateste vechimea In munci;
- recomandare de la ultimul loc de munca sau din partea unei persoane care poate da relatii privind
profilul profesional si moral al candidatului;
- adeverintd de la medicul de familie care si ateste starea de sandtate corespunzitoare si
compatibilitatea candidatului cu natura muncii aferente postului, eliberata cu cel mult 3 luni
inaintea deruldrii concursului;
- curriculum vitae;
- cazier judiciar;
- alte documente considerate de candidat ca fiind relevante in desfisurarea concursului.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane, str.Universitatii, nr.20, pana la
data de 03.11.2014 ora 12%.

Bibliografia, tematica, conditiile de desfasurare a concursului, principalele atributii ale
postului, sunt atasate in anexa prezentului anunt.

Informatii suplimentare pot fi solicite de la Serviciul Resurse Umane, telefon 0254542580
interior 292, 237. ¢

: RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Pt




ANEXA la ANUNTUL .
Privind organizarea concursului/examen in vederea ocupirii postului de
Adm.patrimoniu —-referent cu studii superioare de la D.G.A., Serviciul Resurse Umane si
Salarizare, Informatizare si statistica.

Tematica

Invatimantul universitar, s'stcmui natiotel de invatimant - organizare si functionare
Cunostinte i~frmatic: creesere Jesfasurdrii activitatii

Cunostinte gerarale despr €raolxgia e-Iearning

Protectia informatiilor clasifizate -- definitii, informatii de serviciu

Drepturi si obligatii angajati si angajator; Principii si reguli de conduita.

Retele de calculatoare: topologii, medii de transmisie, protocoale;

Cunostinte generale despre echipamente de retea (configurare switch, access point, router wireless);
Configurare si administrare retele LAN;

10 Cunostinte generale de Active Directory;

11. Lucrul cu sisteme de cperare Linux.
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Bibliografie

1.Legeanr.1/2011 - Leges Educatict Nationale.

2.Regulamentu! Inten al tniversitatii din Petrosani si Carta universitara.

3.Legea nr. 544/ 12.10.2001, privind liberul acces la informatiile de interes public (M. Of. nr.
663/23.10.2001).

4.legea nr. 677/21.11.2001 pentru pro‘cctia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date (M. Of. nr. 663/23.10.2001).

5.Dezvoltarea unui sistem curricular prin integrarea in tehnologia e-Learning a elementelor
educatiei antreprencriaic — Po> -, Bubatu R. — Editura Universitas, Petrosani, ISBN 978 973 741
3772, 2014 :

6. Retele locale d¢ calca wienie - prciecte si administrare, Autori: Adrian
Munteanu, Valerica Greavu $erban - Editura Teora.

7. Bazele retelelor de calculatoare, Editura Teora, 1999.

8. Microsoft Windows 2000 server, Autori: Peter Norton, Irfan Chaudhry, Tom
Burke - Editura Teora;

9. Retele Windows, Servers si clienti. Exemple practice, Autori: Adrian
Munteanu, Valerica Grea - Sertan, Cabriel Cristescu - Editura Polirom.

10. Baze de date ¢! Lranie 4o programare, Autor: loan-Emilian Ceuca, Editura:
Aeternitas, Alba iuita, 20LY;

11. Baze de date. Proiectarc, implementare, gestionare, Autori: Connolly T., Begg
C., Strachan A., Ediiuta 1ewz, dusuresa, 2001,

12 Dezvoltarea aplicatiilor \"k cu PHP si vaQL Autori: Welling L., Thomson
L., Editura Teora, Bucuresti, 2005

Nota: Toate actele nonmarive vor ti consultate aga cum au fost modificate si actualizate pana la data
publicarii prezentuiui anint.
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Calendarul concursuivii
Concursul se va desfisiira v 5 ctape succesive, astfel:

1.S8electia dosarelor de irscviere

Conform art.20 alin(l) «in Regulamentul aprobat prin H.G. nr.286/2011, dupd depunerea
dosarelor de concurs, conisia Je concurs va verifica indeplinirea conditiilor de participare la
concurs specificate in prezenin. anunt, iar rezultatul etapei de selectie a dosarelor de inscriere la
concurs se va coruqica in maoxim 3 zile. Rezultatul selectarii dosarelor, pe baza indeplinirii
conditiilor de parficipare 12 conours. va fi afisat la avizierul corpului D §i va contine specificatia
“Admis / Respins” in ved:res participarii la concurs in dreptul fiecdrui candidat, insotitd de
motivul respingerii deselui {Jaci este cazul).

Se pot prezenta la et-pz wmittoare, numai candidatii admisi la aceastd etapa.

2.0rganizarea §i desfi s o7 wr2n probei scrise a concursului
Intrarea candidetilor in <z'a de concurs se va efectua pe baza actului de identitate(BI/CI)
incepand cu ora 9™ par# la cra ¢,
Pentru evitarea unor even mente neplicute, se intezice accesul in sala de concurs cu
urmatoarele obiecte i e ale
- Telefoane mobhile e =chipamente electronice, materiale sau documente.
Lucrarea scrisé se rooacies s numai cu pix cu pastd de culoare albastrd, pe foaie de concurs.
Proba scrisa va confine subnecie de sinteza (nu grila).
Proba scrisé a concursuiui, va avea loc in ziva de 28.11.2014, ora 10 si se va desfasura la Corp
D, Universitatea din Petrosani. stc, Universitagii nr.20.
Proba scrisd va cur caxim 5 ore. sau dupa caz, pand la terminarea lucrarii ultimului candidat.
3.0rganizaren si a5 7o roo prodei orale( interviului) a concursului
Sustinerea probei oo inferviubui) va fi anuntata dupa incheierea probei scrise. In cadrul
interviului se testes s <t 7T aotirudinile si motivatia candidatilor.
In vederes susiinestt noober oo, cendidatii vor intra in sald  in ordine alfabeticd, fiecare
candidat avand alocar 50 ¢ e peniru sustinerea interviului.
4.Rezultatele finiz vic concenvseful
Rezultatele fina!> #ic coucisuiui, se vor comunica la 3 zile lucrdtoare de data sustinerii ultimei
probe, dupa valida-e= :~n'aniv de Censiliul de Administratie.

Candidarit vor 1 20 ;10 in ordinea descrescatoare a mediei generale (media aritmeticd a
punctajelor obtinute ‘o o soisA sontervin) si va fi declarat “ADMIS” candidatul cu media cea
mai mare, care @ ohiino’ cef oy g noia 3 (efnei), adicd S0 de puncte minim, atat la proba scrisa
cit si la prebe oraraiho oo 0

Dupa afigr-c= 7m0 lor abi'nate la selectia dosarelor, proba scrisd/proba practica (dupa
caz) si interviu, candwaris a=ydiumiy pot face contestatie, in termen de cel mult 48 de ore de la
data afisarii rezu tatulu weleoticl dosarelor, respectiv de la data afigérii rezultatului probei scrise ori
a interviului, la sediun w00 o1 ¢ sau institutiei publice organizatoare a concursului, sub
sanctiuneadecécarii qin ~oox drent
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PiVCUPALELE ATRIBUTH ALE POSTULUI

Actualizarea si mentenania pluiformei e-Learning

Postarea cursurilor in ic et ¢-l.earning pe platforma e-Learning;

Sprijinirea cadrelor ciczciice in activitatea de transpunere a cursurilor din format clasic in format
e-Learning;

Asignarea cursurilor, atat » 71 studernti, cat i pentu cadrele didactice;

Crearea de contur: d= .- .10 atét pentru studenti, cét §i pentru cadrele didactice;

Asigurarea corespondzier o0 curriculd §i cursurile postate pe platforma;

Intretinerea si m=nr.2u = > hoomentelor de caleul (sali eL, server, switch-uri, laptop-uri etc).

Instalarea si confizur: von cetelai de caleulatoare
Monitorizeaza servicii.z W h 51 Mail pentru a asigura o disponibilitate cit mai mare a acestora;
Monitorizeazad traficu. 'omer pentrn a detecta activitdtile ddundtoare retelei i ia mdsurile

necesare pentru minirm otelor acestora (filtrare trafic, anuntarea persoanei responsabile in
cazul detectarii de calevlatoare wirnsate, ete.);
Investigheaza probizracis =~ e in functionarea serviciului Internet si ia masuri pentru rezolvarea

acestora (investigare. anuriar-a [SP-utui daca este cazul si colaborarea cu acesta pentru remedierea
problemei, colaboraresa cv ~nlegir in cazul in care problema este internd);

Intretine servereie bt/ .o oeit pe e functioneaza aplicatia de gestiune a documentelor din
biblioteci;

Asigurd buna functic erfelor de conectare / interconectare in retea;

Instaleazi si configureass sistema de operare si aplicatii, folosind proceduri standardizate;
Urmireste folosirea coveetd @ arhicatizior de cétre utilizatori;

Verificd respeciatca rogai o oo recxate e necesului 1a echipamente si date;

Semnaleaza abait erile I s cnnmbule la aplicarea procedurilor de corectare;

In cazul evenimz=n ;o o i sieraeri de date 11 ajutd pe utilizatori s3 Incerce recupererarea
informatiilor;

Interventii la epsariva vo oo o e epate (s reteaua locala a universitétii in campusul universitar
st in cadminele staderio 0 0 ool programului de lucru, sau in afara programului de lucru, pe
baza de comand d= o <20 i

Interventii la cevereq T i himita timpului disponibil in cazul semnalérii unor
probleme de naturé sorvivare o exceptia programelor specializate (de contabilitate, proiectare,

etc.), in campusul 7 <iac T Sminud crogrammlud de lucry, sau in afara programului de lucru, pe
baza de comanda de 1 sefy ierachic,
Respectd procedrrile, rnov='- d= calitate ~ferente activititii pe care o desfagoard, normele de

sdndtate si securiiaic




