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ANUNT

in temeiul art.7 din Regulamentul aprobat prin H.G.nr.286/2011, art.26 alin.(7) din Legea
284/2010 Legea salarizarii unitare s’ art.5 alin.1 din O.U.G.nr.77/2013, Universitatea din Petrosani
organizeazi concurs in vederea ocupdrii pe perioadd nedeterminata a postului de executie de
Adm.patrimoniu IIT -referent cu studii superioare la Centru de presa si imagine.

Concursul va avea loc in data de 26.03.2014, ora 10° . Corp D, Universitatea din
Petrosani, din str.Universitatii, nr.20 si va cuprinde doua probe de concurs: proba scrisa si proba
orala-interviu(sustinuta doar de candidatii admisi la proba scrisa).

Conditii specifice:

- studii universitare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentul

acesteia;

- cunostinte temeinice de utilizare a calculatorului;

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmétoarele documente:
- cerere de inscriere;
- declaratie privind incompatibilitatea conform Legii nr.1/2011 si Cartei Universitatii din
Petrosani;

- copii xerox a actului de identitate si a actelor de stare civila (certificat de nastere,
certificat de casitorie-daca este cazul);

- copii xerox a actelor de studii, specializéri, calificari, impreuna cu originalul pentru a
certifica copiile;

- copia carnetului de munca, sau o adeverintd care sa ateste vechimea in munca;

- recomandare de la ultimul loc de muncéa sau din partea unei persoane care poate da
relatii privind profilul profesional i moral al candidatului:

- adeverinta de la medicul de familie care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare $i
compatibilitatea candidatului cu natura muncii aferente postului, eliberata cu cel mult 3
luni inaintea derulérii concursului;

- curriculum vitae;

- cazier judiciar:

- alte documente considerate de candidat ca fiind relevante in desfasurarea concursului.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane, str.Universitatii, nr.20, pand la
data de 04.03.2014 ora 12",

Bibliografia, tematica, conditiile de desfasurare a concursului, principalele atributii ale
postului, sunt atasate in anexa prezentului anunt.

Informatii suplimentare pot fi »olmhe de la Serviciul Resurse Umane. telefon 0254542580
interior 292, 237. - A
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ANEXA la ANUNTUL
Privind organizarea concursului/examen in vederea ocuparii postului de
Adm.patrimoniu —referent cu studii superioare la cabinet Centru de Presa si Imagine

Tematica concurs/examen:

1. TITLUL III- Invatamantul superior .

2. TITLUL IV si CAP.II-Statutul personalului didactic si de cercetare din invatamantul superior.
3.Drepturi si obligatii angajati si angajetor; Principii si reguli de conduita.

4.Respectare R.O.F. al Universitatii din Petrosani.

5.Sistemul de management al Universitati’ din Petresani; Managementul superior.

Bibliografie concurs/examen:

Legea nr.1/2011- Legea Educatiei Nationale.

. Carta Universitatii din Petrosani .

Regulamentul Intern al Universitétii din Petrosani.

Regulament de organizare si functionare a Universitdtii din Petrosani

5. METODOLOGIE privind organizarea si desfasurarea admiterii in ciclurile de studii universitare de
licenta si de masterat

6. Metodologia de alegere a structurilor si functiilor de conducere in universitate

Notd: Toate actele normative vor i consultate asa cum au fost modificate si actualizate pana la data
publicérii prezentului anunt.
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Calendarul concursului -Concursul se va desfasura in 3 etape succesive, astfel:

1.Selectia dosarelor de inscriere
Conform art.20 alin.(1) din H.G.nr.286/2011, dupd depunerea dosarelor de concurs,
comisia de concurs va verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs specificate in
prezentul anunt, iar rezultatul etapei de selectie a dosarelor de inscriere la concurs se va
comunica in maxim 3 zile. Rezultatul sclectdrii dosarelor. pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs, va f1 afisat la avizierv] corpului D si va contine specificatia Admis / Respins
in vederea participdrii la concurs in dreptul fiecarui candidat, insotita de motivul respingerii
dosarului (daci este cazul).
Se pot prezenta la etapa urmétoare, numai candidatii admisi la acesta etapa.
2.0rganizarea si desf&;umrea probei scrise a concursului
Intrarea candldatﬂor in sala dc concurs se va efectua pe baza actului de identitate(Bl/CD
incepand cu ora 9°° pana la ora 9
Pentru evitarea unor evemmente neplacute, se intezice accesul in sala de concurs cu
urmdatoarele obiecte si materiale:
- Telefoane mobile, alte echipamente electronice, materiale sau documente, pixuri, stilouri
si alte obiecte de scris.
Lucrarea scrisé se redacteazd numai cu pix cu pastd de culoare albastra pus la dispozitie gratuit.
de cétre Universitatea din Petrosani, pe foaie de concurs.
Proba scrisi va contine subiecte de sinteza (nu grila).
Proba scrisa a concursului. va avea loc in ziua de 26.03. 2014, ora 10 si se va desfasura la Sala
Senatului, Universitatea din Petrosani, str.Universitatii nr.20.
Proba scrisd va dura maxim 3 ore. sau dupi caz. pana la terminarea lucrarii ultimului candldat
3.0rganizarea si desfisurarea probei orale( interviului) a concursului : P
Sustinerea probei orale( interviului) va {i snuntatd dupi incheierea probei scnse 51 expxrarea\

perioadei de contestare si solutionare a contestatiilor. conform anuntului afisat. [o/a “N

In vederea sustinerii probei orale. candidatii admisi la proba scrisa, vor intrd inSsali o ordine” |
alfabetica, fiecare candidat avand alocat 30 de minute pentru sustinerea interviul 3
4.Rezultatele finale ale concursului \#



Rezultatele finale ale concursului, se vor comunica in maxim 3 zile lucriatoare de la data
sustinerii ultimei probe.

Candidatii vor fi afisati in ordinea descrescatoare a mediei generale (media aritmetica a

punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu) si va fi declarat “ADMIS” candidatul cu media cea
mai mare, care a obtinut cel putin nota 5 (cinci), adica 50 de puncte minim, atat la proba scrisa
cat si la proba orala(interviu).
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PRINCIPALELE ATRIBUTIILE ALE POSTULUI SUNT:

Programeaza si planificd activititile de relatii publice in colaborare cu Directorul Centrului
de Presa si Imagire si cend acarea uaiversitaty,

Orienteaza si adapteazd recajels pe core universitatea doreste s le transmitd in exterior
pentru un public srecific;

Compune, evalueaza si supervizeaza campaniile publicitare i promotionale, astfel incat
acestea si fie compatib’le ¢nimazinea <1 mesejul ce se doresc a fi promovate;

Observi tendintele sociale, economice si politice ce pot afecta universitatea si face
recomandari pentru Imbundtitirea imaginii acesteia;

Poate mentine legatura permanent cu mass-media, realizand comunicate de presa. in
conformitate cu elementele de identitate specifice organizatiei;

Distribuie prompt citre presa informatiile solicitate;

Faciliteaza comunicarea dintre jurnalisti i liderii / specialistii universitatii;

Creeaza, mentine si dezvolta un climat de incredere intre universitate si partenerii,
colaboratorii sai;

Efectueaza activititi specifice de sustinere si promovare a universitatii pe 1anga institutii
publice, organisme locale. regionale, nationale si chiar internationale (lobby);
Compune,verifica si supervizeaza matenaiele informative, rapoartele de activitate, a
comunicatele de presd. newslietier-ul saptamanal si a materialele promotionale care intra si
ies din universitate.

Comunica permanent cu superiorii si colegii:

Cultivarea unei conduite profesionale in care sd domine adevarul, acuratetea si
responsabilitatea fata de universitate si public:

Utilizarea unui limbaj profesional n discutii, adaptat intotdeauna la context;

Asigurarea unor servicii de calitate. activitati la cel mai inalt standard profesional;
Participarea la sedinte atunci cénd este soliciiat i organizarea de evenimente 1n care sa se
comunice informatii relevante ce privesc intregul personal;

Comunicarea in timp util citre Directorul Centrului de presa si Imagine si conducerea
universitatii a oricaror probleme survenite care ar putea afecta desfasurarea optima a
activitatii;

Intocmeste situatii i» legiturd cu activitatea depusa, solicitate pe perioada controalelor efectuate de
catre Auditul intern efectuat ae autcritatea twtelard (ministerul de resort) si Auditul intern al
universititii:

. Executa deciziile pe domeniu! de competenti;
%

intocmeste si raspunde de raportarile catre minister si alte organisme potrivit legii privind
activitatea depusa :

Alte atributii suplimentarz in funciie de necesitag;

Respectarea principiilor universitatii;

Respectarea Regulamentului intern:

Respectarea programului de lucru si a disciplinel muneii.

Prof.miv.dr.ing POANFA ARON




