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FETHMOSAMI

METODOLOGIE
pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante din
UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

Prezenta metodologie a fost elaborati in conformitate cu Legea educaliei najionale nr,
1/2011 si Metodologia cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante
din inviméntul superior aprobati prin HG 457-2011.

Art. 1
Ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe perioadd nedeterminati se realizeazi numai prin

concurs public, organizat de institutia de invAfamdnt superior in conformitate cu prevederile
prezentei metodologii §i cu respectarea prevederilor Legii nr. 1/2011.

Art. 2
Pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare pot candida numai persoane care indeplinesc
standardele minime $i obligatorii pentru inscrierea la concursul de ocupare a posturilor, standarde
stabilite de Senatul universitatii in concordan{i cu standardele minimale nationale.
Art. 3
(1) Universitatea din Petrosani poate sa organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic sau
de cercetare numai dacil acesta este declarat vacant.
(2) Un post se considerfi vacant daci este prevazut astfel in statul de functii. intocmit anual, sau daci
este vacantat pe parcursul anului universitar,
(3) Postul se vacanteazi printr-una dintre urméitoarele modalitati:
a) prin incetarea contractului de munca, conform legii:
b) prin transferul persoanei care ocupd postul pe un alt post din cadrul aceleiasi institutii de
invitdmént superior, ca urmare a cgtigrii unui concurs.
(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat
intr-un post de rang superior,

Art, 4
(1) Universitatea din Petrosani poate si organizeze concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd a unui post didactic sau de cercetare numai dups publicarea de catre Ministerul
Educatiel, Cercetarii, Tineretului §i Sportului a postului scos la concurs, in Monitorul Oficial al
Romadniei, Partea a [11-a.
(2) In vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea a Ill-a, se transmit Ministerului
Fdueatici, Cercetiirii, Tineretului i Sportului urmétoarele documente:
a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs §i structura acestora, semnatd §i
stampilatii de rectorul universitatii:
b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector.
decan si directorul de departament sau conducitorul scolii doctorale:
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¢} in cazul posturilor didactice, declaratio pe propria rispundere a rectorulul institupier de
invalamdnt superior care alestii o toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au
in structurd numai diseipline din planurile de inviitamant ale specializarilor/programelor de
studii legal infiintate, inclusiv ca formd de invalimiant si localitate de desfasurare:
d) metodologia proprie.
(3} Transmiterea catre Ministerului Educatiei, Cercetarii. Tineretului i Sportului a solicitdrn in
vederca publicarii in Monuorul Oficial al Romdnien, Panea a -a. a postulul scos [t coneurs . s
realizeazd obligatotiu in primele 30 de zile calendanisticc dc ia inceperca ficchris semcsiu al anwu
universitar
(4) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se tace de catre directorul
departamentului sau conducitorul scolii doctorale in structura ciruia se afla postul, prin referat
avizat de consiliul departamentulur sau de consihul sealit doctorale 5i de consihiul facultatn
(3) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobata de decan s inainiata
consiliului de administratie al institujicl de invifmant superior in vederea aprobiarn contorm art
213 alin (13) ht ¢) din Legea nr 1/201 ]

Art. 5
(1) Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unel functii didactice sunt cele
previizute de prezentul articol,
(2) Pentru functia de asistent universitar angajat pe pericadi nedeterminati suni necesare cumulativ
a) detinerea diplomei de doctor;
b) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiel didactice de
asistent umversitar angajat pe perivadi nedeternunati.
(3) Pentru functiile de lector universitar/sef de lucrir sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor:
b) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a postunlor didactice. specifice functiel
didactice de lecior universitar/sef de lucrirn.
(4) Pentru functia de conferenfiar universitar sunt necesare cumulaty;
a) definerea diplomei de doctor:
b) indeplinirea standardelor minimale nafionale de ocupare a posturilor didactice, specilice
functiei didactice de conferenfiar universitar. aprobate prin ordin al ministrului edueatied,
cercetdrii, tineretulu si sportului.
¢} indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiel
didactice de conferentiar universitar.
(5) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor;
bv) detinerea atestatului de abilitare:
¢) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de profesor universitar.
d) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didaclice de profesor universitar,

Art. 6
(1) fn vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic §i de cercetarc candidatul
intocmeste un dosar care conting, cel putin, urméitoarele documente:
a) cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar:
b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atit din punct de vedere
didactic. in cazul posturilor didactice, ¢t si din punctul de vedere al activitdgilor de cercetare
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stiintifica; propunerea se redacteazi de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagui §i este
unul dintre principalele criterii de departajare a candidaslor.

¢) curriculum vite al candidatului in format tiparit si in format electronic;

d) lista de lucrari ale candidatului in format tiparit 5i in format elcetronic:

¢ fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitiifii de prezentare la concurs, al circl
farmat standard este previzan de metodologm propric FFisa de veriticare este complesta s
seniath de cave candidat,

1 documente referitoare la detineres diplomei de doctor: copia legalizata a diplomer de
doctor si, in caxul fn care -'_hpEuTlm de doctor onginald nu este recuntsCuld in Romdma
atestatul de recunoastere sau echivalare a acesieia,

g} rezumatul, in limba romina si intr-o limba de circulatie internationald, a tezel de doctorat
sau, dupa caz. a tezel de abilitare, pe maximum o pagind pentru hecare limbi;

h) declaratic pe propria raspundere @ candidatului in care mdicd siuatule de
incompatibilitate previizute de Legea nr. 1/2011 si Carta universitatii in care s-ar afla in cazul
castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate:

i) in cazul concursului pentru postul de profesor universitar, copia legalizald a atestatului de
abilitare;

i) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

k} copia cartii de identitate sau. in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cirtii de
identitate ori pasaportului;

1} in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documenle care atesta
schimbarea numelui — certifical de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

m) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatulu, in format electronic,
selectionate de acesta 5i considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale

proprii.

Ar. 7

Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:
a) informatii despre studiile efectuate si diplomele oblinute;
b) informatii despre experienta profesionala §i locurile de muncd relevante:
¢) informatii despre proiecicle de cercelare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proiect §i granturile obtinute, in cazul in care existi astfel de proiecte sau granturi,
indicindu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantérii i principalele publicatii
sau brevete rezultate;
d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoagtere a contributiilor stiintifice ale

candidatului.

Art. 8
Lista completa de lucrari ale candidatului va fi siructurata astfel:
a) lista celor maximum 10 lucréri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizirile profesionale proprii. care sunt incluse in format electronic in dosar §i care s¢ pol
regisi si in celelalte categorii de lucréiri previzute de prezentul articol. Pentru ocuparea
postului de profesor universitar, lista lucrdrilor va specifica care dintre lucririle prezentate
sunt realizate dupa dobandirea atestatului de abilitare:
b) teza sau tezele de doctorat;
¢) brevete de inventic gi alte titluri de proprietate industriala;
d) carti si capitole in car(i;
e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul gtiintific internajional principal:
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{) publicatii m extenso, apdrute in luerdr ale principalelor confennie internshonale de
specialitate:

o) alte lucriin s contributii stiinifice.

Art. 9

1) Candidatii la posturile de conferenfiar universitar sau cercetator 3t mgifie gradul 1T webuic

mclud in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de coptact ale unor personalitafi din
domeniul respectiv, din fard sau din striinatate, exterivare institufiel de invatamdnt superior al carel
nost este seos la concurs, care au acceptat sd elaboreze scrnisornt de recomandare privitoare la
calitatile profesionale ale canchdatuln

(23 Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetatar stungific gradul 1 trebuie sa includa
in dosarul de concurs cel putin 3 nume §i adrese de contacl ale unor personalitit din domeniul
respectiv din striindtate, din institutiile de invajamant superior §i de cercetare din lista aprobata prin
ardinul ministrului educatiel. cercetarii, tineretului s1 sportulu. elaborat conform art. 216 alin, (2) lit.
() din Legea nr. 1/2011, care au acceptat i claboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile

profesionale ale candidatului.

Are 10

Dosarul de concurs este constituit de candidat s1 se depune la adresa institufici de invatamant
superior specificatdi pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul servicilor postale on
de curierat care permit confirmarea primirii. Dosarul de concurs este transmis membrilor comisies
de concurs incepind cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu ma
tarziu de 5 zile lucritoare inaintea desfasurdrii primei probe a concursului.

Art. 11

Indeplinirea de care un candidat o conditiilor legale de prezentare la concurs este certificatd prin
avizul compartimentulul juridic al institutiei de invajmant superior, pe haza verificani informaguilor
din fisa de verificare prevazutd la art. 6 alin. (1) lit. ¢) si a altor documente necesare inscrierii la
concurs. Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu nu mai
putin de 5 zile lucritoare inaintea desfasuriirii primei probe a concursului,

Art. 12
Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitafi de catre

universitate la susjinerea probelor de concurs.

Art 13

Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmitoarelor aspecte:
a) relevanta i impactul rezultatelor gtiintifice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori;
¢} competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care previd activitifi didactice:
d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiinifice;
e} capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale
acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
o) experienta profesionald a candidatului in alte institufii decat Universitatea din Petrosani. in
special experienta in cadrul institutiilor de invatamént superior §i cercetare din lista aprobats
prin ordinul ministrului educapiel, cercetarii, linereiului si sportulul, elaborat conform art.
216 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011.
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I.'ui.l : ll

Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de concurs pe baza
dosarului de concurs g1, aditional, printr-una sau mal multe probe de coneurs, incluzdnd prelegeri.
susfinerea unor cursurt on gliele asemened. Pentry toate posturile pe perioada nedeterminati. cel
putin © probad de concurs este obligatoriu reprezentatd de o prelegere publicd de minimum 45 de
minute in care candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul
e dezvohare a carerer universiare Aceastd probd conline in mod obligatoniu st e sesiune de
wibreban din partea comisiel 514 pubiiculw. Insttupa de invalamant supernor anuntd pe pagina web 4
concursului #isa, ora $1 locul desfasurdrn acester probe. cu cel putin 5 zile luerditoars Tnainten

desfisurdril probei

Art. 15

(1) Stabihirea componenter corusier de concurs se tace dupd publicarea anunului de scoasrere la
concurs a postulul, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Comiponenta comisiei de concurs poate include membri supleanti

{3) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura caruia se afla postul face propunen
peniru componenta nominald a comisiei de concurs.

(4) Componenta comisiei de concurs este propusii de decanul facultatii, pe baza propunerilor
previzute la alin. (3). s1 este avizatd de consiliul facultéati,

(%) Componenta nominald a4 comisier de concurs insolitd de avizul consiliulm facultini este
transmisa senatulul universitar si supusa aprobarn acestuia.

(6) In urma aprobarii de cawre senatul universitar, comisia de concurs este numita prin decizie a
rectorului.

(7} In termen de doud zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului decizia este transmisa
Ministerului Educatiei. Cercetdrii, Tineretului si Sportului, iar componenta nominala a comisiei de
concurs este publicata pe pagina web a concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar,
profesor universitar, cercetitor stiintific gradul I si cercetdtor stiingific gradul I, componenia
comisiei este publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a 11]-a.

Art. 16

(1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzind presedintele acesteia.. specialisti in
domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate,

(2) In cazul indisponibilitatii participarii unui membru la lucririle comisiei, membrul respectiv este
infocuit de membrul supleant. numit dupi aceeasi proceduri ca si membrii comisiei.

(3) Deciziile comisiel de concurs sunt luate prin votul seeret al membrilor. O decizie a comisiei este
valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(4) Luerdrile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de invatimaént superior, din fard sau
din strainatate. In cazul institutiilor de invatamént superior din strdindtate, acestea sunt obligatoriu
dintre cele incluse in lista aprobatd prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportulul, elaborat conform art. 216 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011.

(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific
gradul 1 sau cercetiitor stiintific gradul II, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sa fie din afara
instituiei care organizeazi concursul, din tard sau din straindtate,

(7) Pentru ocuparea unui post de profesor universitar cel putin un membru al comisiei are un
contract de munca, la data publicarii in Monitorul Oficial al Roméniei. Partea a 111-a, a scoaterii la
concurs a postului, cu o institutie de invitAmdnt superior 51 de cercetare din striindtate, care este
inclusdi pe lista aprobatd prin ordinul ministrului educatiel, cercetarii. tineretului i sportului.

elaborat conform art, 216 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011.
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(%) Membrii comisiei de concurs trebuie sa zibd un titlu didactic sau de cercetare superior ori ozl
putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din strdindtate. sa indeplineasci
standardele universitatii corespunzitoare postului scos [a concurs, previizule It 2,
(9) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau de
cercetare ale membrilor din striiindtate cu titlurile didactice ori de cercetare din tard se face prn
iprobarea de ¢itre senatul universitar a componenter nominale a comisien
[ 1) Mresedinigie CoOmmsiel de concurs poate b unul din wmidton). Contorm metodologier propri
a) directorul depariamentului sau conducitorul scoliy doctorale in care se regiseste postul
b decanul sau prodecanul facultag in care s¢ regasesie postul
¢} un membru al consiliulw departamentului, respectiv consiliului facultdm, delegat in acest
scop prin votul constliulu respectiv

At 17

(11 Concursurile se deruleazd in cel mult 43 de zile de la incheierea perivadei de inscriere.

(2) Concursul constd in evaluarea activitatii stuntifice §i calitapilor didactice, pentru posturile cu
componentd didactica, ale candidattlor.

(3) Pentru fiecare post. comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeazi candidatul
care a intrunit cele mai bune rezultate.

(4) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raporl asupra concursulul. pe baza referatclor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiel de coneurs si cu respectarea ierarhiei candidapilor
decisi de comisie.

(5) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a com isiei de concurs §i este semnat de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs i de catre pregedintele comisiei.

(6) Consiliul facultitii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie si
acordd sau nu avizul siu raportului asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilita de comisia de
concurs nu poate fi modificata de consiliul facultdtii.

(7) Senatul universitar analizeazi respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie s
aprobd sau nu raportul asupra concursului. Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu
poate i modificatd de senatul universitar,

Art. 18

(1) Numirea pe post §i acordarea titlului universitar aferent de care institugia de invatdmant superior.
in urma aprobarii rezultatului concursului de ctre senatul universitar. se face prin decizia rectorului.
incepdnd cu semestrul urmitor desfisurdrii concursulul.

(2} Pentru posturile didactice, decizia de numire §i de acordare a titlului universitar aferent de ciitre
institutia de invatimant superior impreund cu raportul de concurs se trimite de citre institutia de
invatamant superior Ministerului Educatiei, Cercetarii. Tinerctului §i Sportului gi Consiliului
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, denumit in continuare
CNATDCL. in termen de doud zile lucratoare de la emiterea deciziei de numire.

Art. 19
(1) Pentru posturile de cercetare se aplica prevederile Legii nr. 319/2003. prin exceptie de [a
prevederile art. 16 alin. (1) si art. 17 alin. (1).
(2) In vederea desfisurdrii concursurilor pentru posturi de cercetare din institutiile de invaldméint
superior, atributiile previzute de Legea nr. 319/2003 se indeplinesc astfel:

1) cele previzute pentru consiliul stiinfific al unitatii, de citre consiliul facultatit;

b} cele previizue pentru consiliul de administratie al institutiei. de citre senatul universitar:
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¢) cele prevazute pentru secretarul stintitic sau directorul stiingific al unitati. de catre
directorul departamentului, conducatorul scolit doctorale. decan sau prodecan. contorm
metodologiel proprii

Art. 24
In eazul in care postul seos la concurs nu a fost ocupat concursul podte 1i reluat cu respec

integrald a procedury de concurs

Art. 21
Rezultatul concursului se publica pe pagina web & concursului. in termen de doud zile lucritoare de

la finalizarea concursului,

Art, 22

(1) Conducerea universitatii intocmeste anual, pana cel tirziu la data de 1 septembrie. un raport
anual cu privire la organizarea, desfiagurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare. Raportul este trimis. spre notificare, Ministerului Educatiei. Cercetari.
Tineretului st Sportului st CNATDCU

Art. 23
(1) Anunful privind organizarea concursului se publica cu cel putin douad luni inainte de data
desfisuririi primei probe de concurs. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicirii in Monitorul
Oficial al Roménici, Partea a 1ll-a, a postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice
inaintea deslasurarii primei prub:: de concurs.
(21 Anunturile se publici cel |Ju£m prin urmitoarele modalitat;
a) la loc vizibil. pe pagina principala a site-ului web al institutiei de inviitimant superior:
b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educaiei, Cercctarii, Tineretului si
Sportului;
¢) in Monitorul Oficial al Romaniei. Partea a [1l-a.
(3) Pagina web a concursului este pagina web care prezintd direct informaiile mmp]ete despre
concurs de pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului.
(4) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul previzut la alin. (1), cel pulin
urmaltoarele informatii.
a) descrierea postului scos la concurs;
b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzdnd norma didactica si
tipurile de activitdti incluse in norma didactica. in cazul posturilor didactice, respectiv norma
de cercetare;
¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;
d) calendarul concursului:
e) tematica probelor de coneurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, orl
tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinule efectiv:
f) descrierea procedurii de coneurs:
g) lista completd a documentelor pe care candidafii trebuie si le includa in dosarul de
CONCUTS:
hj adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.
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15) Anunjurile referitoare la posturile de conferenpiar universitar, profesor URIVErsitar, cercerator
stitntific gradul 11 si cercetdtor stintific gradul I vor fi publicate 51 in limba engleza.

At 23
Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al universitatii vor fi publicate, cel mai tarziu in
termen de 5 zile luctatoare de la data-limitd pentru inscricrea la concurs. pentru fiecare dintre
andidatii inscrisi §1 cu respectarea protecliei datelor cu caracter personal, in sensul leg
urmétoargle:

a) curriculum vitae;

b) fisa de venficare a indeplimiri standardelor mimmale

Art. 24

(1) Concursurile au caracter deschis,

(2) La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de inseriere la concurs, fara nicio
discriminare, in condipile legii.

(3) Descrierea postului scos la concurs va fi facutd in termeni cuprinzatori, care corespund nevoilor
reale ale institutiei de invatamant superior, avindu-se in vedere si nu se limiteze, in mod artificial,
numdrul potentialilor candidati.

Art. 25

(1) Se considerd a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs:
b} sunt membn sau membri supleanti ai comisiei de concurs:
¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionala sau administrativi in cadrul coneursulu:
d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor,

{2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:
a) sunt soti, afini si rude pind la eradul al 1l1-lea inclusiv cu unul sau mai mult candidati;
b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o funcfie de conducere §i sunt
subordonate ierarhic candidatului;
¢) sunt asociate cu un candidat in societali comerciale in care detin, fiecare, parfi sociale care
reprezinté cel putin 10% din capitalul societdtii comerciale:
d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitalea
de director de protect, in ultimii 5 ani antenon concursului;
¢) beneficiaza ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau foloase de

orice natura din partea unui candidat.

Art. 26
In situatia in care, in urma cigtigirii unui concurs de catre un candidat, una sau mai multe persoanc

din institutia de inviitimant superior urmeazi sé se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform
arl. 295 alin, (4) din Legea nr. 1/2011, numirea pe post $i acordarca titlului universitar de citre
universitate sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare poate avea loc numai dupa
solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solufionare a situatiei de
incompatibilitate se comunicd Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretulu §i Sportului, in termen
de doua zile lucritoare de la solutionare.

Art. 27
Ocuparea posturilor pe parcursul anului universitar 2010-2011 se realizeaza potrivit prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 34/2009 cu privire la rectificarea bugetarii pe anul 2009 5i
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reglementarea unor masuri financiar-fiscale, aprobati prin Legea nr. 227/2009, cu modificérile §i

completarile ulterioare.

Art. 28

Prin exceptie de la prevederile art.5, pentru anul universitar 2010-2011, standardele minimale §i
obligatorii pentru ocuparea posturilor sunt:
(1) Pentru funcfia de asistent universitar:

a)
b)

<)
d)
e)

ﬂ

postul scos la concurs sa aiba perspectivi

absolvirea unei facultdti in domeniul postului

titlul de doctor in domeniul postului

membru in colectivul de realizare cel pufin unui contract de cercetare cu
agenti economici

cel putin o lucrare in BDI i doud luerdri din care cel putin una in reviste de
tip B/B+ si una in reviste de tip C

un indrumitor de laborator in domeniul postului in care concureaza

(2) Pentru functia de sef lucréri/lector:

a)
b)
c)
d)

e}

f)

g)

h)
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postul scos la concurs sd aibd perspectiva

absolvirea unei facultiti in domeniul postului

titlul de doctor in domeniul postului

cel putin o carte editatii la o editurd recunoscutd CNCS

membru in colectivul de realizare a cel pufin unui contract obtinut prin
competitie, inclusiv POSDRU

membru in colective de realizare a cel pujin doud contracte de cercetare U
agenti economici

cel putin o lucrare ISI sau doud in BDI, cel putin patru lucréri publicate, din
care doud in reviste B/B+, celelalie in reviste de tip C

un indrumdtor de laborator in domeniul postului in care concureazd

CACELAR UNIVERSITATE,
Conf.univ.dr.ing MARCU MARIUS
L_,_.f"'r -

Cancelar Universitate
/9 Confuniv.dr.ing. Marius Marcu



