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Regulament de functionare a Colegiului de Onoare

Art.1 Colegiul de Onoare este o structurd a universitatii, deliberativd, administrativ-
jurisdictionald, care are competenta de a solutiona contestatiile la deciziile de sanctionare a
membrilor comunitétii academice.

Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, cat si cel de conducere, de
indrumare si control din invatamantul superior, sanctionat in conformitate cu prevederile art. 116
lit. a)-c) din Legea nr. 128/1997, cu modificarile si completarile ulterioare, cu observatie scrisa,
cu avertisment sau cu diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni, au dreptul de a
contesta decizia de sanctionare, in termen de 15 zile de la comunicare, la colegiile de onoare de
la nivelul institutiilor de Invatamant superior, conform art. 122 alin. (3) teza I din Legea nr.

128/1997, cu modificarile i completarile ulterioare.

Art.2 Colegiul de Onoare al universitatii se constituie pe baza urmadtoarelor acte normative:
Legea nr. 84/1995 - Legea Invitamadntului, republicati si modificat; Legea nr.128/1997 privind
Statutul personalului didactic; Carta Universitatii din Petrosani; Regulamentul intern al
Universitatii din Petrosani; Legea nr. 53/2003, prin care s-a adoptat Codul muncii, cu

modificarile si completarile ulterioare. Ordinul nr. 3404 din 16 martie 2009.

Art. 3. Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere,
de indrumare si control din invatdmantul superior rdspund disciplinar pentru incdlcarea
indatoririlor ce le revin potrivit legii, contractului individual de munca si contractului colectiv de
munca aplicabil, precum si pentru incédlcarea normelor de comportare care dduneaza interesului

invatdmantului si prestigiului institutiei si a regulamentului intern.
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Art. 4. Sanctiunea se stabileste 1n functie de gravitatea abaterilor, de imprejurarile In care au fost
savarsite, de urmarile acestora, precum si de comportamentul persoanei in cauza.

Dacd de la data savarsirii faptei ce constituie abatere disciplinara si pand la momentul
aplicarii sanctiunii au trecut mai mult de 6 luni, persoana in cauzd nu mai poate fi sanctionata
disciplinar.

Sanctiunea se aplica si se comunica in termen de cel mult 30 de zile de la data luarii la
cunostintd despre savarsirea faptei/faptelor ce constituie abatere disciplinara.

Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantei judecatoresti este garantat.

Art. 5. Colegiul de onoare se constituite, pe o perioada de 4 ani, prin decizia rectorului, in baza
hotararii senatului universitar, la propunerea consiliilor facultatilor, in urmétoarea componenta:
a) rectorul institutiei de invatamant superior;
b) 3-5 reprezentanti ai facultatilor;
¢) un reprezentant desemnat de sindicatul reprezentativ al universitatii.
Fiecare membru al colegiului propune un membru supleant.
Secretariatul colegiului de onoare este asigurat de un secretar desemnat de céatre rector, la
propunerea secretarului-sef al universitatii.
Sedinta colegiului de onoare are loc In prezenta a cel putin jumatate plus unu din totalul
membrilor sai.
In prima sedinti, colegiul de onoare alege prin vot deschis presedintele si

vicepresedintele.

Art.6 Hotararile Comisiei de Onoare se iau cu majoritate simpld de voturi, opiniile separate
trebuind sa fie motivate in scris. In caz de fortd majora, daca unul dintre membrii comisiei este In
imposibilitatea de a participa la procedura deliberdrii, acesta va depune solutia sa, motivata, in

scris i in plic Inchis la presedintele Consiliului de Onoare.

Art.7. In cazul in care unul dintre membrii Consiliului de Onoare se afld intr-o situatie de
conflict de interese 1n solutionarea cauzei, el se va abtine, sau, daca nu o face, va putea fi recuzat

de catre partea care are interes, sau de catre membrii comisiei.

Art. 8. Colegiul de onoare solutioneaza contestatia persoanelor sanctionate potrivit Legii nr.
128/1997, cu modificdrile si completarile ulterioare. Colegiul, prin hotdrare motivatd, admite
(integral sau 1n parte) sau respinge contestatia pe baza probelor administrate si a sustinerilor in

contradictoriu ale partilor.
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Colegiul poate mentine sanctiunea aplicatd, o poate diminua sau poate schimba
incadrarea juridica a faptei/faptelor ce a/au stat la baza aplicarii sanctiunii disciplinare.

Colegiul de onoare are competente sa solutioneze contestatiile conform prevederilor art. 1
alin. (2).
Art.9 Secretariatul Colegiului de onoare primeste si Inregistreaza contestatia in registrul special
de intréri-iesiri al Colegiului, intocmeste un dosar pentru fiecare cerere si elaboreaza referatul
cauzel.

Referatul cauzei cuprinde: "partile", "obiectul", "actul contestat", "sustineri in apdrare",
"acte la dosar", "constatari" si "aspecte de elucidat".

Secretariatul Colegiului convoacd membrii acestuia si citeaza partile cu cel putin 15 zile
inainte de sedinta. Intimatul este citat cu copie de pe contestatia depusa.

Presedintele/vicepresedintele Colegiului constatd indeplinirea conditiilor de cvorum

necesare pentru desfasurarea statutard a sedintei Colegiului si conduce lucrarile acestuia.

Art. 10. Membrii Colegiului sunt obligati sd staruie in aflarea adevarului in vederea solutionarii
contestatiei §i pentru a pronunta o hotarare temeinica si legala.

Cu privire la situatia de fapt si motivarea in drept invocate de parti in sustinerea
pretentiilor si apararilor lor, Colegiul este in drept sd le ceara acestora sa prezinte explicatii, oral
sau in scris, precum si sa puna in dezbaterea lor orice imprejurari de fapt ori de drept, chiar daca
nu sunt mentionate in contestatie sau In intdmpinare.

Colegiul, din oficiu, poate pune 1n discutia partilor exceptii de procedura sau de fond,

precum si administrarea de probe.

Art. 11. La solicitarea partilor, Colegiul poate acorda un singur termen de amanare pentru lipsa
de aparare, temeinic motivata.

In situatia in care, desi au fost legal citate, partile nu se prezinti, Colegiul procedeazi la
judecarea cauzei in lipsa, dacd aceasta a fost solicitati de una dintre parti. In caz contrar,

Colegiul dispune suspendarea solutionarii cauzei.

Art.12 Dezbaterile se consemneaza intr-un proces-verbal de sedintd, semnat de membrii

Colegiului.

Art.13 Decizia finald privind sanctiunea acordatd se ia de cdtre Senatul Universitatii si se
comunica in scris partilor implicate, in termen de maxim 10 de zile de la data aprobarii sanctiunii

de catre Senat.
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Art.14 Secretarul Comisiei este responsabil cu pastrarea tuturor datelor colectate in dosarele de
caz, fie ca acestea au fost solutionate sau nu. Comisia va pastra dosarele pe o duratd de 10 ani,
intr-un spatiu adecvat, pus la dispozitie de conducerea universitatii. Accesul la aceste documente

se face numai cu aprobarea Rectorului universitatii.

Art. 15 In cazul in care contestatorul este un membru al colegiului, se respectd procedura

prevazuta la art. 9-14, cu mentiunea ca acesta nu participa la dezbateri i nu are drept de vot.

Prezentul regulament a fost aprobat de Senatul Universitatii din Petrosani in sedinta din

29.09.2009 si intra 1n vigoare de la data adoptarii acestuia de catre Senat.
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