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Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1 Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu :

- OMFP nr. 38/15.01.2003 pentru aprobarea Normelor metodologice
generale de aplicare a Legii nr. 672/2002.

- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern;

- OM.E.C. nr. 5281/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea si exercitarea activitatii de audit public intern in
structura M.E.C.T. si in unitatile subordonate

- OMFP nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita
etica a auditorului intern

- OMFP Nr. 1702/ 2005, pentru aprobarea Normelor privind
organizarea §i exercitarea activitatii de consiliere desfasurate de catre
auditorii interni din cadrul entitatilor publice.

Art.2 Activitatea de audit public intern se exercita prin intermediul
Compartimentului de Audit Public Intern, aflat in directa subordonare a
Rectorului universitatii.

Art.3 Compartimentul Audit Public Intern desfasoara o activitate
functional independentd si obiectivda, care dd asigurdri si consiliere
conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice,
ajutand entitatea publica sd-si indeplineasca obiectivele printr-o abordare
sistematicd $i metodica, care evalueazd si imbundtdteste eficienta si
eficacitatea sistemului de conducere. Componenta de asistentd, de consiliere
atagata auditului intern il distinge categoric de orice actiune de control sau
inspectie.

Art.4 Compartimentul de Audit Public Intern nu trebuie sa fie implicat
in elaborarea procedurilor de control intern si in desfasurarea activitatilor
supuse acestui control.


http://www.mfinante.ro/audit/ordinul_252.pdf

Capitolul 11
Atributiile Compartimentului de Audit Intern

Art.5 In conformitate cu prevederile legale in vigoare, principalele atributii
ale Compatimentului de Audit Public Intern se refera la:

a) elaborarea proiectului planului anual de audit public intern;

Compartimentul de Audit Public Intern intocmeste anual “Planul de audit public
intern”

Selectarea misiunilor de audit public intern se face in functie de urmatoarele
elemente:

e cvaluarea riscurilor diferitelor structuri, activititi, programe/proiecte sau
operatiuni;

e criteriile, sugestiile conducatorului entitdtii publice, respectiv:deficiente
constatate anterior in rapoartele de audit, deficiente constatate in procesele verbale
incheiate in urma inspectiilor, deficiente semnalate in raportul Curtii de Conturi, alte
informatii si indicii, in urma unor trenduri pe termen lung privind aspecte ale
functionarii sistemului.

e conducatorul entitatii publice aproba planul anual de audit public intern;

e planul anual de audit public intern reprezintd un document oficial.

Planul de audit intern are urmatoarea structura:

e scopul actiunii de auditare;

e obiectivele actiunii de auditare;

e identificarea/descrierea activitatii/operattiunii supuse auditului public intern;

e 1dentificarea/descrierea structurii auditate;

e durata actiunii de auditare;

e perioada supusa auditarii;

e numarul de auditori proprii antrenati in actiunea de auditare;

e precizarea elementelor ce presupun utilizarea unor cunostinte de specialitate;

b) efectueaza activitati de audit public intern, pentru a evalua daca sistemele de
management financiar §i control sunt transparente si sunt conforme cu normele
de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta i eficacitate.
Compartimentele de audit auditeaza la unitétile care sunt cuprinse in plan, cel

putin odata la trei ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

- angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect

obligatii de plata, inclusiv din fondurile comunitare;

- platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile

comunitare;



- vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din
patrimoniul propriu;

- constituirea veniturilor publice, a modului de autorizare a titlurilor de
creanta;

- modul 1n care se face fundamentarea bugetului de venituri i cheltuieli si
cum se aloca creditele bugetare;

- modul in care este organizat sistemul contabil si fiabilitatea acestuia, ca
principal instrument de cunoastere, gestiune si control patrimonial si al
rezultatelor obtinute;

- modul 1n care este organizat sistemul de luare a deciziilor, de planificare,
programare, organizare, coordonare, urmarire si control al indeplinirii
deciziilor;

- structura sistemelor de conducere si control precum si riscurile asociate;
- sistemele informatice;

- sistemul de luare a deciziilor.

¢) informeaza despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii,
precum si despre consecintele acestora.

In acest sens, Compartimentul de Audit Public intern transmite la M.Ed.C.T
sinteze ale recomandarilor neinsusite de catre conducatorul entitdtii si consecintele
neimplementarii acestora, insotite de documente relevante. Transmiterea sintezelor
la M.Ed.C.T, se face trimestrial pana la data de 5 a lunii urmatoare incheierii
trimestrului.

d) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor
rezultate din activitatile sale de audit.

Compartimentul de audit public intern transmite, la cerere, Directiei Audit Public
Intern din cadrul M.E.C.T rapoarte, privind constatarile, concluziile si recomandarile
rezultate din activitatea de audit desfasurata.

e) elaboreaza rapoarte anuale cu privire la activitatea de audit public intern.
Rapoartele anuale, vor cuprinde principalele constatari, concluzii i recomandari
rezultate din activitatea de audit public intern, stadiul implementarii recomandarilor,
eventualele prejudicii constatate in timpul misiunilor de audit public intern, precum
si referitoare la pregatirea profesionald a auditorilor.

Raportarile anuale intocmite de Compartimentul de Audit Public Intern vor fi
transmise Directiei Audit Public Intern a M.Ed.C.T pana la data de 10 ianuarie.



f) in cazul identificarii unor iregularitati, sau posibile prejudicii,
raporteazda imediat conducatorului entitatii publice si structurii de control
intern abilitate.

In situatia in care in timpul misiunilor de audit public intern se constati
abateri de la regulile procedurale si metodologice, respectiv de la prevederile
legale aplicabile structurii auditate, auditorii interni trebuie sa instiinteze
conducatorul entitatii publice si structura de inspectie, sau o altd structura de
control intern stabilitd de conducatorul entitatii publice, in termen de 3 zile.
In cazul identificirii unor iregularititi majore, auditorul intern poate
continua misiunea sau poate sa o suspende cu acordul conducatorului
entitatii care a aprobat-o dacd din rezultatele preliminare ale verificarii se
estimeaza ca prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele stabilite.

g) indeplineste orice alte atributii din domeniul de activitate incredintate
de Rectorul Universitatii.

Art.7 Auditorii interni din cadrul Compartimentului de Audit Public Intern
pot sanctiona conform Legii 672/2002, personalul de executie sau de
conducere implicat in activitatea auditatd care refuzd sda prezinte
documentele solicitate in vederea efectuarii misiunilor de audit public intern.

Art.8 In realizarea misiunilor de audit, auditorii interni isi desfisoara
activitatea pe baza de ordin de serviciu emis in conformitate cu planul anual
de audit, aprobat de Rectorul Universitatii.

Auditorii pot desfasura audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit intern cu
caracter exceptional, necuprinse in planul de audit public intern.

Art.9 Compartimentul de Audit Public Intern notifica structura care va fi
auditatd cu 15 zile inainte de desfasurarea misiunii de audit, conform
legislatiei in vigoare.

Art. 10 Auditorii interni vor prezenta structurii auditate proiectul raportului
de audit spre analiza. Structura auditata poate transmite punctele proprii de
vedere 1n scris, in termen de 15 zile de la primirea proiectului de raport,
impreund cu documentatia justificativ



Art. 11 Compartimentul de Audit Public Intern organizeazad in termen de 10
zile de la primirea punctelor de vedere, reuniunea de conciliere cu structura
auditatd, in cadrul careia analizeaza constatdrile si concluziile, in vederea
acceptarii recomandarilor formulate.

Raportul de audit public intern finalizat, impreuna cu rezultatele concilierii,
este transmis Rectorului spre analiza si avizare.

Art.12 Dupa avizarea raportului de audit public intern, auditorii interni au
obligatia de a comunica structurii auditate recomandarile mentionate.

Art.13 Auditorit urmaresc aducerea la indeplinire a recomandarilor
intocmind Fisa de wurmdrire a recomandarilor si verificind totodata
respectarea termenelor stabilite.

Art. 14 Structura auditata are ca responsabilitate:
- elaborarea unui Plan de actiune, insotit de un calendar privind
indeplinirea acestuia;
- transmiterea la structura de audit a Planului de actiune, respectiv
a Calendarului de implementare a recomandarilor;
- stabilirea responsabililor pentru fiecare recomandare:
- punerea 1n practica a recomandarilor;
- comunicarea periodicd a stadiului progresului actiunilor, prin
Nota de informare cu privire la stadiul implementarii
recomandarilor din raportul de audit;
- evaluarea rezultatelor obtinute.

Art. 15 Compartimentul de Audit Public Intern transmite la organul ierarhic
superior stadiul progreselor inregistrate la implementarea recomandarilor si
a modului de respectare a termenelor.

Auditorii indosariaza Nota de informare cu privire la stadiul implementarii
recomandarilor in Dosarul permanent, sectiunea B.

Procedura de urmarire a recomandarilor se finalizeaza cu documentul Fisa
de urmarire a recomandarilor.



Art.16 Auditorii interni sunt responsabili de protectia documentelor
referitoare la auditul public intern desfasurat in cadrul Universitdtii din
Petrosani..

Art. 17 Auditorii interni, in cursul unei misiuni, trebuie sa identifice riscurile
misiunii, sd examineze procedurile de control intern in acord cu obiectivele
misiunii, In vederea identificarii tuturor deficientelor semnificative.

Art.18 In activitatea lor, auditorii interni sunt obligati si respecte Normele
proprii privind exercitarea activitatii de audit public intern la nivelul
M.Ed.C.T.



CAPITOLUL III
Standardele de management /control intern

Art. 19. Standardele de control intern definesc un minimum de reguli de
management, pe care toate entitdtile publice trebuie sa le urmeze.
Obiectivul standardelor este de a crea un model de control managerial
uniform si coerent. De asemenea, standardele constituie un sistem de
referintd, in raport cu care se evalueaza sistemele de control intern, se
identifica zonele si directiile de schimbare.
Stabilirea sistemelor de control intrd in responsabilitatea managementului
fiecarei entitdti publice .
- lista standardelor -
- Mediul de control
Standardul 1 - ETICA, INTEGRITATEA
Standardul 2 - ATRIBUTII, FUNCTII, SARCINI
Standardul 3 - COMPETENTA, PERFORMANTA
Standardul 4 - FUNCTII SENSIBILE
Standardul 5 - DELEGAREA
Standardul 6 - STRUCTURA ORGANIZATORICA
- Performante si managementul riscului
Standardul 7 - OBIECTIVE
Standardul 8 - PLANIFICAREA
Standardul 9 - COORDONAREA
Standardul 10 - MONITORIZAREA PERFORMANTELOR
Standardul 11 - MANAGEMENTUL RISCULUI
Standardul 15 - IPOTEZE, REEVALUARI
- Informarea si comunicarea
Standardul 12 - INFORMAREA
Standardul 13 - COMUNICAREA
Standardul 14 - CORESPONDENTA
Standardul 16 - SEMNALAREA NEREGULARITATILOR
- Activitati de control
Standardul 17 - PROCEDURI
Standardul 18 - SEPARAREA ATRIBUTIILOR
Standardul 19 - SUPRAVEGHEREA
Standardul 20 - GESTIONAREA ABATERILOR
Standardul 21 - CONTINUITATEA ACTIVITATII
Standardul 22 - STRATEGII DE CONTROL
Standardul 23 - ACCESUL LA RESURSE



- Auditarea si evaluarea
Standardul 24 - VERIFICAREA ST EVALUAREA CONTROLULUI
Standardul 25 - AUDITUL INTERN

Standardele sunt grupate in cadrul a cinci elemente-cheie ale controlului
managerial:

* Mediul de control. Acesta grupeaza problemele legate de

organizare, managementul resurselor umane, etica, deontologie si integritate.
* Performanta si managementul riscurilor. Acest element subsumeaza
problematica managementului legatd de fixarea obiectivelor, planificare
(planificarea multianuald), programare (planul de management) si
performanta (monitorizarea performantei).

« Informarea si comunicarea. In aceasti sectiune sunt grupate
problemele ce tin de crearea unui sistem informational adecvat si a unui
sistem

de rapoarte privind executia planului de management, a bugetului, a utilizarii
resurselor, semnalarea abaterilor. De asemenea, conservarea si arhivarea
documentelor trebuie avuta in vedere.

* Activitati de control. Standardele subsumate acestui

element-cheie al controlului managerial se focalizeaza asupra: documentarii
procedurilor; continuitdtii operatiunilor; Tnregistrarii exceptiilor (abaterilor
de

proceduri); separdrii atributiilor; supravegherii (monitorizarii) etc.

* Auditarea si evaluarea. Problematica vizata de aceastd grupa

de standarde priveste dezvoltarea capacitdtii de evaluare a controlului
managerial, in scopul asigurarii continuitatii procesului de perfectionare a
acestuia.

Fiecare standard este structurat pe 3 componente:

* Descrierea standardului - prezinta trasaturile definitorii ale domeniului
de management la care se refera standardul, domeniu fixat prin titlul
acestuia;

* Cerinte generale — anunta directiile determinante in care trebuie
actionat, in vederea respectarii standardului;

* Referinte principale — listeaza actele normative reprezentative, care
cuprind prevederi aplicabile standardului.

Pe ansamblu, standardele si referintele principale asociate constituie



- Auditarea si evaluarea

Standardul 24 - VERIFICAREA SI EVALUAREA CONTROLULUI
24.1 Descrierea standardului

Entitatea publica instituie o functie de evaluare a controlului intern si
elaboreaza politici, planuri si programe de derulare a acestor actiuni.
24.2. Cerinte generale

- Managerul trebuie sd asigure verificarea si evaluarea in mod continuu a
functionarii sistemului de control intern si a elementelor sale.
Disfunctionalitdtile sau alte probleme identificate trebuiesc rezolvate
operativ, prin masuri corective;

- Verificarea operatiunilor garanteaza contributia controalelor interne la
realizarea obiectivelor;

- Evaluarea eficacitatii controlului se poate referi, in functie de cerinte
specifice si/sau conjuncturale, fie la ansamblul obiectivelor entitétii publice,
fie la unele dintre acestea, optiune care revine managerului;

- Managerul stabileste modul de realizare a evaluarii eficacitatii controlului.
24.3. Referinte principale

- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordonata Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, republicata;

- Actul normativ de organizare si functionare a entitatii publice;

- Regulamentul de organizare si functionare a entitatii publice.

Standardul 25 - AUDITUL INTERN

25.1 Descrierea standardului

Entitatea publica infiinteaza sau are acces la o capacitate de audit, care

are in structura sa auditori competenti, a caror activitate se desfagoara, de
reguld, conform unor programe bazate pe evaluarea riscului.

25.2. Cerinte generale

- Auditul intern asigura evaluarea independenta si obiectiva a sistemului de
control intern al entitatii publice;

- Auditorul intern finalizeaza actiunile sale prin rapoarte de audit, in care
enuntd punctele slabe identificate in sistem si formuleaza recomandari
pentru eliminarea acestora;

- Managerul dispune masurile necesare, avand in vedere recomandarile din
rapoartele de audit intern, in scopul eliminarii punctelor slabe constatate
de misiunile de auditare.



25.3. Referinte principale

- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 38/2003 pentru aprobarea
Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, cu
modificarile ulterioare;

- Actul intern de aprobare a Normelor metodologice de organizare si
exercitare a auditului public intern in cadrul entitatilor publice.

Capitolul IV
Dispozitii finale

Art.20 Auditorul din cadrul Compartimentului de Audit Public Intern din
cadrul Universitatii din Petrosani este obligat sd cunoasca, sa respecte §i sa
aplice prevederile prezentului regulament.

Art.21 Neindeplinirea in conditii corespunzatoare si la termenele stabilite a
obligatiilor prevazute in prezentul regulament, de catre auditori, se
sanctioneaza administrativ, material sau penal, dupa caz.

Art. 18 Prezentul regulament va fi completat ori de cite ori apar modificari in
prevederile legale in baza cdrora s-a elaborat, inclusiv in cazul in care se
schimba organigrama.

Compartimentul de Audit Public Intern,
Ec. Angela VISAN






