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Prezenta metodologie a fost elaboratd cu respectarea Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, iar
intocmirea

Statelor de functii ale personalului didactic si a documentelor conexe acestora implicd urmatoarele

faz e:
FAZA EXECUTANTUL ORGANISMUL SAU
PERSOANA CARE
AVIZEAZA/APROBA
1. Stabilirea cifrelor de scolarizare pe facultiti, | Conducerile executive ale Consiliile facultatilor
sau departamente, domenii, specializari si ani | universitatii i facultatilor sau Senatul universitatii
de studii departamentelor
2. Stabilirea formatiilor de studii pentru fiecare | Secretariatele facultitilor sau Conducerile executive ale
domeniu, specializare si an de studii departamentelor facultatilor sau departamentelor
Conducerea executiva a
universitatii
3. Elaborarea notelor de comanda catre Secretariatele facultatilor sau Conducerile executive ale
departamente departamentelor facultatilor sau
departamentelor
4. Intocmirea fiselor personale de acoperire @ | Cadrele didactice din fiecare Directorii departamentelor
activitatii de cercetare stiintifica in anul departament Conducerile executive ale
universitar 2011 - 2012 facultatilor
5. Intocmirea fiselor sintetice de acoperire a Secretariatele Directorii departamentelor
activitatii de cercetare stiintifica in anul departamentelor Conducerile executive ale
universitar 2011 - 2012 de catre cadrele facultatilor
didactice din fiecare departament
6. Discutarea si aprobarea in departamente a | Cadrele didactice din fiecare -
strategiei de distribuire a sarcinilor didactice departament si directorii
pentru anul universitar 2011 - 2012 departamentelor
7. Efectuarea eventualelor modificari, actualizari Personalul didactic Conducerile executive ale
si semnarea Figelor generale ale tuturor desemnat facultatilor sau departamentelor
posturilor personalului didactic si didactic si conducerea executiva a
auxiliar universitatii
8. Intocmirea Statelor de functii ale Conducerile executive ale Conducerile executive ale
personalului didactic pentru anul departamentelor facultatilor sau departamentelor
universitar 2011 - 2012 si conducerea executiva a
universitatii
9. Intocmirea Fiselor posturilor pentru anul Cadrele didactice din fiecare Conducerile executive ale
universitar 2011 - 2012 si a Fisei sintetice de departament si directorii facultatilor sau
acoperire a normelor, inclusiv cele de la ID, n departamentelor departamentelor Conducerea
anul universitar 2011 - 2012 executiva a universitatii
10. Avizarea §i aprobarea Statelor de functii ale Biroul Senatului Consiliile facultatilor
personalului didactic si Fiselor posturilor Senatul universitatii
pentru anul universitar
2011 - 2012
11. Intocmirea fiselor de evaluare a Cadrele didactice din fiecare Conducerile executive ale
performantelor profesionale ale cadrelor departament si directorii facultatilor sau
didactice in anul universitar 2010 - 2011 departamentelor departamentelor Conducerea
executiva a universitatii

In sedinta Senatului Universitatii din PETROSANI din data de 14.07.2011 s-au discutat si
analizat principalele aspecte privind desfagurarea fiecareia din fazele de lucru precizate mai Inainte si
s-au adoptat hotararile privind elaborarea Statelor de functii ale personalului didactic si Fiselor
posturilor pentru anul universitar 2011 - 2012. De asemenea, s-a hotardt ca la nivelul tuturor
departamentelor sa se definitiveze, modifice sau actualizeze noile Fige generale ale tuturor posturilor
didactice ocupate cu titulari, la care Fisele posturilor pentru anul universitar 2011 -2012 sa fie anexe
si sa se intocmeasca astfel de fise si pentru toate posturile personalului didactic auxiliar. Pe baza
acestor hotdrari si a documentelor normative in vigoare s-a intocmit prezenta metodologie,
cuprinzand principalele reguli si recomandari care trebuie avute in vedere la Intocmirea Statelor de
functii ale personalului didactic, Fiselor generale ale posturilor si Fiselor posturilor pentru anul
universitar 2011 - 2012,




1. In conformitate cu Art. 287 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011,

1.1 norma universitara cuprinde:
a) norma didactica;
b) norma de cercetare.
1.2 Norma didactica poate cuprinde:
a) activitati de predare;
b)activitati de seminar, lucrari practice si de laborator, Indrumare de proiecte de an;
¢) indrumarea elaborarii lucrarilor de licenta;
d)indrumarea elaborarii disertatiilor de master;
e) indrumarea elaborarii tezelor de doctorat;
f) alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica inscrise in planurile de
invatamant;
g) conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive;
h)activitati de evaluare;
i) tutorat, consultatii, iIndrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in
cadrul
sistemului de credite transferabile;
j) participarea la consilii §i in comisii in interesul invatimantului.

2. Durata normala a timpului de munca este, in medie, de 8 ore pe zi, 40 de ore pe
saptamana, realizate prin sdptdmana de lucru de 5 zile. Durata de munca anuala se
stabileste astfel:

>Durata anului universitar 366 zile
>Durata concediului anual cu plata - numarzile lucratoare 40 zile
e Durata de munca (Norma de munca) anuali a fiecarui 41 saptamani x 7zile= 287 zile

cadru didactic universitar
Cele 41 saptamani se regasesc in structura actuald a unui an universitar, astfel:

* Durata celor doud semestre de activitate didactica cu 14 + 14 = 28 saptamani
studentii

* Durata sesiunii de examene din iarna 4 saptamani

* Durata sesiunii de examene din vara 4 saptamani

* Durata practicii, concursului de admitere §i sesiunii de 5 sdptamani

examene din toamna (restante §i reexaminari)

* Durata de muncia anuala 41 saptamani

In ore, durata de munca anuald (DMA), ce trebuie acoperitda cu activitati prevazute in Fisa postului,
este:

DMA = 41 saptaméani/an x 40 ore/saptaimana = 1640 ore/an



3. Norma didactica siptiminald medie (NDSM), calculatd 1n ore
conventionale se stabileste la valorile precizate la Art. 287(10) din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011, astfel:

a) profesor universitar: 7 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de activitati de
predare;

b) conferentiar universitar: 8 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de activitati de
predare;

¢) lector universitar/sef de lucrari: 10 ore conventionale, dintre care cel putin doua ore conventionale de
activitati de predare;

d) asistent universitar: 11 ore conventionale, cuprinzand activitati prevazute la alin. 1.2 lit. b),

c) sif).

e) prin exceptie, norma personalului didactic prevazut la lit. a)-c) care, datoritda specificului
disciplinelor, nu are in structura postului ore de curs se majoreaza cu doua ore conventionale.

4. Conform Art.362 (1-2) din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 si a Ordinului ministrului
MECTS nr. 3753/2011 Art. 11, anexa 2:

a) personalul didactic care ocupd, la momentul intririi in vigoare a Legii nr.1/2011, functia de
preparator universitar si care obtine diploma de doctor in termen de 4 ani de la intrarea in vigoare a
acestei legi ocupa de drept functia de asistent universitar;

b) la implinirea termenului de 4 ani de la intrarea in vigoare a Legii nr. 1/2011, contractele de munca ale
persoanelor care ocupa functia de preparator universitar inceteaza;

¢) functia didactica de preparator universitar prevazutd de statele de functii corespunzatoare anului
universitar 2011-2012 se mentine pana la indeplinirea conditiilor prevazute la alin. 4.a, dar nu mai tarziu
de termenul prevazut la alin. 4.b;

d) Senatul universitatii hotardste cd norma didacticd pentru functia de preparator universitar este de 6
ore conventionale, cuprinzand activitati prevazute la alin. 1.2 lit. b.

5. In conformitate cu Art. 287 (21) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, personalul care
exercitd o functie de conducere in cadrul institutiei de invatdmant superior sau de indrumare si
control in cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului poate beneficia de o
reducere a normei didactice de cel mult 30%. Senatul Universitatii din PETROSANI
hotaraste reducerea normei didactice cu urmatoarele procente: rector si prorector - max. 30%; decan si
secretar stiintific al senatului - max. 22%; prodecan, secretar stiintific al consiliului facultatii si sef de
department - max. 15%. Aceasta reducere de norma didactica inceteaza la incheierea mandatului.

La alcétuirea normelor didactice si completarea Statelor de functii ale personalului didactic, se vor aplica
urmatoarele prescriptii:

* Ora conventionald corespunde orei didactice (fizice) de seminar, de laborator, de lucrari practice, de
proiecte de an sau de activitati similare acestora la programele de studii universitare de licenta.

* Ora de activitdti de predare (curs) la programele de studii universitare de licenta reprezintd 2 ore
conventionale.

« In invatamantul universitar de master si in invitimantul universitar de doctorat, ora de activitati de
predare (curs) reprezintd 2,5 ore conventionale, iar ora didactica de seminar, de laborator, de lucrari practice,
de proiecte de an reprezinta 1,5 ore conventionale.

* Pentru conducatorii de doctorat, se pot norma in functie de posibilitatile financiare, 0,5 ore
conventionale saptamanal pentru fiecare doctorand in stagiu, dar nu mai mult de 2 ore sdptdmanal;
conducatorii cu mai mult de 4 doctoranzi in stagiu isi vor include activitatea suplimentard cu acestia la
capitolul alte activitati.



6. Orele normate in Statele de functii ale personalului didactic si in Fisele posturilor pentru
activitatile cadrelor didactice trebuie sd aiba o justificare fizicd. Conducerea Universitatii
din PETROSANI a stabilit urméatoarele variante de justificare a orelor normate:

* Ore normate pe baza activititilor cuprinse 1n Planurile de invatamant ale facultatilor sau
departamentelor pentru anul universitar 2011 - 2012 sau a activitatilor impuse de realizarea in anul
universitar 2011 - 2012 a misiunii didactice a universitatii (ore justificate prin volumul necesar al
activitatilor viitoare);

* Ore normate pe baza activitatilor realizate de cadrul didactic in anul universitar anterior (ore justificate
prin volumul activitatilor realizate in trecut).

7. La intocmirea Statelor de functii ale personalului didactic si a Fiselor posturilor se vor aplica
urmatoarele prevederi:
* Activititile normate in Statul de functii al personalului didactic se impart in doua tipuri:

> activitati didactice directe, constind din cursuri (activititi de predare), seminarii,
laboratoare, lucrari practice, proiecte de an sau alte activitati similare acestora la disciplinele inscrise 1n
coloana (6) a Statului de functii al personalului didactic; orele normate pentru activitati didactice
directe se Inscriu in coloanele (11) - (16) din Statul de functii al personalului didactic, in coloana (10)
rezulta prin sumare norma didactica sdptamanala medie (NDSM), iar durata activitatilor didactice directe
(DADD), reprezentand una din componentele duratei de munca anuale, se poate determina cu relatia:

DADD =28 x NDSM;

> alte activitati, constand din pregatirea activitatilor didactice directe, elaborare si publicare
manuale didactice, indrumarea activitatilor de practica, indrumarea lucrarilor pentru examenele de finalizare
a studiilor, evaluarea pregatirii studentilor, consultatii acordate studentilor, indrumarea cercurilor stiintifice
studentesti, participarea in comisii §i consilii in interesul invatimantului, participarea la activitati de
pregatire si promovare a cadrelor didactice; suma orelor normate pentru alte activitati, denumita durata
altor activitati (DAA) se Inscrie in ultima coloana din Statul de functii al personalului didactic, fiind o
componentd a duratei de munca anuale.

* Deoarece, conform Art. 287 (12) din Legea Educatiei Nationale nr. 1 /2011, norma didactica
saptdmanald in invatamantul superior este de cel mult 16 ore, durata activititilor normate in Statul de
functii al personalului didactic (DAN) trebuie sa fie:

DAN=DADD + DAAN < 656 ore/an (=16 ore/saptaméani x 41 saptiméani/an).

* Durata DABC = DMA - DAN > 984 ore/an (= 1640 - 656) trebuie acoperitd cu activitati din
categoria B (activititi de pregatire stiintificd si metodica si alte activitati in interesul invatamantului), din
categoria C (activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, de proiectare si de creatie artistica)
sau din categoria A, de tipul Alte activitati, neincluse in DAA. 6. Activitatile ce se includ in Statele de functii
ale personalului didactic si in Figele posturilor sunt cele prevazute in Anexa 3 - Fisa postului tipizata din
Contractul colectiv de munca unic la nivel de ramura - Tnvatdmant, publicat in MO Partea a V-a, Nr. 9/06.12.
2001. Aceste activitati se normeaza pe baza urmatoarelor prevederi:

A. ACTIVITATILE NORMATE iN STATUL DE FUNCTII se dimensioneaz astfel:
« ACTIVITATILE DIDACTICE DIRECTE au normarea justificatd in varianta (V), fiind activitati
cuprinse 1n notele de comanda elaborate de conducerile facultitilor sau departamentelor pentru anul

universitar 2011 - 2012; aceste activitati cuprind:
> A.LD. - activititi de predare: 1. cursuri la studiile universitare de licentd; 2. cursuri la
studiile universitare de masterat; 3. cursuri la studiile universitare de doctorat; 4.cursuri la forma
de studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregéitire pentru examenele de

definitivat sau dobandirea de grad

didactic, organizate pentru profesorii de licee, gimnazii §i pentru institutori; 5. module de
curs pentru formarea continud; 6. alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de
invatamant universitar; orele normate pentru activitatile de predare se inscriu 1n coloanele (12)




si (13) din Statul de functii al personalului didactic, iar in coloana (11) rezultd prin sumare

norma didactica siptimanald medie a activititilor de predare (NDSMP);

> A.ILD. - activititi de seminar, proiecte de an, lucrari practice si de laborator:
1. activitati de seminar; 2. Indrumarea realizarii proiectelor de an; 3. lucrari practice si de laborator; orele
normate pentru activititile de seminar, proiecte de an, lucriri practice si de laborator se inscriu in
coloanele (15) si (16) din Statul de functii al personalului didactic, iar in coloana (14) rezultd prin sumare
norma didacticd siptiménala medie a activititilor
aplicative (NDSMA);

> A.IILD. - activititi de indrumare a doctoranzilor in stagiu; asa cum s-a
precizat anterior se normeaza 0,5 ore conventionale saptiméanal pentru fiecare doctorand in stagiu, dar nu
mai mult de 2 ore siptiméanal, iar in coloana (10) din Statul de functii al personalului didactic se inscrie
norma didactica siptimanald medie a activitatilor de conducere a doctoranzilor (NDSMD < 2); Norma
didactica siptamanala medie (NDSM) este:
NDSM = NDSMP + NDSMA + NDSMD, iar durata activitatilor didactice directe

(DADD), reprezentand una din componentele duratei de munca anuale, se poate determina cu relatia
precizata
anterior: DADD = 28 x NDSM; evident, relatiile anterior prezentate sunt valabile dacd normele didactice
sdptdmanale medii Inscrise in coloanele (10), (11) si (14) ale Statului de functii al personalului didactic sunt
astfel calculate incat sa reprezinte media sdptdmanala Intr-un an universitar alcatuit din doud semestre cu
cite 14 saptimani fiecare. »  Activititile de tipul ALTE ACTIVITATI se normeazi astfel:

> A.LA - activititile de pregitire a activitatilor de predare au normarea justificatd si se
dimensioneaza acordand cate o ord pentru fiecare ord conventionald de curs; durata anuala a activitatilor de
acest fel este DAAAI=28 X NDSMP

> A.LA - activitatile de pregatire a activitiatilor de seminar, proiecte de an, lucrari
practice si de laborator au normarea justificatd si se dimensioneaza acordand céte o ord pentru fiecare ora
conventionala de astfel de activitati; durata anuala a activitatilor de acest fel este DAAAIT= 28 x NDSMA ;

> A.II - activititile de indrumare (conducere) a proiectelor de diploma, a lucrarilor de
licenta si de absolvire au normarea justificatd  si se dimensioneaza acordand cate 14 ore pentru un proiect
sau o lucrare; numarul de proiecte sau lucrari indrumate (conduse) de un cadru didactic trebuie sa fie NLF <
10, iar durata anuala a activitatilor de acest fel este

DAA ;= 14 x NLF;

> A.IV - activititile de indrumare (conducere) a lucrarilor de Disertatie sau absolvire
pentru toate formele de pregitire postuniversitara previazute in planurile de invitimant au normarea
justificata  si se dimensioneaza acordand cate 14 ore pentru un proiect sau o lucrare; numarul de proiecte
sau lucrari Indrumate (conduse) de un cadru didactic trebuie sa fie NLFP < 10, iar durata anuala a activitatilor
de acest fel este
DAA ;= 14 X NLFP;

> A.V - activititile de indrumare a practicii productive si/sau pedagogice, inclusiv
pregitirea acestora au normarea justificata in variant (V) si se dimensioneaza acordand cate 30 de ore
pentru fiecare formatie de studenti indrumata (care poate fi alcatuitd din 1...4 grupe) si fiecare sdptamana de
practica si cate 5 ore pentru pregatirea practicii unei formatii de studenti si semnarea conventiilor de practica
cu organizatia in care se desfasoara practica; dacd NOP este numarul organizatiilor cu care un cadru didactic
semneaza conventiile de practica, NFP - numarul formatiilor de studenti pe care cadrul didactic le conduce la
practicd, iar NSP - numarul saptdmanilor in care cadrul didactic conduce practica in anul universitar 2011 -
2012, se vor respecta conditiile NOP < 3; NFPx NSP < 3, iar durata anuala a acestor activitati va fi

DAAAV =5 x NOP+ 30 x NFP x NSP;

> A.VI - conducerea activititilor didactice artistice sau sportive (de tipul: 1. cursuri de
turism pentru studenti; 2. cursuri sportive pentru studenti sau pentru copiii angajatilor; 3. gimnastica
aerobicd; 4. antrenamente cu echipe reprezentative de atletism sau jocuri sportive, indrumarea loturilor
sportive in timpul desfasurdrii competitiilor, organizarea de crosuri sau alte manifestari sportive de interes



universitar sau national, indrumarea formatiilor artistice de interes universitar; 5. organizarea manifestarilor
artistice, inclusiv pregitirea acestora se normeaza si se dimensioneaza pe baza unui referat documentat
elaborat de cadrul didactic care realizeaza astfel de activititi, durata anuald a acestor activitati fiind
DAAAVIL;

> A.VII - activititile de evaluare se dimensioneaza in functie de specificul acestora, astfel:
1. Evaluarea in cadrul pregatirii prin doctorat:
a. pentru participarea in comisia concursului de admitere se acorda 1/2 ore/candidat;
b. pentru participarea in comisiile de sustinere a examenelor referatelor sau
proiectelor de cercetare de doctorat se acorda 3 ore / candidat;
c. pentru participarea 1n comisiile de sustinere publicdi a tezelor de doctorat,
inclusiv evaluarea tezei se acorda 10 ore /candidat (numai daca
activitatile nu sunt remunerate suplimentar);
d. pentru participarea la sedintele de departament in care se sustin referate/teze de doctorat
se acorda 3 ore/ candidat;
2.Evaluare in cadrul concursurilor de admitere: pentru participarea in comisiile de admitere pe
facultate sau universitate se acordd 40 ore/sesiune (numai daca activitatile nu sunt remunerate suplimentar);
3. Evaluarea in cadrul activitatilor didactice directe (curs, seminar, proiecte de an,
lucrari de laborator etc.) la disciplinele din planul de invatdiméant si la formele de evaluare a
pregatirii prevazute in programele analitice si in fisele disciplinelor:
a. pentru evaluarea i notarea temelor de casd si proiectelor de an se acordd 1/3
ore/(student si tema-proiect);
b. pentru evaluarea si notarea la examenele partiale se acorda 1/3ore/student;
c. pentru evaluarea §i notarea la probele de verificare programate pe parcursul
semestrului la disciplinele prevdzute cu ,verificare" in planul de Invatamant se acorda
1/3 ore/(student si proba);
d. pentru evaluarea si notarea la examinarea finald la disciplinele prevazute cu
»~examen" in planul de invataimant se acorda 1/3 ore/(student si proba);

La determinarea duratei anuale a activitdtilor de evaluare precizate la punctul A.VIIL3. se va
considera un numar de studenti echivalent NSE = 1,4 x NSF, NSF fiind numarul studentilor (fizici) cu care
se realizeaza activitatea, iar coeficientul kRE = 1,4 tine seama de faptul ca toate activititile de evaluare se
repeta (o datd sau de mai multe ori) cu studentii care nu le promoveaza la prima programare. Durata anuala a
activitatilor de evaluare este notatd DAAAVUI;

>A.VIII - activitatile de consultatii au normarea justificatd si se dimensioneaza acordand la fiecare
disciplind o orid/saptamana, durata anuald a acestor activitati fiind DAAAIX = 14 x NpC , NDC fiind
numarul disciplinelor din Statul de functii la care un cadru didactic acorda consultatii,

> A.IX - activititile de indrumare a cercurilor stiintifice studentesti si de pregitire a
studentilor pentru concursurile profesionale au normarea justificatd si se dimensioneaza acordand
colectivului de cadre didactice care iIndruma fiecare cerc stiintific o orid/sdptamand, durata anuald a acestor
activitati fiind notatd DAAAX ;

> A.X - activititile de indrumare a studentilor pentru alegerea rutei profesionale in cadrul
sistemului de credite transferabile si alte activititi de consiliere a studentilor (alegerea disciplinelor
optionale, alegerea directiei de studii, Inscrierea la cursurile facultative) au normarea justificata si se
dimensioneaza acordand 1/6 ore / student indrumat si 56 ore/an pentru activititile de consiliere (cate
doua ore programate saptimanal de fiecare cadru didactic pentru a fi prezent la departament si a desfasura
activitati de consiliere a studentilor), durata anuala a acestor activitati fiind notata DAAAXI;
> AXI - participarea la activititile diverselor comisii si consilii in interesul invatimantului
se dimensioneaza astfel:
> a. pentru participarea la activitatile Senatului universitatii se acorda 28 ore/an ;
b. pentru participarea la activitatile Consiliului facultitii si ale Consiliului pentru
studiile universitare de doctorat se acorda 28 ore/an -;



¢. pentru participarea la activitatile Consiliului departamentului se acorda 28 ore/an;
d. pentru participarea la activititile unei comisii alcituite de conducerea universitatii
sau facultatii se acordd maxim 8 ore fiecirui membru dacd numarul de ore alocat nu

este precizat in decizia de numire in comisia respectiva
varianta V;

e. pentru activititile de organizare a procesului de Invatdmant realizate la nivelul
departamentelor, facultatilor sau  universititii se acordi: 40 ore/an - pentru

intocmirea  Statelor de functii ale personalului didactic; 20 ore/orar-semestru -
pentru intocmirea programelor orare semestriale §i participarea la  activititile de
distribuire a sililor; 30 ore/an pentru sedintele de departament; 100 de ore/program
pentru intocmirea documentatiei pentru acreditarea programelor de studii, distribuite
de catre Decan proportional cu efortul depus de fiecare membru al echipei; maxim
200 ore/aplicatie informaticd/document inteligent, acordate cu avizul rectorului sau
decanului, dupa caz, proportional cu contributia cadrului didactic; 10 ore/program
pentru coordonarea unui program de masterat; pand la 80 de ore/an pentru activitatile
desfagurate de membrii Serviciului de Management al Calititii; 80 de ore/proiect
elaborarea documentatiei pentru obtinerea de finantare pe bazd de granturi, altele
decat cele de cercetare

Durata anuala totala a acestor activitti se noteaza DAAAXII; >

AXII - activitatile privind promovarea cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar au

normarea justificatd  si se dimensioneaza, in functie de specificul acestora, astfel:
a. pentru  participarea la  elaborarea  programelor sau tematicii si  bibliografiei
pentru examenele de definitivat, gradul didactic 1I, gradul didactic 1 sau pentru
concursurile de ocupare a posturilor vacante se acordd S5 ore/examen-concurs
(numai daca activitatile nu sunt remunerate suplimentar);
b. pentru acordarea de Indrumare §i consultantd de specialitate §i pedagogica
pentru examenele de definitivat, gradul didactic II, gradul didactic 1 se acordda 14
ore/an (numai daca activitatile nu sunt remunerate suplimentar);
c. pentru inspectiile scolare speciale pentru evaluarea de specialitate, metodica si
pedagogica in cadrul examenelor de definitivat, gradul didactic II, gradul didactic I se
acorda 14 ore/an (numai daca activitatile nu sunt remunerate suplimentar);
d. pentru eclaborarea subiectelor pentru probele sau testele scrise, supravegherea la
aceste probe, corectarea s$i notarea lucrdrilor In cadrul examenelor de definitivat si
de obtinere a gradului didactic II sau in cadrul concursurilor de ocupare a posturilor
vacante se acordd 0,5 ore / candidat numai daca activitatile nu sunt remunerate
suplimentar);
e. pentru elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinarea la aceste probe si
notarea lucrarilor 1n cadrul examenelor de definitivat si de obtinere a gradului
didactic II se acorda 1/2 ore/candidat (numai daca activitatile nu sunt remunerate

suplimentar);
f. pentru Indrumarea si evaluarea fiecarei lucrari metodico - stiintifice de obtinere a
gradului didactic I se acorda 14 ore/an (numai daca activitatile nu sunt remunerate
suplimentar);

g. pentru participarea la comisia pentru sustinerea lucrarii de obtinere a gradului didactic I sau la

comisia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante se acorda 7 ore/candidat (numai

daca activitatile nu sunt remunerate suplimentar). Durata anuala totala a acestor activitati se noteaza

DAAAXIII;

> A.XIII - activitatile privind pregatirea si promovarea cadrelor didactice din invatimantul

superior au normarea justificatd si se dimensioneazd acordand 10 ore pentru fiecare participare intr-o
comisie de concurs si cite 10 ore pentru fiecare cadru didactic la care a realizat evaluarea colegiala si a
intocmit Fisa de evaluare colegiala anuali, durata anuala totala a acestor activitati fiind notatda DAAAXIV.



Activititile de tipul ALTE ACTIVITATI se sumeazi si rezultd durata altor activititi DAA. Se calculeazi
durata activitatilor normate in Statul de functii al personalului didactic DAN = DADD + DAA si se
verifica Indeplinirea conditiei DAN < 656 ore/an, in functie de rezultatul verificarii procedandu-se astfel:
* Daca DAN < 656 ore/an, durata DAA rezultata se inscrie n coloana (17) din Statul de functii al
personalului didactic;
* Daca DAN > 656 ore/an, se calculeaza DAAg = DAN - 656 si DAAN = DAA - DAAS, in coloana
(17) din Statul de functii al personalului didactic se inscrie numai DAAN, iar suplimentul DAAs se
adauga orelor din categoriile B si C.

B. ACTIVITATILE DEPREGATIRE STIINTIFICA SI METODICA SI
ALTE ACTIVITATI iN INTERESUL INVATAMANTULUI se dimensioneazi
astfel:

B.I - activititile de pregatire individuala (autoperfectionare), durata anuald a acestor
activitati fiind DABI=200 ore;
> B. II - audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs sau parcurgerea
completd a formelor postuniversitare de inviatimant in domeniul de activitate sau intr-unul
complementar se normeazd pe baza programului cursului sau modulului de curs, cu avizul sefului de
departament (care trebuie sa confirme ca activitatile se desfasoara in interesul procesului de Invatdmant din
universitate) si aprobarea conducerii facultatii, durata anuala a acestor activitati fiind notatd DABII;
> B.III - participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de
activitate principal sau in domenii interdisciplinare se justificd i se normeaza acordand pentru fiecare
participare cate 10 ore, durata anuald a acestor activitati calculandu-se cu relatia DABIII =10xNp, Np < 5
fiind numarul participarilor anuale ale unui cadru didactic la astfel de manifestari stiintifice;
> B. IV - organizarea de manifestari stiintifice, congrese s.a., in domeniul de activitate sau
in domenii colaterale (complementare) se justificd si se normeazd acordand fiecarui cadru didactic
participant la organizarea unei manifestdri un numar de ore 7¢, TC = 15 ore, dacd manifestarea organizata
este de nivel local, Tc = 30 ore, dacd manifestarea organizata este de nivel national, 7C = 50 ore, daca
manifestarea organizatd este de nivel international; durata anuala a acestor activitati se calculeaza cu relatia
DABIV = 2Tc, suma avand un numar de termeni egal cu numarul participarilor anuale ale unui cadru
didactic la organizarea de manifestari stiintifice NMO < 5;

> B.V - infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a
centrelor de excelenta (cercetare), a aparaturii de laborator s.a., realizarea unor puncte de informare
la nivelul departamentelor se justifica si se normeaza, in functie de activitatea desfagurata, astfel:

a. pentru realizarea unui stand sau unei instalatii de laborator se acordd -colectivului
de lucru, de catre conducerea departamentului, la receptia lucrarii, 1n functie de
complexitatea acesteia, 200 - 240 ore, iar aceste ore se distribuie membrilor
colectivului in functie de aportul lor efectiv la realizarea lucrarii;

b. pentru realizarea unui dispozitiv sau a unei lucrari de laborator se acorda
colectivului de lucru, de catre conducerea departamentului, la receptia lucrdrii, in
functie de complexitatea acesteia, 120 ore, iar aceste ore se distribuie membrilor
colectivului in functie de aportul lor efectiv la realizarea lucrarii;

c. pentru gestionarea, actualizarea si Intocmirea documentatiei centrelor de cercetare acreditate sau
de excelenta se acorda anual colectivului de lucru, de citre directorul centului, cu avizul conducerii
departamentului ale carei cadre didactice activeaza in centru, in functie de marimea centrului si de
amploarea activitatilor desfasurate, 50 - 60 ore, care se distribuie membrilor colectivului in functie
de aportul lor efectiv la realizarea activitatilor;

d. pentru activitatile de 1Intocmire a documentatiei si de parcurgere a formalitatilor
de autorizare sau de acreditare, de cdtre un organism recunoscut, a unui
laborator se acordd colectivului de cadre didactice implicate, de catre conducerea



departamentului care are 1in subordine laboratorul, 120 ore, care se distribuie
membrilor colectivului in functie de aportul lor efectiv la realizarea acestor activititi;
e. pentru activititile de intocmire a planurilor de reorganizare s§i dotare ale spatiilor
de invatamant si de cercetare stiintificd ale catedrelor, de efectuare a inventarelor
anuale ale laboratoarelor, de realizare a lucrarilor de verificare metrologici sau de
mentenantd a aparaturii din laboratoare si spatii de invatamant, de aprovizionare cu
materiale, scule, aparate etc., se acordd anual fiecdarui colectiv de cadre didactice
implicat, de catre conducerea departamentului, 80 ore, care se distribuie membrilor
colectivului in functie de aportul lor efectiv la realizarea activitatilor;
f. pentru organizarea si asigurarea functionarii unui punct de informare (consultare,
consiliere) la nivelul departamentului se acorda anual colectivului de cadre didactice
implicat, de catre conducerea departamentului, 50 ore, care se distribuie membrilor
colectivului 1n functie de aportul lor efectiv la realizarea activitatilor punctului.
Durata anuala totala a acestor activitati se noteaza DABV;
> B.VI - organizarea de schimburi academice 1intre diferite universititi din tara
si din strainatate se justifica si se normeaza, cu avizul conducerii departamentului, pe baza documentatiei
puse la dispozitie de catre cadrul didactic participant, aprobata de Biroul de relatii internationale al
universitatii; durata anuala totala a acestor activitati se noteaza PAgyr;
> B.VII - participarea la programele internationale la care Romainia este parte:
conform realizirilor se justifica si se normeaza, cu avizul conducerii departamentului, pe baza
documentatiei puse la dispozitie de catre cadrul didactic participant, aprobata de Biroul de relatii
internationale al universitatii; durata anuala totala a acestor activitati se noteaza DABVII;;
> B. VIII - perfectionarea propriei pregatiri pedagogice (realizata in special de preparatori,
asistenti si sefi de lucrari, prin activitati prevazute in planurile departamentelor se justificd si se normeaza la
nivelul DABVIII = 40 ore/an;
> B.UIX - activititile de conducere la nivelul colectivelor de specialitate din
departamente privind continutul si tehnologiile didactice pentru activitatile de predare si aplicative
(realizate 1n special de profesori si conferentiari si prevazute in planurile de activitate ale departamentelor),
se justificd si se normeaza la nivelul DABIX = 40 ore/an; Activitatile din categoria B se sumeaza si

rezultd durata activititilor de pregatire stiintificA si metodicd si altor activititi in interesul
invatimantului, notatd DAB.

C. ACTIVITATILE DE CERCETARE STIINTIFICA. DE DEZVOLTARE TEHNOLOGICA,
DE_PROIECTARE SAU DE CREATIE ARTISTICA, PRECUM _SI ACTIVITATILE
DE ELABORARE SI PUBLICARE DE LUCRARI DE SPECIALITATE se iau in consideratie
numai dacd lucrarile publicate, brevetele, contractele sunt publicate/incheiate cu afilierea / sub tutela
universitatii si se dimensioneaza astfel incat:

> C. I - activititile de cercetare pe bazid de contract au normarea justificatd si se
dimensioneazad acordand la fiecare contract incasat in perioada raportata, pentru cota parte VCi (in lei), care
revine din valoarea contractului cadrului didactic cdruia i se calculeazd norma si care a fost plitit la
contractul de cercetare, un numar de ore Dci = K€ * VCi coeficientul KC (in ore/lei) avand valoarea K¢ =
0,05 pentru profesorii universitari; K¢ = 0,1 pentru conferentiarii universitari; Ke= 0,15 pentru sefii de
lucrari/lectorii universitari; Kc = 0,25 pentru asistentii §i preparatorii universitari. Durata anuald totala a
acestor activitati (care trebuie calculatd prin sumarea duratelor Dci obtinute pe baza valorilor contractelor
incasate 1n perioada 1.10.2010 - 30.09.2011) se noteazd DAci .

Sumele incasate din contractele de cercetare se vor repartiza de catre fiecare director de contract cu
respectarea formulei de calcul:
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VCi=—-D, unde:

Vei - suma ce revine cadrului didactic pentru norma de cercetare;

Bi - valoarea salariului brut atribuita cadrului didactic de directorul de contract, la plata etapei / etapelor
incasate in perioada de raportare;

e - valoarea totala a salariilor directe din cadrul etapei / etapelor incasate 1n perioada de raportare;

D - valoarea totala a etapei / etapelor incasate in perioada de raportare;

2V < D; EB; < e (i - numarul cadrelor didactice retribuite in cadrul etapei / etapelor

incasate in perioada de raportare).

Nota: Pentru etapele care nu au prevazute cheltuieli salariale in deviz, repartizarea sumelor pentru membrii
colectivului de cercetare se va face de directorul/responsabilul de contract.
> C.II - activitatile de elaborarea individuald de inventii si inovatii au normarea justificata
si se dimensioneaza astfel:
a. pentru fiecare lucrare finalizatd (cu brevet de inventie sau certificat de inovatie)
care apartine universititii cu drept de proprietate intelectuald, omologatd de OSIM
sau de organisme internationale (din straindtate) recunoscute, un numar de ore DI =
300/NA, N4 fiind numarul autorilor inventiei sau inovatiei,
b. pentru fiecare lucrare finalizatd (cu brevet de inventie sau certificat de inovatie)
care nu apartine universititiii, un numidr de ore Di = 100/NA, N4 fiind numarul
autorilor inventiei sau inovatiei;
Suma orelor acumulate la activitatile de tipul C.11. se noteaza DAcil.
>  C.II - elaborarea tratatelor, monografiilor, cartilor si articolelor de specialitate
publicate au normarea justificatd si se dimensioneaza astfel:
a.pentru carti, monografii, tratate de specialitate si alte lucrdri de acelasi tip publicate
in  edituri nationale recunoscute de CNCSIS (format héartie si/sau  electronic) se
stabileste numarul paginilor scrise de fiecare autor NpG' si se acordd un numar de ore
DCP = 1,1 x NPG;
b. pentru indrumatoare de lucrari de laborator, culegeri de probleme, 1indrumatoare de
proiectare si alte lucrari de acelasi tip (format hartie si/sau electronic) din planul editorial al Universitatii se
stabileste numarul paginilor scrise de
fiecare autor NpG' si se acordd un numar de ore Dip =0,8 x NpG;
c. pentru carti, monografii, tratate de specialitate, indrumatoare de lucrari de laborator, culegeri de probleme,
indrumatoare de proiectare si alte lucrari de acelasi tip (format hartie si/sau electronic) publicate in
strainatate se stabileste numarul paginilor scrise de fiecare autor NpG  si se acordd un numaér de ore DCIE =
2 x NPG;
d. pentru coordonarea stiintificd a unui colectiv. de autori al wunui tratat se acordd un
numar de ore DCCE = 30 ore/100 pag; pentru un numdr mai mare de pagini numarul
de ore creste proportional;
e. pentru reeditarea unei carti, monografii, tratat de specialitate, Indrumar de lucrari de laborator, culegere de
probleme, indrumar de proiectare sau altei lucrari de acelasi tip se acorda un numar de ore DRC= 0,2 x NPG,
daca reeditarea a presupus revizuirea, adaugirea, imbunatatirea sau inlocuirea substantiala (peste 30 %) a
editiel anterioare;
f. pentru un articol publicat in reviste de specialitate cotate ISI Web of Science care

au factor relativ ajustat >1, se acordd un numidr de ore DAR = 480/NAUT ; pentru
un articol publicat in reviste de specialitate cotate ISI Web of Science care au factor
relativ ajustat < 1 se acordd un numir de ore DAR = 300/NAUT, pentru un articol

publicat in reviste internationale (din strdindtate), necotate ISI, dar indexate in BDI
sau publicate (in extenso, nu doar rezumatul) 1In volumele conferintelor internationale,
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cotate ISI, si cele organizate de societati profesionale internationale se acordd un
numar de ore DAR = 100/NAUT;

g. pentru un articol publicat in reviste de specialitate recunoscute de CNCSIS,
categoria B+ se acordd un numir de ore DAR = 100NAUT ; pentru un articol publicat
in reviste de specialitate recunoscute de CNCSIS, categoria B sau alte reviste
romanesti recunoscute, altele decat B si B+ (acest criteriu se aplicd doar pana Ia
30.09.2011) se acordd un numar de ore DAR = 80/NAUT; pentru un articol publicat (in
extenso, nu doar rezumatul) In volumele conferintelor stiintifice nationale se acordd un
numar de ore DAR = 50/NAUT, iar pentru o lucrare/studiu prezentatd la manifestari
stiintifice  internationale sau nationale cu comitet de program (se va anexa copie dupa
certificatul ~de  participare eliberat de organizatori) se acordd un numar de ore
DAR=30/NAUT (Nu se acorda aceste ore daca Ilucrarea/studiul a fost trecut Ila
articole in extenso);

h.pentru publicarea wunui studiu de specialitate, precum si pentru performante sportive,
inclusiv cele proprii se acordd un numir de ore DAR = 100/NAUT; criteriul se aplica
numai pentru domeniul Cultura fizica si sport;

1. pentru sustinerea publica a tezei de doctorat se acordda DDR = 492 ore;

j- pentru elaborarea documentatiei pentru competitiile de proiecte de cercetare stiintificd organizate la nivel
national sau international (CEEX, PNCD, CNCSIS, FP7 etc.) se acorda colectivului de lucru 100 ore, de
catre directorul proiectului propus, numai dacd proiectul a fost inscris In competitie, iar aceste ore se
distribuie membrilor colectivului in functie de aportul lor efectiv la elaborarea proiectului.

Suma orelor acumulate la activitatile de tipul C.III (a) - (i) se noteazd DAcp.

C.IIL 1. In cadrul Universitatii din Petrosani, pentru Facultatile tehnice, se va insista pe redactarea
si publicarea urmatoarelor elemente (cotate in evaluarea si clasificarea universitatii):

- articole ISI;

- articole ISI — Proceedings;

-brevete OSIM.

C.IIL.2. In cadrul Universitatii din Petrosani, pentru Facultatea de STIINTE, se va insista pe
redactarea si publicarea urmatoarelor elemente (cotate in evaluarea si clasificarea universitatii):

- articole ISI;

- articole ISI — Proceedings;

- publicatii B si B+.

C.IIL.3. Pentru departamentele care au cel putin 25 de cadre didactice in colectiv, se stabileste ca obiectiv
publicarea de articole in reviste cotate ISI cu factor de impact. Suma scorurilor relative de influenta corespunzatoare
revistelor care publica articolele, terebuie sa fie cel putin egala cu 3.

Pentru departamentele care au sub 25 de cadre didactice in colectiv, se stabileste ca obiectiv publicarea de
articole in reviste cotate ISI cu factor de impact. Suma scorurilor relative de influenta corespunzatoare revistelor care
publica articolele, terebuie sa fie cel putin egala cu 2.

> C.IV Norma de cercetare a preparatorilor si asistentilor corespunzitoare primelor doua
semestre de la angajare poate fi acoperitd si prin prezentarea in fiecare semestru, in sedinta colectivului
departamentului, a unui referat de cercetare stiintifica, realizat pe baza datelor din literatura de specialitate
si/sau a unor cercetari proprii. Tematica referatului va fi stabilitd la inceputul fiecarui semestru de cétre
directorul departamentului impreund cu titularul de disciplind sau poate fi referat stiintific din cadrul
stagiului de doctorat.

Suma orelor acumulate la activitatile de tipul C.III si C.IV se noteazd DAA.

> C.V Pentru cadrele didactice aflate in concediu medical in perioada 1.10.2010 -30.09.2011,
norma de cercetare se micsoreaza proportional cu perioada de concediu medical.
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Activitatile din categoria C se sumeazd s§i rezultd durata activititilor de cercetare stiintifica, de
dezvoltare tehnologica, de proiectare sau de creatie artistica, precum si de elaborare s i publicare de
lucriri de specialitate notata DAC. Se considera cd norma de cercetare este indeplinitd de un cadru didactic
daca DAC > 492 ore.

> C.VI Norma personalului didactic care nu desfasoara activitati de cercetare stiintifica sau
echivalente acesteia se majoreaza cu pana la 4 ore conventionale, fara a depasi 16 ore conventionale. Ca
urmare, cadrul didactic care realizeaza o duratad a activitatilor de cercetare DAC < 492 ore va avea norma
didactica siptiméinald medie (NDSM) majorati (fatd de valorile precizate la punctul C al acestei
metodologii) cu un numar de ore
NDSMS, calculat cu relatia NDSMS = (492 - DAC)/123. Numaérul de ore NDSMS se
poate adiuga la una sau mai multe din categoriile de activititi didactice directe A.I.D sau
A.ILD.

La intocmirea Figelor posturilor se vor respecta si urmatoarele prevederi:

* Perioada de raportare a activitatilor cu normarea justificata este 1 octombrie 2011 -1 octombrie
2012.

» Justificarea realizarii normei de cercetare stiintificd (indeplinirea conditiei DAC > 492 ore se va face
prin intocmirea de catre fiecare cadru didactic, a Fisei personale de acoperire a activitatii de cercetare
stiintifica in anul universitar 2011 - 2012.

* Numarul de ore previzute a activititile din categoriile A, B si C in Fisa postului oricarui cadru
didactic trebuie sa respecte conditia:

DMA =DADD + DAA + DAB + DAC = 1640 £10 ore;

* Dacd din sumarea activititilor normate rezultd DMA > 1650 ore, activititile care determina
excedentul de ore, cu normarea justificata , nu se vor include in Fisa postului pentru anul universitar 2011 -
2012, se vor mentiona numai in Fisa de evaluare a performantelor profesionale ale cadrelor didactice in
anul universitar 2010-2011 si se vor lua in considerare la acordarea calificativului pentru anul universitar
2010-2011.

* Daca din sumarea activitatilor normate rezultda DMA < 1630 ore, conducerea departamentului din
care face parte cadrul didactic va preciza activitatile care trebuie incluse pentru completarea normei, acestea
vor avea justificarea, indiferent care este statutul lor normal (precizat anterior), iar realizarea lor va
conditiona remunerarea integrald a cadrului didactic in anul universitar 2011 - 2012.

* In Fisa postului pot fi incluse si alte activitati decat cele mentionate anterior; includerea unor
astfel de activitdti i normarea acestora se propun de directorii de departament §i se aproba de Biroul
senatului universitatii.

 Directorii de departament verifica Figele personale de acoperire a activititii de cercetare
stiintifici si intocmesc o Fisa sintetici de acoperire a activititii de cercetare stiintificA in anul
universitar 2011 - 2012; pentru confirmarea veridicitatii datelor inscrise in aceasta, Fisa sinteticd de
acoperire a activitatii de cercetare stiintificd in anul universitar 2011 - 2012 este insotitda de un Tabel
centralizator al contractelor de cercetare stiintificd realizate de membrii departamentului. De
asemenea, directorii de departament verificd Fisele posturilor intocmite de cadrele didactice, iar datele de
sintezd continute in aceste fise se Inscriu Intr-o Fisa sintetica de acoperire a normelor in anul universitar
2011 - 2012; aceastd fisa se semneazd de citre directorul departamentului si de catre toti membrii
departamentului si se ataseaza la Statul de funtii al personalului didactic.

8. La intocmirea Statelor de functii ale personalului didactic pe anul universitar 2011 - 2012, se vor
respecta urmatoarele reguli:

> Cadrele didactice vor fi inscrise in Statul de functii in ordinea descrescétoare a
functiilor si gradelor didactice. Primul post in Statul de functii va fi cel al directorului
departamentului, urmat de posturile de profesor universitar, de posturile de conferentiar
universitar, de posturile de sef de lucrari / lector universitar si de posturile de asistent universitar;
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in grupa cu acelasi grad didactic, se completeaza mai intai posturile ocupate cu cadre didactice, in
ordinea alfabetica a titularilor §i apoi posturile vacante. Toate datele referitoare la un post din
Statul de functii trebuie sd fie Inscrise pe aceeasi pagind, iar spatiul destinat pe fiecare pagina
semnaturilor nu trebuie in nici un caz diminuat.

> Posturile acoperite cu cadre didactice trebuie sa aibd norma didacticd sdptaméanala
medie NDSM la nivelul precizat la punctul 3, cu eventualele majoriri NDSMS cauzate de
neindeplinirea integrald a cerintelor privind activitatile de cercetare stiintifica. Posturile vacante,
care se acopera prin activitati de plata cu ora vor fi dimensionate majordnd norma minima cu 2-4
ore conventionale/saptamana, dar nedepdsind 16 ore conventionale/saptdmana.

* posturile vacante de profesor universitar §i conferentiar universitar se includ in Statele de functii numai
cu aprobarea prealabild a conducerii universititii, putind fi justificate in principal prin necesitatea
scoaterii lor la concurs in anul universitar 2011— 2012
> Numarul total al posturilor de profesor universitar si de conferentiar universitar incluse
in Statul de functii nu trebuie sd depdseasca 35 % sau procentajul aprobat de conducerea
universitatii pentru anul universitar precedent din totalul posturilor departamentului. Eventualele
exceptii trebuie sa fie aprobate de Biroul senatului inainte de inscrierea lor In Statul de functii.

> Structura fiecarui post va fi definita rational, nerespectarea urmatoarelor recomandari trebuind
sd constituie exceptii, acceptate numai cu aprobarea conducerii facultitii care are in subordine
departamentul:

* Posturile care urmeaza a fi scoase la concurs in anul universitar 2011 - 2012 vor avea in
structura lor cel mult 3 discipline, iar acestea si fie inrudite, nerespectarea acestor conditii
implicAnd imposibilitatea scoaterii la concurs a postului din vina departamentului in al cirei Stat
de functii figureaza acesta.

 Fiecare post trebuie sa aiba de reguld o incércare echilibratd pe ambele semestre ale anului
universitar; aceasta reguli este obligatorie in cazul posturilor didactice implicate in concursuri de
angajare sau promovare a unor cadre didactice in anul universitar 2011 - 2012.

* In structura unui post nu trebuie sd fie incluse numai activitati didactice desfasurate la programele de
studii universitare de masterat.

+ Structura si pozitia in Statul de functii a posturilor pe care s-au dat concursuri in anul universitar
precedent trebuie mentinute ca In Statul de functii din acel an, eventualele modificari, justificate de
schimbari ale Planurilor de invatamant si de trecerea la sistemul de studii cu trei cicluri, nu trebuie sa
afecteze mai mult de 30 % din fiecare dintre aceste posturi.

> Disciplinele se vor inscrie 1n coloana 8 a Statului de functii cu denumirea integrala din Planul
de invatdmant, nefiind admise nici un fel de prescurtari, simbolizéri sau adaugiri.

> Facultatea si Domeniul / Specializarea la care se desfasoara activitatile unei discipline se vor
inscrie 1n coloanele 9, 10 ale Statului de functii; daca o disciplind se predd simultan la mai multe facultati
sau domenii / specializari, abrevierile corespunzatoare acestora se vor trece legate cu semnul +.

> In coloana 11 a Statului de functii trebuie sd rezulte, prin sumarea orelor conventionale ale
disciplinelor fiecdrui post, norma didactica saptimanala medie a postului respectiv NDSM

> In ultima coloand a Statului de functii se va inscrie la fiecare post numai durata DAAN preluata
din Fisa postului.

> Dupa completarea datelor fiecarui post din Statul de functii se va verifica respectarea conditiei:

DAN=DADD + DAAy=28 x NDSM + DAAy < 656 ore.

9. Statele de functii ale personalului didactic pentru activitatile la programele de studii realizate in regim de
invatamant la distantd se elaboreaza de catre Departamentul de invatimant la Distanta ID, utilizand
urmatoarea metodologie:
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> responsabilii cu activitatile la programele de studii realizate in regim de invataimant la distanta
de la nivelul fiecarei facultiti, sub directa coordonare a directorului ID stabilesc formatiile de studii pentru
fiecare domeniu, specializare si an de studii, pe care le supun aprobarii rectorului ;

> departamentele stabilesc cadrele didactice care vor realiza activitatile ID;

> responsabilii cu activitatile la programele de studii realizate n regim de invatamant la distanta
de la nivelul fiecarei facultati, Impreuna cu directorul ID elaboreaza Statele de functii ale personalului
didactic, semnate de conducerarea facultatii si le supun aprobarii conducerii universitatii.

10. Dupa intocmirea de cétre departamente a Statelor de funtii ale personalului didactic si a documentelor
conexe acestora se va trece la aprobarea acestora la nivelul facultatilor si universitatii. La termenele
precizate anterior, directorii de departamente vor depune la secretariatul facultdtii care subordoneaza
departamentul urméatoarelor documente, in 2 exemplare in format tiparit si in format electronic:

a. Statul de functii al personalului didactic, semnat de directorul departamentului.

b. Figsele posturilor pentru anul universitar 2011 - 2012, semnate de cadrul didactic
titular si de directorul departamentului.
c. Fisa sintetica de acoperire a activititii de cercetare in anul universitar 2011 - 2012,

semnatd de directorul departamentului §i vizatd de directorul departamentului de
cercetare stiintifica.
d. Fisa sintetica de acoperire a normelor in anul universitar 2011 - 2012, semnata de directorul

departamentului.
e. Fisa cu numarul si gradul de ocupare a posturilor didactice din Statul de functii al
personalului  didactic in anul wuniversitar 2011 - 2012, semnatd de directorul
departamentului;

f. Tabelul cu cadrele didactice care vor acoperi in regim de plata cu ora activititile
posturilor vacante din statul de functii, in anul universitar 2011-2012, separat pentru
semestrul I si semestrul I1.
g. Tabelul centralizator intocmit de fiecare departament, in care se
specificd numarul total de ore conventionale efectuate In afara normei de baza de fiecare
persoana care desfagoara activititi didactice In cadrul departamentului, precum s§i numérul
total de norme cumulate corespunzitoare orelor efectuate de fiecare cadru didactic in
afara normei de bazd (NANB). In tabel vor apirea persoanele din departament, persoancle
din alte departamente ale universitatii, precum si cele din afara universititii, care au ore 1in
afara normei din posturile vacante ale departamentului.
Numarul de norme cumulat corespunzatoare orelor efectuate de fiecare cadru didactic in
afara normei de baza se calculeaza pentru fiecare semestru astfel:
* se calculeaza fractiunea de norma minima separat pentru fiecare post din care se efectueaza ore in
afara normei cu formula:
FNPIi =ni/n

in care FNPI; - fractiunea de normd minima efectuatd din postul i in semestrul I (calculatd cu trei
zecimale, fara rotunjire); n; - numarul total de ore conventionale din postul i, efectuate in afara normei
in semestrul I; n = 7, daca orele se efectueaza dintr-un post vacant de profesor; n = 8, daca orele se
efectueaza dintr-un post vacant de conferentiar; n = 10, dacé orele se efectueaza dintr-un post vacant de
sef lucrari/lector; n = 11, daca orele se efectueaza dintr-un post vacant de asistent;

« fractiunea totald de norma minima in semestrul I (FNPI) se calculeaza prin insumarea tuturor
fractiunilor de norma:

X FNPIi = FNPI

* se calculeaza separat prin aceeasi metoda fractiunea totala de norma minima in semestrul I (FNPII).
Valoarile FNPI si FNPII se trec in tabelul centralizator. Numarul de norme efectuate in afara normei de
baza (NANB) intr-un an universitar se calculeaza cu relatia:

NANB = (FNPI + FNPII) / 2
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Conform Art. 288 (1) din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, pentru personalul titular numarul
maxim de ore plitite in regim de plata cu ora. indiferent de institutia la care se efectueaza.
corespunde unei singure norme:

NANB<I

11. Art. 286 (1) din Legea Eductiei Nationale nr. 1/2011 prevede ca statele de functii ale
personalului didactic si de cercetare se intocmesc anual, prin stabilirea de norme universitare,
cu cel putin 15 zile Tnainte de iInceperea fiecarui an universitar si nu se pot modifica in timpul
anului universitar. Statele de functii ale personalului didactic se avizeazd de consiliul
facultatii sau dupa caz de Consiliul scolii doctorale si se aproba de citre Senatul universitatii.

12. Pastrarea si gestionarea documentelor mentionate mai inainte se va face astfel:
+ Statele de functii ale personalului didactic, semnate de Directorul departamentului si de Decanul
facultatii, se predau la Rectorat, care le inainteaza si le supune apoi aprobarii de catre Senatul
universitatii; fiecare Stat de functii al personalului didactic, aprobat de Senatul universitatii §i semnat de
Rector, va fi pastrat astfel: un exemplar in format tiparit si in format electronic la Secretariatul
universitatii, in gestionarea directa a Rectorului si un exemplar in format tiparit si in format electronic
la Serviciul resurse umane si salarizare. Fiecare departament are obligatia s pastreze, sub gestionarea
directd a Directorului departamentului, un exemplar tipérit si formatul electronic al Statului de functii al
personalului didactic din departament, in ultima variantd aprobatd de Senatul universitatii i semnata de
Rector, iar fiecare facultate va pastra in format tiparit si in format electronic Statele de functii ale
personalului didactic din departamentele aflate in subordine, de asemenea, in ultima variantd aprobata
de Senatul universitatii si semnata de Rector.
* Dupa avizarea de catre consiliul facultatii a Statelor de functii ale personalului didactic, documentele
notate anterior cu b (Fisele posturilor pentru anul universitar 2011 - 2012) vor fi returnate si pastrate la
fiecare departament, sub gestionarea directd a Directorului departamentului.
» Dupa avizarea de cétre consiliul facultatii a Statelor de functii ale personalului didactic, documentele
notate anterior cu ¢, d, e, f, g si h vor fi pastrate astfel: un exemplar Tn format tiparit si in format
electronic la Rectorat si un exemplar n format tiparit si in format electronic la Serviciul resurse umane
si salarizare. Fiecare departament are obligatia sd pastreze, sub gestionarea directd a Directorului
departamentului, un exemplar tiparit si formatul electronic al acestor documente proprii, iar fiecare
facultate va pastra aceste documente in format electronic pentru toate departamentele aflate in
subordinea sa.
+ Statele de functii nu se pot modifica in timpul anului universitar, iar inainte de inceperea anului
universitar, orice modificare, corectare sau adaugire in documentele &, ¢, d, e, f,g si h se va face numai
pe baza urmatoarei metodologii:
> Modificarea, corectarea sau addugirea se propune de catre Directorul departamentului
printr-un referat justificativ scris §i semnat;
> Referatul privind modificarea, corectarea sau adaugirea se depune la decanatul facultatii la care
este subordonat departamentul (in cazul DPPD se depune la rectorat) iar dupa avizarea de catre Decanul
facultitii (rector/prorector in cazul DPPD) se inainteaza spre aprobare Biroului Senatului universitatii;

> Modificarea, corectarea sau adaugirea, aprobate de catre Biroul Senatului universitatii se opereaza in
documente, atat in exemplarele (in format tiparit si in format electronic) din gestiunea proprie, cét si in
exemplarele (in format tiparit si in format electronic) de la Serviciul resurse umane si salarizare; de asemenea,
Rectoratul universitatii comunica aprobarea modificarii, corecturii sau adaugirii la facultatea si la departamentul
care le-au solicitat, iar acestea le vor opera in documentele proprii.

13. Concomitent cu activitatea de intocmire a Statelor de functii ale personalului didactic

pe anul universitar 2011 - 2012 si ale Fiselor posturilor pentru anul universitar 2011 -
2012, se vor realiza si activititile de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic, in conformitate cu Hotararea Guvernului Roméniei nr.
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238/31.03.2000. In acest scop fiecare cadru didactic va intocmi Fisa de evaluare anuala a
performantelor profesionale. Modul de
acordare a punctajelor pentru fiecare din criteriile de performantd considerate 1in aceasta
fisd, ponderea  fiecirui criteriu 1n  evaluarea  performantelor  profesionale ale  cadrelor
didactice in anul universitar 2010 - 2011 si modul de utilizare a rezultatelor evaluarii se vor
aproba de catre senatul universitatii si vor fi incluse ulterior in aceastd metodologie. La
intocmirea Fisei de evaluare anuald a performantelor profesionale se vor avea in vedere
si rezultatele Inscrise in Fisa de evaluare colegiali, intocmita pe parcursul anului.

14. Concomitent cu activititile anterior mentionate se vor desfisura si activititile privind
verificarea, modificarea §i actualizarea Fiselor generale ale posturilor ocupate cu personal
didactic si cu personal didactic auxiliar, denumite 1in continuare Fisele posturilor. Fisele
posturilor in al céaror continut trebuie intervenit se vor intocmi §i semna, dupd care se va
proceda la inlocuirea editiei vechi a Fiselor posturilor la Serviciul resurse umane Salarizare,
responsabilitatea efectuarii acestor activitdti revenind Directorilor de departament.

(*) Prezenta Metodologie a fost aprobata in sedinta Senatului Universitatii din
PETROSANI datade ..................

RECTOR,

Prof. univ. dr. ing. mat. Emil POP



