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Una din activitatile importante privind pregatirea deschiderii anului universitar o
constituie intocmirea Statelor de functii ale personalului didactic si documentelor conexe
acestora, prin parcurgerea urmatoarei succesiunii de faze:

Nr. Faza Executant Organismul/persoana
crt. care avizeazi/aproba
1 Stabilirea programelor de studii care | Conducerile Consiliile
vor functiona 1n anul universitar, a | executive ale facultatilor;
cifrelor de scolarizare pe facultati, | universitatii si Senatul
domenii, specializari si ani de studii facultatilor universitatii
2 Stabilirea formatiilor de studii pentru | Secretariatele Conducerile executive
fiecare domeniu, specializare si an de | facultatilor ale facultatilor;
studii anduc_egeg executiva a
universitati
3 Transmiterea cdtre catedre a listei | Secretariatele Conducerile executive
disciplinelor ~ din  planurile  de | facultatilor ale facultatilor
invatdmant si a formatiilor de studii
4 Intocmirea fiselor personale de Cadrele didactice din | Sefii catedrelor;
acoperire a activitatii de cercetare fiecare catedra Conducerile executive
stiintifica ale facultatilor
5 Discutarea §i aprobarea in catedre a| Cadrele didactice | -
strategiei de distribuire a sarcinilor | din fiecare catedra
didactice pentru anul universitar, | sau departament si
inclusiv a cererilor cadrelor didactice | sefii catedrelor
care solicitd mentinerea in activitate
conform Art. 129 din Legea privind
Statutul personalului didactic
6 | Intocmirea Statelor de functii ale | Conducerile Conducerile executive
personalului  didactic pentru anul | €Xecutive ale ale facultatilor;
universitar catedrelor Conducerea executiva a
universitatii
7 Intocmirea Fiselor posturilor si a Fisei | Cadrele  didactice | Conducerile executive
sintetice de acoperire a normelor in | din fiecare catedra | ale facultatilor;
anul universitar si sefii catedrelor Conducerea executiva a
universitatii
8 Avizarea si aprobarea Statelor de| - Consiliile
functii ale personalului didactic si facultatilor;
Figelor  posturilor  pentru  anul Senatul
universitar, inclusiv aprobarea cererilor universitatii
cadrelor  didactice care  solicita
mentinerea 1n activitate conform Art.
129 din Legea privind Statutul
personalului didactic
9 Intocmirea fiselor de evaluare a| Cadrele  didactice | Conducerile executive
performantelor profesionale ale | din fiecare catedrd si | ale facultatilor;

cadrelor didactice in anul universitar
anterior

sefii catedrelor

Conducerea executiva a
universitatii




Conform Art. 79 (1) Legii privind Statutul cadrelor didactice nr. 128/1997,
in atributiile cadrelor didactice ale universitatii intrd urmatoarele categorii de
activitati:

A. Activitati didactice de predare, de seminarizare si lucrari practice, de
instruire practica si de evaluare inclusiv pregitirea acestora, conform
planurilor de invatamant ale specializarilor si programelor analitice ale
disciplinelor din aceste planuri, denumite si activitati normate in Statul de
functii;

B. Activitate de pregatire stiintifica si metodica si alte activititi in interesul
invatamantului;

C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, de proiectare
si de creatie artistica.

Conform Art. 12 din Contractul colectiv de munca unic la nivel de ramura —
invatdmant, publicat In M.O. Partea a V-a, Nr. 9/06.12 2001, durata normala a
timpului de munca este, in medie, de 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptamana, realizate
prin sdptdmana de lucru de 5 zile.

Durata de munca anuala se stabileste astfel:

e Durata unui an 365 zile

e Durata concediului anual cu plata (conform Art.
103 a) din Legea privind Statutul cadrelor
didactice nr. 128/1997), exclusiv duminicile si

sarbatorile legale 62 zile
e Duminicile din timpul concediului de odihna 9 zile
o Sarbatorile legale si religioase anuale (coform
Art. 22 (4) din Contractul colectiv de munca unic '
la nivel de ramurd — invatamant) 7 zile
e Durata de munca (Norma de munca) anuala a
fiecarui cadru didactic universitar 287 zile = 41 saptamani



Cele 41 saptamani se regdsesc in structura actuala a unui an universitar, astfel:

e Durata celor doua semestre de activitate didactica

cu studentii 14 + 14 = 28 saptdmani
e Durata sesiunii de examene din iarna 3 saptamani
e Durata sesiunii de examene din vara 3 saptamani

e Durata practicii, concursului de admitere si sesiunii

de examene din toamna (restante si reexaminari) 7 siptimani

e Durata de munca anuala 41 saptamani

In ore, durata de munca anuald (DMA), ce trebuie acoperitd cu activitati
prevazute in Fisa postului, este:

DMA = 41 saptamani/an x 40 ore/saptamana = 1640 ore/an

Norma didactica saptimanala medie (NDSM), calculatd in ore
conventionale se stabileste la valorile maxime precizate la Art. 81 (1) din Legea
privind Statutul cadrelor didactice nr. 128/1997, astfel:

a) profesor universitar: 7 ore, dintre care cel putin 4 ore conventionale  de
curs;

b) conferentiar universitar: 9 ore, dintre care cel putin 4 ore conventionale de
curs;

c) lector / sef de lucrari universitar: 11 ore, dintre care cel putin 2 ore
conventionale de curs;

d) asistent universitar: 11 ore; norma asistentului universitar cu titlul stiintific
de doctor poate cuprinde cel mult 2 ore conventionale de curs;

e) preparator universitar: 6 ore; preparatorul universitar va efectua saptamanal
6 ore de asistenta la activitati didactice.

La alcatuirea normelor didactice si completarea Statelor de functii ale
personalului didactic, pe formularul tipizat prezentat in Anexa 1, se vor aplica
urmatoarele prescriptii:

e Ora conventionala corespunde orei didactice (fizice) de seminar, de laborator, de
lucrari practice, de proiecte de an sau de activitati similare acestora la programele
de studii universitare de licentd si la programele in curs de finalizare ale
invatdmantului universitar.

e Ora didactica (fizicd) de curs la programele de studii universitare de licenta si
la programele in curs de finalizare ale invatamantului universitar de lunga sau de
scurtd durata reprezinta 2 ore conventionale.

e In invatimantul postuniversitar (studii aprofundate, studii universitare de
masterat, studii de perfectionare a personalului didactic), ora didactica (fizica)
de curs reprezintd 2,5 ore coventionale, iar ora didacticd de seminar, de
laborator, de lucrdri practice, de proiecte de an sau de activititi similare
acestora reprezinta 1,5 ore coventionale.

e Pentru conducatorii de doctorat, se normeaza 0,5 ore conventionale

saptamanal pentru fiecare doctorand in stagiu, dar nu mai mult de 2 ore
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saptamanal; conducatorii cu mai mult de 4 doctoranzi in stagiu isi vor
include activitatea suplimentard cu acestia la capitolul alte activitati —
A.VLA.

Orele normate in Statele de functii ale personalului didactic si in Fisele
posturilor pentru activitatile cadrelor didactice trebuie sd aibd o justificare fizica.
Conducerea Universitatii din Petrosani a stabilit urmatoarele variante de justificare a
orelor normate:

e Ore normate pe baza listei de discipline elaborate de conducerile facultatilor,
pentru anul universitar in curs sau a activitatilor impuse de realizarea in
anul universitar a misiunii didactice a universitatii (ore justificate prin
volumul necesar al activitatilor viitoare), marcate cu (V) in Fisele
posturilor;

¢ Ore normate pe baza activitatilor realizate de cadrul didactic in anul universitar

anterior (ore justificate prin volumul activitétilor realizate in trecut), marcate cu
(T) in Fisele posturilor.

La intocmirea Statelor de functii ale personalului didactic (pe formularul
tipizat) si Fiselor posturilor (pe formularul tipizat) se vor aplica urmatoarele
prevederi:

e Activitiatile normate in Statul de functii al personalului didactic se impart

in doua tipuri:

» activitati didactice directe, constand din cursuri (activititi de
predare), seminarii, laboratoare, lucrdri practice, proiecte de an sau alte
activitati similare acestora la disciplinele inscrise in coloana (6) a Statului de
functii al personalului didactic; orele normate pentru activitiati didactice
directe se inscriu in coloanele (11) — (16) din Statul de functii al personalului
didactic, in coloana (10) rezultd prin sumare norma didacticad saptamanala
medie (NDSM), iar durata activitatilor didactice directe (DADD),
reprezentdnd una din componentele duratei de muncd anuale, se poate
determina cu relatia:

DADD =28 x NDSM ;

» alte activitati, constdind din pregatirea activitatilor didactice
directe, indrumarea activitatilor de practicd, indrumarea lucrarilor pentru
examenele de finalizare a studiilor, evaluarea pregatirii studentilor, consultatii
acordate studentilor, indrumarea cercurilor stiinifice studentesti, participarea in
comisii §i consilii in interesul invatamantului, participarea la activitati de
pregatire si promovare a cadrelor didactice; suma orelor normate pentru alte
activitati, denumitd durata altor activitati (DAA) se inscrie in coloana (17)
din Statul de functii al personalului didactic, fiind o altd componenta a duratei
de munca anuale.

e Deoarece, conform Art. 80 (2) din Legea privind Statutul cadrelor didactice nr.
128/1997, norma didactica saptamanald in invatdmantul superior este de cel mult
16 ore, durata activitatilor normate in Statul de functii al personalului
didactic (DAN) trebuie sa fie:

DAN = DADD + DAA < 656 ore/an (=16 ore/saptamana x 41 saptaméani/an).

e Durata DABC = DMA — DAN > 984 ore/an (= 1640 — 656) trebuie acoperita



cu activitati din categoria B (activitati de pregatire stiintifica si metodica si alte
activitati in interesul invatdmantului), din categoria C (activitdti de cercetare
stiintifica, de dezvoltare tehnologica, de proiectare si de creatie artistica) sau din
categoria A, de tipul Alte activitati, neincluse in DAA.

Activitdtile ce se includ in Statele de functii ale personalului didactic si 1n
Fisele posturilor sunt cele prevazute in Fisa postului tipizatd din Contractul colectiv
de munca unic la nivel de ramurd — invatdmant, publicat in MO Partea a V-a,
Nr. 9/06.12 2001. Aceste activitati se normeaza pe baza urmatoarelor prevederi:

A. ACTIVITATILE NORMATE iN STATUL DE_FUNCTI se
dimensioneaza astfel:

o ACTIVITATILE DIDACTICE DIRECTE au normarea justificatd in

varianta (V), pentru anul universitar curent;

Aceste activitati cuprind:
» A.LD. — activititi de predare: 1. cursuri la studiile universitare de
licentd (sau la invatamantul universitar de lungd sau scurta duratd); 2.
cursuri la studiile universitare de masterat sau la studiile aprofundate; 3.
cursurl la forma de studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri
de pregatire pentru examenele de definitivat sau dobandirea de grad
didactic, organizate pentru profesorii de licee, gimnazii s$i pentru
institutori; 4. cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de
pregatire pentru examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic,
organizate pentru profesorii de licee, gimnazii si pentru institutori; 5.
module de curs pentru formarea continua; 10. cursuri organizate pentru
pregatirea doctoranzilor; 11. alte cursuri (prelegeri) normate la forme
moderne de invatdmant universitar; orele normate pentru activitatile de
predare se inscriu in coloanele (12) si (13) din Statul de functii al
personalului didactic, iar in coloana (11) rezultd prin sumare norma
didactica saptamanala medie a activitatilor de predare (NDSMP);
» A.ILD. — activititi de seminar, proiecte de an, lucrari practice si de
laborator: 1. activitati de seminar; 2. indrumarea realizarii proiectelor de
an; 3. lucrari practice si de laborator; orele normate pentru activitatile de
seminar, proiecte de an, lucrari practice si de laborator se inscriu in
coloanele (15) st (16) din Statul de functii al personalului didactic, iar in
coloana (14) rezulta prin sumare norma didactica saptamanala medie a
activitatilor aplicative (NDSMA);
» A.IILD. — activitati de indrumare a doctoranzilor in stagiu; asa
cum s-a precizat anterior se normeaza 0,5 ore conventionale saptamanal
pentru fiecare doctorand in stagiu, dar nu mai mult de 2 ore
saptamanal, iar in coloana (10) din Statul de functii al personalului
didactic se inscric norma didactica siptamanala medie a activitatilor
de conducere a doctoranzilor (NDSMD <2);

Norma didactica saptamanala medie (NDSM) este:

NDSM = NDSMP + NDSMA + NDSMD,
iar durata activitatilor didactice directe (DADD), reprezentaind una din




componentele duratei de muncd anuale, se poate determina cu relatia precizata
anterior: DADD = 28 x NDSM; evident, relatiile anterior prezentate sunt
valabile dacd normele didactice sdptdmanale medii inscrise in coloanele (10),
(11) si (14) ale Statului de functii al personalului didactic sunt astfel calculate
incat sd reprezinte media sdptdmanala intr-un an universitar alcatuit din doua
semestre cu cate 14 sdptamani fiecare.
o Activitatile de tipul ALTE ACTIVITATI se normeaza astfel:
» A.LLA — activitatile de pregitire a activititilor de predare au
normarea justificatd in varianta (V) si se dimensioneaza acordand cate o
ora pentru fiecare ord conventionald de curs; durata anuald a activitatilor
de acest fel este DAA ;=28 x NDSMP ;
» A.ILLA - activititile de pregitire a activititilor de seminar,
proiecte de an, lucrari practice si de laborator au normarea justificata
in varianta (V) si se dimensioneaza acordand cate o orad pentru fiecare ora
conventionald de astfel de activitdti; durata anuald a activitatilor de acest
fel este: DAA ;=28 x NDSMA ;
» A.Il — activititile de indrumare (conducere) a proiectelor de
diploma, a lucrarilor de licentd au normarea justificatd in varianta (T)
si se dimensioneaza acordand cate 14 ore pentru un proiect sau o lucrare;
numadrul de proiecte sau lucrdri indrumate (conduse) de un cadru didactic
este NLF ,iar durata anuala a activitatilor de acest fel este:
DAAAHI = 14x NLF,
» A.IV - activititile de indrumare (conducere) a proiectelor de
absolvire, a lucrarilor de disertatie sau de absolvire pentru toate
formele de pregitire postuniversitara prevazute in planurile de
invatamant formele de pregatire postuniversitara prevazute in
planurile de invatimant au normarea justificatd in varianta (T) si se
dimensioneaza acordand cate 14 ore pentru un proiect sau o lucrare;
numarul de proiecte sau lucrari indrumate (conduse) de un cadru didactic
este NLFP ,iar durata anuald a activitatilor de acest fel este:
DAA 4y = 14x NLFP;
» AV — activititile de indrumare a practicii productive si/sau
pedagogice, inclusiv pregatirea acestora au normarea justificata in varianta
(V) si se dimensioneaza acordand cate 30 de ore pentru fiecare formatie de
studenti indrumatad (care poate fi alcatuitd din 1..4 grupe) si fiecare
saptdmana de practica si cate 5 ore pentru pregatirea practicii unei formatii
de studenti si semnarea conventiilor de practicd cu organizatia in care se
desfasoara practica; daca Npp este numarul organizatiilor cu care un cadru
didactic semneaza conventiile de practicd, Ngp — numadrul formatiilor de
studenti pe care cadrul didactic le conduce la practica, iar Nsp — numarul
saptdmanilor in care cadrul didactic conduce practica in anul universitar
curent se vor respecta conditiile Nop < 3; Nppx Ngp< 3, 1ar durata anuala
a acestor activitati va fi DAA =15 x Nop + 30 x Ngp x Ngp;
» A.VIL.A - activititile de indrumare a doctoranzilor in poststagiu au
normarea justificata in varianta (V) si se dimensioneaza acordand cate 14 ore
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pentru fiecare doctorand in poststagiu care finalizeaza teza in cursul anului
universitar curent; cadrele didactice conducdtoare de doctorat vor aprecia
numarul doctoranzilor care finalizeaza teza in cursul anului curent,
Npr st vor calcula durata anuald a activitatilor de acest fel cu relatia
DAA 4y; = 14 x Npg; pentru conducatorii de doctorat care au un numar de
doctoranzi in stagiu Npgp > 4 se va suplimenta durata DAA 4y, (calculata
considerand doctoranzii care finalizeaza teza) cu un numar de ore egal cu
14 x (Nprp — 4);
» A.VII — conducerea activititilor didactice artistice sau sportive (de
tipul: 1. cursuri de turism pentru studenti; 2. cursuri sportive pentru
studenti sau pentru copii angajatilor; 3. gimnasticd aerobicd; 4.
antrenamente cu echipe reprezentative de atletism sau jocuri sportive,
indrumarea loturilor sportive 1in timpul desfasudrii competitiilor,
organizarea de crosuri sau alte manifestdri sportive de interes universitar
sau national, Tndrumarea formatiilor artistice de interes universitar; 7.
organizarea manifestarilor artistice), inclusiv pregitirea acestora se
normeaza cu justificarea in varianta (V) si se dimensioneaza pe baza unui
referat documentat elaborat de cadrul didactic care realizeaza astfel
de activitati, durata anuala a acestor activitati fiind DAA y;
» AVIII - activitatile de evaluare se dimensioneaza in functie de
specificul acestora, astfel:
1. Evaluarea in cadrul pregatirii prin doctorat, cu normarea justificata in
varianta (T):
a. - pentru participarea in comisia concursului de admitere se acorda 1/2
ore/candidat;
b. - pentru participarea in comisiile de sustinere a examenelor sau
referatelor de doctorat se acorda 3 ore/candidat;
c. - pentru participarea in comisiile de sustinere publicd a tezelor de
doctorat, inclusiv evaluarea tezei se acordd 10 ore/candidat (numai daca
activitdtile nu sunt remunerate suplimentar);
d. - pentru participarea la sedintele de catedra in care se sustin referate/teze
de doctorat se acorda 3 ore/ candidat;
2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere, cu normarea justificatd in
varianta (T) ; pentru participarea in comisiile de admitere pe facultate sau
universitate se acordd 40 ore/sesiune (numai dacd activitdtile nu sunt
remunerate suplimentar);
3. Evaluarea in cadrul activitatilor didactice directe (curs, seminar, proiecte
de an, lucrari de laborator etc.) la disciplinele din planul de invatdmant si la
formele de evaluare a pregatirii prevazute in programele analitice si in fisele
disciplinelor, cu normarea justificata in varianta (V):
a. - pentru evaluarea si notarea temelor de casd si proiectelor de an se
acordd 1/3 ore/(student si tema-proiect);
b. - pentru evaluarea si notarea la examenele partiale se acorda
1/3 ore/student;
c. - pentru evaluarea si notarea la probele de verificare programate pe



parcursul semestrului la disciplinele prevazute cu ,,verificare” in planul de
invatamant se acordd 1/3 ore/(student si proba);
d. - pentru evaluarea si notarea la examinarea finala la disciplinele
prevazute cu ,.,examen” in planul de Invatdmant se acorda 1/3 ore/(student
si proba);
La determinarea duratei anuale a activitatilor de evaluare precizate la
punctul A.VIIL.3. se va considera un numdr de studenti echivalent
Nsg = 1,4 x Ngp, Ngr fiind numarul studentilor (fizici) cu care se realizeaza
activitatea, iar coeficientul kg = 1,4 tine seama de faptul cd toate
activitatile de evaluare se repetd (o datd sau de mai multe ori) cu studentii
care nu le promoveaza la prima programare.
Durata anuala a activitatilor de evaluare este notata DAA 4yy;
» A.IX - activititile de consultatii au normarea justificatd in varianta
(V) si se dimensioneaza acordand la fiecare disciplind o ora/saptamana,
durata anuala a acestor activitati fiind DAA x = 14 x Npc, Npc fiind
numarul disciplinelor din Statul de functii la care un cadru didactic acorda
consultatii ;
» A.X — activitatile de indrumare a cercurilor stiintifice studentesti au
normarea justificata in varianta (V) si se dimensioneaza acordand colectivului
de cadre didactice care indruma fiecare cerc stiintific o ora/saptaméana, durata
anuald a acestor activitdti fiind notatd DAA 4x ;
» AXI - activitatile de indrumare a studentilor pentru alegerea rutei
profesionale in cadrul sistemului de credite transferabile si alte
activitati de consiliere a studentilor (alegerea disciplinelor optionale,
alegerea directiei de studii, inscrierea la cursurile facultative) au normarea
justificatd in varianta (V) si se dimensioneaza acordand 1/6 ore / student
indrumat si 56 ore/an pentru activitatile de consiliere (cate doud ore
programate sdptamanal de fiecare cadru didactic pentru a fi prezent la
catedrd si a desfasura activitati de consiliere a studentilor), durata anuala a
acestor activitati fiind notatda DAA 4x;;
» AXII — participarea la activitatile diverselor comisii si consilii in
interesul invatamantului se normeaza cu justificarea in varianta (V) si se
dimensioneaza astfel:
a. - pentru participarea la activitatile Senatului universitatii se acorda
14 ore/an;
b. - pentru participarea la activitatile Consiliului facultatii se acorda 28
ore/an;
c. - pentru participarea la activitatile Biroului catedrei se acorda
28 ore/an;
d. - pentru participarea la activitatile unei comisii alcatuite de
conducerea universitatii sau facultitii se acordd numarul de ore precizat
in decizia de numire in comisia respectiva ;
e. - pentru activitdtile de organizare a procesului de invatdmant realizate
la nivelul catedrelor, departamentelor, facultitilor se acorda: 40
ore/an pentru intocmirea Statelor de functii ale personalului didactic;
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20 ore/orar-semestru pentru intocmirea programelor orare semestriale
si participarea la activitatile de distribuire a salilor; 30 ore/an
pentru sedintele de catedra.
Durata anuala totala a acestor activitati se noteaza DAA 4xy;
» AXIII — activititile privind promovarea cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar au normarea justificatd in varianta (T) si se
dimensioneaza, in functie de specificul acestora, astfel:
a. - pentru participarea la elaborarea programelor sau tematicii si
biblografiei pentru examenele de definitivat, gradul didactic II, gradul
didactic I sau pentru concursurile de ocupare a posturilor vacante se
acorda 5 ore/examen-concurs (numai daca activitatile nu sunt
remunerate suplimentar);
b. - pentru acordarea de indrumare si consultantd de specialitate si
pedagogicd pentru examenele de definitivat, gradul didactic II, gradul
didactic 1 se acordd 14 ore/an (numai daca activitatile nu sunt
remunerate suplimentar);
c. - pentru inspectiile scolare speciale pentru evaluarea de specialitate,
metodicad si pedagogica in cadrul examenelor de definitivat, gradul
didactic II, gradul didactic I se acordd 14 ore/an (numai daca activitatile
nu sunt remunerate suplimentar);
d. - pentru elaborarea subiectelor pentru probele sau testele scrise,
supravegherea la aceste probe, corectarea si notarea lucrarilor in cadrul
examenelor de definitivat si de obtinere a gradului didactic II sau in
cadrul concursurilor de ocupare a posturilor vacante se acorda
1/2 ore/candidat (numai daca activititile nu sunt remunerate
suplimentar);
e. - pentru elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinarea la
aceste probe si notarea lucrarilor in cadrul examenelor de definitivat si
de obtinere a gradului didactic II se acordda 1/2 ore/candidat (numai
dacd activitatile nu sunt remunerate suplimentar);
f. - pentru Indrumarea si evaluarea fiecarei lucrari metodico — stiintifice
de obtinere agradului didactic I se acordda 14 ore/an (numai daca
activitatile nu sunt remunerate suplimentar);
g. - pentru participarea la comisia pentru sustnerea lucrarii de obtinere a
gradului didactic I sau la comisia de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice vacante se acordd 7 ore/candidat (numai daca activitdtile nu
sunt remunerate suplimentar).
Durata anuala totalad a acestor activitdti se noteaza DAA 4xy;
» AXIV - activitiatile privind pregatirea si promovarea cadrelor
didactice din invatamantul superior au normarea justificata in varianta
(T) si se dimensioneaza acordand 10 ore pentru fiecare participare intr-o
comisie de concurs si cate 10 ore pentru fiecare cadru didactic pentru
fiecare cadru didactic la care a realizat evaluarea colegiala si a intocmit
Fisa de evaluare colegiala anuala, durata anuald totala a acestor activitati
fiind notata DAA 4xv;



Activitdtile de tipul ALTE ACTIVITATI se sumeazd si rezulta durata altor
activitati DAA. Se calculeaza durata activitatilor normate in Statul de functii al
personalului didactic DAN = DADD + DAA si se verificd indeplinirea conditiei
DAN <656 ore/an, in functie de rezultatul verificarii procedandu-se astfel:

e Dacd DAN < 656 ore/an, durata DAA rezultatd se inscrie in coloana (17)
din Statul de functii al personalului didactic;

eDaci DAN > 656 ore/an, se calculeaza DAAg = DAN — 656 si
DAAN = DAA — DAAg, n coloana (17) din Statul de functii al personalului didactic
se Inscrie numai DAAy, iar suplimentul DAAg se adauga orelor din categoriile B si C.

B. ACTIVITATILE DE PREGATIRE STHNTIFICA SI METODICA SI

ALTE ACTIVITATI IN INTERESUL INVATAMANTULUI se

dimensioneaza astfel:
» B.I — activititile de pregatire individuald (autoperfectionare) au
normarea justificatd in varianta (V), durata anuald a acestor activitati fiind
DAg;= 90 ore;
> B. Il — audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de
curs sau parcurgerea completa a formelor postuniversitare de
invatamant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar se
normeaza in varianta (V), pe baza programului cursului sau modulului de
curs, cu avizul sefului de catedra (care trebuie sd confirme ca activitatile se
desfasoard in interesul procesului de invatdmant din universitate) si
aprobarea conducerii facultatii sau colegiului, durata anuald a acestor
activitati fiind notatd DAgy;
» B.III — participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a.,
organizate in domeniul de activitate principal sau in domenii
interdisciplinare se justificd in varianta (T) si se normeazd acordand
pentru fiecare participare cate 10 ore, durata anuala a acestor activitati
calculandu-se cu relatia DAgy; = 10 x Np, Np < 5 find numarul
participdrilor anuale ale unui cadru didactic la astfel de manifestari
stiintifice;
» B. IV — organizarea de manifestiri stiintifice, congrese s.a., in
domeniul de activitate sau in domenii colaterale (complementare) se
justifica 1n varianta (T) si se normeazd acordand fiecarui cadru didactic
participant la organizarea unei manifestari un numar de ore T¢, T¢c = 15
ore, daca manifestarea organizata este de nivel local, T¢ = 30 ore, daca
manifestarea organizatd este de nivel national, T¢ = 50 ore, daca
manifestarea organizata este de nivel international; durata anuald a acestor
activitati se calculeaza curelatia DAy = ZT¢, suma avand un numar de
termeni egal cu numarul participarilor anuale ale unui cadru didactic la
organizarea de manifestari stiintifice Ny <5 ;
> B.V — infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a
statiilor — pilot, a centrelor de excelenta (cercetare), a aparaturii de
laborator s.a., realizarea unor puncte de informare la nivelul
catedrelor se justifica in varianta (T) si se normeaza, in functie de
activitatea desfasurata, astfel:
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a. - pentru realizarea unui stand sau unei instalatii de laborator se acorda
colectivului de lucru, de catre conducerea catedrei, la receptia lucrarii, in
functie de complexitatea acesteia, 100 - 120 ore, iar aceste ore se
distribuie membrilor colectivului in functie de aportul lor efectiv la
realizarea lucrarii;
b. - pentru realizarea unui dispozitiv sau stand si unei lucrari de laborator
se acordd colectivului de lucru, de catre conducerea catedrei, la receptia
lucrarii, in functie de complexitatea acesteia, 50 - 60 ore, iar aceste ore se
distribuie membrilor colectivului in functie de aportul lor efectiv la
realizarea lucrarii;
c. - pentru gestionarea, actualizarea si Intocmirea documentatiei centrelor
de cercetare acreditate sau de excelentd se acordd anual colectivului de
lucru, de catre directorul centului, cu avizul conducerii catedrei ale carei
cadre didactice activeazd in centru, in functie de marimea centului si de
amploarea activitdtilor desfasurate, 50 — 60 ore, care se distribuie
membrilor colectivului in functie de aportul lor efectiv la realizarea
activitdtilor;
d. - pentru activitdtile de intocmire a documentatiei si de parcurgere a
formalitdtilor de autorizare sau de acreditare, de cdtre un organism
recunoscut, a unui laborator se acorda colectivului de cadre didactice
implicate, de catre conducerea catedrei care are in subordine laboratorul,
50 — 60 ore, care se distribuie membrilor colectivului in functie de aportul
lor efectiv la realizarea acestor activitati;
e. - pentru activitatile de intocmire a planurilor de reorganizare si dotare
ale spatiilor de invatamant si de cercetare stiintifica ale catedrelor, de
efectuare a inventarelor anuale ale laboratoarelor, de realizare a lucrarilor
de verificare metrologicd sau de mentenantd a aparaturii din laboratoare si
spatii de Invatdmant, de aprovizionare cu materiale, scule, aparate etc., se
acordd anual fiecarui colectiv de cadre didactice implicat, de catre
conducerea catedrei, 50 — 60 ore, care se distribuie membrilor colectivului
in functie de aportul lor efectiv la realizarea activitatilor;
f. — pentru organizarea §i asigurarea functiondrii unui punct de informare
(consultare, consiliere) la nivelul catedrei se acorda anual colectivului de
cadre didactice implicat, de catre conducerea catedrei, 50 ore, care se
distribuie membrilor colectivului in functie de aportul lor efectiv la
realizarea activitatilor punctului.

Durata anuala totald a acestor activitati se noteaza DAgy;
> B.VI — organizarea de schimburi academice intre diferite
universitati din tara si din strainatate se justifica in varianta (T) si se
normeaza, cu avizul conducerii catedrei, pe baza documentatiei puse la
dispozitie de cétre cadrul didactic participant, aprobata de Biroul de relatii
externe al universitatii; durata anuald totald a acestor activitati se noteaza
DAgyr;
> B. VII — participarea la programele internationale la care
Roménia este parte: conform realizarilor se justifica in varianta (T) si
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se normeaza, cu avizul conducerii catedrei, pe baza documentatiei puse la
dispozitie de catre cadrul didactic participant, aprobata de Biroul de relatii
externe al universitatii; durata anuala totald a acestor activitdti se noteaza
DAgys;

» B. VIII — perfectionarea propriei pregitiri pedagogice (realizatd in
special de preparatori, asistenti si sefi de lucrari, prin activitati prevazute
in planurile catedrelor si1 ale Departamentului pentru pregatirea
personalului didactic) se justifica in varianta (T) si se normeaza la nivelul
DAgy;r = 14 ore/an;

» B. IX — activititile de conducere la nivelul colectivelor de
specialitate din catedre privind continutul si tehnologiile didactice
pentru activitiatile de predare si aplicative (realizate in special de
profesori si conferentiari §i prevazute in planurile de activitate ale
catedrelor), se justifica in varianta (T) si se normeaza la nivelul
DApg;x= 14 ore/an;

Activitdtile din categoria B se sumeazd si rezultd durata activitatilor de
pregatire stiintificad si metodica si altor activitati in interesul invatamantului,
notata DAB.

C.

ACTIVITATILE _DE CERCETARE _ STIINTIFICA, DE
DEZVOLTARE TEHNOLOGICA, DE PROIECTARE SAU DE
CREATIE _ARTISTICA, PRECUM _SI ACTIVITATILE DE
ELABORARE SI PUBLICARE DE LUCRARI DE SPECIALITATE
se dimensioneaza astfel incat :

» C. I — activititile (de cercetare pe baza de contract) previazute in
planul intern au normarea justificatd in varianta (T) si se dimensioneaza
acordand la fiecare contract, pentru cota parte V¢ (in RON), care revine din
valoarea contractului cadrului didactic caruia 1 se calculeaza norma, un
numar de ore D¢ = K¢ x Ve, coeficientul K¢ (in ore/RON) avand valoarea
K¢ = 0,05 pentru profesorii universitari, K¢ = 0,10 pentru conferentiarii
universitari; K¢ = 0,15 pentru sefii de lucrari/lectorii universitari, K¢ = 0,25
pentru asistentii si preparatorii universitari; durata anuald totald a acestor
activitati (care trebuie calculatd prin sumarea duratelor D¢ obtinute
considerand numai valorile contractelor realizate in anul anterior) se
noteaza DAy ;

» C.II — activitatile (de cercetare pe baza de contract) previazute in
planul intern al centrelor de cercetare au normarea justificata in varianta
(T) si se dimensioneaza la fel ca activitatile C.I, durata anuala totald a
acestor activitati fiind notatd DAcy ;

» C.III — activititile (de cercetare pe baza de contract) prevazute in
planul intern al centrelor de transfer tehnologic ale universitatii au
normarea justificata in varianta (T) si se dimensioneaza la fel ca activitatile
C.1I, durata anuala totala a acestor activitati fiind notatd DA cyy;

» C.IV — activitatile de elaborarea individuala de inventii si inovatii
prevazute in planul intern au normarea justificatd in varianta (T) si se
dimensioneaza acordand pentru fiecare lucrare finalizatd (cu brevet de
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inventie sau certificat de inovatie) un numar de ore D; = 120/N,4, N4 fiind
numadrul autorilor inventiei sau inovatiei; durata anuala totald a acestor
activitati se noteaza DAcyy;

» C.V — elaborarea tratatelor, monografiilor, cartilor si articolelor de
specialitate prevazute in planul intern si publicate au normarea
justificatd in varianta (T) si se dimensioneaza astfel:

a. — pentru carti, monografii, tratate de specialitate si alte lucrari de acelasi
tip din planul editorial al universitatii se stabileste numarul paginilor scrise
de fiecare autor Npg s1 se acorda un numar de ore  Dcp = 1,65 x Npg;

b. — pentru indrumare de lucrari de laborator, culegeri de probleme,
indrumare de proiectare si alte lucari de acelasi tip din planul editorial al
Universitatii se stabileste numarul paginilor scrise de fiecare autor Npg si
se acorda un nmar de ore Djyp = 1,25 x Npg;

c. — pentru carti, monografii, tratate de specialitate, indrumare de lucrari de
laborator, culegeri de probleme, indrumare de proiectare si alte lucari de
acelasi tip realizate in afara planului editorial al universitatii si editate in
tara se stabileste numarul paginilor scrise de fiecare autor Npg si se acorda
un numar de ore Dci= 0,8 x Npg;

d. — pentru carti, monografii, tratate de specialitate, indrumare de lucrari de
laborator, culegeri de probleme, indrumare de proiectare si alte lucari de
acelasi tip publicate in strainatate se stabileste numarul paginilor scrise de
fiecare autor Npg si se acorda un numar de ore D¢jp=3 X Npg;

e. — pentru participarea ca referent stiintific de specialitate al unei carti,
monografii, tratat de specialitate (cu mentionarea in lucrare a numelui
referentului) se acordd un numar de ore Dcgg = 10 ore, iar pentru
coordonarea stiintificd a unui volum colectiv se acorda (in plus fata de orele
acordate pentru partea din volum realizatd ca autor) un numar de ore
Dcce= 30 ore;

f. — pentru traducerea unei lucrari de specialitate in vedera publicarii se
acorda un numar de ore Dy c= 1,2 X Npg , daca traducerea s-a facut dintr-o
sau intr-o limba clasica sau rara si Dy = 1,0 X Npg, daca traducerea s-a
facut dintr-o sau intr-o limba modernd; se vor norma in acelasi fel si
activitdtile de traducere a prospectelor, documentatiei, actelor normative
etc., solicitate de conducerea universitatii sau facultatii.

g. —pentru reeditarea unei carti, monografii, tratat de specialitate, indrumar
de lucrari de laborator, culegere de probleme, indrumar de proiectare sau
altei lucari de acelasi tip se acordd un numar de ore Dgc= 0,3 x Npg, daca
reeditarea a presupus revizuirea, addugirea, imbunatdtirea sau inlocuirea
substantiala (peste 30 %) a editiei anterioare;

h. — pentru un articol publicat in reviste de specialitate recunoscute de
CNCSIS se acorda un numar de ore D¢ = 120/N 47, 1ar pentru un articol
publicat in alte reviste romanesti sau in volumele cu referenti ale unor
manifestari stiintifice din tard se acorda un numar de ore D g = 60/N4y73

1. — pentru un articol publicat in reviste de specialitate cotate ISI sau inclus
intr-o baza de date internationald se acordd un numar de ore
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D r = 480/N 4yr, 1ar pentru un articol publicat in alte reviste de specialitate
din straindtate sau in volumele cu referenti ale unor manifestari stiintifice
internationale se acorda un numar de ore D4z = 120/N 73

J. — pentru participarea in colectivul de redactie al unei reviste de
specialitate nationale sau internationale se acordd un numar de ore
Dcp = 15 ore, iar pentru tehnoredactarea sau recenzia unui articol din
Analele Universitatii se acorda un numar de ore Dg4 =5 ore;

k. — pentru sustinerea tezei de doctorat se acorda Dpgr = 492 ore;

l. — pentru elaborarea documentatiei pentru competitiile de proiecte de
cercetare stiintificd organizate la nivel national sau international
(RELANSIN, MENER, CERES, CNCSIS, PHARE etc.) se acorda
colectivului de lucru, de catre conducerea catedrei, numai daca proiectul a
fost inscris in competitie, 100 - 120 ore, iar aceste ore se distribuie
membrilor colectivului in functie de aportul lor efectiv la elaborarea
acestuia;

Suma orelor acumulate la activitatile de tipul C.V. se noteazd DAcy.

Activitdtile din categoria C se sumeaza si rezulta durata activititilor de de
cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, de proiectare sau de creatie
artistica, precum si de elaborare si publicare de lucrari de specialitate notata
DAC.

Se considera ca norma de cercetare este indeplinitd de un cadru didactic daca
DAC = 492 ore.

Conform Art. 81 (2) din Legea privind Statutul cadrelor didactice nr. 128/1997,
norma personalului didactic care nu desfasoara activitati de cercetare stiintificd sau
echivalente acesteia se majoreaza cu pana la 4 ore conventionale, fara a depasi 15 ore
conventionale. Ca urmare, cadrul didactic care realizeaza o duratd a activitatilor de
cercetare DAC < 492 ore va avea norma didactica saptamanald medie (NDSM)
majorata (fata de valorile precizate la punctul 3 al acestei proceduri) cu un
numar de ore NDSMg, calculat cu relatia NDSMs = (492 — DAC)/123. Numarul
de ore NDSM; se poate adauga la una sau mai multe din categoriile de activitati
didactice directe A.I.D, A.IL.D, A.VL.D. In mod exceptional, cel mult o data la trei
ani, un cadru didactic care se afla in situatia neindeplinirii normei de cercetare
(DAC < 492 ore) poate beneficia de scutirea totala sau partiala de majorare a NDSM,
daca realizeaza activitati de indrumare a practicii productive si/sau pedagogice; in acest
caz numarul de ore cu care se realizeaza majorarea NDSM va fi
NDSMg = (492 — DAC)/123 — Ngp x Ngp, Nep fiind numarul formatiilor de studenti pe
care cadrul didactic le conduce la practica, iar Nsp — numarul saptamanilor in care cadrul
didactic conduce practica in anul universitar, cu conditia Ngp X Ngp < 3.

La intocmirea Figele posturilor se vor respecta si urmatoarele prevederi:
e Perioada de raportare a activitatilor cu normarea justificatd in varianta (T)
este 1 octombrie.
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e Justificarea realizdrii normei de cercetare stiintificd (indeplinirea conditiei
DAC > 492 ore se va face prin intocmirea de catre fiecare cadru didactic, pe
formularul Fisei personale de acoperire a activitatii de cercetare stiintifica in
anul universitar anterior.

e Numarul de ore prevazute a activitatile din categoriile A, B si C in Fisa postului
oricdrui cadru didactic trebuie sa respecte conditia (justificatd la punctul 2):

DMA =DADD + DAA + DAB + DAC = 1640 = 10 ore;

e Daca din sumarea activitdtilor normate rezultda DMA > 1650 ore, activitatile
care determind excedentul de ore, cu normarea justificatd in varianta (T), nu se vor
include 1n Fisa postului pentru anul universitar in curs, se vor mentiona numai
in Fisa de evaluare a performantelor profesionale ale cadrelor didactice in anul
universiatar anterior si se vor lua in considerare la acordarea calificativului
pentru anul universitar anterior.

¢ Daca din sumarea activitatilor normate rezulta DMA < 1650 ore, conducerea
catedrei din care face parte cadrul didactic va preciza activitdtile care trebuie incluse
pentru completarea normei, acestea vor avea justificarea (V), indiferent care este
statutul lor normal (precizat anterior), iar realizarea lor va conditiona remunerarea
integrald a cadrului didactic in anul universitar curent.

e In Fisa postului pot fi incluse si alte activitati decat cele mentionate anterior;
includerea unor astfel de activitdti si normarea acestora se propun de sefi de catedra
sau departament si se aprobd de Biroul senatului universitatii.

e Sefii de catedrd verificd Fisele personale de acoperire a activitatii de
cercetare stiintifica si intocmesc o Fisa sintetica de acoperire a activitatii de cercetare
stiintifica In anul universiatar anterior, pe formularul tipizat; pentru confirmarea
veridicitatii datelor inscrise in aceasta, Fisa sinteticd de acoperire a activitatii
de cercetare stiintifica in anul universiatar anterior este insotita de un Tabel centralizator
al contractelor de cercetare stiintifica realizate de membrii catedrei, intocmit
conform modelului tipizat. De asemenea, sefii de catedra verifica Fisele posturilor
intocmite de cadrele didactice, iar datele de sinteza continute in aceste fise se Inscriu
intr-o Fisa sintetica de acoperire a normelor in anul universiatar curent.

La intocmirea Statelor de functii ale personalului didactic pe anul universitar
curent pe formularul tipizat, se vor respecta urmatoarele reguli:

» Cadrele didactice vor fi inscrise in Statul de functii in ordinea
descrescatoare a functiilor si gradelor didactice. Primul post in Statul de functii va fi
cel al sefului de catedrd, urmat de posturile de profesor universitar, de posturile de
conferentiar universitar, de posturile de sef de lucrari / lector universitar, de posturile
de asistent universitar si de posturile de preparator universitar; in grupa cu acelasi
grad didactic, se completeaza mai intai posturile ocupate cu cadre didactice, in
ordinea alfabetica a titularilor si apoi posturile vacante, care se acopera prin activitati
de plata cu ora. Toate datele referitoare la un post din Statul de functii trebuie sa fie
inscrise pe aceeasi pagind, iar spatiul destinat pe fiecare pagind semndturilor nu
trebuie in nici un caz diminuat.
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» Posturile acoperite cu cadre didactice trebuie sa aiba norma didactica
saptamanald medie NDSM la nivelul precizat anterior, cu eventualele majorari
NDSMjg cauzate de neindeplinirea integrald a cerintelor privind activitatile de
cercetare stiintifica. Posturile vacante, care se acopera prin activitati de cumul si/sau
plata cu ora vor fi dimensionate la nivelurile urmatoare:

NORMA DIDACTICA
MODUL DE SAPTAMANALA
TIPUL POSTULUI ACOPERIRE MEDIE NDSM,
ore
PROFESOR UNIVERSITAR" PLATA CU ORA 9
CONFERENTIAR UNIVERSITAR* PLATA CU ORA 11
SEF LUCRARI/LECTOR PLATA CU ORA 15
ASISTENT UNIVERSITAR PLATA CU ORA 15
PREPARATOR UNIVERSITAR PLATA CU ORA 10

* posturile vacante de profesor si conferentiar universitar se includ in Statele
de functii numai cu aprobarea prealabila a conducerii universtatii, putand fi justificate
in principal prin necesitatea scoaterii lor la concurs in anul universitar curent

» Numarul total al posturilor de profesor unversitar si de conferentiar
universitar incluse in Statul de functii nu trebuie sa depaseasca 35 % sau procentajul
aprobat de conducerea universitatii pentru anul universitar precedent din totalul
posturilor catedrei. Eventualele exceptii trebuie sa fie aprobate de Biroul senatului
inainte de Tnscrierea lor in Statul de functii.

» Tipul si structura posturilor didactice care vor fi acoperite prin plata cu
ora de catre cadrele didactice pensionate se vor stabili pe baza acordului conducerii
facultdtii in subordinea cdreia se afld catedra care detine postul si aprobarii Biroul
senatului universitatii.

» Structura fiecarui post va fi definita rational, nerespectarea urmatoarelor
recomandari trebuind sa constituie exceptii, acceptate numai cu aprobarea conducerii
facultatii care are in subordine catedra:

e Fiecare post trebuie sa contind un numar minim de discipline, mai
ales la posturile vacante care urmeaza a fi scoase la concurs in anul
universitar curent; posturile de preparator si asistent care urmeaza
a fi scoase la concurs in anul universitar curent vor avea in
structura lor cel mult 3 discipline inrudite, nerespectarea acestei
conditii implicand imposibilitatea scoaterii la concurs a postului din
vina catedrei In al carei Stat de functii figureaza acesta;

e Fiecare post se recomanda sd aibd o incarcare asemandtoare in ambele
semestre ale anului unversitar; aceasta reguld este obligatorie in cazul
posturilor didactice implicate in concursuri de angajare sau promovare
a unor cadre didactice in anul universitar curent.
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e Structura si pozitia in Statul de functii a posturilor pe care s-au dat
concursuri in anul universitar precedent trebuie mentinute ca in Statul de
functii din acel an, eventualele modificari, justificate de schimbari ale
Planurilor de invatamant si de trecerea la sistemul de studii cu trei cicluri,
nu trebuie sa afecteze mai mult de 30 % din fiecare dintre aceste posturi.

» Disciplinele se vor inscrie in coloana 6 a Statului de functii cu
denumirea integralda din Planul de invatamant, fiind admise unele
prescurtari.

» Facultatea si Domeniul / Specializarea la care se desfasoard activitatile
unei discipline se vor inscrie In coloanele 7 si 8 ale Statului de functii folosind
abrevierile recomandate; daca o disciplina se predd simultan la mai multe
facultdti sau domenii / specializari, abrevierile corespunzdtoare acestora se vor trece
legate cu semnul +.

» In coloana 10 a Statului de functii trebuie sa rezulte, prin sumarea orelor
conventionale ale disciplinelor fiecdrui post, norma didacticad sdptamanald medie a
postului respectiv NDSM.

» In coloana 17 a Statului de functii se va inscrie la fiecare post numai
durata DAAy preluatd din Fisa postului. La posturile vacante coloana 17 nu se
completeaza.

» Dupa completarea datelor fiecarui post din Statul de functii se va verifica
respectarea conditiet:

DAN = DADD + DAAy =28 x NDSM + DAAy < 656 ore.

Statele de functii ale personalului didactic pentru activitdtile la programele
de studii realizate in regim de invatdmant la distantd se elaboreaza de catre
Departamentul de Invatamant la Distanta , utilizand urmatoarea metodologie:

> responsablii cu activitatile la programele de studii realizate in regim de
invatamant la distantd si cu frecventd redusd de la nivelul fiecarei facultdti, sub
directa coordonare a directorului DID stabilesc formatiile de studii pentru fiecare
domeniu, specializare s1 an de studii, pe care le supun aprobarii rectorului si
elaboreaza apoi notele de comanda catre catedre;

» catedrele stabilesc cadrele didactice care vor realiza activitatile din
notele de comanda si transnmit la DID tabelul cu aceste cadre didactice, semnat de
catre seful catedrei si de decanul facultatii care are In subordine catedra.

> responsablii cu activitatile la programele de studii realizate in regim de
invatamant la distantd si cu frecventa redusd de la nivelul fiecarei facultati, impreund
cu directorul DID elaboreaza Statele de functii ale personalului didactic si le
supun aprobarii conducerii universitatii.

Dupa intocmirea de cdtre catedre a Statelor de funtii ale personalului
didactic s1 a documentelor conexe acestora se va trece la aprobarea
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acestora la nivelul facultatilor si universitatii. La termenele precizate anterior, sefii de
catedrd vor depune la secretariatul facultitii care subordoneaza catedra urmatoarelor
documente, in 2 exemplare in format tiparit si in format electronic:

a. Statul de functii al personalului didactic, semnat de seful catedrei

b. Fisele posturilor pentru anul universitar curent, semnate de cadrul
didacic titular si de seful catedrei.

c. Fisa sintetica de acoperire a activititii de cercetare in anul universitar
anterior, semnata de seful catedrei.

d. Fisa sinteticd de acoperire a normelor in anul universitar curent,
semnata de seful catedrei.

e. Fisa cu numarul si gradul de ocupare a posturilor didactice din Statul de
functii al personalului didactic Tn anul universitar curent si Tn anul universitar anterior,
intocmitd conform modelului tipizat, semnata de seful catedrei;

f. Tabelul cu cadrele didactice care vor acoperi, in regim de plata cu ora,
activitatile posturilor vacante din statul de functii, cu mentiunea ,,nici un cadru
didactic implicat in activitatile acoperite in regim de plata cu ora nu efectueaza (in
medie pe cele doud semestre ale anului universitar) mai mult de 16 ore/sapt.

g. Tabelul cadrelor didactice care vor desfasura activitati didactice in regim de
plata cu ora la alte catedre (din Universitatea din Petrosani) decat cea
careia apartin sau care solicitd efectuarea unor astfel de activititi intr-o alta
universitate.

In conformitate cu Art. 84 (6) din Legea privind Statutul cadrelor didactice
nr. 128/1997, Statele de functii ale personalului didactic se avizeazd de Consiliul
facultatii si se aproba de catre Biroul Senatului universitatii.

Pastrarea §i gestionarea documentelor mentionate mai inainte se va face astfel:

e Statele de functii ale personalului didactic, avizate de Consiliul facultatii
(semnate de Seful catedrei si de Decanul facultétii), se predau Rectorului
universitatii, care le supune apoi aprobarii Biroului Senatului universitatii; fiecare
Stat de functii al personalului didactic, aprobat de si semnat de
Rectorul universitatii, va fi pastrat astfel: exemplarul original tiparit si in format
electronic la rectorat, un exemplar tiparit si o copie a formatului electronic
la  Serviciul personal — salarizare, 1n  gestionarea directa a sefului
Serviciului personal — salarizare; fiecare catedrd are obligatia sd pastreze, sub
gestionarea directd a Sefului catedrei, un exemplar tiparit si formatul electronic
al  Statului de functii al personalului didactic din catedrd, in ultima varianta
aprobata de Senatul universitdtii s1 semnatd de Rectorul universitatii, iar fiecare facultate
va pastra Tn format electronic Statele de functii ale personalului didactic din catedrele
aflate in subordine, de asemenea, in ultima variantd aprobatd de Senatul universitatii
si semnata de Rectorul universitatii.
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e Dupd avizarea de catre Consiliul facultatii a Statelor de functii ale
personalului didactic, documentele notate anterior cu b (Fisele posturilor pentru anul
universitar curent) vor fi returnate si pastrate la fiecare catedra, sub gestionarea
directd a Sefului catedrei.

e Dupa avizarea de catre Consiliul facultitii a Statelor de functii ale
personalului didactic, documentele notate anterior cu ¢, d, e, f §i g vor fi pastrate
astfel: un exemplar tiparit si o copie a formatului electronic la Serviciul
personal — salarizare, in gestionarea directd a sefului Serviciului personal —
salarizare. Fiecare catedra are obligatia sd pastreze, sub gestionarea directa a Sefului
catedrei, un exemplar tiparit si formatul electronic al acestor documente proprii, iar
fiecare facultate va pastra aceste documente in format electronic pentru toate catedrele
aflate in subordinea sa.

e Orice modificare, corectare sau addugire in documentele a, ¢, d, e, f si g se
va face numai pe baza urmatoarei metodologii:

» Modificarea, corectarea sau adaugirea se propune de catre Seful catedrei,
printr-un referat justificativ scris si semnat;

> Referatul privind modificarea, corectarea sau adaugirea se depune la
decanatul facultatii la care este subordonata catedra, iar dupa avizarea de catre
Decanul facultatii se Tnainteaza spre aprobare Biroului Senatului universitatii;

» Modificarea, corectarea sau adaugirea, aprobate de catre Biroul Senatului
universitdtii se opereaza in documentele de la decanat, (in format tiparit si
electronic), cat si in exemplarele (in format tiparit si electronic) de la
Serviciul personal — salarizare; de asemenea, Decanul comunica aprobarea
modificarii, corecturii sau adaugirii la catedra care le-au solicitat, iar
acestea le vor opera in documentele proprii.

Concomitent cu activitatea de intocmire a Statelor de functii ale
personalului didactic pe anul universitar curent si ale Fiselor posturilor pentru
anul universitar curent, se vor realiza si activitdtile de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului didactic, in conformitate cu
Hotararea Guvernului Romaniei nr. 238/31.03.2000. In acest scop fiecare cadru
didactic va intocmi Fisa de evaluare anuala a performantelor profesionale, pe
formularul tipizat. Modul de acordare a punctajelor pentru
fiecare din criteriile de performantd considerate in aceastd fisd, ponderea fiecarui
criteriu in evaluarea performantelor profesionale ale cadrelor didactice in anul
universitar anterior §i modul de utilizare a rezultatelor evaluarii se vor aproba de
catre senatul universitatii si vor fi incluse ulterior in aceasta procedura. La intocmirea
Fisei de evaluare anuala a performantelor profesionale se vor avea in vedere si
rezultatele inscrise in Fisa de evaluare colegiala, intocmita pe parcursul anului, pe
formularul tipizat.

Concomitent cu activitatile anterior mentionate se vor desfasura si
activitatile privind verificarea, modificarea si actualizarea Figelor generale ale
posturilor ocupate cu personal didactic si cu personal didactic auxiliar, denumite in
continuare Fisele posturilor. Figele posturilor in al caror continut trebuie intervenit se
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vor intocmi §i semna, dupa care se va proceda la inlocuirea editiei vechi a Fiselor
posturilor la Serviciul Personal — Salarizare, responsabilitatea efectuarii acestor
activitati revenind Sefilor de catedra.

(*) Prezenta Procedura a fost aprobatd in
sedinta Biroului Senatului  Universitatii
din Petrosani, din 27.08.2008.......

RECTPR CANCELAR UNIVERSITATE

Prof univ.dr.j f "é;t Emil POP Marius MARCU

Conf.univ.dr.il}g.
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