











            Anexa 24
Grila de punctaj pentru aprecierea candidaţilor

I. Asistent, Şef de lucrări/Lector







Tabelul 1
	Tip lucrare
	Denumirea
	Punctaj acordat
	Nr.lucrări  Punctaj total

	R

Vn,Vi,B
	Articole/studii publicate în reviste de specialitate recunoscute sau în volumele manifestărilor ştiinţifice naţionale şi internaţionale recunoscute din ţară şi străinătate, Invenţii.
	6
	___

	I,D
	Cărţi, Culegeri şi îndrumare publicate,capitole redactate, sisteme de laborator funcţionale.
	10
	___

	P,F
	Contracte şi rapoarte ştiinţifice pe bază de contract/grant, alte lucrări de cercetare
	6
	___

	           Total punctaj (condiţii minime)
	
	



II. Conferenţiar şi Profesor (Anexele 8a, 8b şi 29 – Criterii de evaluare)


Tabelul 2
	CONFERENŢIAR
	PROFESOR

	Nr crt
	Conţinut criteriu
	Tip activităţi/ lucrări
(v. anexele 8,23)
	Punctaj General /

Criteriu îndeplinit
(Pmin÷Pmax)*
	Nr crt
	Conţinut criteriu
	Tip lucrări
	Punctaj General /

Criteriu îndeplinit
(Pmin÷Pmax)*

	1
	Activitatea didactică  (Evaluare catedră)
	a) Autoevaluare

b) Eval. Colegi

c) Eval. Studenţi

d) Manuale şi alte activ. didactice
 (Ca, I,D)
	NS,S,B,FB
B,FB
	1
	Activitatea didactică  (Evaluare catedră)
	a) Autoevaluare

b) Eval. Colegi

c) Eval. Studenţi

d) Manuale şi alte activ. didactice (Ca,I,D)
	NS,S,B,FB

B,FB

	2
	Activitatea de Cercetare
	Pi

Pn
	0...20

16...20
	2
	Activitatea de Cercetare
	Pi

Pn
	0...30

24...30

	3
	Contribuţia ştiinţifică
	Ri

Rn

Vi

Cb

B
	0...20

16...20
	3
	Contribuţia ştiinţifică
	Ri

Rn

Vi

Cb

B
	0...30

24...30

	4
	Prestigiul profesional
	Mapa cu Contribuţii Ştiinţifice Deosebite:

a)2 Contr.Şt. relevante

b)2-5 pag.prezentare grant/contract

c)dovezi recunoaştere (citări, coordonări, afilieri, distincţii etc)

d)autoevaluare contrib. şt. semnificative (max.2 pag)
	0...30

24...30
	4
	Prestigiul profesional
	Mapa cu Contribuţii Ştiinţifice Deosebite:

a)3 Contr.Şt. relevante

b)2-5 pag.prezentare grant/contract

c)dovezi recunoaştere (citări, coordonări, afilieri, distincţii etc)

d)autoevaluare contrib. şt. semnificative (max.2 pag)
	0...40

32...40


Obs. a) Fiecărui criteriu de evaluare i se asociază un punctaj de referinţă Pmin ÷ Pmax.

.
b) În cadrul activităţilor de evaluare, punctajul care se acordă, la fiecare criteriu de evaluare,exprimă gradul de îndeplinire a cerinţelor criteriului de evaluare, după cum se apreciază prin analiză comparativă a realizărilor candidatului cu realizări recunoscute în domeniu; un criteriu de evaluare este îndeplinit dacă punctajul acordat este în intervalul Pmin ÷ Pmax, iar un criteriu de evaluare nu este îndeplinit dacă punctajul acordat este strict mai mic decât Pmin.


c) Pmin. corespunde îndeplinirii standardului minim impus (v. Anexa 8) ca şi a standardelor suplimentare adăugate de comisia de specialitate C.N.A.T.D.C.U.; Crit.4: se iau în considerare toate piesele din Mapa cu Contribuţii Ştiinţifice Semnificative. Punctaj peste minimul îndeplinirii, la realizări peste standardul minim.

d)Pentru conferirea titlului de conferenţiar/profesor universitar, este necesar ca la fiecare criteriu de evaluare rezoluţia să fie „Criteriul este îndeplinit”. Realizările specifice unui criteriu nu pot compensa realizările de la alte criterii.

e) NS-Nesatisfăcător; S-satisfăcător; B-Bine; FB-Foarte Bine.
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