LISTA
cu documentele cuprinse în dosarul de concurs
1. Opis.
2. Adresa de înaintare, din partea conducerii instituţiei, către Ministerul Educaţiei, Cercetării
şi Tineretului.
3. Fişa candidatului, întocmită după modelul transmis prin adresa nr. 31426/10.05.2007.
4. Referat de prezentare, din partea conducerii instituţiei, prin care se propune conferirea
titlului didactic având în vedere aprobarea concursului de către Consiliul facultăţii şi
validarea în Senatul universitar.
5. Extras din Procesul-Verbal al şedinţei Senatului universitar al instituţiei, în care s-a
validat hotărârea Consiliului Facultăţii/Departamentului, însoţit de Lista membrilor Senatului
universitar al instituţiei cu semnăturile celor prezenţi.
6. Extras din Procesul-Verbal ai şedinţei Consiliului Facultăţii/Departamentului, care
include membrii prezenţi ai Consiliului, şedinţă în care s-a aprobat rezultatul concursului în
cauză pe baza raportului Comisiei de concurs.
7. Raport de sinteză privind concursul, din   partea   Preşedintelui Comisiei de concurs,
precum şi Referat privind concursul, din partea fiecărui membru al Comisiei de concurs.
8. Raportul Comisiei de concurs privind Prelegerea publică (unde este cazul).
9. Decizia de numire a Comisiei de concurs, din partea conducerii instituţiei.
10. Fişă   de   evaluare,   din   partea   conducerii   catedrei/departamentului,   privind   calitatea
activităţilor didactice/profesionale desfăşurate, în raport cu criteriile de evaluare.
11. Cererea candidatului prin care se solicită înscrierea la concursul pentru ocuparea postului
didactic, avizată juridic şi aprobată de către conducerea instituţiei.
12. Autoevaluare, de 3-5 pagini, din partea candidatului, în care se prezintă:
· aprecieri proprii asupra îndeplinirii criteriilor de evaluare;
· autoevaluarea contribuţiilor ştiinţifice semnificative incluse în mapa cu lucrări;
· asumarea răspunderii, scrisă de mână, în care afirmă că datele din dosar se referă la
propriile activităţi şi realizări, în caz contrar candidatul suportând consecinţele în
conformitate cu legislaţia în vigoare referitoare la declaraţia în fals.
13. Lista de lucrări a candidatului, structurată în raport cu cerinţele condiţiilor preliminare şi
criteriile de evaluare, şi anume, după caz, în ordine: teza de doctorat; cărţi publicate;
articole/studii publicate în reviste de specialitate de circulaţie internaţională recunoscute sau
în reviste din ţară recunoscute de către CNCSIS; articole/studii publicate în volumele unor
manifestări ştiinţifice internaţionale recunoscute din ţară şi din străinătate; brevete de
invenţie; creaţii artistice prezentate la manifestări recunoscute din ţară şi din străinătate - în
cazul candidaţilor din arte; proiecte de cercetare-dezvoltare pe baza de contract/grant; alte
lucrări.
14. Curriculum vitae, din partea candidatului.
15. Adeverinţă de vechime în muncă, eliberată de instituţia unde candidatul este titular, în care
se evidenţiază perioadele şi funcţiile profesionale în învăţământul superior, cercetarea
ştiinţifică de profil etc; document(e) care să ateste, dacă este cazul, activităţi de învăţământ
superior în calitate de cadru didactic asociat.
16. Extras din Procesul-Verbal al şedinţei de Senat în care a fost aprobată derogarea de
vechime, necesară înscrierii la concurs, dacă este cazul.
17. Copii legalizate după: diploma de doctor / atestatul de recunoaştere (dacă este cazul);
diploma de studii universitare / atestatul de recunoaştere (dacă este cazul); foaia matricolă
sau echivalentă; diploma de bacalaureat sau echivalentă; certificatul de naştere; certificatul
de căsătorie (dacă este cazul); alte diplome şi certificate.
18. Copii după Monitorul Oficial al României şi ziarul de circulaţie naţionala în care a fost
publicat postul.
