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STRUCTURA PLANULUI DE ÎNVĂŢĂMÂNT 
pentru anul universitar 2010 - 2011 

 
MASTERAT 

SPECIALIZAREA: MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE – ZI, ANUL I 
 

Nr. 
crt. 

Denumirea disciplinei Examen/ 
Verificare 

Nr. 
credite 

Tipul 
disciplinei 

1. Ocuparea forţei de muncă E1 6 Obl. 
2. Sisteme informatice în managementul 

resurselor umane 
E1 6 Obl. 

3. Organizaţia şi managementul bazate pe 
cunoştinţe 

E1 6 Obl. 

4. Managementul comunicări E1 6 Obl. 
5. Ergonomie E1 6 Obl. 
6. Strategii de afaceri E2 5 Obl. 
7. Analiza asigurării şi utilizării resurselor umane E2 5 Obl. 
8. Politici de recrutare şi selectare a resurselor 

umane 
E2 5 Obl. 

9. Motivarea şi recompensarea resurselor umane E2 5 Obl. 
10. Modelarea decizilor în managementul 

resurselor umane 
E2 6 Obl. 

11. Legislaţia muncii. Conflicte de muncă C2 4 Obl. 
 

MASTERAT 
SPECIALIZAREA: MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE – ZI, ANUL II 
 

Nr. 
crt. 

Denumirea disciplinei Examen/ 
Verificare 

Nr. 
credite 

Tipul 
disciplinei 

1. Evaluarea performanţelor profesionale C3 6 Obl. 
2 Controlul managerial E3 6 Obl. 
3. Managementul carierelor profesionale E3 6 Obl. 
4. Implicaţii umane ale reingineeringului 

managerial 
E3 6 Obl. 

5. Managementul schimbării E3 6 Obl. 
6. Managementul reconversiei resurselor umane E4 7 Obl. 
7. Comportament organizaţional E4 7 Obl. 
8. Etica în afaceri E4 6 Obl. 
9. Practica de specialitate şi cercetare ştiinţifică C4 10 Obl. 
10. Susţinerea lucrării de disertaţie  10 Obl. 
 

 
 
 
 
Decan, 

Prof. univ. dr. Mircea Baron 


