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1. INFORMATII GENERALE

1.1. SCURT ISTORIC

Universitatea din Petrosani este o institutie de Invatdmant superior care isi are
inceputurile in anul 1948.

Invatimantul superior incepe la Petrosani in anul 1948, cand, in urma adoptirii la 3
august 1948, prin Decretul nr. 175/1948, a ,Legii pentru reforma invatdmantului”, au fost
infiintate: Institutul de Geologie si Tehnicd Miniera Bucuresti, avand doud facultati (Geologie;
Tehnicd Minierd); Institutul de Minereuri Feroase Timisoara; Institutul de Minereuri Neferoase
Brad; Institutul Carbunelui - Facultatea de Exploatarea si Prepararea Zacamintelor de Cérbuni - la
Petrosani; durata studiilor universitare era de 4 ani. In anul 1952 cele doud Institute de la
Timisoara - continuator al Facultatii de Mine si Metalurgie al Scolii Politehnice — si de la Brad,
sunt desfiintate, iar studentii au fost transferati la Institutul de Mine din Bucuresti, format acum
prin contopirea Institutului de Geologie si Tehnicd Minierda din Bucuresti cu Institutele de
Minereuri din Timisoara si Brad.

Intre anii 1952-1957 vor functiona doui scoli superioare de minerit: Institutul de Mine
Bucuresti si Institutul de Mine Petrosani. Din anul universitar 1957-1958, odata cu H.C.M.
1003/1957 si cu incetarea activitatii Institutului de Mine Bucuresti, Institutul de Mine Petrosani
ramane pentru o perioada de timp singura scoald superioara de minerit din Romania.



La Petrosani existd o traditie a invatdmantului minier. A functionat aici, intre anii 1905-
1919, o Scoala miniera de carbune, pentru pregatirea functionarilor tehnici inferiori. Prin Jurnalul
Consiliului de Ministri nr. 36008/1920 se aproba, incepand cu 1 august 1920 deschiderea Scolii
de maistri minieri cu scopul de a pregdti maistri minieri §i electromecanici necesari activitatii
miniere, in special din Valea Jiului; depinzdnd de Ministerul Industriei si Comertului, la ea vor
preda cei mai valorosi ingineri ai societatilor miniere din Valea Jiului. In acest cadru si avand in
vedere §i importanta bazinului carbonifer al Vaii Jiului s-a creat, firesc, in 1948, Scoala
superioara de la Petrosani.

Institutul Carbunelui din Petrosani si-a deschis portile la 7 decembrie 1948 cu 135
studenti in anii I (examen de admitere), II si III (transferati de la Facultatile de Mine de pe langa
Scolile Politehnice din Timisoara si Bucuresti). Institutul avea o singura sectie: ,,Exploatarea si
prepararea zacamintelor de carbuni”, si era condus, in calitate de decan, de prof. univ. Vasile
Poboran, ajutat de 28 de cadre didactice, din care numai 8 cu functia de baza in Institut. in anul
universitar 1949-1950 se infiinteazd o sectie noud: ,,Electromecanicd miniera”, iar n anul
universitar 1951-1952 sectia de ,,Topografie Minierd”. In anul universitar 1949-1950 Institutul
Carbunelui da prima promotie de absolventi, formata din 35 de ingineri minieri.

Odata cu reorganizarea invatdmantului superior minier din 1952, Institutul Carbunelui fsi
schimba titulatura in Institutul de Mine Petrosani, activitatea desfasurandu-se in cadrul a doua
sectii: 1. Exploatari Miniere, cu specializarile: a. Exploatari Miniere; b. Topografie Miniera; c.
Prepararea substantelor minerale utile; 2. Electromecanicd Miniera.

Asa cum am aratat, incepand cu anul universitar 1957-1958, invatdmantul superior minier
se concentreazd la Petrosani si cele doua sectii existente aici devin Facultati: 1. Mine; 2.
Electromecanica Minierd (din anul universitar 1974-1975, Facultatea de Utilaj Tehnologic; din
anul universitar 1977-1978, Facultatea de Masini si Instalatii Miniere; din anul universitar 1990-
1991, Facultatea de Masini si Instalatii Electromecanice Miniere; din anul 1992, Facultatea de
Masini si Instalatii Electromecanice; din anul 2004, Facultatea de Inginerie Mecanica si
Electrica).

Diversificarea profilurilor si specializarilor, proces care se produce dupa anul 1990, a
produs mutatii importante in cadrul scolii superioare de la Petrosani si, dincolo de continuarea
invatdmantului cu profil tehnic, Tncepe sa capete tot mai multd consistentd Invatimantul
universitar in profil economic, matematic, socio-uman, informatic, de administratie publica. S$i
acest fapt va determina schimbarea titulaturii scolii superioare de la Petrosani, care va reflecta nu
numai o schimbare de ordin administrativ dar si de continut.

Astfel, prin Ordinul Ministrului Invatimantului nr. 4894/1991, Institutul de Mine din
Petrosani - avand 1n structura sa doud facultati: Facultatea de Mine si Facultatea de Masini si
Instalatii Electromecanice Miniere, si un colegiu: Colegiul Universitar Tehnic si de Administratie
din Petrosani, infiintat in anul 1990 - se denumeste Universitatea Tehnica din Petrosani.

Incepand cu anul 1995, prin H.G. nr. 568/1995 Universitatea Tehnica din Petrosani se
denumeste Universitatea din Petrosani, avand n structura sa trei Facultati: Facultatea de Mine,
Facultatea de Masini si Instalatii Electromecanice, Facultatea de Stiinte si un Colegiu Universitar
Tehnic si de Administratie.

Facultatea de Stiinte apare intr-un spatiu dominat de tehnicd, dar intr-un timp cand
realitdtile economice si sociale, piata muncii, nevoile Vaii Jiului si ale regiunii Inconjuratoare,
impun si alte orientdri. Astfel, in cadrul Institutului de Mine se pun bazele, Incepand cu anul
universitar 1990-1991, a invatamantului superior universitar, prin infiintarea, conform Ordinului
Ministerului Invatimantului nr. 7751/1990, a specializarii Management Industrial, transformata
mai apoi intr-o specializare cu profil economic, Managementul Firmei, si care astdzi poartd



denumirea de Management. Va fi un inceput de drum, continuat apoi prin infiintarea in anul
universitar 1992-1993 a specializarilor Psihosociologie - devenita astazi Sociologie - si Inginerie
Matematica, care vor functiona, initial, Tn cadrul Facultatii de Masini si Instalatii
Electromecanice.

Acest nucleu va determina constituirea, la Universitatea Tehnica Petrosani - devenita din
anul 1995, Universitatea din Petrosani - a unui cadru organizatoric propriu, din anul universitar
1993/1994, prin Ordinul Ministrului Invatimantului nr. 4685/7 aprilie 1993, incepand si
functioneze Facultatea de Stiinte.

Asezat pe aceasta baza si cu sprijinul tuturor celor care au contribuit la mentinerea scolii
superioare la Petrosani, se va continua extensia specializarilor universitare.

Astfel, in anul universitar 1993-1994 incep sa functioneze specializarile Finante §i
Asigurari, actualmente Finante si Banci si Contabilitate si Informatica de Gestiune.

In anul universitar 1997-1998 demareaza activitatea la specializarea Matematicd-Fizica.
Din anul universitar 2005-2006 specializarea Matematica-Fizica a intrat in lichidare, din aceasta
desprinzandu-se specializarile Matematica si Fizica.

Din anul universitar 2003-2004 au inceput sa functioneze specializarile Informatica si
Administratie Publica, iar din anul universitar 2004-2005 specializarile Economia Comertului,
Turismului si Serviciilor si Asistenta Sociala.

Prin aceasta constructie s-a ajuns ca |n anul universitar 2008-2009, in cadrul Facultatii de
Stiinte sa functioneze, pe baza Legii 288/2004 (sistemul Bologna): la invatamantul de zi, zece
programe de studiu, in cadrul a zece domenii de licentd; la Tnvatamantul la distanta, trei programe
de studiu, in cadrul a trei domenii de licenta:

Tabel 1.1.
Nr. | Domeniul Specializarea Durata | Forma de Acreditata (A)
crt. studiilor, | organizare |Autorizatd provizoriu
in ani (AP)
1. Matematica Matematica 3 Zi AP
2. |Sociologie Sociologie 3 Zi A
3. |Finante Finante si Banci 3 Zi/1ID A/AP
4. |Contabilitate |Contabilitate si Informatica de Gestiune 3 Zi/ID A/AP
5. Management |Management 3 Zi/1D A/AP
6. [Informatica Informatica 3 Zi AP
7. |Stiinte Administratie Publica 3 Zi AP
administrative
8. |Asistenta |Asistenta Sociala 3 Zi AP
sociala
9. |Administrarea |[Economia comertului, turismului si 3 Zi AP
afacerilor serviciilor
10. [Fizica Fizica 3 Zi AP

In acelasi timp s-a diversificat oferta pentru studii de masterat.
In anul universitar 2008-2009, functioneaza noud programe masterale, in conformitate cu
Legea Invatamantului nr. 84/1995, si care sunt in lichidare:




Tabel 1.2.

Nr. Domeniul Specializarea Durata | Forma de
crt. studiilor |organizare

1. |[Economic Managementul ospitalitatii si turismului 2 ani Zi

2 [Finante Management financiar 2 ani Zi

3. Management Managementul resurselor umane 2 ani Zi

4. Sociologie Schimbare sociala si politici sociale 2 ani Zi

5. [Stiinte ale educatiei [Management educational §i comunicare institutionala 1,5 ani Zi

6. [Finante Analiza diagnostic si evaluarea firmei 2 ani Zi

7. |Contabilitate Gestiune contabila si financiara 2 ani Zi

8. |Finante Management bancar 2 ani Zi

9. [Informatica Baze de date in internet si comert electronic 2 ani Zi

si patru programe de studii universitare de masterat, In conformitate cu Legea nr.
288/2004:

Tabel 1.3.
Nr. Domeniul Specializarea Durata | Forma de
crt. studiilor,|organizare
in ani

1. [Management Managementul strategic al afacerilor 2 Zi

2 |Finante Management financiar - bancar 2 Zi

3. |Contabilitate Sisteme informatice de gestiune 2 Zi

4. Sociologie Politici sociale si protectie sociala 2 Zi

S-a reusit astfel crearea unei oferte de studiu cat mai variata, venind in intdmpinarea
tinerilor care doresc sa realizeze o carierd universitara sau sa-si continue pregatirea in domenii pe
care realitatea economico-sociald o impune. Ca efortul a meritat o spun cifrele: s-a pornit in anul
1990 de la o grupa de studenti, pentru ca astazi, in cadrul Facultatii de Stiinte sa invete, la toate
formele de pregatire pe care le oferim, cca. 4000 studenti si masteranzi, indrumati de peste 80
cadre didactice.

In toati aceasti lucrare suntem cilduziti de gindul ci spiritul universitar inseamna
cunoastere si conlucrare, iar cunoagterea este un pas spre viitor. Pentru a construi viitorul,
Romania are nevoie de oameni cu cunostinte §i orizont superior.

1.2. CADRE DIDACATICE SI ALTE CATEGORII DE PERSONAL

Tabel 1.4.
1. CADRE DIDACTICE - 72
PROFESOR 4
CONFERNTIAR 14
LECTOR 36
ASISTENT 10
PREPARATOR 8

II. DOCTORI IN STIINTE - 43

111. PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC - 13
SECRETARE 10
LABORANTI 3




1.3. EDUCATIE (INVATAMANT)

1.3.1. STUDENTI
Tabel 1.5.
Studii universitare de licenta, Studii universitare de | Studii de masterat, conf.
conf. Legii nr. 288/2004 masterat , conf. Legii | Legii fnvd,tdmdntului
Bologna — 3 ani nr. 288/2004 nr. 84/1995
Zi ID Zi Zi
1556 1440 332 618
3946

1.3.2. STRUCTURA CURRICULELOR

Planurile de invatdmant pentru programele de studii universitare de licentd, care
functioneaza in conformitate cu Legea nr. 288/2004, au fost intocmite avand 1n vedere sistemul
de credite transferabile la nivel national, corelat cu sistemul european de credite.

Tabel 1.6.
Domeniul Specializarea Discipline - %
Obligatorii Optionale |Facultative
Management Management 86,94 7,98 5,08
Finante Finante si banci 86,45 8,47 5,08
Contabilitate Contabilitate si  informatica de| 87,34 7,58 5,08
gestiune
IAdministrarea Economia comertului, turismului si 86,32 8,60 5,08
afacerilor serviciilor
Administratie publicd |Administratie publica 87,07 7,90 5,03
Matematica Matematica 72,04 12,88 15,08
Informatica Informatica 72,56 10,71 16,72
Fizica Fizica 80,57 4,65 14,78
Sociologie Sociologie 89,30 10,70 -
Asistentd sociala Asistentd sociald 89,78 10,22 -

Asa cum rezultd din tabelul 1.2. functioneaza in cadrul Facultatii de Stiinte, in
conformitate cu Legea Invitamantului nr. 84/1995, noua specializiri pentru studii de masterat, in
domeniile: Management, Finante, Contabilitate, Sociologie, Informatica.

Din anul universitar 2008-2009 functioneaza patru programe pentru studii universitare de
masterat, In continuarea programelor de studii universitare de licentd: Management; Finante si
banci; Contabilitate si informatica de gestiune; Sociologie.

Planurile de invatdmant au fost concepute din necesitatea de a asigura absolventilor de
studii de masterat o continuare a pregatirii in domeniile pentru care au urmat studii universitare
de licenta, dar si o mai mare apropiere de aspectele concrete ale activitdtii din domeniile pentru
care functioneaza specializdrile amintite.

1.4. SPECIALIZARI SI CURSURI OFERITE

1.4.1. STUDII UNIVERSITARE DE LICEN T/f

Incepand cu anul universitar 2005-2006, in cadrul Facultatii de Stiinte, invatimantul
universitar de licentd este organizat pe 10 domenii, cuprinzdnd 10 specializari. Planurile de



invatdmant ale acestora sunt intocmite In conformitate cu cerintele Procesului de la Bologna,
avand la baza Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS).

1.4.1.1 Domeniul: MANAGEMENT
Specializarea: MANAGEMENT

Specializarea ,,Management” are deja o traditie, functiondnd din anul universitar
1990/1991. In cadrul specializirii activitatea este organizati in cadrul a douid forme de
invatamant: cursuri de zi si invatdamant la distanta. Economistul absolvent al acestei specializari
este capabil sd rezolve problemele cu care se confruntd firma, in conditiile economiei de piata:
tehnica metodelor de executie, organizarea si conducerea proceselor de productie, proiectarea
metodelor de control a calitatii productiei si procesului de executie, evaluarea posturilor, a
motivatiei si salarizarii acestora etc. In principiu, domeniul se ocupa cu managementul tripletului:
factori de productie — proces de productie — realizarea productiei.

1.4.1.2. Domeniul: FINANTE
Specializarea: FINANTE SI BANCI
Specializarea ,, Finante si Banci” functioneaza din anul universitar 1993/1994. La aceasta
specializare activitatea se desfasoard in cadrul a doud forme de invatdmant: cursuri de zi si
invatdmant la distantd. Economistul absolvent a acestei specializari 1si desfasoara activitatea in
domeniul finantelor generale, de ramurd si publice. Cu aceeasi eficienta el poate lucra in

domeniul asigurarilor de bunuri §i persoane, al reasigurarilor, cat si In sistemul bancar.

1.4.1.3. Domeniul: CONTABILITATE
Specializarea: CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

Specializarea ,,Contabilitate si Informatici de Gestiune” functioneaza din anul
universitar 1993/1994. La aceasta specializare activitatea se desfagoard in cadrul a doud forme de
invatamant: cursuri de zi si invatamant la distanta. Economistul absolvent al acestei specializari
va asigura folosirea tehnicii electronice de calcul pentru organizarea contabilitatii financiare si de
si cunostintele sale 1i permit solutionarea competentd si a altor probleme de naturd statistica,
informatica si juridica.

1.4.1.4. Domeniul: ADMINISRAREA AFACERILOR
Specializarea:  ECONOMIA COMERTULUI,  TURISMULUI  SI
SERVICIILOR
Specializarea ,, Economia Comertului, Turismului si Serviciilor” si-a Inceput activitatea
din anul universitar 2004/2005 si functioneazd in cadrul formei de invdtdmant zi. Absolventul
acestei specializari urmeaza sa lucreze in domeniul serviciilor care tinde sd capete extensie intr-o

e eyt

plasare a fortei de munca, fiind si din acest punct de vedere un domeniu atractiv.

1.4.1.5. Domeniul: ADMINISTRATIE PUBLICA
Specializarea: ADMINISTRATIE PUBLICA
Specializarea ,,Administratie Publica” functioneaza din anul universitar 2003/2004, la
forma de invatamant zi. Specializarea urmareste pregatirea unor cadre cu studii superioare
capabile sd asigure o mai buna corelare a problemelor administrative cu cele ale comunitatilor



locale, capabili sa gestioneze politicile de dezvoltare ale societatii romanesti In contextul
integrarii In Uniunea Europeana.

1.4.1.6. Domeniul: SOCIOLOGIE

Specializarea: SOCIOLOGIE

Specializarea ,,Sociologie” functioneazd din anul universitar 1992/1993. La aceasta
specializare activitatea se desfagoard in cadrul formei de invatamant, cursuri de zi. Specializarea
formeaza specialisti pentru cercetarea si interpretarea datelor (mai ales a celor subiective)
realitdtii sociale. Procesul de instruire are o pregnantd caracteristica aplicativa, de dobandire a
abilitatilor si deprinderilor unui profesionist/angajat efectiv in cunoasterea si transformarea
realitatii sociale.

1.4.1.7. Domeniul: ASISTENTA SOCIALA
Specializarea: ASISTENTA SOCIALA
Specializarea ,,Asistentd Sociald” si-a inceput activitatea din anul universitar 2004/2005,
si functioneazd in cadrul formei de Invatdmant zi. Specializarea este chematd sa asigure unor
tineri posibilitatea de a studia intr-un domeniu care are tot mai multd cautare pe piata muncii,
avand in vedere realitatile social-economice, dar si schimbarea de atitudine a societatii moderne
fata de problematica grupurilor marginalizate.

1.4.1.8. Domeniul: MATEMATICA
Specializarea: MATEMATICA
Specializarea ,,Matematicd” functioneaza din anul universitar 2005-2006, la forma de
invatamant zi, in continuarea specializarii ,,Matematica — Fizica”, care functioneaza din anul
universitar 1997/1998, la forma de invatdmant zi. Absolventul acestei specializari va avea bogate
cunostinte Tn domeniul matematicii si pedagogiei, permitandu-i sa imbratiseze o carierd didactica
in domeniul matematicii.

1.4.1.9. Domeniul: INFORMATICA
Specializarea: INFORMATICA
Specializarea ,,Informatica” functioneazd din anul universitar 2003/2004, la forma de
invatdmant zi. Specializarea isi propune sa asigure pregatirea pentru domeniul IT a unui numar
cat mai mare de tineri, asigurdnd astfel necesarul de cadre specializate pentru un segment
important al dezvoltarii tehnologice moderne.

1.4.1.10. Domeniul: FIZICA
Specializarea: FIZICA
Specializarea ,,Fizica”, functioneazd din anul universitar 2006-2007, la forma de
invatdmant zi, in continuarea specializarii ,,Matematicid — Fizicd”, care functioneaza din anul
universitar 1997/1998, la forma de invatamant zi. Absolventul acestei specializari va avea bogate
cunostinte in domeniul fizicii si pedagogiei, permitandu-i sa imbratiseze o cariera didacticd 1n
domeniul fizicii.

1.4.2. STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT
1.4.2.1. Asa cum rezultd din tabelul 1.2. functioneazd in cadrul Facultdtii de Stiinte, in

conformitate cu Legea Invatamantului nr. 84/1995, noua specializiri pentru studii de masterat, in
domeniile: Management, Finante, Contabilitate, Sociologie, Informatica.



1.4.2.1.1. Specializarea: MANAGEMENTUL OSPITALITATII SI TURISMULUI

Va conferi viitorilor absolventi urmatoarele competente de specialitate: promovarea si
sustinerea principiilor dezvoltdrii durabile prin actiuni practice si educationale; competente
privind: cercetarea statisticd in turism, politici de marketing In turism, managementul prestatiei
turistice, managementul operatiunilor de turism, economia turismului, marketing in economia
turismului, amenajarea turistica a teritoriului; competente privind tehnica operatiunilor de turism,
contabilitatea In turism, economia intreprinderii turistice, metode de analizd economico-
financiard in unitdtile de turism; abilitdti Tn managementul turismului, educatie antreprenoriala,
optimizari manageriale in turism, planul de afaceri, utilizarea resurselor umane si performanta in
organizatii, rolul managementului in comunicare, performanta in organizatii, managementul
calitatii, cultura organizationala si utilizarea informatiilor, parteneriate pentru succes, dezvoltarea
turismului regional in context European, utilizarea de instrumente ale managementului calititii,
modele manageriale; abilitdti privind: utilizarea strategiilor si tehnicilor financiar-contabile,
politicile si strategiile in dezvoltarea turismului, dezvoltarea unei afaceri in domeniul turismului,
intocmirea de planuri de afaceri pentru obtinerea de finantari; consultantd in eficientizarea
activitatii firmelor de turism (hotel, restaurant, agentie de turism, pensiune); abilitdti privind
utilizarea marketingului, promovarea si dezvoltarea de produse turistice, managementul
proiectelor si serviciilor etc.

1.4.2.1.2. Specializarea: MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Va conferi viitorilor absolventi urmatoarele competente de specialitate: acumularea unui
bagaj de cunostinte necesar utilizarii unor metode moderne de recrutare, selectie, integrare in
muncd, motivare, evaluare §i recompensare a angajatilor; abordarea sinergica a studiului
sistemului de munca; aplicarea unor metode de optimizare utilizdnd functii obiectiv de natura:
tehnicd, economica si sociald pentru gestiunea previzionald a resurselor umane, a realizarii
proiectelor de studiul muncii si a dezvoltarii durabile a resurselor umane; descrierea, analiza,
evaluarea si reproiectarea posturilor utilizand metode, tehnici si instrumente performante,
moderne; adaptarea si valorificarea principiilor si metodelor din Teoria Sistemelor la studiul
ergonomic al locului de muncd, la cresterea securitatii i sandtatii In muncd a angajatilor;
armonizarea realitatii romanesti cu dimensiunea europeand, in ceea ce priveste experienta in
domeniul Managementului resurselor umane, cu scopul de a deveni parteneri competitivi pe piata
muncii Uniunii Europene; competente manageriale de coordonare a activitdtilor din domeniul
Managementul resurselor umane.

1.4.2.1.3. Specializarea: MANAGEMENT FINANCIAR

Va conferi viitorilor absolventi urmatoarele competente de specialitate: cursul va permite
sa se 1identifice, sd se interpreteze si sd se foloseasca cu mai mare eficacitate informatiile
financiare; ajuta la dezvoltarea in mod continuu a competentei manageriale, invatand cum sa se
facd uz de instrumente si modele fundamentale in management; intelegerea mai bine a mediului
in care lucreazd managerii si cum sd raspundd mai eficient, folosind diferite modele privind
cultura si structura organizationald, precum si relatiile organizatiei cu clientii, furnizorii §i alte
grupuri interesate de soarta ei; cursul contribuie la Tmbunatatirea capacitatii managerului de a
intelege si utiliza in procesul decizional informatiile financiare; cursantul afla in ce consta rolul
de manager, cum 1si poate creste eficacitatea In activitate si cum trebuie sa inteleagd contextul
organizational in care lucreazd; dobandirea unor cunostinte si aptitudini fundamentale in



domeniul managementului; familiarizarea cu o serie de teorii, concepte si tehnici pe care
managerul le poate aplica in diferite contexte de management; intelegerea propriului rol, a
contextului in care managerul si le indeplineste si a naturii interventiilor managerului in
activitatea organizatiei in care lucreaza; adoptarea unei atitudini de practician reflexiv, capabil sa
invete si sd se dezvolte in mod independent in cursul activitatii de la locul de munci;
recunoasterea propriilor calitdti §i depdsirea propriilor defecte 1n activitatea manageriala;
dobandirea unor cunostinte si aptitudini in domeniul managementului financiar; cunoasterea unor
teorii, concepte si tehnici specifice managementului financiar, care se pot aplica in diferite
contexte in cadrul propriei activitdti; familiarizarea si intelegerea vocabularului folosit de
managerii specializati in domeniul financiar-contabil, pentru a putea participa la discutii in
cunostinta de cauza, pentru a colabora mai bine cu acestia si, la nevoie, pentru a lua, deciziile
corespunzatoare; dobandirea competentei si sigurantei de care este nevoie 1n folosirea
indicatorilor financiari si 1n utilizarea bugetelor; intelegerea rolului departamentului financiar-
contabil 1n activitatea organizatiei.

1.4.2.1.4. Specializarea: MANAGEMENT EDUCATIONAL SI COMUNICARE
INSTITUTIONALA

Va conferi viitorilor absolventi urmatoarele competente de specialitate: formarea
specialistilor capabili de a lua decizii strategice pentru dezvoltarea invatamantului preuniversitar;
imbunatatirea actului de conducere in educatie; compatibilizarea Tnvatamantului romanesc cu
normele §i standardele europene; cunoasterea legislatiei scolare de baza (legea invatdmantului si
statutul personalului didactic), a sistemului institutional al conducerii invatdmantului si a
schimbarilor induse de reformad; insusirea principalelor concepte, principii si metode ale
managementului educational, necesare optimizarii procesului de conducere a unitétilor scolare;
formarea unei imagini corecte despre rolurile si atributiile managerului scolar in conditiile
descentralizarii deciziei si largirii competentelor managerilor la nivelul unitétilor scolare;
cunoasterea competentelor manageriale de bazd (comunicationale, decizionale, relationale etc.) si
a capacitatilor necesare pentru proiectarea si realizarea unei conduceri eficace si eficiente a
unitatilor de Invatamant.

1.4.2.1.5. Specializarea: ANALIZA DIAGNOSTIC SI EVALUAREA FIRMEI

Va conferi viitorilor absolventi urmatoarele competente de specialitate: formarea
capacitatilor de comunicare, diagnoza, evaluare si gandire strategicd; capacitatea de identificare a
problemelor care reclama un diagnostic corect, rezolvarea lor adecvata si aplicarea strategiilor de
dezvoltare viitoare; dezvoltarea abilitatii de identificare a punctelor sensibile intdlnite in procesul
de diagnosticare a intreprinderii; insusirea metodologiei de analiza a rezultatelor intreprinderii,
precum si utilizarea informatiilor obtinute din analiza rezultatelor pentru orientarea
performantelor viitoare ale Intreprinderii; familiarizarea studentilor cu formele de risc inerente
afacerilor, si dobandirea cunostintelor necesare pentru evaluarea si gestionarea riscurilor;
cunoasterea metodelor si uzantelor folosite, in plan mondial si in Romania, In evaluarea
intreprinderilor; Tnsusirea cunostintelor referitoare la metodele si criteriile folosite in evaluarea,
selectia si finantarea proiectelor de investitii; dezvoltarea viziunii strategice asupra activitatilor
desfasurate de intreprindere, cunoasterea si aplicarea instrumentelor de analizd strategicd;
dezvoltarea cunostintelor necesare utilizarii programelor informatice de gestiune; intelegerea
specificului si rolului sistemelor informatice integrate in activitatea de analiza, diagnostic si
evaluare a afacerii; diagnosticarea si ameliorarea climatului intern al firmei; realizarea de
corelatii inter-, intra- si pluridisciplinare; conceperea de ghiduri metodologice riguroase a caror
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respectare in derularea demersurilor de analizd diagnostic si evaluare este impusa de rigorile
eficientei.

1.4.2.1.6. Specializarea: GESTIUNE CONTABILA SI FINANCIARA

Va conferi viitorilor absolventi urmatoarele competente de specialitate: dezvoltarea
capacitdtii de analiza si, in special de interpretare, a informatiilor contabile, financiare si de alta
naturd legate strict de activitatea unei Intreprinderi; aprofundarea temelor fundamentale privind
manifestarea fenomenelor si proceselor financiare la nivel microeconomic; familiarizarea cu
instrumentele stiintifice utilizate in previziunea financiara si cu modul de validare a estimarilor
prin analiza financiard previzionatd; completarea cunostintelor dobandite de studenti in domeniul
controlului financiar, contabil si cel al gestionarii resurselor; aprofundarea cunostintelor privind
elementele de analizd financiard pornind de la documentele de sintezd contabild, continutul si
practica bugetarii si controlului prin bugete; aprofundarea cunostintelor in problematica
resurselor economice $i a gestiunii acestora, intr-o viziune modernd si nuantata; operarea cu un
ansamblu de instrumente specifice unei gestiuni eficiente; asimilarea cunostintelor necesare unei
bune organizari §i coordondri a functiei financiar-contabile din cadrul firmei prin implementarea
unor metode moderne de management financiar-contabil; fundamentarea deciziilor de natura
economica privind varietatea si complexitatea aspectelor legate de functiunea financiar-contabila
a firmei; Insusirea unor metodologii stiintifice utilizate in previziunea financiara si a modului de
validare a estimdrilor prin analiza financiard previzionatd; dezvoltarea cunostintelor necesare
utilizarii programelor informatice de gestiune; formarea abilitatilor de utilizare a programelor
informatice de gestiune implementate in tara noastra; realizarea de corelatii inter-, intra- i
pluridisciplinare.

1.4.2.1.7. Specializarea: SCHIMBAREA SOCIALA SI POLITICI SOCIALE

Va conferi viitorilor absolventi urmatoarele competente de specialitate: adancirea
competentelor in problemele dinamicii sociale; familiarizarea cu metodologia specifica
cercetarilor ce pun accent pe influenta factorului timp asupra realitdtii sociale; sesizarea
tendintelor, ritmurilor si decalajelor produse de evolutie asupra fenomenelor si proceselor sociale;
proiectarea si conducerea unor cercetari ce pun accentul pe perspectiva si prognoza; consilierea
factorilor de decizie cu aspecte prospective si prognostice ale realitatii sociale; sesizarea
influentelor sub aspect psihologic, economic, politic si social pe care le are schimbarea sociala.

1.4.2.1.8. Specializarea: MANAGEMENT BANCAR

Va favoriza: dezvoltarea capacitatii de analiza, sinteza si interpretare a informatiilor din
domeniul financiar-bancar; capacitatea de adoptare a deciziilor si de selectionare a strategiilor de
actiune n domeniul respectiv; capacitatea de a Tmbina metodele si tehnicile de executie si
cercetare specifice specializarii cu folosirea programelor de calculator adaptate practicii
economice din domeniul bancar; capacitatea de a lucra cu instrumente fundamentale in domeniul
managementului si marketingului financiar-bancar; intelegerea si stdpanirea tehnicilor si a
produselor noi utilizate pe pietele de capital si in activitatea bancard; acumularea de cunostinte si
deprinderi practice privitoare la tehnicile de evaluare a activelor financiare; constituirea si
aprofundarea cunostintelor privind managementul riscurilor si optimizarea performantelor
bancilor comerciale; dobandirea de deprinderi practice privitoare la conceperea si utilizarea
sistemelor si tehnologiilor de asistare informaticd a deciziei bancare; capacitatea de a coordona si
conduce activitati de marketing pentru promovarea unor produse financiar-bancare; capacitatea
de identificare, monitorizare si gestionare a riscurilor specifice activitatilor bancare; realizarea de
corelatii inter-, intra- si pluridisciplinare.
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1.4.2.1.9. Specializarea: BAZE DE DATE IN INTERNET SI COMERT
ELECTRONIC

Va determina constituirea unor competente generale i profesionale: abstractizarea,
modelarea, formalizarea, algoritmizarea si programarea proceselor; capacitatea de colaborare cu
specialisti din alte domenii; capacitatea de a invéta si intelege noi tehnici si metode din domeniul
informaticii; capacitatea de a realiza exploatarea, depanarea i mentenanta aplicatiilor si
sistemelor informatice; obtinerea de abilitdti in configurarea, instalarea si exploatarea
componentelor hardware si software.

1.4.2.2. Din anul universitar 2008-2009 functioneaza patru programe pentru studii
universitare de masterat, in continuarea programelor de studii universitare de licenta:
Management; Finante si banci; Contabilitate si informatica de gestiune; Sociologie.

1.4.2.2.1. Specializarea: MANAGEMENTUL STRATEGIC AL AFACERILOR

Misiunea programului de masterat este aceea de a conferi studentilor competentele
cognitive si comportamentale necesare pentru a deveni specialisti intr-un mediu de afaceri tot mai
complex si mai dinamic, atat pe plan national, cat si international. Prin insusirea fundamentelor
managementului strategic, formarea unui sistem de gandire critic si realist, dar mai ales prin
dobandirea abilitatilor de a concepe i implementa strategii de succes in afaceri, programul isi
propune sa formeze oameni de faceri si lideri constienti de responsabilitatea sociala a
companiilor in care vor lucra si de importanta cercetarii ca premisd a obtinerii avantajului
competitiv.

Planul de invatamant contine, in esentd urmatoarele discipline: Economia afacerilor,
Contabilitate manageriala;, Globalizarea afacerilor internationale; Diagnosticare strategica,
Etica in afaceri; Reproiectarea manageriala a afacerilor; Previziunea §i planificarea strategica
a afacerii; Jocuri strategice si optimizarea deciziilor; Organizatia si managementul bazate pe
cunogtinte; Sisteme informatice pentru managementul afacerilor;, Managementul riscului in
afaceri; Marketing strategic; Management financiar;, Managementul schimbarii; Strategii de
afaceri; Managementul proiectelor;, Managementul calitatii.

1.4.2.2.2. Specializarea: MANAGEMENT FINANCIAR-BANCAR

Misiunea programului este aceea de a realiza aprofundarea cunostintelor financiar-
bancare si bursiere necesare masteranzilor care 1si vor desfasura activitatea in mod direct sau
indirect pe piata financiar-bancara, domenii care se afla intr-un permanent proces de transformare
si adaptare la mecanismele pietelor europene si internationale. Prin programul de masterat se
urmareste furnizarea de informatii care sd faciliteze viitorilor absolventi exercitarea de functii
private si publice in institutiile guvernamentale si ale administratiilor locale, organisme
internationale, unitdti de consultantd, cercetare si invatamant, institutii financiar-bancare si de pe
piata de capital, conform cu cerintele Uniunii Europene.

Planul de invatamant contine, in esentd urmatoarele discipline: Economie monetara;
Finante corporative; Politici si practici fiscale; Sisteme bancare comparate;, Management
financiar; Politici monetare g§i tehnici bancare; Managementul activitatii de creditare;
Contabilitate consolidata; Managementul proiectelor internationale de finantare; Managementul
portofoliului si riscului de titluri financiare; Marketingul produselor bancare; Analiza financiara
aprofundata; Optimizarea deciziilor financiar-bancare; Standarde de raportare financiara;
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Reglementare §i supraveghere bancara; Politici de pret; Gestiunea riscului si analiza
performantelor bancare.

1.4.2.2.3. Specializarea: SISTEME INFORMATICE DE GESTIUNE

Programul de masterat are misiunea de aprofundare interdisciplinara si transdiciplinara a
unui domeniu de studiu, in scopul pregatirii absolventilor licentiati in domeniul Contabilitate,
precum si in alte domenii economice §i nu numai (informatica, automatizari, calculatoare).
Absolventii se vor forma ca specialisti in analiza informatiilor economice, fundamentarea
deciziilor si elaborarea previziunilor economice; manageri in business-ul informatic; experti n
gestiunea, elaborarea si exploatarea sistemelor informatice; administratori de baze de date.

Planul de invatdmant contine, in esentd urmatoarele discipline: Nofiuni de baza in
informatica economica, Business intelligence; Economie generald; Baze de date suport pt.
sisteme de tip ERP. Proiectarea intreprinderilor simulate; Contabilitate de gestiune
aprofundata; Programe de calcul. Aplicatii economice; Programarea orientata pe obiecte;
Sisteme informatice pentru managementul calitatii; Consolidarea conturilor;, Baze de date.
Aplicatii in gestiunea economica, Modelarea §i optimizarea deciziilor de afaceri; Sisteme de
securitate §i protectie a informatiei; Sisteme integrate de contabilitatea si gestiunea firmei,
Auditul sistemelor informatice; E-business,; Sisteme expert de gestiune; Sisteme informatice
integrate la nivel de companie.

1.4.2.2.3. Specializarea: POLITICI SOCIALE SI PROTECTIE SOCIALA

Misiunea programului de este de aprofundare a pregatirii absolventilor licentiati 1n
sociologie, asistentd sociala si administratie publicd prin formarea de competente cognitive
aplicative si atitudinale, necesare specialistilor intr-un domeniu deosebit de complex si dinamic 1n
societatea moderna, ce vizeaza politicile sociale si protectia sociala in spatiul european.

Primul an de studiu din cadrul programului de masterat ,, Politici sociale si protectie
sociala” aprofundeaza discipline fundamentale si umaniste necesare in abordarea celor de
specialitate din anul urmator. Intre aceste discipline se regisesc cele care se axeazid pe
problematici legate de politicile sociale, protectia sociala, schimbarea sociald, metode si tehnici
de cercetare calitativa a socialului.

Componenta de specialitate a masteratului ,, Politici sociale si protectie sociala” consta
intr-un pachet de discipline care, prin continutul lor tematic, urmaresc sa acopere problematica
specifica diferitelor sfere ale activitatii sociale, cum ar fi: dezvoltarea regionald, forta de munca si
somajul, sardcia si excluziunea sociala, schimbari in evolutia familiei.

Planul de invatamant contine, In esentd urmatoarele discipline: Teoria politicilor sociale;
Sisteme de protectie sociala, Statistica sociala si indicatori sociali; Psihosociologia schimbarii
sociale; Metode i tehnici de cercetare calitativa a socialului; Politici sociale sectoriale in
contextul dezvoltarii regionale; Ocuparea fortei de munca si somajul;Integrare europeand §i
globalizare; Protectia sociala a persoanelor defavorizate; Combaterea sardciei §i excluziunii
sociale; Modelarea si simularea proceselor sociale; Implicatiile schimbarii asupra familiei;
Dreptul securitatii sociale; Finantarea protectiei sociale.

Toate aceste discipline expun cadrul teoretic al politicilor sociale si protectiei sociale, si
formarea deprinderilor pentru abordarea concreta a socialului.
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1.5. STRUCTURA FACULTATII

Facultatea de Stiinte are 1n structura sa patru catedre si un colectiv, care prin personalul
didactic propriu §i un numar redus de specialisti din mediul economic, in calitate de cadre
didactice asociate, acopera toate disciplinele din planurile de invatdmant.

1.5.1. STRUCTURA CATEDRELOR
1.5.1.1. CATEDRA DE STIINTE ECONOMICE

Sef de catedra: conf. univ. dr. ec. Ioan Cucu (e-mail: cucuioan2002@yahoo.fr)

Membrii catedrei: prof. univ. dr. ec. Mariana Man; conf. univ. dr. ec. Ilie Rascolean; conf.
univ. dr. ec. loan Cucu; conf. univ. dr. ec. Codruta Dura; conf. univ. dr. ec. Claudia Isac; lector
univ. drd. ec. Liliana Ivanus; lector univ. dr. ec. Mirela Monea; lector univ. dr. ec. Imola Driga;
lector univ. dr. ec. Gabriela Slusariuc; lector univ. dr. ec. Alina Fleser; lector univ. ec. drd. Maria
Macris; lector univ. dr. ec. Dorina Nitd; lector univ. drd. Melinda Szasz; lector univ. dr. ec. Alin
Monea; lector univ. dr. Anca Jarmila Guta; lector univ. dr. Oana Dobre-Baron; asist. univ. drd.
Bogdan Ravas; asist. univ. Ana Stanciu; asist. univ. Oana Ravasg; prep. univ. Adrian David.

1.5.1.2. CATEDRA DE MATEMATICA - INFORMATICA

Sef de catedra: prof. univ. dr. Wilhelm W. KECS (e-mail: wwkecs@upet.ro)

Membrii catedrei: conf. univ. dr. Grigore Tataru; conf. univ. dr. Ilie Mitran; conf. univ.
dr. Sorin Noaghi; lector univ. dr. Mircea Preda; lector univ. dr. Constantin Zavoianu; lector univ.
dr. Daniel Vladislav; lector univ. dr. ing. Simona Raureanu; sef lucrari dr. ing. Corina Corbu;
lector univ. dr. Mirel Stoian; lector univ. dr. Maria Dobritoiu; lector univ. dr. Catalin Mitran;
lector univ. drd. Ana Maria Bala; lector univ. dr. Felicia Zavoianu; lector univ. drd. Marius
Heljiu; sef lucrdri dr. ing. Anne Marioe Stoian; sef lucrari drd. ing. Mircea Constantin Petrini;
lector univ. drd. Alin Cristian Isac; lector univ. drd. Mihaela Tomescu; lector univ. drd. Sorin
Sav; asist. univ. drd. Camelia Baldeti; asist. univ. drd. Nadia Elena Stoicuta; prep. univ. Marian
Foamete.

1.5.1.3. CATEDRA DE STIINTE SOCIO — UMANE

Sef de catedra: conf. univ. dr. Vasile Ciocodeica (e-mail: vasileciocodeicd@yahoo.com)

Membrii catedrei: prof. univ. dr. Mircea Baron; conf. univ. dr. Tiberiu Gagyi; conf. univ.
dr. Ton Parvulescu; lector univ. dr. Eva Bocsa; lector univ. dr. Ion Hirghidusi; lector univ. dr.
Valentin Fulger; lector univ. dr. Irinel Stegar; lector univ. dr. Mihaela Schmidt; lector univ. drd.
Raluca Ridzi; asist. univ. drd. Felicia Andrioni; prep. univ. Anghel Mariana; prep. univ. Roxana
Plesa; prep. univ. Robert Prodanciuc

1.5.1.4. CATEDRA DE FILOLOGIE SI EDUCATIE FIZICA
Sef de catedra: lector univ. dr. Gabriela Dumbrava (e-mail: gbrldumbrava@yahoo.com)

Membrii catedrei: lector univ. dr . Adriana Koronka, lector univ. dr. Gabriela Dumbrava;
lector univ. drd. Ioan Stelescu; asist. univ. drd. Dana Matei; asist. univ. Maria Marian; asist. univ.
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Lavinia Hulea; asist. univ. Elena Grecu; prep. univ. Cristian Ilioni; prep. univ. Laura Marica;
prep. univ. Cristian Aliodor Costa.

Cadre didactice asociate: prof. dr. Maria Zapartan; conf. univ. Gheorghe Irimie; asist.
univ. Gheorghe Pop.

1.5.1.5. COLECTIVUL DE FIZICA

Sef colectiv: conf. univ. dr. Constantin Dan Buioca ((e-mail: buioca@upet.ro)
Membrii colectivului: prof. univ. dr. Aurora Stanci; conf. univ. dr. Ion Stoicoiu; conf.
univ. dr. Sofia Hadgea; conf. univ. dr. Laurean Homorodean.

1.5.2. SPATII DE INVATAMANT

Facultatea de Stiinte foloseste pentru desfasurarea activitatii didactice spatii de
invatdmant aflate in zestrea Universitatii din Petrosani: sali de curs si de seminar, detinand si:
patru laboratoare de informatica; trei laboratoare de fizicd; un laborator de psihosociologie.

1.5.3. CERCETAREA STIINTIFICA

Activitatea de cercetare stiintificd in cadrul Facultatii de Stiinte se desfasoard atit in
cadrul unor programe nationale, cat si in cadrul unor programe europene (SOCRATES,
ERASMUS si LEONRDO DA VINCI), precum si pe baza contractuald directd cu agenti
economici si institutii politice si administrative.

Tematica lucrarilor de cercetare stiintifica abordata de cadrele didactice ale Facultatii de
Stiinte cuprinde o diversitate larga de probleme:

Dezvoltarea regionala si perspectivele zonelor monoindustriale;
Previzionarea costurilor productiei firmei in economia de piata;
Organizarea si sistematizarea teritoriului - aspecte tehnice si juridice;
Riscul managerial al activitatii bancare din Romania;

VVVYY

Valea Jiului;

» Perfectionarea procesului de comunicare manageriald prin modificarea sistemului
informational;

» Modelarea deciziilor financiare;

» Metode ale cercetarii operationale cu aplicabilitate la rezolvarea unor probleme tehnico-
economice;

» Politici sociale prioritare in reabilitarea Vaii Jiului,

» Psihopedagogia copilului din ciclul primar;

» Istoria mineritului din Romania.

In afara domeniilor mentionate, tematica cercetirii mai cuprinde unele probleme
specifice, In functie de solicitarile agentilor economici si institutiilor publice.

Cercetarea stiintificd se desfasoard in cadrul colectivelor de catedre sau mixte, in functie
de specificul si complexitatea temelor abordate. In aceasta activitate sunt angrenati si studentii si
masteranzii Facultatii de Stiinte.
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Cercetarea stiintificd studenteascd este valorificatd prin participarea studentilor si
masteranzilor la simpozioane stiintifice organizate In Universitatea din Petrosani sau in alte
centre universitare din tara.

1.5.4. BIBLIOTECA

Universitatea din Petrosani are o mare traditie in elaborarea de carte stiintificd de
specialitate, de manuale didactice pentru cursuri, laboratoare, indrumatoare de proiect, culegeri
de probleme etc., care pot fi utilizate de catre studenti, cadre didactice, specialisti. Biblioteca
Universitatii este dotatd cu 305.000 volume, cuprinzand 90.970 titluri, si 19.435 colectii de
periodice. Biblioteca dispune de trei sdli de lecturd, calculatoare pentru acces la baze de date, sala
de conferinte modernd, care pot fi utilizate in diverse scopuri si de un sector de tipografie
computerizatd pentru editarea cartilor de uz didactic, brosuri, publicatii locale universitare etc.
Fiecare catedra din cadrul Facultétii de Stiinte are un fond propriu de carte de specialitate care
poate fi consultat de catre studenti.

1.5.5. ALTE FACILITATI

Casa de Cultura studenteasca;
Complex sportiv;

Restaurant studentesc;
Camine studentesti;

Acces la INTERNET

VVVYY

2. PROGRAMUL DE INVATAMANT
2.1. PROGRAMUL EDUCATIONAL

Programul educational este organizat pe doua cicluri de invatamant:
» Ciclul I: studii universitare de licentd, cu durata de trei ani, care confera absolventului
titlul de licentiat In domeniul de stiintd pe care 1-a absolvit (tabel 1.1.);
> Ciclul II: studii universitare de masterat, cu durata de doi ani, care confera absolventului
diploma de master (tabel 1.2; tabel 1.3.).

2.2. CODIFICAREA DISCIPLINELOR

Disciplinelor din planul de invatamant 1i se atribuie coduri de identificare, care sa le
defineasca univoc parametrii. Codul fiecarei discipline consta din doua litere si patru cifre:
a. prima literd desemneaza Facultatea de Stiinte = C;
b. a doua litera desemneaza specializarea din cadrul Facultétii de Stiinte:
A = Management;
B = Finante s1 banci;
C = Contabilitate si informatica de gestiune;
D = Sociologie;

YV VYV
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F = Fizica;

G = Economia comertului, turismului si serviciilor;

H = Administratie publica;

I = Asistenta sociald;

J = Informatica;

K = Matematica

c. prima cifrd indica anul de studiu =1, 2, 3;

d. a doua cifra indica semestrul = 1...6;

e. a treia si a patra cifra reprezintd pozitia disciplinei in planul de invatamant = 01...n.

YVVYVYVYVY

2.3. CALENDARUL ACADEMIC

Durata studiilor de licenta este de trei ani, iar durata studiilor de masterat este de 1,5/2 ani.
La invatamantul universitar de licentd, anul universitar se compune din doua semestre, fiecare
semestru de studiu avand cate 14 saptdmani de activitate didacticd, cu exceptia semestrului sase
care are 12 saptdmani de activitate didacticd. La Invatamantul universitar de masterat, anul
universitar se compune din doud semestre, fiecare semestru de studiu avand cate 14 saptamani de
activitate didactica, cu exceptia semestrului patru care are 12 sdptdmani de activitate didactica.
Fiecare semestru se incheie cu o sesiune de examene.

Calendarul academic al anului universitar 2008-2009 este urmatorul:

Tabel 1.7.
Perioada ‘ Natura activitatii ‘ Durata (saptamdni)
Anii I-11
01 10. 2008 — 23 12. 2008 Activitate didactica sem. I 12
24 12.2008 — 18 01. 2009 | Vacanta de iarna 4
19 01. 2009 — 01 02. 2009 | Activitate didactica sem. [ 2
02 02.2009 — 22 02. 2009 Sesiune de examene iarna 3
23 02.2009 -0103.2009 | Vacanta de primdvara 1
02 03. 2009 — 07 06. 2009 | Activitate didactica sem. Il 14
08 06. 2009 — 28 06. 2009 Sesiune de examene vara 3
29 06. 2009 — 17 07. 2009 | Practica 3
18 07.2009 — 30 09.2009 | Vacanta de vard 9
31 08. 2009 — 13 09. 2009 Sesiune de examene toamna 2
14 09. 2009 — 20 09. 2009 | Sesiune de restante 1
Anul 111

01 10. 2008 — 23 12. 2008 Activitate didactica sem. | 12
24 12.2008 — 18 01. 2009 | Vacanta de iarna 4
19 01. 2009 — 01 02. 2009 | Activitate didactica sem. [ 2
02 02.2009 — 22 02. 2009 Sesiune de examene iarna 3
23 02.2009 -0103.2009 | Vacanta de primdvara 1
02 03. 2009 — 24 05. 2009 | Activitate didactica sem. Il 12
25 05.2009 — 14 06. 2009 | Sesiune de examene vara

17 06. 2009 — 23 06. 2009 | Sesiune de restante 1
29 06. 2009 — 30 06. 2009 | Sesiune speciald de restante -
08 07.2009 — 17 07.2009 | Sesiune examen de licenta -
31 08.2009 — 13 09. 2009 Sesiune de lichidare 2
14 09. 2009 — 20 09. 2009 | Sesiune de restante 1
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2.4. CERINTE DE CUNOASTERE/PROMOVARE §I TRANSFER

Facultatea de Stiinte aplica, in evaluarea activitatilor studentilor, Sistemul European de
Credite Transferabile (ECTS).

La proiecte si lucrari de laborator, studentii trebuie sa aiba o frecventa de cel putin 80%
din totalul orelor afectate acestor activititi. In caz contrar, primirea la examen la disciplina
respectivd este conditionata de recuperarea activitatilor restante. Fac exceptie acei studenti care
aduc dovada ca au desfasurat, in cadrul altor specializari universitare acreditate, activitati
didactice pe profilul cursului respectiv.

Formele de evaluare prevazute in planul de Invatimant sunt: examen, colocviu si
verificare pe parcurs.

Este considerat integralist intr-un semestru sau Intr-un an universitar studentul care obtine
numarul de credite din planul de invatamant.

Studentul promoveaza in anul urmator de studiu numai daca a obtinut in anul universitar
in curs numarul minim de credite stabilit prin hotarare de Senat.

Promovarea examenului la o disciplind presupune obtinerea notei minime 5 (cinci), si
atrage obtinerea numarului de credite prevazut pentru disciplina respectiva.

Pentru promovarea unei discipline, studentul se poate prezenta de trei ori la examen 1n
sesiuni diferite in acelasi an universitar. In sesiunea de restante, studentul se poate prezenta la
toate examenele planificate.

Studentii au dreptul de a se prezenta la reexaminare in vederea maririi notei in sesiunea de
restante.

Nota obtinuta in urma reexamindrii nu se ia in considerare daca este mai mica decat nota
obtinuta initial.

In cazul in care studentul nu obtine noti de promovare dupa cea de-a treia examinare,
poate solicita reexaminarea, in regim de taxa.

Pentru disciplinele restante care nu mai figureaza in planul de invatamant sau pentru care
nu se mai poate reface activitatea didactica, Inscrierea (incluzand plata) se face similar cu
examenele de diferenta.

Studentii care au beneficiat de toti anii de studiu finantati de la buget si au promovat prin
numarul de credite, dar mai au examene restante, pot beneficia de prelungirea de scolarizare in
regim de taxa.

Creditele se pot obtine si in avans si se pot reporta in semestrele urméatoare.

Reportarea nu mai este posibila dacad disciplina la care studentul a obtinut creditele in
devans nu mai figureaza in planul de invatdmant aplicabil in cazul studentului in cauza.

La cererea studentului, creditele pentru o disciplina pot fi echivalate cu creditele obtinute
la o disciplind echivalentd de la o alta facultate sau specializare, dintr-o universitate acreditata.

Studentul se poate prezenta la un examen o singura data intr-o sesiune.

Studentul care, din motive temeinic justificate (si dovedite), nu se poate prezenta la
examenul programat pentru grupa sa, poate solicita examinatorului reprogramarea sustinerii
examenului cu o altd grupa.

Studentul este obligat sa raspunda la toate subiectele, precum si la Intrebarile suplimentare
formulate de examinator, Tn acord cu programa disciplinei respective.

Incheierea situatiei scolare a studentului se face dupi sesiunea de examene din toamna.
Pentru studentii ultimului an de studiu, situatia scolara se incheie cu o saptdmana Tnainte de data
fixata pentru examenul de licenta.
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La cererea studentilor, Biroul Consiliului facultatii poate aproba intreruperea studiilor
dupa promovarea anului I. Cererile se depun Inainte de inceperea semestrului, la Secretariatul
Facultatii de Stiinte.

Pentru motive medicale sau in cazul obtinerii de burse in strainatate, Intreruperea poate fi
solicitata si pe parcursul semestrului.

In cazul intreruperii temporare a studiilor, dupa reluarea acestora studentul va urma planul
de invatdmant al generatiei cu care s-a reinmatriculat. Examenele restante si de diferentd se vor
sustine contra cost, conform reglementarilor in vigoare.

Transferul la Facultatea de Stiinte poate fi solicitat numai de catre studentii integralisti,
pana la inceputul anului universitar. In cazul studentilor admisi pe locuri bugetate, transferul se
aproba numai dacad se transferd si alocatia bugetara. Transferul studentilor la alte facultiti sau
universitdti se aproba pe motive bine intemeiate, numai daca nu sunt afectate formatiile de studiu
si numai dupa Incheierea situatiei scolare a anului de studiu respectiv.

Studentii Facultatii de Stiinte pot fi transferati de la o specializare la alta, pe motive
intemeiate, daca nu se modifica numarul formatiilor de studiu si numai dupa incheierea situatiei
scolare a anului de studiu in care au fost Inscrisi.

Transferarea studentului se poate face numai dupa anul I de studiu, si cu exceptia
ultimului an de studiu.
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