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RAPORTUL
anual de autoevaluare a calitatii educatiei
in Universitatea din Petrosani pe anul universitar 2008-2009

1. CONTEXTUL ORGANIZATIONAL

1.1 Cadrul juridic de organizare si functionare, misiune si obiective

Universitatea din Petrosani este o institutie de invatdmant superior care isi are
inceputurile In anul 1948, cand, in urma adoptarii la 3 august 1948, prin Decretul nr. 175/1948,
a ,,Legii pentru reforma invatdmantului”, au fost infiintate: Institutul de Geologie si Tehnica
Miniera din Bucuresti, cu doud facultdti (Geologie; Tehnicd Minierd); Institutul de Minereuri
Feroase din Timisoara; Institutul de Minereuri Neferoase din Brad; Institutul Carbunelui -
Facultatea de Exploatarea si Prepararea Zacamintelor de Carbuni - la Petrosani; durata
studiilor universitare era de 4 ani .

In anul 1952 cele doua institute, de la Timisoara - continuator al Facultatii de Mine si
Metalurgie a Scolii Politehnice — si de la Brad, sunt desfiintate, iar studentii au fost transferati
la Institutul de Mine din Bucuresti, format acum prin contopirea Institutului de Geologie si
Tehnica Miniera din Bucuresti cu Institutele de Minereuri din Timisoara si Brad.

Intre anii 1952-1957 vor functiona doua scoli superioare de minerit: Institutul de Mine
din Bucuresti si Institutul de Mine din Petrosani. Din anul universitar 1957-1958, odata cu
H.C.M. 1003/1957 si cu incetarea activitatii Institutului de Mine din Bucuresti, Institutul de
Mine din Petrosani ramane, pentru o perioada de timp, singura scoald superioara de minerit din
Romania.

Institutul Carbunelui din Petrosani si-a deschis portile la 7 decembrie 1948 cu 135
studenti in anii I (examen de admitere), II si III (transferati de la Facultatile de Mine de pe
langa Scolile Politehnice din Timisoara si Bucuresti). Institutul avea o singurd sectie:
,Exploatarea si prepararea zacamintelor de carbuni”’, iar in anul universitar 1949-1950 se
infiinteaza o sectie noud: ,,Electromecanicd minierd” si in anul universitar 1951-1952 sectia de
. Topografie miniera”.In anul universitar 1949-1950 Institutul Carbunelui da prima promotie de
absolventi, formata din 35 de ingineri minieri. Odatd cu reorganizarea invatamantului superior
minier din 1952, Institutul Carbunelui isi schimba titulatura in Institutul de Mine din Petrosani,
activitatea desfasurandu-se in cadrul a doud sectii: Exploatari Miniere, cu specializarile:
Exploatari miniere, Topografie minierd si Prepararea substantelor minerale utile si
Electromecanica miniera.

Astfel, incepand cu anul universitar 1957-1958, invatdmantul superior minier se
concentreaza la Petrosani si cele doud sectii existente aici devin facultdti: Mine si
Electromecanicda Minierd. In decursul anilor facultatea si-a schimbat de mai multe ori
denumirea . Astfel, din anul universitar 1974-1975, s-a numit Facultatea de Utilaj Tehnologic;
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din anul universitar 1977-1978, Facultatea de Masini si Instalatii Miniere; din anul universitar
1990-1991, Facultatea de Masini si Instalatii Electromecanice Miniere; din anul 1992,
Facultatea de Masini si Instalatii Electromecanice, iar din anul 2004, Facultatea de Inginerie
Mecanica si Electrica.

Universitatea din Petrosani are misiunea de a asigura si dezvolta resursele si
instrumentele necesare deruldrii proceselor de educatie si de cercetare stiintifica, la standarde
Superior si al Cercetarii (definit prin Declaratiile de la Bologna, Copenhaga si Lisabona si
promovat prin complexul legislativ privind Strategia Nationald pentru Invatimantul Superior
din Romania).

Pentru realizarea acestei misiuni, Planul Strategic al Universitatii, pentru perioada
2008-2012, cuprinde un set de obiective strategice, care permit formularea anuald a
obiectivelor operationale:

» Asigurarea calitatii activitatilor derulate in universitate pentru indeplinirea

referentialelor de acreditare internationala ;

» Dezvoltarea cadrului, resurselor si instrumentelor necesare pentru realizarea

transferului de cunoastere in spatiul academic;

» Consolidarea Universitdtii din Petrosani ca entitate academicd de referintd in

cercetarea stiintifica ;

» Valorificarea resurselor si competentelor din Universitatea din Petrosani prin

transferul de cunoastere catre mediul exterior universitatii;

» Asigurarea climatului academic necesar desfagurarii activitatilor universitatii;

» Dezvoltarea cadrului de management institutional necesar indeplinirii obiectivelor

propuse, printr-un parteneriat activ cu studentii;

» Asigurarea calitdtii vietii universitare a studentilor.

Planul strategic s-a dezvoltat tinand seama de misiunea universitatii, de situatia
identificatd la nivelul facultatilor si al universitdtii In ansamblu, de diversitatea ofertei
educationale, de resursele umane si materiale existente, precum si de cerintele etapei
urmatoare.

El este actualizat in baza urméatoarelor documente:

» Declaratia de la Bologna a ministrilor educatiei, 19 iunie 1999 precum si de declaratiile
ulterioare ale Summit-urilor de la Praga, Berlin si Bergen;
Legea privind Organizarea Studiilor Universitare (legea nr. 288/2004);
Legea privind Statutul Personalului Didactic (legea nr. 128/1997);
Legea privind Asiguririi Calitatii in Invitimantul Superior (legea nr. 87/2006);
Metodologia de evaluare externd a ARACIS (2006);
Hotararea de Guvern privind Organizarea si Desfasurarea Studiilor de Doctorat (HG
567/2005);
Strategia de dezvoltare a cercetarii stiintifice din Romania (www.cncsis.ro).
Planul strategic si planurile operationale anuale sunt cunoscute de intreaga comunitate
academica din universitate si sunt parte a web site-ului universitatii.

VVVYYYVY
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2. ASIGURAREA CALITATII iN UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

2.1. Dezvoltarea cadrului de asigurare a managementului calitatii

Organul de conducere al universitatii este Senatul Universitatii care cuprinde cadre
didactice si studenti alesi In mod democratic din toate colectivele facultdtilor, precum si
reprezentantul Sindicatului. Conducerea curentd a activitdtii universitatii este asigurata de catre
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Biroul Senatului, care cuprinde Rectorul, Prorectorii, Cancelarul si reprezentantul sindicatului.
Alegerea membrilor Senatului precum si a membrilor Biroului Senatului se face cu respectarea
Regulamentului Intern de Alegeri a Structurii de Conducere. Universitatea din Petrosani
functioneaza in baza Cartei si a Regulamentului Intern de Functionare, aprobate de Senat.

Asigurarea calitdtii activitatilor a reprezentat o permanentd a managementului universitar;
astfel, incepand cu anul 2008 in Universitate functioneaza Centrul de evaluare si asigurarea
calitatii invatdmantului - CEACI. Activitatea acestuia a fost structurata conform cu Politica de
Asigurare a Calitatii in Universitatea din Petrosani, prin implementarea prevederilor OUG
75/2005 si a Legii 87/2006 si dezvoltarea Comisiilor de Evaluare si Asigurare a Calitatii,
CEAC la nivelul universitatii si la nivelul facultatilor.

Pentru a implementa strategia de asigurare a calitatii proceselor din universitate au fost
definite structuri cu responsabilitéti specifice, care sprijind managementul la nivel de facultati si
la nivelul universitatii, furnizand instrumentele necesare monitorizarii, analizei si evaluarii
interne a activitatilor desfasurate si conformitatea acestora cu Planul Strategic si Operational al
Universititii. Intreaga activitate privind asigurarea calitatii invitimantului o coordoneazi
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

Misiunea Comisiei pentru evaluare si asigurarea calitatii este coordonarea actiunilor
avand ca scop crearea, functionarea eficienta si dezvoltarea sistemului de asigurare a calitatii
din universitate, in concordanta cu politica referitoare la calitate stabilita de conducerea
universitatii, reglementdrile nationale si standardele europene referitoare la calitatea in
invatamantul superior.

Tinand cont de misiunea universitatii de a rdspunde nevoilor specifice de educatie si de
formare profesionald a individului, Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii de la
Universitatea din Petrosani a urmdrit in permanentd modalitdtile prin care desfasurarea
procesului de invatamant cu toate componentele sale (didactic, cercetare, socio-economic) se
face la un standard de calitate ridicat, ce permite atat individului (student, cadru didactic,
personal auxiliar) cat si societdtii sd devind performanti intr-un mediu caracterizat prin
competitie si dinamism.

In exercitarea misiunii sale de educatie si formare Universitatea a ciutat sa se adapteze
la nevoile in continud schimbare ale mediului economico-social si sa reziste presiunii aparitiei
pe piata diplomelor a noi actori (in special in domeniile economice, umaniste, stiinte exacte)
care, nefiind sustinute de resurse bugetare, sunt constranse sa desfisoare o activitate
competitionala.

Orientarea spre performantd a activitatii Universitdtii a depins in principal de
managementul universitar si de masura in care personalul universitdtii s-a simtit responsabil si
s-a implicat in mod real pentru Indeplinirea obiectivului de baza privind cresterea calitatii
educatiei.

Universitatea din Petrosani si-a definit calitatea sa ca pe o prioritate strategica in
toate activitdtile pe care le desfasoara:

» pregatirea de specialisti In domeniile aprobate de MECT;

» cercetare stiintifica, consultanta, expertiza;

» alte servicii pentru societate.

Orientarea spre performanta a intregii activitati a avut ca obiective principale:

» satisfacerea mai buna a cerintelor societatii;

» folosirea eficienta a resurselor;

» cresterea prestigiului universitatii in cadrul comunitatii locale si a comunitatii

academice nationale §i internationale.

In acest scop universitatea si-a dezvoltat si imbunatitit (procese in derulare
permanentd) sistemul propriu de asigurare a calitatii, avand ca repere de bazd, desigur,
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reglementarile nationale referitoare la asigurarea calitatii in invatdmantul superior, precum si
standardele si recomandarile europene, prin care se asigura convergenta la dimensiunea
europeand a asigurarii calitatii.

Sistemul de asigurare a calitdtii din universitate cuprinde structuri si instrumente
specifice pentru asigurarea internd a calitatii.

Acest sistem se sprijind pe urmatoarele principii:
imbunatatirea continud a calitatii serviciilor educationale;
cresterea rolului cercetarii stiintifice in strategia de dezvoltare a universitatii;
dezvoltarea relatiilor universitatii cu mediul economico-social;
implicarea studentilor 1n asigurarea internd a calitatii;
comunicarea informatiilor referitoare la calitatea programelor de studii.
Asigurarea interna a calititii in Universitatea din Petrosani s-a realizat In anul

VVVVYVYYVY

aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a unor programe de studii;
planificarea, monitorizarea si evaluarea activitatii de cercetare stiintifica;

evaluarea studentilor;

asigurarea calitatii cadrelor didactice;

asigurarea resurselor necesare pentru desfasurarea programelor educationale;
asigurarea informatiilor necesare evaludrii calitdtii programelor educationale si a
calitatii la nivelul institutiei;

» asigurarea calitdtii serviciilor suport (bibliotecd, servicii sociale, servicii
administrative).

2.2 Asigurarea calitatii procesului didactic

Privitor la procesul de inviatimant conducerea Universitatii, responsabild de
elaborarea si aplicarea politicii calitatii, in anul 2008 a actionat in urmatoarele directii:

a) definitivarea/implementarea structurii si continutului ofertei in conformitate
cu cerintele pietei fortei de munca, materializata prin:

1. aplicarea generalizatd a Regulamentului privind organizarea si desfasurarea
procesului de Invatamant bazat pe Sistemul European de Credite Transferabile;

2. elaborarea pentru toate programele de studiu si disciplinele acestor programe a
fisei specializarii si, respectiv, fisei disciplinei;

3. elaborarea Metodologiei privind organizarea si desfasurarea admiterii (2008-
2009) 1n ciclul I de studii de licenta, admiterii pentru studii de masterat si studii doctorale;

4. elaborarea Metodologiei privind organizarea examenelor de finalizare a studiilor
universitare de licentd si masterat (conform legii 288/2004);

5. elaborarea Procedurilor pentru desfasurarea programelor de studii;

6. elaborarea Regulamentului si a procedurilor privind organizarea si desfagurarea
studiilor universitare de doctorat;

7. introducerea generalizatd a Fisei anuale de activitate pentru toate cadrele

didactice ale Universitatii §i evaluarea acestora 1n functie de gradul de indeplinire a activitatilor
prevazute.

b) delegarea de autoritate s§i responsabilitate, eficientd si transparentd in
utilizarea resurselor umane §i materiale, echitatea si Incurajarea performantei in politica de
promovare a personalului, instruirea continud a acestuia, materializatd prin:

o elaborarea anuald a Instructiunilor pentru intocmirea statelor de functiuni ale
personalului didactic;



o elaborarea Regulamentului si a Procedurilor pentru ocuparea prin concurs a
posturilor didactice vacante;

o extinderea Evaludrii personalului didactic de catre studenti la un numar mai
mare de cadre didactice;

o extinderea Evaluarii colegiale in cadrul catedrelor;

o elaborarea Procedurilor de evaluare internd a Rapoartelor de autoevaluare a

programelor de studii.
In tabelul nr. 1 se prezintd oferta de studii a Universitatii din Petrosani in anul
universitar 2009-2010 si stadiul evaluarii externe a programelor de studii oferite.
De mentionat cd in 2009 au fost supuse evaludrii interne si externe cateva
programe de studii de licentad si de master din cadrul celor trei facultati si anume:

Facultatea de Stiinte
Acreditare: Licentd (in cadrul Acreditarii Institutionale)
1. Sociologie

Acreditare: Master:
1. Matematica didactica
2. Managementul resurselor umane

Facultatea IME

Licenta (in cadrul Acreditarii Institutionale)
1. Electromecanica

2. Masini si echipamente miniere

3. Echipamente pentru procese industriale

Acreditare: Master:

1. Sisteme electromecanice

2. Sisteme si tehnologii informatice

3. Instalatii i echipamente de proces in minerit

Facultatea de Mine:

Acreditare: Licentd (in cadrul Acreditarii Institutionale)
1. Inginerie miniera

2. Topografie miniera

Acreditare: Master:
1. Evaluarea impactului asupra mediului si reconstructia ecologica
2. Ingineria proiectarii constructiilor miniere
3. Topografie miniera informatizata si cadastru



UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
STRUCTURA PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Tabelul nr. 1

Nr crt. FACULTATEA DOMENIUL SPECIALIZAREA Forma de Aprobarea acreditarii sau Numar
acreditatad (A) sau autorizatd sd |organizare autorizarii de
functioneze provizoriu (AP) (zi/ID) credite
1.  |Facultatea de Stiinte IAdministrarea afacerilorEconomia comertului, AP Zi  HG nr. 922/20 august 2008, 180
turismului si serviciilor publicata In MO nr. 634/2
septembrie 2008
Management Management A/AP| ZvID HG nr. 922/20 august 2008 180
Finante Finante si banci A/AP|  Zi/ID HG nr. 922/20 august 2008 180
Contabilitate Contabilitate si informatica |A/AP| Zi/ID [HG nr. 922/20 august 2008 180
de gestiune
Stiinte administrative  |Administratie publica AP Zi  |HG nr. 922/20 august 2008 180
Sociologie Sociologie A Zi  |HG nr. 922/20 august 2008 180
Asistenta sociald Asistenta sociala AP Zi  HG nr. 922/20 august 2008 180
Informatica Informatica AP Zi HG nr. 922/20 august 2008 180
Matematica Matematica A Zi HG nr. 922/20 august 2008 180
Fizica Fizica A Zi  HG nr. 922/20 august 2008 180
2. [Facultatea de Inginerie C . AP Zi H.G. 1609 din 30 septembrie 2004
C o e alculatoare si :
Mecanica si Electrici tehnologia informatiei Calculatoare pentru modificarea al?exelor 1-31a| 240
’ Hotararea Guvernului nr.410/2002
A Zi H.G. 1609 din 30 septembrie 2004
o pentru modificarea anexelor 1-3 la
Electromecanica Hotararea Guvernului nr.410/2002, 240
Inginerie electrica respectiv H.G. Nr. 442/1998,
I . o | A Zi H.G. 1609 din 30 septembrie 2004
nstrumentatie si achizitie .
e date ’ ’ pen‘Erli modificarea agexelor 1-31a| 240
Hotararea Guvernului nr.410/2002
AP Zi H.G. 1609 din 30 septembrie 2004
Inginerie energetica Energeticd industriala pentru modificarea anexelor 1-3 la| 240

Hotararea Guvernului nr.410/2002




Masini si echipamente A Zi H.G. 1609 Qin 30 septembrie 2004
niniere pen‘Erli modificarea al?exelor 1-31a| 240
Inginerie mecanica . Hotararea Guvernului nr.410/2002
Echi t ¢ A Zi H.G. 1609 din 30 septembrie 2004
pamente pentru .
brocese industriale pen‘Erli modificarea agexelor 1-31a| 240
Hotararea Guvernului nr.410/2002
A R .o A Zi H.G. 1609 din 30 septembrie 2004
L utomatica si informatica .
Ingineria sistemelor aplicatd pentru modificarea anexelor 1-3 la| 240
Hotararea Guvernului nr.410/2002
Ingineria transporturilor ngineria transporturilor | AP Z H.G. 676 din 28.06.2007 240
si trafic
T . . AP Zi H.G. 1609 din 30 septembrie 2004 | 240
L. . ehnologia constructiilor .
Inginerie industriala de masini ’ pentru modificarea anexelor 1-3 la
Hotararea Guvernului nr.410/2002
Facultatea de Mine Mine, Petrol si Gaze  [Inginerie minierd A Zi  |HG nr.922/20.08.2008 240
Mine, Petrol si Gaze  [Topografie miniera A Zi  HG nr.922/20.08.2008 240
Inginerie geologica Geologia resurselor A Zi  |HG nr.922/20.08.2008 240
miniere
Inginerie civila Constructii miniere A Zi  HG nr.922/20.08.2008 240
Ingineria mediului Ingineria si protectia A Zi  HG nr.922/20.08.2008 240
mediului in industrie
Ingineria mediului Ingineria valorificarii AP Z1  HG nr.922/20.08.2008 240
deseurilor
Inginerie si managementlnginerie economica in A Zi  HG nr.922/20.08.2008 240
domeniul mecanic
Inginerie industriala Ingineria si managementul | AP Zi  [HG nr.922/20.08.2008 240

calitatii

Nota: A- autorizatd; AP- autorizare provizorie.




STRUCTURA PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

Nr. DENUMIRE PROGRAM Functioneaza pe baza legii | Functioneaza AVIZ ARACIS APROBARE
Crt. Invatamantului nr.84/1995 | pe baza Legii M.Ed.C.T.
288/2004
FACULTATEA DE MINE
1. | Controlul si monitorizarea calitatii mediului DA - Nr.39051/12.10.2004
inconjurator
2. | Evaluarea impactului antropic si reconstructia DA - Nr.40731/29.11.1999
ecologica a zonelor afectate, 1.D., 1,5 ani
3. | Managementul si asigurarea calitatii DA - Nr.27874/22.03.2002
4. | Managementul proiectelor DA - Nr.30014/30.04.2004
5. | Evaluarea si gestionarea riscurilor in geotehnica DA - Nr.39051/12.10.2004
6. | Managementul securitatii i sanatatii in munca DA - Nr.33083/11.07.2002
7. Evaluarea impactului asupra mediului si DA Validare in sedinta | -
reconstructia ecologica, zi, 2 ani Consiliului  ARACIS din
data de 09.07.2009
(Ordin 5394/30/09/2009)
8. Ingineria proiectarii constructiilor miniere, zi, DA Validare in sedinta | -
1,5 ani Consiliului ARACIS din
data de 30.07.2009
(Ordin 5394/30/09/2009)
9. | Topografie miniera informatizata si cadastru, zi, DA Validare in sedinta | -
2 ani Consiliului  ARACIS din
data de 30.07.2009
(Ordin 5394/30/09/2009)
FACULTATEA DE INGINERIE MECANICA SI ELECTRICA
1. Masini si instalatii tehnologice moderne DA - 18.03.1999
2. Tehnici de conducere automata a proceselor DA - Nr.31420/16.05.2005
3. Inginerie tehnologica asistatd de calculator DA - Nr.31420/16.05.2005
4 Tendinte moderne in studiul si exploatarea DA - Nr.31420/16.05.2005
instalatiilor electrice
5. Instalatii si echipamente de proces 1n minerit, zi, DA Validare in sedinta -




2 ani

Consiliului ARACIS din
data de 30.07.2009

Sisteme electromecanice, zi, 2 ani

DA

Validare in sedinta
Consiliului ARACIS din data
de 09.07.2009

Sisteme si tehnologii informatice, zi, 2 ani

DA

Validare in sedinta
Consiliului ARACIS din
data de 09.07.2009

FACULTATEA DE STIINTE

L.

Management financiar-bancar

DA

Ordin nr.4936/30 iulie 2008
a M.Ed.C.T., privind
aprobarea programelor de
studii universitare de
masterat evaluate de
ARACIS, publicat In MO
nr.610/18 august 2008.

Sisteme informatice de gestiune

DA

Ibidem

(98]

Managementul strategic al afacerilor

DA

Ibidem

Managementul resurselor umane

DA

Validare in sedinta
Consiliului ARACIS din
data de 09.07.2009

Politici sociale si protectie sociala

DA

Ordin nr.4936/30 iulie 2008
a M.Ed.C.T., privind
aprobarea programelor de
studii universitare de
masterat evaluate de
ARACIS, publicat In MO
nr.610/18 august 2008.

Matematica didactica, zi, 2 ani

DA

Validare in sedinta
Consiliului ARACIS din
data de 28.05.2009




Oferta studii de masterat
pentru anul universitar 2009-2010

Cifre de scolarizare

aprobate
FACULTATEA SPECIALIZAREA FORMADE iI\TViT:-'UL—'EN TSIDURATA STUDIILOR
finantate de la -
buget cu taxa
Controlul si monitorizarea calititii mediului inconjuritor, zi, 1,5 ani 12 40
Evaluarea impactului antropie si reconstruetia ecologica a zonelor afectate, 1.1, 1,5 ani - 15
Managementul si asigurarea calitatii, zi, 1,5 ani 12 a5
FACULTATEA
DE MINE 1)
Managementul proiectelor, zi, 2 ani 12 a3
Evaluarea si gestionarea riscurilor in geotehnica, zi, 1,5 ani 13 33
Managementul securititii si sindtitii in munea, zi, 1,5 ani 12 Bo
Evaluarea impactului asupra mediului si reconstructia ecologica, zi, = ani 13 65
L TaEA Ingineria proiectarii constructiilor miniere, zi, 1,5 ani 1 o
Topografie miniera informatizatd si cadastru, zi, 1,5 ani 13 40
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Masini si instalatii tehnologice moderne, zi, 2 ani 10 20
FACULTATEADE [Tehnici de conducere automata a proceselor, zi, 2 ani 10 30
INGINERIE
MECANICA SI __ T -
ELECTRICA 1) |Inginerie tehnologica asistata de caleulator, zi, 2 ani 10 a5
Tendinte moderne in studiul si exploatarea instalatiilor electrice, zi, 2 ani 10 30
[nstalatii 5i echipamente de proees in minerit, zi, 2 ani 20 20
FACULTATEADE
N Sisteme electromecanice, zi, 2 ani 20 o
MECANICA $I vl e 3
ELECTRICA =)
Sisteme si tehnologii informatice, zi, 2 ani 20 30
Management financiar bancar, zi, 2 ani 42 150
Sisteme informatice de gestiune, zi, 2 ani 10 5O
FACULTATEA  [Managementul strategic al afacerilor, zi, 2 ani a5 150
DE
STIINTE 2) Managementul resurselor umane, zi, 2 ani 15 150
Politici sociale si protectie sociala, zi, 2 ani 20 40
Matematicd didactied, zi, = ani 10 40
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Toate programele de studii derulate in cadrul universitdtii sunt asociate domeniilor
aprobate la nivel national si dezvoltd competente corespunzdtoare calificdrilor din Nomenclatorul
National al Calificarilor. Programele sunt descrise prin pachete de documente care includ:
obiectivele generale si specifice ale programului; planul de invatamant cu ponderile disciplinelor
exprimate prin credite de studii ECTS; discipline a caror esalonare este corelatd cu obiectivele
programului de studii; fisele disciplinelor — cu obiective specifice, continuturi, modul de examinare
si evaluarea competentelor.

Exista preocupare pentru cresterea flexibilitatii pregatirii profesionale, prin introducerea
pachetelor de discipline optionale si facultative.

In tabelul 2 se prezinti valoarea unor indicatori de calitate la finele anului 2009, care fata
de anii precedenti (2005-2008) demonstreaza o evolutie pozitiva privind:

- cresterea numarului studentilor;

- reducerea numarului total de posturi didactice (ocupate + vacante);

- cresterea numarului de cadre didactice cu titlul de doctor.

Tabelul nr. 2
Valoarea unor indicatori de calitate la finele anului 2009
. ) . Facultati ) .
Indicatori de calitate Mine IME. > Stiinte Universitate
I1C, 5 43 1,32 2,12
1C; 1,93 1,6 0,26 0,24
IC, 3,7 3,4 0,69 1,42
IC; 0,92 0,9 0,6 0,61
ICs - - - 0,04
1C, - - - 134,26
ICy - - - 576,83
IC; - - - 7,48
ICy, - - - 25,06
ICys - - - 2,63
Legenda:

IC; — Numarul cadrelor didactice titulare, cu carte de munca in universitate, raportat la
numarul de studenti echivalenti unitari (bugetati si cu taxa)

IC; - Numirul conferentiarilor titulari, raportat la numarul de studenti echivalenti
unitari (bugetati i cu taxa)

IC; - Numairul cadrelor didactice titulare cu tiltlul stiintific de doctor, raportat la
numarul de studenti echivalenti unitari (bugetati si cu taxa)

ICs - Numarul cadrelor didactice titulare sub 35 de ani, raportat la numarul de studenti
echivalenti unitari (bugetati i cu taxa)

ICs — Raportul procentual dintre valoarea contractelor de cercetare-proiectare si
totalul veniturilor universitatii

ICy — Valoarea cheltuielilor pentru dotari si investitii raportata la numarul de studenti
fizici (bugetati si cu taxa), cu exceptia studentilor inscrisi la invatamantul la distanta

ICiy — Valoarea cheltuielilor materiale (din alocatii bugetare si venituri proprii)
raportata la numarul de studenti fizici (bugetati si cu taxa), cu exceptia studentilor inscrisi la
invatamantul la distanta
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IC,; - Valoarea cheltuielilor pentru achizitii de carti, reviste si manuale raportata la
numarul de studenti fizici (bugetati si cu taxa), cu exceptia studentilor inscrisi la invataimantul la
distanta

IC,4 — Ponderea veniturilor extrabugetare in totalul veniturilor universititii

IC;s - Ponderea veniturilor extrabugetare cheltuite pentru dezvoltare

2.3. Asigurarea calitdtii in cercetarea stiintifica

Privitor la cercetarea stiintifici, Universitatea din Petrosani in 2009 a cautat sa-si
realizeze obiectivele cuprinse in Planul strategic pe perioada 2008 — 2012, respectiv ,,integrarea
in spatiul european al cercetarii”.

Cercetarea stiintificd constituie o componentd esentiald a activitatilor desfasurate in
Universitatea din Petrosani. An de an, echipele de cercetare cuprinzand cadre didactice si studenti
desfasoara activitati de cercetare si formare in domenii prioritare, cu precadere pe bazd de granturi
si contracte. Universitatea are o strategie pe termen mediu si lung privind cercetarea stiintifica,
misiune si obiective definite la nivel institutional. Strategia este adoptatd de Senatul Universitatii si
comunicatd, pe linie ierarhica, odatd cu specificarea modalitatilor de realizare si valorificare.
Temele de cercetare cuprinse in planurile de cercetare ale facultatilor si departamentelor de
cercetare se inscriu in ariile tematice ale domeniilor de licenta si masterat.

O analiza atentd a resurselor si competentelor din spatiul academic al Universitatii din
Petrosani, a tendintelor la nivel national si european, au condus la elaborarea strategiei de
cercetare stiintifica pentru perioada 2008-2012, al cérei obiectiv central este dezvoltarea
Universitatii din Petrosani ca sursa de competentd stiintifica, tehnica §i formativa de referinta,in
domenii prioritare, pentru integrarea in Aria Europeana a Cercetarii si pentru a contribui activ
la dezvoltarea societatii bazate pe cunoastere.

In acest sens au fost elaborate:

o Regulamentul activitatii de cercetare stiintifica;

. Fisa de evaluare a activitatii de cercetare stiintifica;

o Ghidul si Procedurile de audit intern pentru cercetarea stiintifica;

o Strategia anuald, rezultatd din cea generala, a activitdtii de cercetare axata pe

obtinerea prin competitie de proiecte internationale, granturi de cercetare cu CNCSIS, proiecte de
cercetare nationale PNCDI, contracte cu agentii economici, publicarea de lucrari stiintifice in
reviste cotate pe plan national si international si valorificarea rezultatelor cercetarilor
(implementare, carte universitara, dotari/autodotari, inventica, transfer de tehnologie, s.a.)

Exista un climat i o culturd puternic centrate pe cercetare, atestate de numarul granturilor
de cercetare, de numarul publicatiilor, de serviciile de consultanta realizate de universitate.

Dinamica ascendentd, inregistratd cu precddere in ultimii ani are ca urmare o crestere
substantiald a fondurilor atrase prin cercetare precum §i 0 mai mare vizibilitate la nivel national si
international, manifestata prin publicatii in reviste de prestigiu si prin parteneriate cu institutii de
renume (universitati, centre si institute de cercetare stiintificad, companii, asociatii, etc.).

O preocupare constantd este indreptata spre cresterea vizibilitatii cercetarii stiintifice de calitate
derulate n departamente. Anual numarul de publicatii in jurnale ISI si in alte jurnale internationale
a crescut semnificativ.

Universitatea are propria ei publicatie stiintifici, Annals of the University of Petrosani,
editat anual in limba engleza, citat in baze de date internationale. In universitate se organizeazi
anual conferinte internationale care reprezintd evenimente stiintifice de referintd, iar membrii
catedrelor participd cu succes la conferinte si congrese internationale desfasurate pe intreg
mapamondul.

Sistemul de evaluare, la nivel individual, la nivelul departamentelor de cercetare stiintifica
si la nivel institutional, promovat in universitate in ultimii ani a contribuit esential la cresterea
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numarului cadrelor didactice si a nivelului de implicare a acestora 1n cercetarea stiintifica finantata
prin competitie.

Implementarea strategiei de cercetare a universitatii s-a facut prin actiuni ce vizeaza
crearea unui sistem de management pentru cercetarea de excelentd, caracterizat prin structuri,
procese si metode specifice de planificare, monitorizare si diseminare a rezultatelor.

Sistemul se bazeazd pe mecanisme/structuri adecvate si instrumente de planificare si
evaluare a activitatii de cercetare din universitate, prin a caror implementare s-a asigurat:

> identificarea directiilor prioritare de cercetare stiintificd de excelentd, la nivelul
universitatii;

> structurarea cercetarii stiintifice din universitate in directii de cercetare, in mare majoritate
interdisciplinare;

> promovarea instrumentelor de evaluare a calitatii cercetdrii, la nivel individual si de
centre/directii de cercetare stiintifica;

> promovarea programelor de doctorat in concordantd cu cercetarea avansata derulatd in
directiile de cercetare;

> promovarea parteneriatelor multiactor (cu institute de cercetare nationale si ale academiei,
cu reprezentanti ai mediului economic §i socio-cultural) si a parteneriatelor internationale
cu universitati si centre de cercetare stiintifica.

Se estimeaza o crestere a indicatorului de cercetare pentru finantare in 2008 fatd de 2007.

Un salt cantitativ, dar si calitativ, l-a realizat Universitatea in ceea ce priveste finantarea
prin programe europene (Erasmus, Socrates si Leonardo da Vinci).

Din punctul de vedere al relatiilor internationale Universitatea din Petrosani a continuat
sd realizeze colaborari in urmatoarele directii:

- incheierea de acorduri internationale pentru obtinerea unor burse postuniversitare,
postdoctorale, de cercetare, de studii si cursuri de vard in strainatate;

- initierea si Incheierea conventiilor de colaborare academica internationald si pentru
stagii de practica studenteasca in strainatate;

- participarea la conferinte stiintifice internationale si la competitii internationale
pentru obtinerea granturilor de studii, specializari si cercetare.

2.4. Infrastructura

In anul 2009 conform Programului managerial al Universititii, din punct de vedere al
bazei materiale, s-au realizat obiectivele prevazute si anume:
- planul de investitii pentru asigurarea dotarii cu aparatura didactica in concordanta
cu programele de studii;
- gestionarea eficientd a resurselor si atragerea de fonduri destinate amenajarilor de
laboratoare didactice si de cercetare, dezvoltarii capacitatii de editare a cursurilor;
- reabilitarea unor obiective (cladiri, infrastructuri) din campusul universitar;
- achizitionarea si implementarea sistemului informatic de management universitar;
Universitatea di Petrosani dispune de spatii si imobile destinate activitdtilor specifice
programelor educationale — spatii de invatamant, baze didactice, terenuri de sport. De asemenea,
dispune de o cantind si 4 camine studentesti.
Spatiile de invatamant cuprind sali de clasa si amfiteatre, sali de lucrari practice si seminar.
Din analizele facute la nivel de universitate rezultd cd se respectd normele ARACIS privind
capacitatea salilor de curs (min.1 mp/ loc) si a sdlilor de seminar (min.1,4 mp/ loc).
Repartizarea sililor de curs, seminar si laborator se face avand in vedere activitatile din
Planul de invatamant si dimensiunea formatiilor de lucru (serii, grupe, subgrupe) pentru fiecare
program de studii.
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In cadrul fiecarei facultiti existd laboratoare specifice disciplinelor din planurile de
invatamant. Situatia echipamentelor din dotarea laboratoarelor si adecvarea dotarii la tematica
orelor de laborator sunt prezentate in Rapoartele de evaluare a programelor de studii.

Situatia dotdrii universitatii cu tehnicd de calcul este corespunzatoare cerintelor
invatamantului modern, raportul numar de studenti /calculator/ora didactica fiind de 1:1.

In vederea modernizarii procesului educational, in cadrul universititii s-a dezvoltat un
sistem informatic alcatuit din retele de calculatoare, conexiune la internet, platforme si portaluri

Fiecare facultate/ catedrd dispune de retele de calculatoare cu conexiune la internet, sali de
curs dotate cu echipamente multimedia.

2.5. Resursele financiare ale universitatii

Din punct de vedere financiar se desprind urmatoarele aspecte pentru anul 2009:
cresterea veniturilor universitatii fatd de 2008 cu circa 20%, a cheltuielilor totale cu 17%, iar a
soldurilor cu circa 50%.

Asigurarea si folosirea eficienta a resurselor financiare sunt criterii importante in evaluarea
calitatii in universitate. Planificarea resurselor financiare ale universitatii si evaluarea modului de
gestiune a acestora se realizeaza anual, atat de conducerea universitatii, cat si de catre structuri
specializate din Universitate si din exterior.

Universitatea din Petrosani dispune de un buget anual de venituri si cheltuieli aprobat de
Senat care este respectat riguros, ceea ce asigurd sustenabilitatea financiara a universitatii. Taxele
de scolarizare ale studentilor sunt in concordantd cu costurile medii de scolarizare pe an
universitar finantat de la buget.

Managementul financiar a urmdrit utilizarea rationald si eficientd a fondurilor si cresterea
ponderii veniturilor proprii in bugetul universitatii.

Fondurile utilizate de universitate au cunoscut o dinamicd ascendentd, datoratd cresterii
finantarii de la buget si — mai ales - cresterii volumului fondurilor proprii atrase de universitate
prin activitati didactice, de cercetare, consultanta etc.

In prezent, universitatea dispune de rezerve financiare, de surse diversificate de finantare, de
planuri coerente de investitii §i instrumente de gestiune financiard care demonstreazd calitatea
strategiei si a metodelor de gestiune promovate de conducere 1n ultimii ani.

Analiza eficientei folosirii resurselor financiare se realizeaza semestrial, de catre Senatul
Universitatii, pe baza documentelor de raportare elaborate de Compartimentul Financiar-Contabil.
Incepand din anul 2005, analiza situatiei financiare se face si la nivelul facultatilor, care a devenit
posibild prin implementarea aplicatiilor soft pentru gestiunea proceselor didactice. Analiza
eficientei procesului didactic se realizeaza atat la nivelul managementului de varf cat si in
structurile de conducere ale facultatilor/ catedrelor, stabilindu-se reguli generale si actiuni
concrete de Tmbundtétire a performantelor economice..

In sprijinul gestionarii corecte a resurselor, Compartimentul de Audit Intern realizeaza
audituri, finalizate prin Rapoarte, conform normelor specifice domeniului. In paralel cu auditurile
interne, au fost realizate de catre Curtea de Conturi, audituri externe anuale finalizate prin
Rapoarte de audit, conform legii. Constatarile si recomandarile auditurilor au fost comunicate
conducerii universitatii, care a elaborat planuri de actiune.

In anul 2009 Universitatea din Petrosani a reusit si-si atinga urmatoarele obiective:

» satisfacerea cerintelor si asteptarilor clientilor (studenti si angajatori) si a celorlalte
parti interesate (personalul universitdtii, comunitatea academica, institutiile statului
$.a.);

» crearea unui mediu adecvat performantei pe toate dimensiunile activitatii universitatii,
precum si a unui sistem prioritar in alocarea resurselor (o atitudine proactiva a
universitatii);

15



A\

abordarea problemei calitdtii in termeni strategici: misiune, valori, principii, politici,
strategii, obiective etc.;
mentinerea sub control i imbunatatirea continud a proceselor din universitate;
implicarea si responsabilizarea personalului;
identificarea unor indicatori relevanti ai calitatii si evaluarea/masurarea acestora;
furnizarea de dovezi obiective care sa creeze incredere clientilor si partilor interesate in
capacitatea universitatii de a raspunde cerintelor si asteptarilor lor.

Aceste obiective nu au reprezentat un scop in sine, ci un mijloc prin care Universitatea din
Petrosani sa fie orientata spre performanta.
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