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POLITICA S| ANGAJAMENTUL MANAGEMENTULUI
PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

Programul managerial al rectorului Universitatii din Petrosani are in vedere :
e asigurarea cresterii calitatii procesului de invatamant

-procesul de autoevaluare permanent; actualizarea curriculei universitare;structurarea mai
buna a disciplinelor pe ani de studiu; reexaminarea ponderii acordate diferitelor
discipline;reactualizare programelor analitice; cresterea continutului practic aplicativ al
procesului didactic;reevaluarea modului de desfasurare a practicii de profil a studentilor;
actualizarea permanenta a continutului cursurilor si materialelor didactice; promovarea unor
stiluri si metode moderne de predare si utilizare a noilor tehnologii in procesul de educatie;
diversificarea si aporfundarea specializarii absolventilor printr-o oferta ampla si variata de
programe de pregatire postuniversitara- studii aprofundate, masterat, doctorat.

o amplificarea si diversificarea activitatii de cercetare stiintifica:

- implicarea in mai mare masura, in proiectare si programe de cercetare stiintifica finantate
de fonduri nationale si internationale ( granturi ale MECI si Academiei Romane, programe
ERASMUS);realizarea de activitati stiintifice si de consultanta; participarea la manifestari
stiintifice in universitate si in afara ei; accentuarea si intensificarea efortului
publicistic;desfasurarea unei sustinute activitati de marketing cu privire la piata cercetarii
stiintifice; crearea unui cadru stimulativ pentru desfasurarea activitatii cercurilor stiintifice ale
studentilor; stimularea diferentiata a cadrelor didactice si studentilor, in raport cu participarea
si aportul la activitatea de cercetare stiintifica.

e consolidarea cadrului si climatului organizational
-stimularea si promovarea, in continuare a spiritului de echipa si a muncii in colective mixte;
imbunatatirea conlucrarii intre titularii de discipline, asistenti si preparatori; promovarea unei
mai bune comunicari intre diferitele structuri organizationale si manageriale, precum si intre
cadrele didactice si studentesti; promovarea si sustinerea desfasurarii unor manifestari cu
caracter cultural- educativ si sportiv.

o perfectionarea profesionala, promovarea si dezvoltarea potentialului

uman

Imbunatatirea metodelor de evaluare a performantelor individuale ale cadrelor didactice si
stimularea diferentiata a acestora; continuarea politicii de stabilizare si incurajare a
personalului didactic tanar.

¢ intensificarea participarii cadrelor didactice ale Universitatii la actiuni
menite sa promoveze imaginea Universitatii in mediul academic,
economic si social
-prezenta mai activa a cadrelor didactice in unitati de invatamant preuniversitar; diversificarea
unor relatii si mai stranse cu institutile mass- media; dezvoltarea unui sistem de comunicare
interinstitutional, capabil sa asigure un contact permanent cu mediul economic si societatea
civila.
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e monitorizarea modului de insertie a absolventilor Universitatii pe piata
muncii
-estimarea numarului de absolventi care au reusit sa gaseasca un loc de munca; evaluarea
numarului de absolventi care se incadreaza pe posturi corespunzatoare specializarilor
absolvite.

o amplificarea si diversificarea relatiilor internationale
- extinderea contractelor si a partenerilor in mediul academic international;identificarea si
participarea la proiecte si programe sustinute financiar de organisme internationale, publice
si private.

e consolidarea si modernizarea continua a bazei materiale
-investirea in continuare , a unor surse financiare importante in aparatura, echipamente si noi
tehnologii in scopul cresterii calitatii procesului educational

In calitate de Rector al Universitatii din Petrosani, declar asigurarea tuturor resurselor
necesare mentinerii, dezvoltarii si imbunatatirii continue a Sistemului de Management al
Calitatii, care garanteaza o imbunatatire a calitatii educatiei, prin aplicarea procedurilor si
metodologiei de evaluare si asigurarea a calitatii aprobate de Senatul universitar— in
conformitate cu cerintele standardului SR EN [ISO 9001 :2008, cu cerintele legale si
reglementate in domeniu, precum si cu alte reglementari la care subscriem - stabilind ca
prezenta declaratie, sa fie comunicata si inteleasa de intregul personal al Universitatii si
disponibilizand-o publicului prin intermediul internetului.

Totodata, asiguram responsabilitatea analizarii - ori de cate ori este necesar, inclusiv
la analizele de management — a adecvantei si eficacitatii Sistemului de Management al
Calitatii prin :

-comunicare in cadrul Universitatii a importantei satisfacerii cerintelor clientilor,

-stabilirea obiectivelor calitatii,

-asigurarea de disponibilitate a resurselor,
si a concordantei acestei politici cu strategia adoptata in cadrul Universitatii cu celelalte parti
interesate .
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