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Elaborarea de cunoştinţe, transmiterea acestora, aducerea de contribuţii în domenii

prioritare ale ştiinţei şi tehnologiei, transferul lor către mediul economico-social, formarea în profil

larg flexibilă, interactivă şi continuă, atât a studenţilor cât şi a specialiştilor, reprezintă principalele

repere ale viziunii strategice conturate la nivelul managementului superior al Universităţii.

Prin Cartă Universităţii din Petroşani document care fundamentează întreaga activitate a

Universităţii din Petroşani, s-au stabilit următoarele direcţii de operaţionalizare a declaraţiei de

misiune:

Misiunea didactică - vizează pregătirea de specialişti cu studii superioare, prin toate formele de

învăţământ universitar şi postuniversitar prevăzute de lege, în domeniile şi specializările pentru

care instituţia este legal acreditată sau autorizată;

Misiunea de cercetare ştiinţifică – constă în organizarea şi desfăşurarea în condiţii legale a

activităţii de cercetare ştiinţifică, dezvoltare tehnologică, proiectare, consultanţă, expertiză, servicii

ş.a.;

Misiunea civică şi culturală - urmăreşte organizarea vieţii culturale, artistice şi sportive din

spaţiul universitar pentru ca Universitatea să dobândească, pe lângă statutul de centru de

pregătire didactică, profesională şi de cercetare ştiinţifică şi atributele de principal centru de

educaţie, civilizaţie şi cultură al comunităţii socio-economice din zona în care îşi desfăşoară

activitatea.

Misiunea asigurarii calitatii procesului de invatamant desfasurat in cadrul Universitatii

Plecând de la aceste componente ale misiunii Universităţii din Petroşani, s-au stabilit

obiectivele de atins pentru fiecare domeniu în parte.

Principalele obiective ale Universităţii din Petroşani în aria activităţilor didactice
sunt:

(1) Formarea de cadre cu pregătire superioară în diferite domenii ale cunoaşterii şi

activităţii practice: ştiinţe inginereşti, ştiinţe economice şi administrative, ştiinţe exacte, sociologie,

asistenţă socială  ş.a. potrivit specializărilor din structura Universităţii şi a cerinţelor de pe piaţa

forţei de muncă;

(2) Dobândirea de cunoştinţe ştiinţifice, tehnice, economice şi umaniste, integrate într-un
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sistem operaţional care să asigure competenţa profesională şi socială, însuşirea de metode,

deprinderi şi capacităţi care să permită autoinstruirea pe parcursul întregii vieţi;

(3) Perfecţionarea continuă a planurilor de învăţământ, a programelor analitice, a

metodelor didactice, informatizarea procesului de învăţământ în vederea alinierii la standardele

naţionale şi europene în domeniu;

(4) Dezvoltarea şi modernizarea unităţilor de cercetare, a bazei didactice în scopul de a

sprijini desfăşurarea procesului de învăţământ şi de a mări eficienţa formativ-creativă a acestui

proces, prin utilizarea fondurilor alocate în acest scop de MECI şi a resurselor proprii;

(5) Dezvoltarea capacităţii de editare a cursurilor, a îndrumarelor şi altor publicaţii ale

cadrelor didactice şi studenţilor, folosind toate posibilităţile Atelierului de Multiplicare şi

Mnitipografie al Universităţii;

(6) Dezvoltarea şi modernizarea Bibliotecii Centrale Universităţii prin creşterea fondului de

publicaţii şi informatizarea activităţilor specifice;

(7) Dezvoltarea sistemelor moderne de e-learning şi implementarea eficientă a acestora în

cadrul proceselor de instruire derulate pentru programele de studii ale învăţământului la distanţă

şi ale masteratului;

(6) Realizarea unui centru puternic de perfecţionare, formare continuă şi reconversie a

forţei de muncă superior calificate;

(7) Aprecierea, selecţionarea şi promovarea cadrelor didactice pe baza evaluării

prestaţiei didactice şi ştiinţifice în concordanţă cu normele şi uzanţele existente la nivel naţional şi

internaţional;

(8) Perfecţionarea cadrelor didactice şi de cercetare prin doctorat, stagii de

documentare şi schimburi de experienţă la alte unităţi de învăţământ superior din ţară şi

străinătate, studii avansate şi de aprofundare în cadrul programelor interne elaborate de MECI

sau a programelor iniţiate de Centrul European pentru Învăţământ Superior din

cadrul UNESCO, Consiliul Europei etc.;

(9) Revizuirea strategiei de cooperare internaţională pentru perioada 2008-2012 prin

integrarea de mobilităţi studenţeşti, plasamente ale studenţilor în practică, predare de cursuri de

către cadre didactice în universităţi europene, instruire a cadrelor didactice în universităţi

europene etc.
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Principalele obiective ale Universităţii din Petroşani în domeniul activităţii ştiinţifice
sunt:

(1) Participarea la programele naţionale şi internaţionale de cercetare ştiinţifică cu

caracter fundamental şi aplicativ;

(2) Încurajarea şi stimularea activităţilor de cercetare ştiinţifică, de proiectare, expertiză

şi consultanţă, finanţate prin mijloace extrabugetare (contracte încheiate cu agenţi economici şi

cu alte instituţii şi organisme din ţara noastră şi din străinătate);

(3) Cunoaşterea activităţilor şi performanţelor altor universităţi şi institute de cercetare prin

participarea la sesiuni ştiinţifice, simpozioane, colocvii, mese rotunde, conferinţe, etc.; preluarea

şi valorificarea experienţelor pozitive în scopul dezvoltării şi ameliorării permanente a propriei

activităţi;

(4) Organizarea de centre şi colective de cercetare multi şi interdisciplinare, pentru

rezolvarea unor probleme complexe care necesită contribuţia unor specialişti din domenii diferite

(învăţământ, cercetare, proiectare şi producţie);

(5) Atragerea în activitatea de cercetare ştiinţifică a studenţilor şi masteranzilor care

dovedesc aptitudini pentru cercetare ştiinţifică;

(6) Asigurarea vizibilităţii naţionale şi internaţionale prin obţinerea unor rezultate

ştiinţifice emarcabile evidenţiate prin creşterea numărului de lucrări ştiinţifice publicate în fluxul

principal de cunoaştere;

(7) Formarea unor centre de excelenţă puternice precum şi a unor laboratoare de

cercetare acreditate în domeniile specifice specializărilor din universitate;

(8) Universitatea, prin serviciile de specialitate şi bibliotecă, va asigura un larg schimb de

publicaţii didactice, ştiinţifice etc. (cărţi, manuale, volume ale unor manifestări ştiinţifice) cu

universităţi şi instituţii de specialitate din ţară şi din străinătate.

Principalele obiective ale Universităţii din Petroşani în domeniul civic şi cultural sunt:

(1) Educarea studenţilor în spiritul cunoaşterii şi preţuirii patrimoniului culturii

naţionale şi universale, al menţinerii şi îmbogăţirii tradiţiilor culturale hunedorene;

(2) Organizarea de activităţi cultural-educative care să confere Universităţii statutul de

principal centru de cultură şi civilizaţie al zonei;
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(3) Educarea membrilor comunităţii universitare în spiritul respectării drepturilor

omului şi al participării active la protecţia vieţii şi a mediului înconjurător;

(4) Instruirea studenţilor în vederea cunoaşterii legislaţiei, a însuşirii sistemelor

organizaţionale, a drepturilor şi obligaţiilor specifice Uniunii Europene;

(5) Instaurarea unei democraţii participative, care să permită pluralismul de opinii, iniţiativa

şi comunicarea între membrii comunităţii universitare, inclusiv participarea cadrelor didactice, a

cercetătorilor, a studenţilor şi a celorlalţi salariaţi, respectiv a sindicatelor şi a organizaţiilor

profesionale ale acestora la perfecţionarea continuă a activităţii din Universitate.

Principalele obiective ale Universităţii din Petroşani în domeniul managementului calitati
sunt:

Pe termen scurt:

(1) Implementarea sistemului de management al calitatii bazat pe o politica, o structura

organizatorica si o documentatie vcare sa permita monitorizarea- evaluarea, interventia

corectiva-preventiva si imbunatatirea continua a calitatii in toate procesele  didactice si

stiintifice ce se desfasoara in Universitate conf cerintelor standardului SR EN ISO

9001 :2008

(2) Difuzarea Manualului Calitatii catre facultati, cadrele, departamentele, colectivele de

cercetare, directii generale ;

(3) Elaborarea, actualizarea si tinerea permanenta in la zi  a documentelor SMC privind:

strategia calitatii ( a Universitatii si a facultatilor) ; regulamentul de organizare si

functionare a comisiilor de calitate ; sistemul institutional al  calitatii ; deciziile de infiintare

a comisiilor de calitate ; planurile de activitate pe termen lung si mediu si planul

operational pe fiecare facultate ; Codul eticii, la nivelul Universitatii si facultatilor ; planul de

activitate al departamentului de orientare in cariera ; celelalte regulamente precizate in

Manualul calitatii

(4) Organizarea de dezbateri , de catre comisiile de calitate, in colectivele in care actioneaza,

cu privire la problematica asigurarii cursurilor, prelegerilor, activitatilor practice, etc, prin

raportare la indicatorii si standardele optime stabilite.

(5) Elaborarea, pe baza Manualului calitatii , a unui sistem propriu, dar armonizat cu cel

precizat in Manual, de indicatori, standarde ale evaluarii performantelor colectivelor de

munca ale entitatilor respective.
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(6) Asigurarea instruirii personalului cu responsabilitati in acest domeniul managementului

calitatii, a pregatirii de auditori interni si externi, asigurarea schimbului de experienta si a

colabararii cu parteneri din tara si strainatate.

(7) Monitorizarea permanenta a curriculei universitare, a planurilor de invatamant si a

programelor analitice si corelarea lor interdisciplinara, eliminarea paralelismelor,

compatibilizarea cu planurile de invatamant ale unor universitati cu prestigiu recunoscut

(8) Stabilirea de catre Comisiile de calitate ( responsabili calitate din cadrul fiecarei facultati)

in anii, seriile de invatamant, grupele de studenti, centrele de cercetare prin intermediul

carora se implementeaza si se monitorizeaza calitatea invatamantului. Elaborarea in

fiecare an a unui raport privind nivelul calitatii activitatilor lor, imbunatatirile survenite in

anul respectiv, lipsurile constatate si masurile stabilite pentru inlaturarea acestora.

Realizarea acestor masuri impune urmatoarele atributii ale membrilor comisiei de calitate din

cadrul Universitatii :

a- prorectorii, membri ai comisiei, monitorizeaza elaborarea programelor de calitate de la

nivelul facultatilor de care raspund si informeaza operativ Comisia de calitate privind

imbunatatirile survenite, lipsurile constatate;

b- Secretarul executiv al Comisiei tine legatura permanenta cu structurile  Sistemului de

management al Calitatii, centralizeaza datele si informatiile care sunt difuzate de catre

acest sistem si le aduce la cunostinta intregii Comisii, gestioneaza documentele calitatii de

la nivelul comisiei pe Universitate si controleaza existenta acestor documente la nivelul

comisiilor pe facultati ( responsabil calitate) ; participa la analiza in comisie a problemelor

esentiale ale invatamantului si cercetarii stiintifice, organizeaza sintetizarea acestora si

pune la dispozitia celor interesati aceste sinteze.

Pe termen lung si mediu :

(1)  Formarea si dezvoltarea unei culturi a calitatii prin realizarea de studii, conferinte,work-

shop-uri, etc, in unitatile de invatamant si cercetare ale Universitatii, precum si participarea la
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actiuni similare organizate de alte universitati din tara si strainatate, ca si la actiuni ale

organizatiilor europene ale calitatii invatamantului si cercetarii stiintifice.

(2)  Studierea permanenta a mijloacelor realizarii unei calitati inalte a invatamentului si

cercetarii stiintifice a criteriilor, standardelor si indicatorilor utilizati pentru evaluarea calitatii de alte

universitati de prestigiu din tara si strainatate

(3)  Asigurarea cunoasterii normelor din legislatia nationala si europeana privind problematica

invatamentului superior si a calitatii sale si asiguarrea reflectarii cerintelor acestor norme de catre

entitatile  Universitatii

(4)  Analiza semestriala a evolutiei calitatii invatamentului si cercetarii stiintifice folosind

standardele si indicatorii de calitate optimi si precizand imbunatatirile sau deficientele existente

(5)  Analiza implicarii studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in ridicarea calitatii

invatamantului, a participarii lor in organismele de management ale calitatii invatamantului si

cercetarii stiintifice.

(6)  Analiza calitatii activitatilor economico- administrative a Universitatii si a impactului

acesteia supra calitatii functionarii de ansamblu a Universitatii

Rector,

Prof. univ. dr. ing. mat. Emil POP

20.01.2009


