REGULAMENT

deorganizaresi functionarea
Centrului de Admitere, Orientaresi Incadrare Profesionala a
Studentilor si ALUMNI

CAPITOLUL 1. Misiunea, rolul si atributiile Centrului de Admitere, Orientare si Tncadrare
Profesionala a Studentilor si ALUMNI

Art. 1 Centrul de Admitere, Orientare si Tncadrare Profesionala a Studentilor si ALUMNI
face parte din structura Universitatii din Petrosani si isi desfasoara activitatea in conformitate
cu Carta Universitatii si cu prevederile prezentului regulament.
Art. 2 Centrul de Admitere, Orientare si Tncadrare Profesionala a Studentilor si ALUMNI se
subordoneaza direct Prorectorului 3.
Art. 3 Misiunea Centrului de Admitere, Orientare si Tncadrare Profesionala a Studentilor si
ALUMNI este de informare, coordonare, popularizare, documentare, consliere in cariera si
urmarire arutei profesionale a absolventilor.
Directiile principale de actiune ale Centrului sunt:

1. Tntocmirea Programului de consultanta si consiliere cu eevii din anii
terminal deliceu si centralizarea graficelor cu vizite lalicee intocmite de catre
facultati;

2. coordonarea actiunilor de reactualizare si materializare pentru fiecare
sesiune de admitere a afiselor, mapelor si bannerelor aferente;

3. popularizarea ofertelor de studii de licenta si master pentru fiecare sesiune
de admitere pe site-ul Universitatii, afisare in campus si prin mijloace mass-media (presi,
radio, televiziune) locale, judetene, regionale si centrale;

4. reactualizarea prompta ainformatiilor de pe site-ul Universitatii cuprinse
n sectiunea Admitere;

5. ntocmirea anuala a Ghidului candidatului;

6. asigurarealogisticii necesare desfasurarii concursurilor de admitere;

7. consliereaanuala aindrumatorilor de an;

8. oferireade sprijin pentru constientizareaintereselor, aptitudinilor,
Tnsusirilor de personalitate, cu scopul de aidentifica traseul educational si profesional cel mai
potrivit;

9. oferireaunor sfaturi privind promovarea personaa (alcatuirea unui CV si
aune scrisori de intentie, comportamentul laun interviu de angajare);

10. asigurareaunei informari ca& mai bogate privind locurile de munca
vacante si conditiile ce trebuie Tndeplinite pentru ocuparea acestora;

11. informarea asupraprogramelor demarate lanivel local si care ofera o
perspectiva de oferte de locuri de muncs;

12. informarea asupra cerintelor lega e privitoare lamunca, la drepturile i
obligatiile anggjatului si angajatorului;

13. evaluarea psihoaptitudinalda necesara pentru stabilirea compatibilitatii cu
postul, precum si elaborarea de rapoarte de indrumare a carierei;

14. activarea si extinderearelatiilor de colaborare si parteneriat cu

departamente sSimilare din tara si strainatate;
15. evaluarea masurii Tn care absolventii Universitatii lucreaza in domeniul Tn



care s-au pregatit si calculul unor indicatori de calitate;
16. structurarea programelor de mentorat raportate la oportunitatile existente
pe piata muncii;
17. atragerea de membri asociati, Smpatizanti si onorifici in ALUMNI
Petrosani;
18. atragereain ALUMNI a unor sponsori generosi;
19. cooperarea cu asociatii ALUMNI din tara si colaborareacu asociétii
ALUMNI din Uniunea Europeana si din lume.
Art. 4 Pornind de la obiective, Centrul de Admitere, Orientare si Tncadrare Profesionadi a
Studentilor si ALUMNI are rolul de a elabora propuneri si recomandari conducerii
Universitatii din Petrogani privind:
1. prioritati in programele nationale si internationale si directionarea
studentilor spre acestes;
2. activitatea Centrului prin redactarea de articole la Buletinul Informativ al
Universitatii;
3. ateactiuni in baza actelor normative nationale si internationale;

CAPITOLUL 2. Organizarea si functionarea Centrului de Admitere, Orientare si Tncadrare
Profesionala a Studentilor si ALUMNI

Art. 5 Centrul de Admitere, Orientare si Incadrare Profesionali a Studentilor si ALUMNI este
condus de un director numit de Rectorul Universitatii din Petrosani.

Art. 6 Directorul Centrului de Admitere, Orientare si Tncadrare Profesionala a Studentilor si
ALUMNI va avea Tn subordine directa sase membri (cinci cadre didactice si reprezentantul
studentilor).

Art. 7 Directorul Centrului de Admitere, Orientare si Tncadrare Profesionala a Studentilor si
ALUMNI colaboreaza cu urmatoarele structuri ae Universitatii:

Directorul Centrului de Evaluare si Asigurarea Calitatii Tnvatamantului;

Prodecanii responsabili cu probleme studentesti ai facultatilor;

sefi de catedre;

cadre didactice;

. asociatiile studentesti.

Art. 8 Continutul atributiilor directorului, precum si ale membrilor Centrului

sunt cele inscrise in fisa postului.

Art. 9 Seva prezenta anual sau cand se solicita un raport a activitatii Centrului.

Art. 10 Finantarea Centrului se vaface din venituri extrabugetare.
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CAPITOLUL 3. Dispozitii generale

Art. 11 Prezentul regulament a fost aprobat de catre Senatul Universitatii din Petrosani ladata
de 10.12.2008, data la care aintrat Tn vigoare.
Art. 12 Adoptarea regulamentului laevolutia legislatiei se face ori de céte ori este necesar.



