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PLAN DE MASURI PENTRU INCLUZIUNE TN MOBILITATILE ERASMUS+

Perioada de aplicare: 2026—-2029

1. Scop si domeniu de aplicare

Prezentul plan stabileste masurile prin care Universitatea din Petrosani asigura accesul egal la mobilitatile
Erasmus+ si sprijinul necesar pentru ca fiecare participant sa poata finaliza cu succes mobilitatea, indiferent
de situatia sa economica, sociald, de sandtate sau de alta natura. Planul transpune in practica angajamentele
asumate prin Carta Erasmus pentru Invatdmantul Superior si stabileste obiective masurabile, responsabilititi
si un mecanism de monitorizare.

Planul se aplica:
¢ studentilor de la toate ciclurile de studii (licentd, master, doctorat) si proaspetilor absolventi, trimisi
sau primiti;
¢ personalului didactic si administrativ, trimis sau primit — categorie care nu era acoperita de versiunea
anterioara a planului;

e tuturor tipurilor de mobilitate: de studiu si de practica, de lunga si de scurta durata, mobilitati mixte si
programe intensive mixte, mobilitati in tari asociate si neasociate programului.

2. Cadrul de referinta

e Carta Erasmus pentru invitdmantul Superior (ECHE) si Declaratia de politicd Erasmus a universitétii;
e Ghidul programului Erasmus+ pentru anul apelului in curs;

¢ Decizia de punere in aplicare C(2021)1877 a Comisiei Europene privind cadrul masurilor de incluziune
din programele Erasmus+ si Corpul European de Solidaritate 2021-2027 si Strategia de implementare
a incluziunii si diversitatii In Erasmus+;

e criteriile nationale privind participantii cu oportunitati reduse, publicate de Agentia Nationala pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) pentru fiecare apel;

¢ documentele interne ale universitatii: Strategia de internationalizare, Regulamentul de organizare a
mobilitatilor Erasmus+, Procedura de acordare a sprijinului financiar suplimentar, Regulamentul de
burse, Strategia de combatere si prevenire a discriminarii de gen si Codul de conduita pentru prevenirea
si sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la ura.

3. Situatia curenta

Contextul regional explica ponderea ridicata a barierelor economice: Valea Jiului este o zona aflata in tranzitie
economica dupa restructurarea industriei miniere, iar un numar important de studenti provin din Republica
Moldova, ca bursieri ai statului roman, cu resurse financiare limitate, ceea ce avand in vedere caracterul
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inclusiv al programului Erasmus+, permite acordarea sprijinului financiar pentru participantii proveniti din
medii dezavantajate.

4. Grupuri tinta si tipuri de bariere

n acord cu cadrul european de incluziune, sunt considerati participanti cu oportunititi reduse cei care se
confruntd cu una sau mai multe dintre barierele de mai jos. incadrarea pentru suplimentul financiar se face
exclusiv pe baza criteriilor nationale in vigoare; celelalte masuri de sprijin din acest plan sunt disponibile
oricarui participant care are nevoie de ele.

Tip de bariera Situatii exemplificative Masuri principale

Dizabilitati Deficiente fizice, senzoriale, intelectuale sau Sprijin pe baza de costuri reale, insotitor, cazare si
psihice transport accesibile, adaptarea Learning
Agreement
Probleme de sanatate Boli cronice, tratamente de lunga durata Plan individual, asigurare adecvata, mobilitati

scurte sau mixte, sprijin pentru costuri
suplimentare

Bariere economice Venituri reduse, beneficiari de burse sociale, Supliment financiar, platd in avans, scutiri de taxe
studenti care se intretin singuri si cazare
Bariere sociale Provenienta din centre de plasament, Formate flexibile, consiliere, supliment financiar

responsabilitati de Tngrijire, parinti singuri

Bariere geografice Provenienta din zone rurale sau izolate, acces Informare tintita, sprijin logistic
redus la servicii

Bariere educationale Dificultati de invatare, risc de abandon, prima Tutoriat, consiliere academica, pregatire
generatie de studenti din familie suplimentara

Diferente culturale Studenti straini, minoritati, dificultati lingvistice = Pregatire lingvistica si interculturald, mentorat

Discriminare Pe criterii de etnie, gen, religie, orientare Mecanism confidential de sesizare, toleranta zero,
sexuald, dizabilitate consiliere

5. Principii

¢ Egalitate de sanse si nediscriminare — nicio candidatura nu este dezavantajata de situatia personala a
candidatului.

¢ Abordare individualizata — sprijinul porneste de la nevoile concrete ale fiecarui participant, stabilite
impreuna cu acesta.

¢ Confidentialitate si consimtamant — declararea unei nevoi este voluntara; informatiile sunt folosite
exclusiv pentru acordarea sprijinului.

¢ Minim de birocratie — documentele justificative se limiteaza la cele cerute de criteriile nationale, pentru
ca procedura sa nu devina ea insasi o bariera.

¢ Accesibilitate — informatiile si evenimentele sunt disponibile in formate accesibile, inclusiv pentru
persoanele cu deficiente de vedere sau auz.

¢ Continuitate — sprijinul acopera intregul ciclu al mobilitatii: informare, selectie, pregatire, desfasurare
si intoarcere.

6. Obiective si tinte
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Obiectiv / indicator Referinta (proiect 2024) Tinta (pana in [2029])

Pondere a mobilitatilor studentesti realizate de participanti = 23,2% >25%
cu oportunitati reduse

Participanti cu dizabilitati sau probleme de sanatate care 0 Toate solicitarile eligibile
primesc sprijin pe baza de costuri reale finantate
Membri ai personalului cu oportunitati reduse sprijiniti 0 Procedura aplicata; toate

solicitarile analizate

Satisfactie privind sprijinul pentru incluziune — studenti 90-91% >92%

trimisi

Satisfactie privind sprijinul pentru incluziune — studenti 71% >85%

primiti

Studenti primiti care se simt tratati egal cu cei locali 81% > 90%

Participanti mai implicati impotriva discriminarii 40% >55%

Termen de raspuns la o solicitare de adaptare - <10 zile lucratoare
Personal implicat in mobilitati instruit in domeniul - 100% anual
incluziunii

Participanti cu oportunitati reduse contactati pentru - 100%

monitorizare in timpul mobilitatii

7. Masuri pe etapele ciclului de mobilitate

7.1 Informare si promovare

¢ Informare tintita, nu doar generala: tutorii de an si coordonatorii din facultati transmit personal
informatiile studentilor beneficiari de burse sociale, celor cazati in camine si studentilor din Republica
Moldova, cu respectarea protectiei datelor.

e Sectiune dedicata incluziunii la fiecare eveniment Erasmus Open Doors, Erasmus Days si Welcome to
UP, cu marturii ale unor fosti participanti cu oportunitati reduse (,ambasadori ai incluziunii”).

e Pagina web dedicata incluziunii, in limbaj simplu, Tn romana si engleza, care respecta cerintele de
accesibilitate web (contrast, text alternativ, documente lizibile de cititoarele de ecran).

e Materiale in formate variate: pliante, afise in camine si facultati, retele sociale, newsletter institutional,
articole pe platformele de stiri ale universitatii.

e Mesaj explicit in toate materialele: dificultatile financiare, de sanatate sau familiale nu sunt un motiv
pentru a renunta la mobilitate, deoarece programul ofera sprijin suplimentar.

7.2 Candidatura si selectie

e Formularul online de candidatura include o sectiune optionala si confidentiala prin care candidatul
poate indica daca doreste sa fie evaluat pentru suplimentul financiar sau daca are nevoi specifice.

¢ Informatiile din aceastd sectiune nu sunt accesibile comisiei de selectie si nu influenteaza negativ
evaluarea.

¢ |Interviul poate fi adaptat la cerere (online, timp suplimentar, insotitor, interpret), iar termenele pot fi
prelungite pentru candidatii care solicita sprijin la pregatirea dosarului.

e Rezultatele se publica sub forma de coduri, cu respectarea protectiei datelor personale.

7.3 Pregatire inainte de plecare
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« intalnire individuala de evaluare a nevoilor, in cel mult 10 zile lucritoare de la selectie, pentru fiecare
participant care a declarat o nevoie, pe baza fisei din Anexa 1.

¢ Plan individual de sprijin, care stabileste masurile, costurile estimate, persoanele responsabile si
calendarul; nevoile relevante academic sunt incluse, cu acordul participantului, in Learning Agreement.

e Alegerea formatului potrivit: mobilitate de lunga duratd, de scurta durata sau mixta, in functie de
constrangerile participantului.

e Contactarea institutiei gazda si a persoanei sale de contact pentru incluziune, pentru verificarea
accesibilitatii spatiilor, a cazarii si a serviciilor de sprijin.

¢ Platain avans a grantului si a suplimentelor inainte de plecare, pentru ca participantii cu resurse reduse
sa nu fie nevoiti sa avanseze costurile.

e Pregatire lingvistica si interculturala: platforma de sprijin lingvistic online (obligatorie), Centrul
Lingvistic Eurolanguage, platforma de cursuri a aliantei EURECA-PRO, sesiunile Erasmus Caffé si
contactul cu fosti beneficiari.

e Consiliere psihologica si de adaptare prin Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera, pentru
gestionarea emotiilor legate de plecare si a diferentelor culturale.

e Sprijin pentru formalitati: viza, asigurare adaptata nevoilor medicale, cazare si transport accesibile,
inclusiv optiuni de transport ecologic.

7.4 Pe durata mobilitatii

e Contact de monitorizare din partea Biroului Erasmus+ la doua saptamani de la sosire si la jumatatea
mobilitatii pentru toti participantii cu oportunitati reduse sau cu nevoi specifice.

* Persoana de contact desemnata si numar de telefon pentru urgente, disponibil si in afara programului.

e Posibilitatea de modificare rapida a Learning Agreement sau a duratei mobilitatii, daca apar dificultati
legate de sanatate sau de situatia personala.

e Sprijin pentru costuri neprevazute justificate, conform regulilor programului privind cazurile de forta
majora si costurile exceptionale.

7.5 Dupa intoarcere

e Recunoastere academicd integrala, conform procedurii universitatii, fara ca participantul sa fie
dezavantajat de adaptarile convenite.

e intalnire de evaluare a experientei si a eficientei sprijinului primit, ale cirei concluzii alimenteazs
revizuirea planului.

¢ |Invitatia de a deveni ambasador al incluziunii, prin prezentarea experientei la evenimentele de
promovare.

8. Masuri specifice pentru participantii primiti

¢ Pachet de informare inainte de sosire, in limba engleza: cazare, costuri de trai, servicii medicale si
utilizarea cardului european de asigurari sociale de sanatate, persoane de contact, accesibilitatea
cladirilor.

* Mentorat prin reteaua UP mates: fiecare student primit are un student mentor desemnat, care il
asteapta la gara, 1l ajuta la cazare si la formalitati si il integreaza in viata studenteasca.

e Cazare: locuri in camine, inclusiv camere accesibile , sprijin pentru gasirea unei locuinte adecvate si, in
cazuri justificate, scutire de plata cazarii pentru studentii din medii dezavantajate.

e Sprijin lingvistic: cursuri gratuite de limba romana si acces la resurse digitale.
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¢ Sprijin academic: catalog de cursuri publicat la timp, complet si in limba engleza; coordonator Erasmus
in fiecare facultate; adaptarea evaluarii la nevoile specifice, cu acordul cadrului didactic titular.

¢ Acces la servicii medicale si psihologice: informare, sprijin pentru traducerea documentelor medicale,
insotire in situatii de urgenta.

e Activitati de incluziune: Erasmus Welcome Day, Let’s Know Each Other, excursia Discover Romania
Together, activitati culturale si sportive, voluntariat in comunitate.

¢ Tintalnire de feedback la jumatatea mobilitatii, pentru identificarea din timp a problemelor — masura
introdusa ca raspuns la nivelul de 71% al satisfactiei privind incluziunea.

9. Masuri pentru personal

¢ Informarea explicita a personalului despre posibilitatea de a solicita sprijin pentru incluziune, inclusiv
pentru dizabilitati, probleme de sanatate sau responsabilitati de ingrijire.

e Formate flexibile — mobilitati scurte, mixte sau planificate in perioade compatibile cu obligatiile
familiale.

e Sprijin pe baza de costuri reale pentru participantii cu dizabilitati, inclusiv pentru persoane insotitoare.
e Cursuri de limba engleza pentru personalul administrativ care interactioneaza cu participantii straini.

® |Instruire anuala in domeniul incluziunii pentru personalul Biroului Erasmus+ si pentru coordonatorii din
facultati: comunicare accesibila, identificarea nevoilor, prevenirea discriminarii.

10. Sprijin financiar

Supliment pentru participantii cu = Studenti trimisi, in mobilitati de lunga =~ Suma fixd, conform ratelor din Ghidul programului
oportunitati reduse (,,top-up”) si de scurta durata, care indeplinesc pentru apelul respectiv; pe baza de cerere si
criteriile nationale documente justificative, pana la semnarea
contractului financiar

Sprijin pentru incluziune pe baza = Studenti si personal cu dizabilitdti sau = Pe baza planului individual de sprijin si a

de costuri reale probleme de sanatate documentelor justificative, conform regulilor
programului; acopera de exemplu persoana
insotitoare, transportul si cazarea adaptate,
echipamentele sau serviciile specifice

Supliment pentru transport Toti participantii Cumulabil cu celelalte forme de sprijin

ecologic

Plata in avans Toti participantii, cu prioritate cei cu Plata grantului si a suplimentelor inainte de
oportunitati reduse plecare

Resurse proprii ale universitatii Studenti din medii dezavantajate, de Burse sociale si de ajutor ocazional, scutire de taxa
etnie roma, din centre de plasament, | de scolarizare; scutire de plata cazarii pentru
cu afectiuni cronice studentii primiti, in cazuri exceptionale

11. Comunicarea criteriilor pentru suplimentul financiar

Criteriile si conditiile de eligibilitate, precum si modul de acordare a suplimentului financiar pentru
participantii cu oportunitati reduse sunt publicate pe site-ul universitatii, In conformitate cu Ghidul
programului Erasmus+, cu criteriile nationale stabilite de ANPCDEFP si cu regulamentul de burse al institutiei.
Universitatea a elaborat o procedura interna care precizeaza categoriile de beneficiari, documentele
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justificative necesare si modul de verificare a acestora. Pentru fiecare categorie, documentele sunt explicate
in limbaj simplu.

Informatiile sunt comunicate in trei momente —nainte de deschiderea selectiei, pe parcursul acesteia si dupa
afisarea rezultatelor — astfel incat suplimentul sa poata fi solicitat pana la semnarea contractului financiar.
Canalele folosite sunt:

e e-mail transmis tuturor candidatilor si beneficiarilor, urmat de consiliere personalizata;
e sectiuni dedicate la evenimentele Erasmus Days si Erasmus Open Doors;

e materiale afisate in camine si facultati, pliante si brosuri distribuite in campus si la intalnirile de
orientare;

¢ retelele sociale oficiale, newsletter-ul institutional si platformele de stiri academice ale universitatii;

¢ sesiuni de informare dedicate studentilor din medii dezavantajate, organizate impreuna cu organizatiile
studentesti si cu Centrul de Consiliere si Orientare Tn Cariera;

¢ intalnirile de pregatire de dupa selectie, in care se verifica inca o data daca participantii selectati se
incadreaza in criterii.

Ca rezultat, in proiectul 2024-1-RO01-KA131-HED-000210672, 39 de mobilitati (23,2% din mobilitatile
studentesti) au beneficiat de supliment: 37 de participanti cu bariere economice, unul cu dizabilitati si unul
cu probleme de sanatate.

12. Roluri si responsabili

Biroul Erasmus+ (Departamentul de Relatii Coordoneaza planul; informeaza; evalueaza nevoile; intocmeste planurile
Internationale) individuale de sprijin; gestioneaza suplimentele si costurile reale; monitorizeaza
participantii; raporteaza anual

tati

Ofiterul de incluziune Punct de contact confidential pentru nevoi specifice; participa la evaluarea
nevoilor; consiliaza Biroul Erasmus+ privind adaptarile

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera Consiliere psihologicd si de carierd inainte, in timpul si dupd mobilitate; sesiuni
pentru studentii din medii dezavantajate

Coordonatorii Erasmus+ din facultati si Informare tintita; adaptarea Learning Agreement; recunoastere academica;
tutorii de an sprijin academic pentru studentii primiti
Centrul Lingvistic Eurolanguage Pregatire lingvistica pentru participantii trimisi; cursuri de limba romana pentru

cei primiti; cursuri pentru personalul administrativ

Reteaua UP mates si organizatiile studentesti  Mentorat si integrare sociala pentru studentii primiti; activitati de incluziune;
promovare intre colegi

Directia Social-Administrativa Cazare in camine, inclusiv camere accesibile; scutiri de plata cazarii

Consiliul de Administratie Aproba planul si revizuirile acestuia; aloca resursele proprii necesare

13. Confidentialitate, protectia datelor si sesizari

¢ Datele privind sanatatea, dizabilitatea sau situatia sociald sunt date cu caracter special: sunt colectate
doar cu consimtamantul participantului, pentru scopul acordarii sprijinului, si sunt accesibile doar
persoanelor care gestioneaza sprijinul.

¢ Informatiile sunt transmise institutiei gazda doar cu acordul explicit al participantului si doar in masura
necesara.
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¢ Documentele sunt pastrate conform regulilor programului si legislatiei privind protectia datelor, apoi
distruse.

e QOrice participant poate semnala o situatie de discriminare sau lipsa sprijinului convenit la Biroul
Erasmus+ (erasmusplus@upet.ro), ofiterului de incluziune sau direct directorului Biroului Erasmus+,
inclusiv confidential. Universitatea garanteaza ca nimeni nu va fi dezavantajat pentru depunerea unei
sesizari.

14. Monitorizare, evaluare si revizuire

e Biroul Erasmus+ tine o evidenta anonimizata a participantilor cu oportunitati reduse, a tipului de
bariera, a sprijinului acordat si a rezultatelor mobilitatii.

¢ Indicatorii din capitolul 6 sunt urmariti pe baza rapoartelor participantilor, a datelor din Beneficiary
Module si a intalnirilor de evaluare dupa intoarcere.

¢ Anual, Biroul Erasmus+ elaboreaza un raport privind implementarea planului, prezentat Consiliului de
Administratie si publicat pe pagina Erasmus+.

¢ Planul se revizuieste anual, pe baza raportului, a modificarilor din Ghidul programului si din criteriile
nationale si a propunerilor participantilor, ale organizatiilor studentesti si ale facultatilor.

15. Calendar anual

N L

Septembrie — octombrie Informare la inceputul anului universitar si la Welcome to UP; instruirea personalului;
raportul anual si revizuirea planului

Octombrie — noiembrie Erasmus Days; sesiuni pentru studentii din medii dezavantajate; primirea studentilor din
semestrul |

Noiembrie — martie Selectii; intalniri de evaluare a nevoilor; planuri individuale de sprijin

Februarie — martie Primirea studentilor din semestrul al ll-lea; intalniri de feedback la jumatatea mobilitatii

Aprilie — mai Erasmus Open Doors; campania Green Erasmus; publicarea catalogului de cursuri pentru

anul urmator

Pe tot parcursul anului Pregdtire nainte de plecare; monitorizare in timpul mobilitatii; intalniri dupa intoarcere

16. Contact

Biroul Erasmus+, Departamentul de Relatii Internationale, Universitatea din Petrosani, Str. Universitatii nr.
20, 332006 Petrosani | e-mail: erasmusplus@upet.ro | tel.: +40 (254) 54 90 09 | www.upet.ro/erasmus |
Ofiter de incluziune:

Anexa 1 - Fisa de evaluare a nevoilor (continut minim)

Fisa se completeaza voluntar de catre participant, impreuna cu Biroul Erasmus+, si este tratata confidential.

N T

Date de identificare Nume, facultate/departament, tipul si durata mobilitatii, institutia gazda

Tipul barierei Categoria sau categoriile din capitolul 4 (optional, dupad alegerea participantului)
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N T

Nevoi identificate Financiare, de transport, cazare, echipamente, insotitor, adaptari academice, sprijin
lingvistic sau psihologic

Masuri convenite Madsura, costul estimat, sursa de finantare, persoana responsabila, termenul

Informatii transmise institutiei gazda  Ce informatii pot fi comunicate si cui, cu acordul participantului

Monitorizare Datele contactelor de monitorizare si observatii
Evaluare dupa intoarcere Eficienta sprijinului si propuneri de imbunatatire
Consimtamant Acordul participantului privind prelucrarea datelor; semnaturi si data

intocmit,
Director Departament Relatii Internationale. Biroul Erasmus+

Lector univ.dr. Ravas Oana
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