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ARGUMENTE TN FAVOAREA CANDIDATURII

Consider ca indeplinesc conditiile legale de eligibilitate pentru functia de director de
departament:

Sunt cadru didactic titular in Universitatea din Petrosani, Facultatea de Inginerie
Mecanica si Electrica, din octombrie 1990. Pana la data alegerilor nu implinesc varsta legala de
pensionare.

Activitatile didactice, de cercetare si profesionale desfasurate in cadrul Facultatii de
Inginerie Mecanica si Electrica sunt in conformitate cu statutul de cadru didactic si de membru in
comunitatea academica a Universitatii din Petrosani.

Nu am primit de-a lungul carierei didactice nici o sanctiune juridica, administrativa sau
academica.

Nu am desfasurat activitdti de politie politica, definite prin lege.
intre activitatea desfasuratd in universitate si alte tipuri de activitati.

Prin aplicarea acestui Plan Managerial doresc consolidarea i continuarea realizarilor
obtinute pana in prezent de colectivul de cadre didactice si personal didactic auxiliar al

Departamentului de Inginerie Mecanica Industriald si Transporturi.
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Obiectivul general al Planului Managerial il reprezintd asigurarea desfasurarii

proceselor de invatamant si de cercetare stiintifica gestionate de departament la standarde de

calitate cat mai ridicate, deopotrivad cu afirmarea Departamentului de Inginerie Mecanica

Industriala si Transporturi Tn mediul academic.

Pentru atingerea acestui obiectiv general am in vedere atingerea unor obiective specifice

si intreprinderea de actiuni in urmatoarele directii:
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Procesul de invatadmant;

Cercetarea stiintifica,

Resursa umana;

Relatiile de colaborare;

Gestiunea resurselor materiale si financiare;

Managementul activitatilor.

In legatura cu procesul de invitimant, obiectivul specific pe care mi-1 propun consti in

cresterea indicatorilor de performantda ARACIS pentru toate programele de studii gestionate si

obtinerea acreditdrii §i reacreditdrii specializdrilor de licentd si master din subordinea

departamentului si acreditarea unor specializari de master noi in concordanta cu cerintele pietei

fortei de munca. In acest scop, vizez intreprinderea urmatoarelor actiuni principale:

» Conectarea continud la strategiile nationale de Managementul calitdtii si aplicarea

Regulamentelor si Procedurilor de Managementul Calitatii specifice Universitatii la
nivelul programelor de studii gestionate.

Realizarea programelor analitice ale disciplinelor de la programele de studii gestionate de
departament n conformitate cu competentele stabilite in cadrul Consortiilor de
specialitate, cu punerea accentului pe formarea de abilitati practice de actualitate.
Dezvoltarea parteneriatului cu firmele industriale regionale si Universitati din Europa in
vederea adaptarii continue a competentelor programelor de studii la nevoile principalilor
beneficiari (angajatorii) si la cerintele integrarii europene.

Dezvoltarea bazei materiale (laboratoare, echipamente si soft-uri specializate) si
sustinerea realizarii de material didactic necesar pregatirii studentilor, astfel incat sa

corespunda nivelului tehnologic, stiintific si pedagogic actual.

216



> Imbunititirea activitatii de practicd a studentilor sub aspectul continutului acesteia, prin
corelarea acestor activitati cu obiectivele specifice ale disciplinelor din anii de studiu
respectivi.

> Imbunatatirea activitatilor de finalizare a studiilor (Lucrari de Licenta si de Disertatic)
prin impunerea implicarii mai intense a cadrelor didactice indrumatoare si prin asigurarea
desfasurarii de stagii de practica pentru elaborarea lucrarilor.

> Imbunatitirea modului de gestionare a relatiilor cu studentii si cresterea gradului de
implicare a lor 1n procesul de invatamant si de cercetare, astfel incat acestia s fie cat mai
conectati la viata universitara si la oportunitatile mediului economic.

» Cresterea mobilitatii studentilor spre universitatile din Europa care au programe de studii
similare, prin reinnoirea conventiilor cu Universitatile partenere si dezvoltarea altora noi.

> Implementarea sistemului de management al calitatii, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii de licenta si masterat;

» Promovarea excelentei in activitatile desfasurate de cadrele didactice din cadrul
departamentului prin controlul calitatii (evaluarea anuala, evaluarea colegiala, evaluarea

activitatii de cercetare);

Referitor la cercetarea stiintifica, obiectivul specific pe care mi-l propun constd in
afirmarea Departamentului ca ,entitate” pe scena cercetarii stiintifice nationale. In acest scop,
doresc sa intreprind urmatoarele actiuni principale:

» Stabilirea unor directii prioritare de cercetare, in concordantd cu specificul programelor
de studii, colectivele din departament, competentele stiintifice ale cadrelor didactice, cu

» Sustinerea in fata structurilor superioare din Universitate a necesitatii dezvoltarii bazei
materiale si documentare necesara sustinerii acestor activitatilor in aceste directii.

» Identificarea necesitatilor de cercetare ale partenerilor industriali din zona si dezvoltarea
unor contracte de colaborare / cercetare cu acestea.

» Cresterea gradului de implicare a membrilor departamentului in promovarea de proiecte

de cercetare, in special a proiectelor proprii, si in publicarea de lucrari stiintifice, printr-0
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informare eficientd in legdtura cu aceste oportunitati si prin verificarea riguroasda a
indeplinirii obligatiilor de cercetare.
» Implicarea departamentului in organizarea de manifestari stiintifice comune cu
departamente din Universitate sau/si cu departamente din alte universitati.
» Implicarea mai mare si graduala a studentilor 1n activitatea de cercetare:
v a celor de la studiile de licentd in activititi de tip: studiu bibliografic, utilizare
programe de calcul, studii de caz;
v" acelor de la studiile de master si de doctorat in activitatile de cercetare experimentald
si teoretica.
» Realizarea anuala a ,,Anuarului cu activitatile de cercetare ale departamentului” care sa
contind toate lucrarile stiintifice elaborate de membrii departamentului §i sd permitd o

raportare corecta si eficienta a activitatilor de cercetare realizate.

In legiturda cu resursa umani, obiectivul specific pe care mi-l propun urmareste
asigurarea functiondrii departamentului ca un colectiv unitar si cresterea competentelor
profesionale ale membrilor sdi. Actiunile necesare atingerii acestui obiectiv specific sunt:

» Consolidarea ,,colectivelor de lucru”, formate din titularii disciplinelor inrudite, omogene
cu colectivele de cercetare, astfel incat sa fie posibila cresterea specializarii cadrelor
didactice intr-un domeniu si utilizarea eficienta a potentialului acestora.

» Sustinerea promovarii tuturor cadrelor didactice pe functii superioare, atunci cand acestea
indeplinesc cerintele minime obligatorii.

» Sustinerea pregatirii continue a personalului existent, prin participarea la cursuri,
programe sau burse de formare §i atragerea celor mai buni absolventi, astfel incat:

v s se acopere cu titulari toate disciplinele din departament,

v sa se asigure o buna continuitate a personalului didactic si un nivel de pregatire

corespunzator pe ansamblul colectivului din departament.

» Implicarea echitabild a personalului didactic auxiliar in desfasurarea activitatilor de

invatamant si de cercetare si sustinerea intereselor profesionale ale acestora.
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Obiectivul specific privind relatiile de colaborare ale departamentului constid in

cresterea vizibilitatii acestuia Th mediul industrial, in mediul preuniversitar si in cel universitar.

Actiunile necesare atingerii acestui obiectiv sunt:

>

Consolidarea colabordarilor cu partenerii industriali din zona si dezvoltarea de colaborari
cu noi firme industriale, care sd urmareasca:
v identificarea competentelor solicitate absolventilor pentru imbunatatirea planurilor

de Invatamant si a programelor analitice;

v cresterea numarului de locuri oferite pentru stagiile de practica ale studentilor;
v incheierea unor contracte de cercetare in legdturd cu necesitdtile firmelor
respective;

A

v obtinerea unui sprijin financiar din partea firmelor, care poate consta in
dezvoltarea bazei materiale (echipamente / soft-uri), finantarea partiala a unor
programe de studiu, sponsorizari.

Continuarea si dezvoltarea actiunilor de promovare a programelor de studii si a

departamentului la liceele din judet, prin realizarea de prezentari in cadrul liceelor si

facilitarii de vizite 1n laboratoarele din cadrul departamentului.

Intarirea colaborarilor cu departamente de la universitati din tard sau striinitate, prin

dezvoltarea si oficializarea relatiilor existente cu colective din aceste universitati, precum

si dezvoltarea de colaborari cu noi departamente. Colabordrile mentionate anterior
vizeazd consolidarea si afirmarea programelor de studii coordonate de departament

(participare la consortii, mobilitate de personal didactic si / sau de studenti);

dezvoltarea cercetarii stiintifice a departamentului si racordarea lui la valorile nationale si

europene (participare la proiecte si manifestari stiintifice comune).

Promovarea imaginii departamentului prin realizarea unei pagini web de actualitate.

Gestiunea resurselor materiale si financiare are ca obiectiv specific cresterea

capacitatii de cercetare a departamentului si asigurarea unor conditii cat mai bune pentru

desfasurarea activitatilor didactice. Am in vedere urmatoarele actiuni:

>

sustinerea 1n fata structurilor superioare din Universitate a necesitatii dezvoltarii

capacitatii de cercetare a departamentului (dotare cu mijloace fixe pentru cercetare);
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» sustinerea in fata structurilor superioare din Universitate a necesitatii existentei unor
birouri adecvate pentru membrii departamentului;

» utilizarea eficientd a mijloacelor existente in laboratoarele departamentului, in vederea
imbunatatirii calitatii proceselor de Invatamant si de cercetare;

» gestionarea echitabila si eficienta a resurselor financiare alocate de catre universitate, prin
ierarhizarea justificata a cheltuielilor administrative si de capital,

» cresterea resurselor financiare obtinute din surse din afara Universitatii (proiecte de
cercetare cu finantare de la stat / firme industriale, donatii, sponsorizdri etc.) si alocarea

lor in raport cu prioritatile stabilite.

Propun acest program Managerial Departamentului de Inginerie Mecanicd Industriala si
Transporturi cu convingerea ca, doar muncind fiecare si impreuna se vor valorifica oportunitatile

si exigentele viitoare

Petrosani, 18.03.2016
Conf.univ.dr.ing. Ridzi Mihai Carmelo
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