STATUTUL

SINDICATULUI CADRELOR DIDACTICE
SI PERSONALULUI MUNCITOR DIN UNIVERSITATEA
DIN PETROSANI

CAPITOLUL I. DENUMIREA, SCOPUL SI SEDIUL

1. Denumirea:
Sindicatul Cadrelor Didactice si Personalului Muncitor din Universitatea din Petrosani,
este organizatia profesionald a cadrelor didactice, a personalului didactic auxiliar la
nivelul Universitatii si facultatilor, precum si a personalului nedidactic din
Universitatea din Petrosani, indiferent de nationalitate, sex, varsta, convingeri politice

si religioase.

2. Scopul:
Sindicatul Cadrelor Didactice si Personalului Muncitor din Universitatea din Petrosani
are drept scop apararea drepturilor si libertatilor constitutionale si legale, promovarea
intereselor profesionale, sociale, economice si culturale ale membrilor sai, cresterea
nivelului invatamantului superior, ridicarea continua a nivelului de pregatire a cadrelor
didactice si personalului muncitor §i asigurarea stabilitatii Invatdmantului superior la
Universitatea din Petrosani.

3. Sediul:
Sindicatul Cadrelor Didactice si Personalului Muncitor din Universitatea din Petrosani
are personalitate juridica conform Hotararii Judecatoriei nr. 2131/14.06.1999, avand
sediul la Universitatea din Petrosani, str. Universitatii, nr.20 din municipiul Petrosani,

judetul Hunedoara.
CAPITOLUL Il. OBIECTIVE SI MIJLOACE DE ACTIUNE

A. Obiective:
1. Sustinerea si apararea clauzelor stabilite in Contractul Colectiv de Munca, incheiat la
nivelul Universitatii din Petrosani privind drepturile si interesele membrilor de sindicat,
asigurarea unui loc de munca, salarizare corespunzatoare muncii efectuate, odihna,

asigurari sociale, ocrotirea sanatatii si mediului inconjurator;
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2. Asigurarea respectarii prevederilor legale privind sistemul de selectie, pregatire
profesionald, perfectionare, evaluare, promovare si utilizarea rationala a personalului pe
baza criteriului competentei profesionale;

3. Participarea la intocmirea normelor si atributiilor de serviciu a personalului muncitor;
4. Asigurarea autonomiei universitare a Universitatii din Petrosani;

5. Asigurarea saptamanii de lucru de 5 zile cu respectarea programului normai de lucru
(8 ore pe zi sau 40 de ore pe sdaptamana) si asigurarea zilei libere platite pentru
sarbatorile nationale si religioase prevazute de lege;

6. Orice activitate desfasuratd peste cea normatd sa fie remuneratd prin sistemul de
cumul sau plata cu ora, prin plata cotei parte din contractele de cercetare incasate de
universitate sau compensatii prin acordarea de timp liber corespunzator sau plata dubla
de catre organele de conducere pentru orele efectuate suplimentar la solicitarea
institutiei: acordarea platii duble se poate face in conditiile legii;

7. Respectarea dreptului cadrelor didactice si a intregului personal didactic auxiliar si
nedidactic de a avea acces liber la toate sursele si formele de informare si documentare
interne §i internationale, practicarea fard nici un fel de ingradire la reuniuni si diferite
manifestari stiintifice si culturale organizate in tara si in strainatate, precum si dreptul de
a fi alese in organisme interne si internationale de specialitate;

8. Asigurarea participarii a intregului personal din Universitate la dezvoltarea si
consolidarea bazei materiale a universitatii, incadrarea in cerintele de calitate privind
conditiile optime necesare desfasurarii eficiente a intregului proces de instructie si
educatie;

9. Asigurarea pentru fiecare membru de sindicat din cadrul personalului muncitor a unui
loc de munca corespunzator nivelului de calificare si competentd profesionala in
contextul statului de functiuni a personalului muncitor, ca si angajarea pe baza de
concurs a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic n posturile vacante;

10. Urmarirea modului in care conducerea universitafii si compartimentul
administrativ asigurd dotarea corespunzatoare a laboratoarelor, amfiteatrelor, a tuturor
locurilor de munca cu aparatura specifica, scule, dispozitive si materiale necesare, atat
pentru uzul didactic cat si pentru lucrarile de cercetare si intretinere;

11. Apararea drepturilor conferite prin lege salariatilor, asigurarea conditiilor optime de
viatd, munca si Invataturd in vederea desavarsirii lor profesionale si spirituale;

12. Rezolvarea corespunzatoare, conform legislatiei in vigoare, a cazurilor de pensionare
pentru limita de varsta, la cerere sau medicala, dupa caz;

13. Reprezentarea corespunzatoare a cadrelor didactice si personalului muncitor in
organele de conducere ale universitatii si facultatilor;
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14. Asigurarea conditiilor de perfectionare a cadrelor didactice si de ridicare a calificarii
profesionale si recalificarii personalului muncitor prin documentare, specializare,
doctorat, alte forme de calificare;

15. Asigurarea drepturilor la alocatie de somaj pentru salariati si acordarea de ajutoare
materiale;

16. Dezvoltarea patrimoniului sindical, baze sportive, club; sponsorizarea unor actiuni
cultural sportive si a unor actiuni umanitare;

17. Asigurarea duratei concediului anual de odihna in conditiile legislatiei in vigoare;

18. Asigurarea respectarii drepturilor femeilor, femeilor - mame salariate pentru
concedii de maternitate, cresterea si educarea copiilor;

19. Respectarea dispozitiilor legale privind incheierea, executarea si Incetarea
contractelor individuale si colective de muncda in conformitate cu prevederile
Contractului Colectiv de Munca si a legislatiei in vigoare;

20. Asigurarea drepturilor acordate cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar
conform Legii 128/1997;

21. Restabilirea drepturilor membrilor de sindicat cand se constatd nevinovatia pentru
diverse fapte pentru care au fost incriminati;

22. Exercitarea controlului de catre Comisia de protectia muncii asupra respectarii legii
de protectie a muncii, acordarea de echipament de protectie corespunzator locurilor de
munca si a celorlalte facilitati ce decurg din lege;

23. Asigurarea trimiterii la odihna si tratament a membrilor de sindicat in limita biletelor
de odihna, militand pentru obtinerea de bilete in perioadele de vacanta la cadrele
didactice iar la personalul muncitor si in alte perioade, fara a perturba buna desfasurare a
procesului de invatamant;

24. Acordarea de asistentda juridica gratuitad pentru membrii de sindicat in litigiile de
munca;

25. Posibilitatea editarii de publicatii ce privesc activitatea sindicatului;

26. Asigurarea unei bune colaborari cu Casa de Ajutor Reciproc unde sunt inscrisi
membrii sindicatului din Universitate;

27. Dezvoltarea relatiilor cu Sindicatele din alte centre universitare, din unitatile
miniere, institutiile de cercetare si proiectare din tara si strainatate;

prin cumul de functii sau prin prestari servicii la alte unitd{i si institugii de stat sau
particulare in timpul liber;

29. Asigurarea dreptului de a fi discutat pentru orice abatere de la Statutul sindicatului,
numai de catre membrii colectivului din care face parte (cadre didactice sau personal
muncitor);
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B. Mijloace de actiune:

Pentru infaptuirea obiectivelor propuse se prevad:

o bk~ N

Se va actiona in mod diferentiat, avind in vedere existenta unor colective cu
activitati specifice in cadrul Universitatii din Petrosani;

Initierea de intruniri;

Folosirea petitiei:

Organizarea de demonstratii;

Organizarea si conducerea actiunilor greviste in cazul incalcarii grave a drepturilor
prevazute de lege ale membrilor de sindicat; greva va putea fi organizata numai in
cazul aprobarii ei de catre cel putin 2/3 din numarul sindicalistilor;

Interpelarea conducerilor universitatii, facultatilor, catedrelor si serviciilor
functionale si purtarea de tratative n cazul in care dispozitiile acestora contravin sau
ingradesc drepturile legale ale cadrelor didactice, personalului muncitor sau ale
sindicatului;

Efectuarea unor studii si analize la nivelul comisiilor de lucru privind modul in care
se respecta drepturile salariatilor, protectia i igiena muncii, conditiile
corespunzatoare de lucru si viata;

Editarea unui buletin informativ al sindicatului liber al cadrelor didactice si
personalului din Universitatea din Petrosani;

Functionalitatea unor panouri de informare privind problemele cotidiene ale muncii
sindicale si modul de rezolvare a lor; panourile vor fi amplasate in holul intrarilor
principale corpurile de invatamant A, C, D.

CAPITOLUL I11l. MEMBRI DE SINDICAT: DREPTURI SI INDATORIRI
A. Membri de sindicat:

1. Membru de sindicat poate fi oricare salariat al Universitatii din Petrosani, indiferent

de nationalitate, Sex, varsta, convingeri politice si religioase, care cunoaste si respecta
prevederile statului;

2. Primirea in sindicat se face in mod individual, prin cerere scrisa;

3. Vechimea in sindicat se pastreaza in cazul satisfacerii stagiului militar, intreruperii

activitatii pentru studii sau pentru cresterea si educarea copiilor;

4. Pensionarii pot rdmane la cerere, membrii ai sindicatului din Universitatea din

Petrosani;

5. Un salariat nu poate face parte in acelasi timp din doua sindicate;

6. Retragerea din sindicat se face pe bazd de cerere.
B. Drepturi ale membrilor de sindicat:

1. Acordarea unei salarizari corespunzatoare legislatiei in vigoare;
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2. Dreptul de a alege sau de a fi ales in organismele de conducere ale sindicatului;

3. Sa participe la dezbaterea tuturor problemelor muncii sindicale in adunari generale cat
si 1n presa sindicala;

4. Sa critice in adunarile sindicale, precum si in presa, activitatea oricarui membru de
sindicat;

5. Sa participe personal in toate cazurile atunci cand se discutd si urmeaza a se lua o
hotarare cu privire la activitatea sa;

6. Sa beneficieze de bilete de odihna si tratamente in conditiile legii;

7. Sa primeasca 1n cazuri deosebite ajutoare materiale din fondurile sindicatului,

8. Sa foloseasca in mod gratuit, impreuna cu membrii de familie, baza culturala, sportiva
si turistica a Universitatii precum si Casa universitara si Cabana de agrement;

9. Sa beneficieze de asistenta juridica gratuita asigurata de sindicat;

10. Sa beneficieze de asistentd medicald gratuita la cabinetul medical si la spital;

11. Sa devina membru al Casei de Ajutor Reciproc al membrilor de sindicat.

D. Tndatoriri ale membrilor de sindicat
1. Cadrele didactice sa participe activ la perfectionarea continud a Invatamantului
superior, la pregatirea unor specialisti de 1naltd f{inutd profesionald si civica, sa
contribuie la activitatea de cercetare stiintifica din Universitate;
2. Personalul  muncitor va participa activ. la  rezolvarea  tuturor
problemelor care privesc asigurarea unor bune conditii de viatd si
studiu pentru studentii Universitatii din Petrosani;
3. Cadrele didactice si personalul didactic auxiliar si nedidactic vor manifesta o
permanentd preocupare pentru perfecfionarea pregatirii profesionale, folosind toate
mijloacele existente;
4. Sa respecte si sa aplice legile statului, sa aiba o comportare demna, corecta, cinstitd si
civilizata in colectivul de munca, familie si societate;
5. Sa realizeze integral sarcinile de serviciu aferente functiei ce o detine, sd respecte
programul de lucru, sd foloseascd eficient timpul de munca si sa asigure realizarea
lucrarilor incredintate in conditiile de calitate stabilite;
6. Sa raspunda la toate chemarile si actiunile initiate de sindicat sau de compartimentele

de munca unde activeaza.

E. Stimulente si sanctiuni:
1. Membrii de sindicat care se remarca prin contributii deosebite la imbunatatirea
activitdtii vor fi recompensati moral i material, intre care evidentierea in mijloacele de

mass media si in colectivele de munca si premii in bani sau obiecte;
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2. Pentru abateri de la prevederile statutare, membrii de sindicat sunt discutati in

adunarile sindicale care stabilesc felul sanctiunii §i masuri ce privesc anularea temporara

.....

CAPITOLUL IV. PRINCIPIILE DE ORGANIZARE
1. La organizarea sindicatului la nivelul Universitatii din Petrosani, se va tine seama de
prezenta diferitelor structuri specifice de personal cadre didactice, personal didactic

auxiliar si personal nedidactic.

In structura organizationald, Sindicatul cadrelor didactice si personalului muncitor din

Universitatea din Petrosani, va functiona astfel:

Adunarea Generala

Comitetul Sindicatului

~

Biroul Comitetului ] u Comisia de revizie
I
Sectiuni
|
I ~
u Cadre didactice ] Personal muncitor

2. Sindicatul este independent de organizatiile si conducerile universitatii, facultatilor si
serviciilor functionale;
3. Sindicatul este autonom si 1si desfasoara activitatea pe baza de statut propriu;
4. Se afiliaza prin liber consimtamant la Federatia aprobatd in Adunarea Generald a
membrilor de sindicat din Universitate.
5. Stabileste relatii cu sindicatele din alte institutii de invatamant, din alte ramuri din tara
si din strainatate;
6. Alege organele de conducere prin vot secret;
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7. Membri comitetului sindical se aleg pe cate o legislatura cu durata de 5 ani, dintre
membrii cu o vechime de cel putin 4 ani n sindicat;

8. Presedintele si vicepresedintii se aleg dintre membri de sindicat cu o vechime de cel
putin 4 ani in comitetul sindicatului;

9. Pentru a evita conflictul de interese, membrii comitetului nu vor putea detine
urmatoarele functii de conducere executive Tn universitate: prodecani, decani, prorectori,

secretar al senatului, directori de colegiu, director general, contabil sef, rector.

CAPITOLUL V. ORGANELE DE CONDUCERE
1. Adunarea generala a membrilor sindicatului din Universitate;
2. Comitetul sindicatului;
3. Biroul comitetului sindicatului;
4. Comisia de revizie.

1. Adunarea generali a membrilor sindicatului: este organul superior de conducere
care:

a) Analizeaza si hotaraste asupra problemelor principale ale activitatii sindicatului;

b) Alege prin vot secret sau deschis o data la 5 ani Comitetul sindicatului, Comisia de

revizie si presedintele comitetului.

C) Aproba sau modifica statutul sindicatului cu acordul a cel putin 2/3 din membrii

sindicatului;

d) Aproba bugetul sindicatului;

e) Hotaraste afilierea sau retragerea din federatii pe ramura sau profesie;

f) Desemneaza candidatii pentru organismele sindicale superioare;

g) Hotaraste asupra cuantumului cotizatiei membrilor sai si a modului de incasare;
Hotardrea a fost sa se retina prin cotizatia de 1 % din salariul de baza prin statul de lata
lunar intocmit de serviciul resurse umane §i salarizare din universitate iar fondul total
va vira in fondul sindicatului.

h) Hotaraste revocarea unor membrii ai Comitetului sindicatului (inclusiv presedinte)

sau ai Comisiei de revizie;

2. Comitetul sindicatului: este format din 17 persoane, 9 didactic, 8 auxiliar si nedidactic.
El este condus de un presedinte, cadru didactic si doi vicepresedinti, unul cadru didactic si
unul didactic auxiliar sau nedidactic.

a) Se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie in sedinte de lucru;

b) Conduce intre adunari intreaga activitate;

C) Actioneazd pentru respectarea statutului si infaptuirea hotararilor adoptate de

adunarea generala a sindicatului;
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d) Reprezinta sindicatul in raporturile cu organele de conducere din Universitate sau alte
ramuri din tara si din strdindtate;
e) Reprezinta interesele sindicatului in relatiile cu federatia la care s-a afiliat;
f) Reprezinta Sindicatul in interesele cu sindicatele din alte institute si ramuri din tara si
din strainatate,
g) Stabileste structura organizatorica interna a sindicatului;
h) Tndeplineste orice alte atributii incredintate de adunarea generala a sindicatului;
i) Tsi desfasoara activitatea in stransa legiturd cu comisiile de lucru ale Comitetului si
anume:

1. Comisia juridica, de asigurari sociale si protectia muncii;

2. Comisia organizatorica;

3. Comisia profesionald si baza materiala;

4. Comisia pentru turism, odihna, tratament, cultural-artistica, sportiva;

5. Comisia pentru relafii cu alte institutii $i organizatii interne si

internationale si cu mass-media.

3. Biroul Comitetului este organul executiv pentru rezolvarea problemelor curente; este

format din 5 persoane: presedintele, 2 vicepresedin{i un secretar, un trezorier.

4. Comisia de revizie verifica activitatea financiara si modul cum sunt gospodarite
bunurile materiale ale sindicatului.

CAPITOLUL VI. FONDURILE BANESTI SI MIJLOACELE MATERIALE ALE
SINDICATULUI
1. Cotizatia stabilita de adunarea generala a sindicatelor;
2. Donatii din partea persoanelor fizice si juridice;
3. Veniturile realizate pe baze proprii,in contextul legii;
4. Alte venituri provenite din organizarea unor actiuni cum ar fi: cultural-sportive,
comerciale, economico-sociale, cercetare, materiale, de popularizare a stiintei si tehnicii,
etc.

CAPITOLUL VIII. DIPOZITII FINALE SI TRANZITORII
1. Sindicatul are sigiliu si drapel propriu;
2. Patrimoniul sindicatului este indivizibil si netransmisibil;
3. Statutul sindicatului de la Universitatea din Petrosani a fost inregistrat la Judecatoria
Municipiului Petrosani la data de 19.02.1990.
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